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SUNUS

AHILER Kalkinma Ajansi, 25.01.2006 tarih ve 5449 sayih “Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu,
Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun”un 3’incii maddesine dayanilarak Devlet Planlama
Teskilati Mistesarligi’'nin koordinasyonunda, 25 Temmuz 2009 tarihli ve 27299 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanan 2009/15236 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Ahiler Kalkinma Ajansi’'nin temel amaci, Kanunun birinci maddesinde biitliin Kalkinma Ajanslari
icin ortak bir bicimde ifade edildigi lGzere; ‘kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari
arasindaki isbirligini gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini saglamak ve yerel
potansiyeli harekete gecirmek suretiyle, ulusal kalkinma plani ve programlarda 6ngoriilen ilke ve
politikalarla uyumlu olarak, bolgesel gelismeyi hizlandirmak, sdrdirilebilirligini saglamak,

bolgeler arasi ve bolge ici gelismislik farklarini azaltmaktir.’

Bu amaca ulasilmasi uzun bir zaman ve iyi bir planlamaya dayanan kurumsal cergeveye ihtiyag
duydugundan; kurulus asamasindaki is, eylem ve onceliklerin belirlenmesi, ivedi olarak ve itina
ile uygulanmasi ve Ajansin bir an 6nce faaliyete baslayarak hizmet sunar hale getirilmesi biyik

onem arz etmektedir.

Bu gergevede; Kanun’un 4, 11 ve 14’Uncl maddeleri ile Kalkinma Ajanslari Biitge ve Muhasebe
Yonetmeliginin 21’inci maddesi hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan bu ¢alisma programi, Ahiler
Kalkinma Ajans’’'nin (Ajans) faaliyete gecgebilmesi igin 2010 yilinda yapilmasi planlanan
faaliyetleri diizenlemektedir. Ajans Calisma Programi; butge yilina iliskin 6ncelik alanlarini,
tedbirleri, bunlara ayrilacak tahmini mali kaynaklari ve bunlarin Ajans bitcesi icindeki tahmini

orani ile belirtilen faaliyetlerin gerekgelerini ortaya koymaktadir.

is bu 2010 Yih Calisma Programi, DPT Mistesarlig’nin 20 Mayis 2010 tarih ve
B.02.1.DPT.0.10.02.39.229/1981 sayili yazisi ve TR71 Diizey 2 Bolge Plani dogrultusunda revize

edilmistir.
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TEMEL AMAGCLAR ve ONCELIKLER

Ahiler Kalkinma Ajansi’nin temel politikasi;

— Anayasaya, kanunlara, genel hukuk kurallarina uygun olarak, ulusal plan ve
programlar ¢ercevesinde bolge plan ve programlarinin etkili bir sekilde uygulanmasini saglayici

proje ve faaliyetleri desteklemek,

— TR71 Dulizey 2 Bolgesindeki (Aksaray, Kirikkale, Kirsehir, Nevsehir, Nigde) aktorlerin
kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesi suretiyle ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida

bulunmak,

— Katilimci, yenilikgi, ¢cevreye duyarli, toplumsal sorumluluga sahip ve ¢6ziim odakl bir
anlayis cercevesinde; yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelistirilmesi ve biutlin aktorler arasinda hizli, etkin ve sirekli bir iletisim slirecinin

olusturulmasina katki saglamak,

— Dogal ve kilttrel varlklarin korunmasina, bolgenin beseri sermayesi ve maddi
kaynaklarinin sirdirilebilir bir gercevede, etkili ve verimli sekilde kullanilmasina, yatirim
ortaminin iyilestirilmesine ve istihdam ve rekabet glicinin artirilmasina yonelik faaliyetlere

destek vermek,

— Ydratulecek faaliyetlerin tamaminda agiklik, adalet, tarafsizlik, toplumsal mutabakat
ve katihmcilik, esit muamele, givenilirlik, verimlilik, strdurulebilirlik, bilimsellik, etkinlik,

erisilebilirlik, dngorulebilirlik ve hesap verilebilirligin saglanmasi igin gerekli tedbirleri almak,

— Belirtilen bu amacglari gergeklestirebilecek, planlama ve programlama faaliyetlerini
destekleyebilecek gerekli koordinasyon kabiliyetini haiz, teknik kapasitesi yiksek, bolgesel
gelisme politikalarinin uygulanmasini desteklemek (zere yereldeki aktorlerle birlikte etkin ve

verimli calisacak bir kurumsal yapi olusturmak amaciyla teskilatlanmaktir.
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1. KURUMSAL GELISiM VE YONETIM FAALIYETLERI
1.1. insan Kaynaklarina iliskin Faaliyetler

Ajansin insan kaynaklari politikasinin temel amaclari; konusunda uzman, 6grenmeye ve gelisime
acik, bolge icin dzveriyle galisacak yiksek nitelikli kisileri istihdam etmek, personelin niteliklerini

surekli gelistirmektir.

ilgili mevzuat cercevesinde insan kaynaklari politikasiyla:

Kurumun hedefine ulasmak icin gerekli sayida ve yetkinlikte personelin ise alinmasi konusunda
mevzuat hikimleri geregi ilgili calismalari yapmak,

Personelin bilgi, yetkinlik ve motivasyonu ile bireysel gelisimine imkan saglamak,

Personelin performans diizeyinin yikseltilmesini saglamak amaciyla kuruma ve islerine
uyumlarini saglamak,

Ortak hedefler etrafinda birleserek personelin kuruma bagliligini saglamak,

Yapilan gorevin niteligine uygun ve glivenli calisma olanaklari saglamak,

Personelin goris ve onerileri ile yonetime katilmasini saglayacak bir yapi olusturmak

hedeflenmektedir.

Ajans, 2010 yili icinde kurulus calismalarini tamamlayacaktir. Bu c¢alismalar kapsaminda

oncelikle;

Organizasyon yapisinin olusturulmasi,
Birim ve unvanlar icin is ve gorev tanimlarinin yapilmasi,

is akis prosediirlerinin olusturulmasi,
gibi bir dizi calismalar yapilacaktir.

Ajans organizasyon yapisi bolgenin potansiyel ve dinamikleri dikkate alinarak bolgesel gelisme

hedefleriyle uyumlu sekilde belirlenecektir.

Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi'nin ilgili maddeleri ¢ercevesinde Ajansta halen, 1 Genel
Sekreter, 12 uzman personel, 3 destek personeli olmak lizere 16 personel istihdam edilmektedir.

Ajans Genel Sekreteri 11 Ocak 2010 tarihinde goreve baslamistir.
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Goreve baslayan personel ile iki ayl deneme siiresi olmak (izere, Genel Sekreterin Onerisi,

Yonetim Kurulu karari ile is mevzuati hiikimlerine uygun sekilde belirsiz sireli is akdi yapiimistir.

Kurulug Kararnamesinde de belirtildigi Uzere, ilk yil Ajansa en fazla 40 wuzman
(39 uzman+1 ic denetgi) ve 8 destek personeli olmak lzere toplam 48 personel alinabilecektir.
ihtiyaclar dogrultusunda 2010 yili Eyliil ayinda kalan bos kadroyu tamamlamak izere ek personel

alimi 6ngorilmistir.

Kurum gercekleri gbz 6nline alinarak kurulacak sistemin tim calisanlar ve yoneticiler tarafindan
anlasilarak benimsenmesi ve uygulamaya gecirilmesi insan kaynaginin daha etkin kullanimini

saglayacaktir. Bu amacgla, 2010 yilinda insan kaynaklari politikasi uygulanmaya baslanacaktir.

Tablo 1: insan kaynaklarina iliskin faaliyetler

Tahmini
Faaliyet Adi Sorumlusu Siiresi Biitge Kodu
Maliyet
Genel Sekreterlik
01/03/10 - 01.01.02.03(%60)
Personel Alimi Yénetim Kurulu 20.000 TL
31/10/10 01.01.02.04(%40)
Sinav Komisyonu
01.01.01.01(%65
11/01/10 - 1.460.000 (%65)
Personel 6demeleri Genel Sekreterlik 01.01.01.02(%35)
31/12/10 TL
11/01/10 - 45.000
Yolluklar Genel Sekreterlik 01.01.02.02(%100)
31/12/10 TL
Organizasyon Yapisinin Belirlenmesi
-Bolge ihtiyaglarinin ve potansiyelinin belirlenmesi,
-Organizasyon yapisinin tespiti ve Yonetim Kurulu’nca
onaylanmasi,
Yénetim Kurulu 15/10/10 -
-Goérev tanimlarinin yapilmasi, . - -
Genel Sekreterlik 31/12/10
-Calisma Birimi Baskanlarinin tespiti ve onaya
sunulmasi,
-Is tamimlarinin yapilmasi, is akiglarinin olusturulmasi
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1.2. Tasinir ve Tasinmaz Mal ile Hizmet Temini
1.2.1 Tasinmaz Mal Temini

Ajansin faaliyetlerine, 6nimuzdeki donemlerde istihdam edilecek personele ve uzun vadede
sunacagl hizmetlere uygun bir hizmet binasinin se¢imi konusunda alinan 02/02/2010 tarihli
Yonetim Kurulu Karari ile Nevsehir merkezinde Nevsehir Ticaret ve Sanayi Odasi’'na ait hizmet
binasi Ajans faaliyetlerinin yiritilmesi icin yeterli bulunmus ve kiralanmasi yonlinde karar

alinmistir.

Ajans 15/06/2010 tarihinden bu yana miilkiyeti Nevsehir Ticaret ve Sanayi Odasi’'na ait, sehir
merkezinde, Ajansin ihtiyacini karsilayacak durumdaki binada hizmet vermektedir. Bu bina icin
tadilat calismalari Haziran ayinda kismen yapilmistir. Tadilat isi ihaleyle verilmis, dngérilen plan
ve dekorasyona gore binanin bir kismi halen mevcut personelin calisabilecegi duruma
getirilmistir. Ayrica Yonetim Kurulunun toplanacagi salon tadil edilmistir. Alinacak ek personel

ise baslatilana dek kalan tadilat calismalari bitirilecektir.
2010 yihnda Yatirim Destek Ofisleri acilmasi 6ngérilmemektedir.

Tablo 2: Taginmazlara iliskin faaliyetler

Tahmini
Faaliyet Adi Sorumlusu Siresi Biitce Kodu
Maliyet
- T - 20/01/10 -
Fiziki Mekan Ihtiyacinin Tespiti Genel Sekreterlik _ B
20/02/10
Yonetim Kurulu 01.01.02.03
Ajans hizmet binasinin kiralanmasi, tadilat ve 01/06/10 - 500.000
Genel Sekreterlik (%100)
dekorasyonu 31/12/10 TL
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1.2.2. Taginir Mal Temini
1.2.2.1. Demirbas

Ajansin hizmet verirken zorunlu olarak ihtiyac duydugu demirbas, ofis ekipmani, sarf
malzemeleri gbrev yapan mevcut personel sayisina gore saglanmistir. Ayrica genel kullanim igin

esya, donanim, yazilim alinmistir.
Personel durumuna gore ihtiyaclar gozetilerek diger demirbas alimlari gerceklesecektir.

Tablo 3: Tasinirlara iliskin faaliyetler

Tahmini
Faaliyet Adi Sorumlusu Suresi Biitge Kodu
Maliyet
. Genel 11/01/10 - 400.000 01.01.02.06
Demirbas, Ofis Ekipmani Ihtiyag Tespit ve Temini
Sekreterlik 31/12/10 TL (%100)
Genel 11/01/10—- | 11.242,35 01.01.02.07
Bakim ve onarim giderleri
Sekreterlik 31/12/10 TL (%100)
Genel 11/01/10 - 50.000 01.01.02.01
Sarf Malzemeleri Temini
Sekreterlik 31/12/10 TL (%100)

1.2.3. Hizmet Temin Faaliyetleri

1.2.3.1. i¢ Kontrol ve Dis Denetim Hizmetleri Temini

Ajans i¢ kontrol ve i¢ denetim goérevini yiriitmek lzere istihdam edilmesi gereken ‘ic Denetgi’
aliminin 2010 yilinda yapilmasi planlanmistir. Bu cercevede Ajans i¢ Kontrol Sisteminin
kurulmasina yonelik c¢alismalar baslatiimistir. Ajans c¢alisma birimleri ve sorumlularinin
belirlenmesini miteakiben ilgili birimler kendi iclerinde mutat sekilde hazirlayacaklari raporla
calisma programinda belirtilen faaliyetlerin yeterli/etkili/vaktinde yapilip yapilmadigi, sorunlar

ve ¢6ziim Onerileri konusunda Genel Sekreteri bilgilendireceklerdir.
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Ayrica Ajans, DPT Mistesarligi’'nin koordinasyonunda kurulmus olan Yonetim Bilgi Sistemini
etkin bir sekilde kullanacaktir. DPT Miustesarhgl tarafindan kararlastirilacak takvim

dogrultusunda sistemin kullanimina iliskin egitimler alinacaktir.

Dis denetim, Ajansin faaliyetleri, hesaplari, islemleri, performansi, yonetim ve kontrol siire¢ ve
yapilari ile risk yoOnetiminin, ilgili mevzuat hikimleri cergevesinde incelenmesi ve
raporlanmasidir. Kalkinma Ajanslari Denetim Yonetmeligi geregi “Dis denetim, Yonetim Kurulu
tarafindan, Kurul mevzuatina gore faaliyette bulunan kuruluslara her yil Mart ayi icinde, ayrica

gerekli gorilen hallerde yaptirilir”.

Ahiler Kalkinma Ajansi 25 Temmuz 2009 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Mevzuat
geregi 2010 yili Mart ayi igerisinde, 2009 faaliyet yilini kapsayan bir dis denetimin gerceklesmesi
ve hazirlanan dis denetim raporunun Yénetim Kurulu, DPT Mistesarhigi ve igisleri Bakanhgina
sunulmasi gerekmektedir. Ancak Genel Sekreterin 11 Ocak 2010 tarihinde goreve baslamasi

sebebiyle ilk denetim ancak 2011 yilinda yapilabilecektir.

Ajans, bagimsiz dis denetim hizmetini DPT Mustesarligi tarafindan belirlenen esas ve usuller
cercevesinde hizmet alimi yoluyla bir bagimsiz denetim kurulusuna yaptiracaktir. 2010 yilina ait
dis denetim sozlesmesine iliskin hazirliklarin 2011 Ocak ayinda yapilmasi ve Subat ayinda

sdzlesmenin imzalanmasi planlanmaktadir.

Tablo 4: i¢ kontrol sisteminin kurulmasina dair faaliyetler

Tahmini
Faaliyet Adi Sorumlusu Siiresi Biitce Kodu
Maliyet

. 15/10/10 -
I¢ kontrol sisteminin kurulmasi Genel Sekreterlik -
31/12/10
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1.2.3.2. Ulasim Hizmetleri Temini

2010 yilinda ihale yontemiyle Ajans adina resmi hizmet vermek lzere 05/02/2010 tarihinde

Genel Sekretere 1 arag, diger goérevlendirmeler icin ise 08/07/2010 tarihinde soféruyle birlikte 2

arag olmak Uzere toplam 3 adet binek arag 2 yil suire ile kiralanmistir.

Tablo 5: Ulasim hizmeti teminine iliskin faaliyetler

Faaliyet Adi Sorumlusu Suresi Tahmini Maliyet Biitge Kodu
01/02/10 - 130.000 01.01.02.03
Ulasim Hizmeti Temini Genel Sekreterlik
31/12/10 TL (%100)

1.2.3.3. Destek Hizmetleri Temini (Eneriji, Temizlik vb.)

Ajansin faaliyetlerini yuritebilmek icin ihtiya¢ duyacagli mal ve hizmetlerin tedariki Kalkinma

Ajanslari Satin Alma Usul ve Esaslari ile ilgili diger mevzuata uygun olarak gerceklestirilecektir. Bu

kapsamda ulasim hizmeti, temizlik, minferit ve kigtlk nitelikli bakim ve onarimlar gibi ihtiyag

duyulan hizmetler, hizmet alimi yoluyla temin edilecektir.

Hizmet alimi kapsaminda halen iki temizlik, iki glivenlik gorevlisi 2010 yili Mayis ayinda istihdam

edilmistir.

Tablo 6: Destek hizmetleri teminine iligkin faaliyetler

Tahmini
Faaliyet Adi Sorumlusu Suresi Biitge Kodu
Maliyet
01.01.02.01
11/01/10 - 250.000
Destek Hizmetleri Temini Genel Sekreterlik (%50)
31/12/10 TL
01.01.02.03
(%50)
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1.3. Ajansin Tanitimi ve Egitim Faaliyetleri
1.3.1. Tanitim Faaliyetleri

1.3.1.1. Yurtici Tanitim Faaliyetleri

Ajans Agustos ayinda gorev bolgesindeki her il merkezinde ilgili tim kesimlerin katildig1 birer
tanitim toplantisi yapmis, yerel medya temsilcileriyle gorismis, nitelikli resmi/sivil yerel

aktorleri Kalkinma Kurulu toplantilarina, ¢alistaylara davet etmistir.

Ajansin vizyonu, misyonu ve faaliyetleri ile ilgili farkindaligi artirmak amaciyla gerek yerel ve
ulusal gerekse uluslararasi basin ve yayin organlari ile kalici ve olumlu iliskiler gelistirilmesi
onemlidir. Bu cercevede, basin ve vyayin organlarina yonelik basin biltenleri her
Yonetim/Kalkinma Kurulu/tanitim toplantisi 6ncesi ve sonrasinda hazirlanip dagitiimaktadir. Bu

faaliyet devam ettirilecektir.

Ayrica Ajans ve faaliyetlerine iliskin brosir, afis, billboard, medya ve internet reklamlari
hazirlanacaktir. Ajansin taninirhgini artirmak amaciyla Ajans logosunu tasiyan ajanda, kalem, not

defteri gibi tanitim materyallerinin yaptiriimasi ve dagitimi saglanacaktir.

Tanitim faaliyetlerinde basin ve yayin araglarinin yani sira kullanilacak bir diger énemli arag
Ajansin web sitesidir. Ginim{iizde internet 6zellikle resmi kurumlar ve kisiler arasinda 6énemli,
kolay ulasilir bir bilgi kaynagidir. Bu amagla, Ajansin mevcut web sayfasinin tasarimi

gelistirilecek, igerigi zenginlestirilecektir.

Boylece kurumsal imajin gelistirilmesi, tanitim, yonlendirme, faaliyet/proje duyurular hizli ve
etkin bir sekilde yapilmis olacaktir. Web sitesi Ajansin faaliyetlerine ve glincel gelismelere iliskin

bilgiler vermek tizere diizenli olarak gilincellenecektir.

T.C. Ahiler Kalkinma Ajansi 2010 Yili Calisma Programi 12



Tablo 7: Tanitimla ilgili faaliyetler

Tahmini
Faaliyet Adi Sorumlusu Suresi Biit¢e Kodu
Maliyet
Tanitim faaliyetleri
-Basin biltenleri hazirlanip dagitilmasi
(Yonetim/Kalkinma/Tanitim toplantilari 6ncesi/sonrasinda) 01.05.02.03
(%80)
- Ajans ve temel faaliyetleri hakkinda brosir ve diger tanitim | Genel 11/01/10 - 120.000 01.05.02.04
materyallerinin olusturulmasi, basiimasi, dagitimi Sekreterlik 31/12/10 TL (%20)
- Ajans web sitesi iceriginin belirlenmesi, zenginlestirilmesi,
diizenli glincellenmesi

1.3.2. Egitim Faaliyetleri

1.3.2.1 Temel Egitim Faaliyetleri

Kalkinma konusunda yiritilecek faaliyetler 6zel bir bilgi birikimi gerektirir. Dolayisiyla Ajans
personelinin egitimi bu 6zel bilgi birikimine erismek igin temel bir faaliyet oldugu gibi kalkinma

konusunda Ulkemizde olusmus bilgi ve tecribelerden faydalanilmasi, kurumsal gelisimin

saglanmasi ve kimligin olusturulmasi agisindan da ¢cok 6nemlidir.

Bu kapsamda Ahiler Kalkinma Ajansi; DPT Miistesarligi, izmir ve Cukurova Kalkinma Ajanslari ile
diger bolgelerde Tiirkiye-Avrupa Birligi Mali isbirligi kapsaminda yiiriitiilen bdlgesel programlar
cercevesinde olusan ve ilgili kalkinma ajanslarina aktarilan kapasite ve tecribelerden azami

Olglde istifade edecektir.

Personel Yonetmeligi'nde de belirtildigi izere personel i¢in asgari 10 glin hizmet i¢i egitim
planlanmistir. Bu ¢ercevede gbreve yeni baslayan personele yonelik bir oryantasyon egitimi
verilecek, ayrica 2010 yilinda DPT Miustesarligi’'nca kalkinma ajanslari personellerine yonelik
dizenlenen c¢esitli egitim moddillerine personelin  katilimi

saglanacaktir. Bu egitimlerle

calisanlarin kuruma ve ise adaptasyon strelerinin kisaltilmasi amaglanmaktadir.
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Egitim konulari; proje donglst yodnetimi, ulusal ve bolgesel planlama sireci, paydas
katilimciligini artirma teknikleri, proje yonetimi, izleme ve degerlendirme teknikleri, kimelenme
stratejilerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi, mali destek mekanizmalari vb. basliklarda olacak ve
gerektiginde egitimler icin hizmet alimi yapilacaktir. Boylece personelin daha donanimli hale

gelmesi saglanacaktir.
1.3.2.2. isbasi Egitim, Staj, Kurs faaliyetleri

TR71 bolgesine komsu ve bu bolgeyle ¢ok yonli iliskisi olan TR51, TR52, TR62, TR72, TR82, TR83
Diizey 2 bolgeleri kalkinma ajanslarina personelin calisma ziyaretleri yapmasi 2010 yilinda
Ongorialmustlr. Boylece farkh Ajanslarin calisma diizenleri, tecribelerinden faydalanilacaktir.
Calisma birimleri tespit edildikten sonra ilgili personel kiiglik gruplar halinde yukarida bahsedilen
Ajanslari ziyaret edip, farkl deneyim ve birikimlerinden yararlanacaklar ve edindikleri tecribeleri

diizenleyecekleri raporlarla paylasacaklardir.

Tablo 8: Egitimle ilgili faaliyetler

Faaliyet Adi Tahmini
Sorumlusu Siiresi Biitce Kodu
Maliyet
Genel 15/05/10 - 100.000
Egitim faaliyetleri 01.05.02.02(%20)
Sekreterlik 31/12/10 TL
01.05.02.03(%80)
Cevre  ajanslara  ¢alisma  ziyaretleri | Genel 01/12/10- 10.000 01.05.02.02(%100)
yapilmasi Sekreterlik 31/12/10 TL
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2. PLANLAMA, PROGRAMLAMA VE KOORDINASYON

2.1. Planlama ve Programlama Faaliyetleri

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanunun
“Amag ve Kapsam” baslikli birinci maddesinde ifade edilen “..... yerel potansiyeli harekete
gecirmek suretiyle, ulusal kalkinma plani ve programlarda 6ngériilen ilke ve politikalarla uyumlu
olarak bélgesel gelismeyi hizlandirmak...” amaciyla, Kanunun “Ajansin gorev ve yetkileri” baslkl
besinci maddesinde belirtildigi Gzere “Bolge plan ve programlarinin uygulanmasi”

gerekmektedir.

Bu kapsamda ulusal politikalar, yerel dinamiklerle uyumlu olarak stratejik planlama yaklasimiyla
TR71 Dizey 2 Bolgesi i¢in hazirlanan ‘TR71 Boélge Plani 2010-2013’ isimli bolge plani, Kalkinma ve
Yénetim Kurulu’nda ayrintili sekilde gériisiilmustir. Bu plan 3194 sayili imar Kanunu’nun 8.

Maddesi geregince 08/10/2010 tarihinde DPT Mustesarlig tarafindan onaylanmistir.

2.1.1. Bolge Plani Amaci ve Hazirlanma Yontemi

Bolge ici ve bolgeler arasi farkin azaltilmasi, sirdirilebilir ve etkili kalkinma politikalarinin
uygulanmasi i¢in ulusal planlarla uyumlu, yerel dinamikleri gézeten katilimci bir bolge plani
hazirlanmasi gerekmektedir. Bu ¢ercevede hazirlanan ‘Bélge Plani’ tim aktérler (kamu kesimi,
Ozel kesim, sivil toplum) igin uzun vadeli bir hedef birligi saglamasinin yaninda, iletisime ve ortak

hedeflere doniik isbirligine de katki saglayacaktir.

Bolge Plani hazirliklari siirecinde, Kalkinma Kurulu Toplantisi yapilmis, bu toplantida biri genel
digeri sektorel nitelikte iki ¢calistay dizenlenmistir. Ardindan ¢ok yonli bilgi edinmek amaciyla
Ajans personeli her ile ziyaretler gerceklestirmistir. Bu ziyaretlerde birebir gorlismeler disinda
resmi kurum, STK, Universiteler, 6zel sektor, yerel medya gibi bircok kesimden temsilcilerin
katildigi toplantilar yapilmis, sorun ve ¢6zim onerileriyle degerlendirilecek potansiyeller
dinlenmis, Ajans ve temel faaliyetleri hakkinda bilgi verilmis, gorismeler kayit altina alinmis, bu
toplantilara iliskin raporlar diizenlenmistir. Daha sonra ilgili tim kurum ve kuruluslardan mevcut

durum analizi igin ayrintil brifing talep edilmistir.
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Ayrica ulusal/uluslararasi kurum/kuruluslarin internet ortaminda ve yazili olarak hazirlamis
olduklari bilgi/belgelerden yararlaniimis, istatistiki veriler toplanmis, web sitesinde bolgede 6ne

¢ikan sektorlerin tespitine katkida bulunmasi amaciyla bir anket diizenlenmistir.

Tum bu anket, ziyaret ve calistaylardan elde edilen veriler i1siginda ajans uzmanlari tarafindan
mevcut durum analizi ve GZFT analizi yapilmis, Vizyon, Amag¢ ve Hedefler, Stratejiler ve
Performans Gostergeleri belirlenmistir. Bolgedeki tim paydaslarin katilimi ile gerceklestirilen
cahlistaylar sonrasinda bolgenin vizyonu ; “Stratejik konumu ile ticaret ve sanayide sirdirilebilir
kalkinmayi saglamis, bereketli topraklari ile tarim ve hayvancilikta gelismis, sevgi ve hosgori
ikliminde kendini yetistirmis insanlari, blyileyici Kapadokya’si, kiltlrel ve tarihi zenginlikleri ve

termal kaynaklari ile farkhlasmis, diinya markasi bir bélge olmak” olarak belirlenmisgtir.

Bolge Plani’nin olusturulma sirecinde (plan hazirliklari 6ncesi, hazirlik sireci ve sonrasinda) DPT

ile koordinasyon ve ishirligi icinde galisiimistir.

Bolge Plani’'nda analizleri yapilan tarim, sanayi ve hizmetler sektorlerinin incelenmesi sonucunda
bolgedeki istihdamin tarim ve hizmetler sektoriinde yogunlastigl buna karsin sanayi sektoriiniin

istihdam acisindan Tirkiye ortalamasinin ¢ok altinda kaldigi gériilmektedir.

Bolge bazi tarim Urinlerinde Tirkiye’de onde gelen bolgeler arasinda yer almakla birlikte
tarimsal verim degerleri disuktir. Tarim sektérinin gelismesi icin tarima dayali sanayinin

gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

TR71 Bélgesi Akdeniz, Ege ve istanbul’dan sonra Kapadokya yoresi ile Tiirkiye'nin en fazla turist
¢eken bolgesidir. Cok 6nemli ve degerli dogal, tarihi, termal turistik kaynaklari olmasina ragmen
bolge turizmden istenen diizeyde sosyal gelisim ve ekonomik gelir elde edememektedir.
Turizmden elde edilen katma degerin artirilmasi amaciyla turizm faaliyetlerinin gesitlendirilmesi

ve Ozellikle kirsal turizmin gelistirilmesi gerekmektedir.
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2.1.2. Arastirma ve Gelistirme

Bolgenin sosyo-ekonomik ve kiltiirel yapisi hakkinda derinlemesine analizlere olanak taniyacak
ve bolge hakkinda ihtiyac olan konularda daha gtlincel, kullanilabilir veriler saglayacak arastirma

alanlarinin tespit edilmesi igin gerekli 6n ¢alismalar yapilacaktir.

2.1.2.1.isbirligi Gelistirme Faaliyetleri

Ahiler Kalkinma Ajansi, Bolge Plani’nda ortaya cikan oncelikler dogrultusunda cesitli alanlarda
yakin ¢evresinde yeralan ajanslarla isbirligi ve uzun vadeli iligkiler gelistirecektir. TR71 bolgesine
komsu ve bu bolgeyle cok yonli iliskisi olan TR51, TR52, TR62, TR72, TR82, TR83 Diizey 2
bolgeleri kalkinma ajanslariyla, muhtemel isbirligi ve ortak calisma imkanlari arastirilacaktir. Bu
sayede birden fazla bolgeyi etkileyen dogrudan/dolayl sorunlarin tespit ve ¢oziimu, bolgeler
arasi gelismislik farkinin azaltilmasina yonelik bilgi/tecribe paylasimi, bolge teskilatlarinin
birbirini dogrudan tanimasiyla iletisimin gelistirilmesi gibi bolgesel/ulusal etkileri olabilecek

faydalar elde edilecektir.

Basta bolgedeki belediyeler, il 6zel idareleri, ticaret ve sanayi odalari, mahalli birlikler olmak
Uzere diger kamu kurumlari, sivil toplum 6rgltleri, basaril sektdr temsilcileri ile yakin iliskiler
yurtutmek, diyalog gelistirmek, ¢ok yonlu isbirligini saglamak Ajansin temel ve zorunlu bir

faaliyetidir ve bu yonde gerekli galismalar slirdirulecektir.

KOSGEB, Kalkinma Ajanslari ve DPT Miistesarligi arasinda mali desteklerin mikerrerliginin
Onlenmesi ve ortak bir veri tabani olusturulmasi hakkinda bir isbirligi protokolli imzalanmistir. Bu

protokol cercevesinde Ajans lzerine diisen sorumlulugu yerine getirecektir.

TR71 Diizey 2 Bolgesinin sundugu yatinim firsatlarinin arastiriimasi, gelistirilmesi, tanitiimasi ve
yabanci yatirimlarin desteklenmesi siireclerinde ve 6zellikle yerel 6l¢ekte gerekli koordinasyonun
saglanmasi agisindan T.C. Basbakanlik Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi (TYDTA) ile isbirliginin

gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.
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TYDTA ile Ajans arasinda bilgi ve veri paylasimi, iki kurum arasinda diizenli toplantilarin yapilmasi
planlanmaktadir. iki kurum arasinda potansiyel isbirligi alanlarinin basinda TR71 Diizey 2
Bolgesi’ne iliskin bir yatirim tanitim stratejisi ve internet portalinin olusturulmasi gelmektedir.

TYDTA ile yiritilecek calismalar DPT Mustesari koordinasyonunda gerceklestirilecektir.

Tablo 9: isbirligi gelistirme faaliyetleri

Tahmini
Faaliyet Adi Sorumlusu Siiresi Biitce Kodu
Maliyet
. 01.04.02.04
Isbirligi gelistirme
) Genel 15/10/10 - 25.000 (%60)
-Isbirligi yapilacak kurumlarla iletisime gegilmesi ve
Sekreterlik 31/12/10 TL 01.04.02.02
ishirligine yonelik plan olusturulmasi
(%40)

2.2. Koordinasyon Faaliyetleri
2.2.1. Bélgedeki Plan, Program ve Projelerin izlenmesi

Hazirlanmis olan TR71 Bolgesi Plani’nin uygulanmasi, izleme ve degerlendirmesi birinci derecede
Ajansin sorumlulugudur. Bu plana yonelik olarak izleme faaliyeti 2010 yilinda projelerin kabul
edilmesi, ardindan sozlesmelerin imzalanmasi sonrasinda 2011 yilinda baslayacaktir. ‘Plan’
disinda TR71 Diizey 2 Bolgesi’'nde halen uygulamasi devam eden ve Ajansin sorumluluk aldig

herhangi bir bolgesel plan, program, proje bulunmamaktadir.

Ancak ilerleyen donemlerde gerceklestiriimesi disliniilen, diger kurumlarla isbirligi dahilinde
ylritilecek ‘Konya Ovasi Projesi’, ‘Kapadokya Master Plani’, ‘Cografi Bilgi Sistemleri’ gibi 6nemli

projelerde Ajans izleme g¢alismalari yapacaktir.
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2.2.2. Diger Koordinasyon Faaliyetleri

Ajans belediyeler, il 6zel idareleri ve valiliklerle siirekli koordinasyon halindedir. Davet edildigi
toplantilara temsilci gondermekte, talep edildiginde goris bildirmektedir. Arastirilmasi ya da
uygulanmasi daslnilen herhangi bir plan/proje s6z konusu oldugunda ilgili taraflara bilgi ve
gorus alisverisinde bulunulmakta, yetkililerle toplantilar yapilmakta, 6nemli sorunlar hakkinda
Yonetim Kuruluna bilgi verilmekte ve kurulca uygun goérdlirse karar gikarilmasina ¢alisiimaktadir.

Bu faaliyetlere devam edilecektir.

3.PROJE VE FAALIYET DESTEKLEME

3.1. Proje Destek Faaliyetleri
Ajans 2010 yili Ekim ayi icerisinde ilk mali destek programini baslatacaktir. 2010 yilinda yalnizca
‘Proje Teklif Cagrisi’ yontemiyle proje kabul edilecektir. Bu amacla gider bitcesinin %73,30’u

(12.300.000 TL) destekleme 6demelerine tahsis edilmistir.

Ahiler Kalkinma Ajansi tarafindan belirlenen mali destek programlari, DPT Mistesarliginca
onaylanan ‘TR71 Dlzey 2 Bolge Plani 2010-2013'te yer alan Oncelikler dogrultusunda
kararlastiriimistir.  Teklif cagrisina cikilmasi dlstntlen mali destek programlarina iliskin

gerekceler ve 6ncelik alanlari asagida detayli bir sekilde aciklanmaktadir.

TR71/10/KKO1 Kirsal Kalkinma Mali Destek Programi (Biitcesi 4.000.000 TL):

Ahiler Kalkinma Ajans’nin KKO1 Kirsal Kalkinma Mali Destek Programinda teklif ¢agrisina
¢ikilmasinin temel gerekgeleri sunlardir:

e Bolgede ekonomik faaliyetlerde One gikan tarim sektoriinden yeterince katma deger
elde edilememektedir. Bolgede tarimsal rlinlerin verimliliginin ve pazar paylarinin
artirilmasi yoluyla bélgede tarimsal gelirlerin artirilmasi hedeflenmektedir.

e Tarim alaninda desteklenecek uygulamali egitim projelerinin yayginlastiriimasi,

boylelikle kirsal kesimdeki insan kaynaklari kapasitesinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.
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2.

e Bolgede nifusun biylk ¢ogunlugunun kirsal alanda yasamasina ve dogal ve kiiltiirel
yapinin elverisli olmasina ragmen gelir getirici alternatif faaliyetler yeterli dizeyde
yapilamamaktadir. Bolgenin turizm potansiyeli ve kirsal yapisi dislintildiglinde, kirsal
turizmin geligtiriimesi Onceligi altinda dogal alanlarda gergeklestirilecek turizm
faaliyetlerinin (agro-turizm, eko-turizm, yaya turizmi vb.) bdlgede yayginlastirilmasi

yoluyla kirsal kalkinmaya katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Kirsal Kalkinma Mali Destek Programi kapsaminda TR71 Bolgesi’'nde asagidaki oncelikli alanlara
katki saglayan projeler finanse edilecektir.

e Oncelik 1: Bélgede iiretilen tarimsal Griinlerin katma degerinin artirilmasi.

e Oncelik 2: Bolgede kirsal kesimdeki insan kaynaklari kapasitesinin gelistiriimesi.

e Oncelik 3: Kirsal turizmin gelistirilmesi.

TR71/10/TDS01 Tarima Dayali Sanayi Mali Destek Programi (Biitgesi: 5.000.000 TL):

Ahiler Kalkinma Ajans’’nin Tarima Dayali Sanayi Mali Destek Programinda teklif cagrisina

¢ikilmasinin temel gerekgesi sudur:

e Bolgede tarima dayall isletmeler kiicik Olcekli ve geleneksel yapidadir. Bolgede 6ne
¢lkmis olan tarim sektoriine bagl sanayi kollarini gelistirmek Uzere; (retim
kapasitelerinin  artirilmasi, Uretim  yOntemlerinin  modernizasyonu, pazarlama
faaliyetlerinin gelistirilmesi, firmalarin kurumsal kapasitelerinin artirilmasi ve tarimsal
UrlGnlerin markalagsmasi yoluyla isletmelerin rekabet glglerinin artirilmasi amacina

yonelik projelerin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Tarima Dayali Sanayi Mali Destek Programi TDSO1 kapsaminda TR71 Bodlgesinde asagidaki

oncelik kapsaminda yer alan projeler finanse edilecektir.

Oncelik 1: Bélgede tarima dayali sanayide faaliyet gdsteren isletmelerin rekabet giiclerinin

artirilmasi.
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3. TR71/10/KOAO01 Kiigiik Olgekli Altyapi Mali Destek Programi (Biitcesi 3.300.000 TL):

Ahiler Kalkinma Ajansi tarafindan, KOAO01 Kiiciik Olcekli Altyapi Projeleri Mali Destek

Programinda teklif ¢agrisina ¢ikilmasinin temel gerekgesi sudur:

e Bolge Plani hazirlama sirecinde yapilan analizler ve galistaylar dogrultusunda su kirliligi
ve atik yonetiminin, cevre ve altyapi kalitesinin artirilmasinin bolgede sirdurilebilir
gelisimin saglanmasi icin vazgegilmez bir unsur oldugu goérilmuistlr. Bolge Plani’nin
gerceklesmesini 6ngordiigl hedefler olan igme ve kullanma suyu temini ve kalitesinin
artirilmasi, ¢evre dostu, yenilenebilir enerjinin temin edilmesi ve kullaniimasi yoluyla
cevresel sorunlarin sirdirilebilir bir yaklasimla ¢6ziilmesi ve bu sayede bolgede yasam

kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Kicuk Olgekli Altyapi Mali Destek Programi kapsaminda TR71 Bolgesinde asagidaki 6ncelikli
alanlara katki saglayan projeler finanse edilecektir.

Oncelik 1: icme ve kullanma suyu temini ve kalitesinin artirilmasi.

Oncelik 2: Cevresel kalitenin artirilmasi ve sorunlarin siirdiiriilebilir yaklasimla ¢dziilmesi.
Oncelik 3: Cevre dostu ve yenilenebilir enerjinin temin edilmesi ve kullanilmasi amaciyla

altyapinin gelistirilmesi.

Kirsal Kalkinma Mali Destek Programi cergevesinde saglanan mali desteklerin mukerrer
olmamasi igin bélgedeki Tarim il Midiirliikleriyle goriis alis verisinde bulunulmus ve bu hususta
gerekli hassasiyet gosterilmistir. Bu c¢ergevede birincil tarim olarak nitelendirilebilecek
faaliyetlere mali destek verilmeyecektir. Ayni sekilde TUBITAK tarafindan saglanan inovasyon ve
Ar-Ge destekleri ile mikerrerlikten kaginilmis ve Bolge Plani’'nda belirtilen oncelikler dikkate
alinmistir. Kiigiik Olcekli Altyapi Mali Destek Programi cercevesinde saglanan mali desteklerin
mikerrer olmamasi icin ise, KOYDES kapsamina girmeyen alanlarin desteklenmesi uygun

gorulmustir.
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Kirsal Kalkinma Mali Destek Programi kapsaminda 4.000.000 TL, Tarima Dayali Sanayi Mali
Destek Programi kapsaminda 5.000.000 TL, Kiiciik Olcekli Altyapi Mali Destek Programi
kapsaminda ise 3.300.000 TL olmak Uizere toplam 12.300.000 TL tutarindaki kaynagin mali

destekler kapsaminda kullanilmasi planlanmaktadir.

Tuim program basliklarinda degerlendirme siirecinde, belirtilen 6ncelik alanlarindan birden

fazlasina sahip olan, bolgede yasam kalitesini artiracak, faydalari birden fazla il/ilceyi kapsayan

ve yayilma potansiyeli olan projelere dncelik verilecektir.

3.1.1. On Hazirlik Faaliyetleri

3.1.1.1. Basvuru Rehberlerinin Hazirlanmasi

2010 yilinda, Ajansin gerceklestirecegi teklif cagrilar ile ilgili olarak, program hedef ve
onceliklerini, basvuru sekil ve sartlarini, dncelikli faaliyet alanlarini ve proje konularini, uygunluk
kriterlerini (basvuru sahibinin ve ortaklarinin uygunlugu, faaliyetlerin uygunlugu, maliyetlerin
uygunlugu), secim ve degerlendirme kriterlerini, es finansman yukamlualiklerini ve diger gerekli
bilgileri iceren basvuru rehberleri ile ilgili calismalar tamamlanacaktir. Yonetim Kurulu tarafindan
gorisulerek kabul edilecek basvuru rehberleri, proje teklif ¢agrisinin ilanindan en az on giin
once, destek konusu 6ncelik alani, basvuru sahibinin nitelikleri ve destek limitleri ile secim ve
degerlendirme kriterleri yoniinden onaylanmak, diger hususlar yoninden ise goris alinmak

Uzere DPT Mustesarhgi’na gonderilecektir.

Bu asamalarin ardindan, mimbkiin olan en fazla sayida basvuru sahibine ulasmak amaciyla, proje
teklif cagrilari DPT ve ¢esitli paydaslarin web sayfalarinda, ayrica gazete ilanlari ve biltenler ile
kamuoyuna duyurulacaktir. Bilgilendirme ve egitim toplantilarinda potansiyel basvuru

sahiplerine dagitilmak tizere basvuru rehberleri bastirilacaktir.
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Tablo 10: Basvuru rehberlerinin hazirlanmasi

Tahmini
Faaliyet Adi Sorumlusu Siiresi Biitge Kodu
Maliyet
Basvuru rehberlerinin basimi, dagitimi, duyurusu Genel 14/10/10- 50.000 01.03.02.03
Sekreterlik 30/11/10 TL (%100)

3.1.1.2.Bilgilendirme Faaliyetleri

Teklif cagrisini takiben; seffaflik, esit muamele, tam rekabet kosullarinin saglanmasi ve

potansiyel basvuru sahiplerinin teklif cagrisi ile ilgili olarak bilgilendirilmeleri icin Aksaray,

Kirikkale, Kirsehir, Nevsehir ve Nigde illerinin merkezlerinde ikiser defa bilgilendirme toplantilari

yapilacaktir. Bu toplantilara 1.000 kisi dolayinda katilim olmasi beklenmektedir.

Toplantilarda Ajans personeli tarafindan, teklif cagrilarinin temel hedef ve 6ncelikleri, saglanacak

mali destek miktarlari-es finansman oranlari, programin amag ve oncelikleri, uygunluk kriterleri,

basvuru sartlari ve yontemi/siresi gibi genel konulara yer verilecektir. Toplantiya katilanlara

basvuru rehberi dagitilacak ve egitim programlarinin yeri ve takvimi konusunda bilgi verilecektir.

Tablo 11: Bilgilendirme faaliyetleri

Tahmini
Faaliyet Adi Sorumlusu Siresi Biitce Kodu
Maliyet
Potansiyel basvuru sahiplerine yonelik bilgilendirme | Genel 15/10/10 - 01.03.02.03
70.000 TL
toplantilari (5 il merkezinde, 2’ser defa) Sekreterlik 20/10/10 (%100)
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3.1.1.3. Egitim Faaliyetleri

Teklif cagrisi kapsaminda, potansiyel basvuru sahiplerine Ajansin belirledigi formata uygun
olarak proje hazirlama ve proje dongii yonetimi konusunda egitimler verilecektir. Bu amacla
egitim verilecegine dair medyada bilgilendirme calismalari yapilacak, basvurular Ajans web sitesi

Uzerinden alinacaktir.

Teklif ¢agrisina konu olan tiim bolgedeki potansiyel basvuru sahiplerine ulasacak sekilde,
Aksaray, Kirikkale, Kirsehir, Nevsehir ve Nigde illerinin merkezinde ve her ilde gerekli gorilen
ilcelerde farkh tarihlerde proje hazirlama egitimleri verilecektir. Hizmet alimi yolu ile
gerceklestirilecek bu egitimlere 300 kisinin katilmasi beklenmektedir. Egitime katilacaklarin her
birine basvuru rehberleri ile egitim notlarini iceren kitapgiklar dagitilacaktir. Egiticilerin

kapasitesi ve egitimin kalitesi, bizzat egitime katilacak Ajans uzmanlari tarafindan izlenecektir.

Teklif cagrisi siiresince basvuru sahipleri tarafindan yoneltilen sorular, Ajans internet sayfasinda

olusturulacak ‘sikga sorulan sorular’ kisminda giincellenerek yayinlanacaktir.

Ayrica potansiyel basvuru sahiplerine yonelik olarak, proje basvurular ile ilgili sorularn
cevaplandirmak Gzere her ilde ikiser glin streyle yardim masalari kurulacaktir. Ajans merkezinde
ise bu yardim masalari araciligiyla 15 giin boyunca potansiyel basvuru sahiplerine teknik destek

saglanacaktir.
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Tablo 12: Egitim faaliyetleri

Tahmini
Faaliyet Adi Sorumlusu Suresi Biit¢e Kodu
Maliyet
A) Proje hazirlama egitimi verilmesi
-Egitim toplantilarinin igeriklerinin belirlenmesi,
-Egitim programlari ile ilgili mekdn ve zaman planlamasinin
yapilmasi,
-Egitimlerde kullanilacak malzemelerin hazirlanmasi  ve
Genel 15/10/10- | 90.000 01.03.02.03
basimi,
Sekreterlik 30/11/10 TL (%100)

-Egitim programlarinin gergeklestirilmesi,
-Egitim programlarinin ve egitimcilerin degerlendirilmesi,

raporlanmasi.

B) Yardim masalarinin kurulmasi

Ajans web sitesinde sik¢a sorulan sorular bolimiiniin | Genel 15/10/10 -

hazirlanmasi Sekreterlik 30/11/10

3.1.2. Proje Se¢im Faaliyetleri

3.1.2.1. Bagimsiz Degerlendirici, Degerlendirme Komitesi Uyelerinin Seg¢imi ve

Gorevlendirilmesi

Ajansin teklif ¢agrilari kapsaminda basvuruda bulunan projelerin degerlendirmeleri bagimsiz
degerlendiriciler araciligi ile gergeklestirilecektir. Bagimsiz degerlendiriciler, s6z konusu teklif
¢agrisinin konusuyla ilgili belli bir uzmanlik ve tecriibe birikimi olan Universite 6gretim Uyeleri ve
gorevlileri, kamu kurum ve kuruluglari personelinden ve serbest ¢alisan kisiler arasindan

secilecektir.
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Ajansin web sayfasinda verilecek ilanla alinacak bagimsiz degerlendirici basvurulari Ajans
uzmanlarindan olusacak se¢cim komisyonu tarafindan degerlendirmeye tabi tutulduktan sonra,
degerlendirme silrecinde gorev alacak bagimsiz degerlendiriciler listesi Genel Sekreterce
onaylanacaktir. Secilen bagimsiz degerlendiricilere Ajans personeli tarafindan proje

degerlendirme egitimi verilecektir.

Bagimsiz degerlendiricilerden, Ajans ile imzaladiklari s6zlesmeye ek olarak, gizlilik ve tarafsizlik
beyani ve degerlendirme siirecinde tam zamanli gorev yapabileceklerini bildirdikleri uygunluk
beyannamesi alinacaktir. Bagimsiz degerlendiricilerin Ucretleri, Proje ve Faaliyet Destekleme

Yonetmeliginde belirlenen hususlar dahilinde 6denecektir.

3.1.2.2. Proje Tekliflerinin, Alinmasi, Degerlendirilmesi ve Secimi

Proje tekliflerinin teslim alinmasina iliskin islemler, Proje ve Faaliyet Destekleme Yonetmeligi ve
Basvuru Rehberi’'nde belirtilen usul ve esaslar dahilinde gerceklestirilecektir. Bu amacgla Ajans

blnyesinde bir elektronik kayit sistemi ve proje arsiv mekani olusturulacaktir.

Ajansa teslim edilen ve personel tarafindan yapilacak 6n incelemeden gecen projeler, teknik ve
mali degerlendirme asamasina alinacaktir. Bu asamada projeler Basari siralamasi iki bagimsiz
degerlendiricinin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak tespit edilir. iki
degerlendiricinin vermis oldugu puanlar arasinda on bes ve Uzeri puan farki olmasi veya bir
degerlendiricinin esik degerin altinda, digerinin ise esik degerin lzerinde puan vermesi halinde,
teklif tekrar degerlendirilmek Uzere Ulglncl bir bagimsiz degerlendiriciye inceletilir. Basari
siralamasinda Uglincli degerlendirme puani ile bu puana en yakin degerlendirme puaninin

aritmetik ortalamasi esas alinir.

Bagimsiz degerlendiriciler tarafindan gergeklestirilen degerlendirmeler {stiinde gerekli
kontrolleri yaparak goris olusturmak ve bunlari raporlamak amaciyla degerlendirme komitesi
olusturulacaktir. Bu komite bdlge illerindeki kamu kurumlarinda gérev yapan nitelikli kisilerden

olusacaktir.

Genel Sekreter, Yonetim Kurulu onayina sunmadan dnce goris olusturmak Gzere tekliflerin risk

durumunu 6lgmek amaciyla, Ajans personeli araciligiyla 6n izleme ziyaretleri yaptiracaktir.
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Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan projeler, yerel basinda ve Ajansin internet sayfasinda ilan
edilecektir. Degerlendirme sonucunda basarisiz olan projelerin basvuru sahipleri, degerlendirme

sonucunda reddedilme gerekgeleri ile birlikte yazili olarak bilgilendirilecektir.

Basarili projelerin basvuru sahipleri, tamamlanmasi gerekli resmi evraklarla birlikte en geg¢ 10

giin icerisinde so6zlesme imzalamak Uzere davet edilecektir.
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Tablo 13: Proje Tekliflerinin, Alinmasi, Degerlendirilmesi ve Segimi

. . Tahmini .
Faaliyet Adi Sorumlusu Suresi Biitce Kodu
Maliyet
Bagimsiz degerlendiricilerin segimi ve gorevlendirilmesi
-Komisyon marifetiyle gérev alacak bagimsiz degerlendiricilerin segimi,
-Bagimsiz degerlendirici sozlesmelerinin ve ek belgelerin diizenlenmesi ve imzalanmasi, Genel 27/09/10 - 30.000 01.03.02.03 (%100)
-Bagimsiz degerlendiricilere egitim verilmesi ve iase, ibate gibi giderlerin karsilanmasi. Sekreterlik 11/12/10 TL
Proje tekliflerinin teslim alinmasina iliskin kayit sistemi ve arsiv olusturulmasi
Genel 01/10/10-
-Elektronik kayit sistemi olusturulmasi . - -
Sekreterlik 30/10/10
-Arsiv mekani hazirlanmasi
G | 14/10/10 -
Proje tekliflerinin kabull ene /10/ -
Sekreterlik 30/11/10
. . . ) Genel 01/12/10 -
Proje basvurularinin 6n incelemeden gegirilmesi -
Sekreterlik 03/12/10
Bagimsiz degerlendiricilerin faaliyete baslatiimasi Genel 04/12/10- 20.000 01.03.02.03 (%100)
-Calisma alani tahsisi vb. diger giderler Sekreterlik 11/12/10 TL
- 0,
Degerlendirme komitesinin faaliyete bagslatiimasi Genel 12/12/10 20.000 01.03.02.03 (%50)
Sekreterlik 15/12/10 TL 01.03.02.04 (%50)
P . . Genel 16/12/10 - 20.000 01.03.02.01 (%100)
On inceleme ziyaretleri yapiimasi
Sekreterlik 19/12/10 TL
. . U Genel
Secilen projelerin onay igin Yonetim Kuruluna sunulmasi 20/12/10 -
Sekreterlik
Bagimsiz degerlendiricilere 6deme yapilmasi Genel 11/12/10- 200.000 | 01.03.02.03 (%100)
-Degerlendirme Ucretlerinin 6denmesi Sekreterlik 31/12/10 TL
Genel 10.000
Basarili projelerin ilani, teklif sahiplerine sonuglarin bildirilmesi 21/12/10 01.03.02.03 (%100)
Sekreterlik TL
Genel 21/12/10-
Secilen projelerle ilgili islemler ve s6zlesmelerin imzalanmasi -
Sekreterlik 31/12/10
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3.1.3. Proje Uygulama Siireci

3.1.3.1. Bilgilendirme ve Egitim Faaliyetleri

2011 yihinda uygulanmaya baslanacak projelerin uygulama siirecinde hibe faydalanicilarinin takip

edecekleri sozlesme vyikimluliklerini, satin alma kurallarini, raporlama ve bilgilendirme

sorumluluklarini dizenleyen Proje Uygulama Rehberi, DPT Mistesarligl koordinasyonunda

hazirlanacak ve yil sonuna kadar basilip, dagitilacaktir.

Tablo 14: Bilgilendirme ve Egitim Faaliyetleri

Tahmini
Faaliyet Adi Sorumlusu Siiresi Biitge Kodu
Maliyet
15/10/10 — 10.000 01.02.02.03
Proje uygulama rehberinin hazirlanmasi, basim ve dagitimi | Genel Sekreterlik
31/12/10 TL (%100)

3.1.3.2. Proje Destek Odemelerinin Gergeklestirilmesi

Yonetim Kurulu onayini takiben desteklenmesine karar verilerek s6zlesmeleri imzalanan proje

sahiplerine, belirlenen takvime gére hibe 6demeleri yapilacaktir. Odemeler icin éngdriilen

tahmini maliyet 12.300.000 TL'dir.

Tablo 15: Proje Destek Odemelerinin Gergeklestirilmesi

Tahmini
Faaliyet Adi Sorumlusu Siresi Biitce Kodu
Maliyet
02.01.03
Secilen  projelerin  sahiplerine  hibe  &demeleri | Genel 21/12/10- 12.300.000 (%100)
(o]
yiikimlalikleri Sekreterlik 31/12/10 TL
T.C. Ahiler Kalkinma Ajansi 2010 Yili Calisma Programi 29




3.1.3.3. izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri

Ajansin 2010 yili mali desteklerine yonelik izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin 2011 yilinda

baslayacak olmasi nedeniyle 2010 yilinda bu alanda faaliyet 6ngérilmemektedir.

3.2. Faaliyet Destekleri
3.2.1. Destek Verilecek Alanlar, Destek Miktarlari

2010 yihnda Ajansin dogrudan faaliyet destegi saglamasi 6ngorilmemektedir.

3.3. Giidiimlii Proje Destekleri Kapsamindaki Faaliyetler

2010 yihnda gidimli proje desteklemesine yonelik faaliyet 6ngorilmemektedir.

4. YATIRIM DESTEK VE TANITIM FAALIYETLERI

4.1. YDO yatirim takip ve bilgilendirme siireci

2010 yihnda Yatirim Destek Ofisleri acilmasi 6ngérilmemektedir.

5. GELECEK YIL DEVAM EDECEK FAALIYETLER

5.1. Uygulama ile ilgili Bilgilendirme ve Egitim Faaliyetleri

2011 yihinda ilk destekler verilmeye baslandiktan sonra bu konuda bir hareketlilik ve ilgi
saglanacagl, proje hazirlama ve uygulama konusunda bir kapasitenin olusmaya baslayacagi
tahmin edilmektedir. Bolgede bu kapasite simdiye dek disiik kaldigindan basarili uygulama

orneklerinin varhgi ve bilinirligi cok 6nemlidir.

Projelerin basaril sekilde yirutiilmesi amaciyla proje uygulayicilarina yonelik bilgilendirme ve

egitim faaliyetleri gerceklestirilecektir.
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5.2. Destekleme Siireci ile ilgili Faaliyetler

Ajansin gergeklestirecegi  mali destek programlari, destekleme faaliyetlerinin ydnetsel
cercevesini olusturan “Proje ve Faaliyet Destekleme Yonetmeligi” esas ve usullerine gore
uygulanacaktir. Ajans, programlarda proje uygulama kapasitesinin artirilmasi ve daha sonraki
yillarda proje kalitesi ve hedeflere ulasmada etkinlik oraninin vyikseltiimesi amacini

gerceklestirmeye yonelik uygulamalari dikkate alacaktir.

Hak sahiplerinin destekleme sireci hakkinda iyi bir sekilde bilgilendirilmesi ve bizzat proje
uygulamasiyla sireci 6grenmesinde Ajans etkin rol alacaktir. Bu sebeple 2011 yilinin 6grenme,

2012 yihnin gelisme dénemi olacagi 6ngorilmistir.

5.3. izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri

Finanse edilen projelerin basarili bir sekilde uygulanmasini ve destegin kurallara uygun
harcanmasini saglamak lizere, Ajans uzmanlari tarafindan yapilacak diizenli ve anlk ziyaretler

sonucunda hazirlanacak raporlar ile izleme faaliyetleri gergeklestirilecektir.

5.4. Projelerin Sonlandiriimasi ve Kapanis Faaliyetleri

2011 yilinda ilk kez yiritllecek projelerde izleme, degerlendirme ve denetim siireglerinde sorun
yasanmadigl takdirde projeler sonlandirilarak kapanis islemleri tamamlanacaktir. Ayrica proje

uygulama siresi sonrasinda etki degerlendirmesi yapilacaktir.

2011 yilinda dogrudan faaliyet destegi ve gldimli proje destegi faaliyetlerine yer verilmesi

ongorilmektedir.
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Ajans 2010 Yil Butgesinin Gider Kalemlerine Gore Dagilimi

Arastirma ve Gelis.
Plan, Program ve Hizm. ; 0,15
Proje Hizm. ; 3,04

Tanitim ve Egitim
Hizmetleri ; 1,37

izleme, Degerlen. ve
Koord. Hizm. ; 0,06

Genel Yonetim
Hizmetleri ;
22,08

Proje ve Faaliyet
Destekleme
Hizmetleri ; 73,3

EKLER:
1: Faaliyet Takvimi (Gantt Semasi)

2: Ozet Faaliyet Tablosu
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