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Melwet CEUYAN
Vevselty \lalisi %OV\QJ(W Ui oskan

Ahiler Kalkinma Ajans1 25.01.2006 tarih
ve 5449 sayih “Kalkinma Ajanslarimin Ku-
rulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hak-
kinda Kanunun 3. Maddesine dayamlarak
2009/15236 sayih Bakanlar Kurulu Karari
ile Kalkinma Bakanhgr koordinasyonunda
kurulmustur.

Ajansin sorumluluk alam, Tirkiye [statistiki
Bolge Birimleri Simiflandirmasina gore Ak-
saray, Kirikkale, Kirsehir, Nevsehir ve Nigde
illerini kapsayan TR71 Duizey 2 Bdlgesi'dir.
Ajans 2014 yiinda bélgesel kalkinma pren-
sipleri ve ilgili mevzuatta dngérilen yetki
ve sorumluluklar1 dogrultusunda bdlge ici
ve bélge dis1 gelismislik farklarim azaltmak
lizere arastirma, analiz, Bdélge Planm, mali
destek program, egitim, yatirnm destek ve
tamtim faaliyetlerine devam etmistir.

TR71 Duzey 2 2014-2023 Bolge Plan,
30.12.2014 tarihli Bolgesel Gelisme Yiiksek
Kurulu (BGYK) karariyla onaylanmis olup,
2014 yih icinde plan kapsaminda belirlen-
mis ve 2014 Cahsma Programinda detay-
landinlmis olan analiz cahsmalan, tamtim
cahsmalar, mali destek programi ve izleme,
degerlendirme stireclerinin buytk bdélumu
tamamlanmistir. 2014 Cahsma Programinda
yer alan bazi cahismalar ise yil icinde basla-
tilmig olup sonuclarimin 2015 yili icinde alin-
masi beklenmektedir.

2014 yihnda Ahiler Kalkinma Ajansi, Sek-
torel Rekabet Edebilirlik Mali Destek Prog-

ram kapsaminda, alt bolgelerde gelisimi
ongortlen sektorlerin yaygmlastiriimasi ve
guiclendirilmesi yoluyla katma degerin ve
rekabetciligin arttinlmasina yénelik proje
teklif cagrissna cikmmstir. Program kapsa-
minda so6zlesmeye baglanan destek tuta-
n 11.777.386,45 TL olarak gerceklesmistir.
Program kapsaminda toplam 43 basvuru
sahibi ile sézlesme imzalanmstir.

2013 Yihnda baslatilan Gudumli Proje des-
tegi kapsaminda desteklenen “Kirikkale ilin-
de Biyouyumluluk, Cevre ve Yakit Analiz La-
boratuvan Kurulmasi” ve “Kirsehir Biyogaz
Tesisi” projelerinin hazirhk cahsmalar 2013
yihnin son déneminde sona erdirilmis ve
sozlesmeleri imzalanarak proje uygulamala-
r baglamistir. 2014 yih Gudumli Proje Des-
tegi kapsaminda 2014 yih Kasim ayi icerisin-
de Nigde 1 Ozel Idaresi tarafindan sunulan
“Ciftehan Termal Kompleks ve Gunubirlik
Tesisler Projesi” icin sézlesme imzalanmig
ve projenin uygulama streci baslatilmis-
tir.2014 yiinda séz konusu projelere toplam
3.000.000,00 TL aktarilmigtir.

Yeni dénemde Ahiler Kalkinma Ajansi basta
surdtrtlebilir sosyo-ekonomik buiytime ol-
mak tizere dogal, tarihi ve kiiltiirel zenginligi
koruyup gelistirerek, Bélgede yasayanlarin
yasam kalitesini arttirmak ve hizmet sagla-
yan paydaslarin daha nitelikli hizmet sun-
malarina destek olmak amaciyla cahsmala-
rina devam edecektir.
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AHILER Kalkinma Ajansi, 5449 sayih “Kalkimma Ajans-
larmin Kurulusu, Koordinasyonu ve Goérevleri Hakkin-
da Kanun” geregi, 25.07.2009 tarihli Resmi Gazete’'de
yaymlanan 14.07.2009 tarih ve 15236 sayih Bakanlar
Kurulu Karan ile TR71 Duzey 2 Bolgesi'nde (Aksaray,
Kinkkale, Kirsehir, Nevsehir, Nigde) faaliyet gostermek
uzere kurulmustur.

AY Misyon ve Vizuon

AHILER Kalkinma Ajansmim Vizyonu;

“Nitelikli insan kaynag ile yerelden planlama esasina
dayah kalkinmaya odaklanms, katihma yapisiyla or-
nek bir Ajans.”

Ajansin misyonu;

“Bolge ici ve bolgeler arasi gelismislik farkim azaltma-
ya katki saglayan, bolgesel ve ulusal paydaslarin he-
deflerine ulasmasinda destek veren, kurumsal kapasi-
te gelistirmeyi 6n planda tutan ve bolgesinde kalkinma
sureclerine liderlik eden bir kurulus olmak” tir.

B) Gorev, Yetkl ve
Sorvmivivklar

5449 Sayih Kalkinma Ajanslarimin Kurulusu, Koordi-
nasyonu ve Goérevleri Hakkinda Kanun’un 5. maddesi-
ne gore AHILER Kalkinma Ajans’'mn gérev ve yetkileri

sunlardir:

* Yerel yonetimlerin planlama cahsmalarina teknik
destek saglamak.

* Bolge plan ve programlarmm uygulanmasim sag-
layic1 faaliyet ve projelere destek olmak; bu kap-
samda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama
surecini izlemek, degerlendirmek ve sonuclarm
Kalkinma Bakanhgr’na bildirmek.

Bolge plam ve programlarna uygun olarak bolgenin
kirsal ve yerel kalkinma ile ilgili kapasitesinin gelis-
tirilmesine katkida bulunmak ve bu kapsamdaki pro-
jelere destek saglamak.

Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum
kuruluslan tarafindan yurutulen ve bolge plan ve
programlan acisindan énemli gorulen diger proje-
leri izlemek.

Bolgesel gelisme hedeflerini gerceklestirmeye yo-
nelik olarak; kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum
kuruluslan arasindaki isbirligini gelistirmek.

Ajansa tahsis edilen kaynaklan, bolge plam ve prog-
ramlarma uygun olarak kullanmak ve kullandirmak.

Bolgenin kaynak ve olanaklarim tespit etmeye, eko-
nomik ve sosyal gelismeyi hizlandirmaya ve reka-
bet glicinu artirmaya yonelik arastirmalar yapmak,
yaptirmak, baska kisi, kurum ve kuruluslarm yaptig
arastirmalan desteklemek.

Bolgenin is ve yatimm imkanlarnmn, ilgili kurulus-
larla isbirligi halinde ulusal ve uluslararas diuzeyde
tamtimm yapmak veya yaptirmak.

Bolge illerinde yatinmailarin, kamu kurum ve kuru-
luslarimin gorev ve yetki alanma giren izin ve ruhsat
islemleriile diger idari is ve islemlerini, ilgili mevzu-
atta belirtilen sure icinde sonuclandirmak uizere tek
elden takip ve koordine etmek.

Yonetim, uretim, tamtim, pazarlama, teknoloji, fi-
nansman, érgutlenme ve isgucu egitimi gibi konu-
larda, ilgili kuruluslarla isbirligi saglayarak kucuk ve
orta Olcekli isletmelerle yeni girisimcileri destekle-
mek.

Turkiye’nin katildig) ikili veya cok tarafh uluslararas
programlara iliskin faaliyetlerin bolgede tamtimmm
yapmak ve bu programlar kapsammda proje gelisti-
rilmesine katki saglamak.

Ajansin faaliyetleri, mali yapisi ve ajansla ilgili diger
hususlarn guncel olarak yaymlanacag bir internet
sitesi olusturmak.

C) Ajunsa lliskin Bilgiler
) %iziksel oy

AHILER Kalkinma Ajansi, halen Nevsehir Sanayi ve
Ticaret Odasina ait “Kapucubasi Mahallesi, Ataturk
Bulvan No: 57/1 Merkez, Nevsehir” adresinde bulunan
binada faaliyetlerini stirdurmektedir.

Bina, mevcut personel sayisina hizmet edebilecek ka-
pasiteye sahip olmayip, daha kaliteli bir hizmet icin
yeni bir hizmet binasi ihtiyaci siddetle hissedilmekte-
dir. En 6nemli eksiklerden birisi de proje degerlendir-
meleri ve arsivlenmesi icin fiziki mekan/odalarin ye-
tersiz olusudur.

Ajans hizmet binasi icin, proje hizmet alimm gercekles-
tirilmis olup, proje ¢cahsmalan devam etmektedir.
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Ajans Yatinm Destek Ofisleri icin her ilde ofisler kira-
lanmmstir.

Ajansm ulasim ihtiyacim karsilamak tGizere hizmet ahm
sozlesmesiyle dordu YDO’lar tarafindan kullamlan
toplam sekiz adet binek otomobil kiralanmms olup, bir
adet binek otomobil de satin ahnmmistir.

2) Teskilat Uagis!

AHILER Kalkinma Ajansynin Teskilat Yapis, 5449 sa-
yih Kanun’a gore Yonetim Kurulu, Kalkinma Kurulu ve
Genel Sekreterlikten olusmaktadir.

AHILER Kalkimma Ajansi Genel Sekreterligi; Planla-
ma, Programlama ve Koordinasyon (PPKB), Program
Yonetimi (PYB), izleme ve Degerlendirme (iDB), insan
Kaynaklan ve Destek Hizmetleri (IKDHB), Tamtim ve
Halkla Qliskiler Birimleri (THIB) ile Aksaray, Kirikkale,
Kirsehir, Nevsehir ve Nigde illerinde bulunan Yatinnm
Destek Ofisleri’'nden (YDO) olugmaktadr.

i AHILER KALKINMA AJANS|
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Sekil | Ahiler Kalkinma Ajansi Tegkilat semas)

Nigde Yotrim
Desfek 0fisi

YONETIM KALKINMA
KURULY KURULVY
6enel
Sekreter
Hukuk
MO§0.VWI’\@"\
Program Planiama., izleme ve insan Taninm ve
Yinefim Programiama ve Dedjerlendirme Kaynakian Haukla ligkiler
Birimi Koordinasuon Birimi Ve Destek Birimi
Birimi Hizmetleri
{ [ [ \
AkSQroU Yohrim Kirkkale Yatrim Kirsenir Yahrim Nevsehir Yahirim
Destek 0fisi Destek 0fisi Destek 0fisi Destek 0fisi

*Yonetim Kurulu Baskanhgi 25 Temmuz 2014 tarihi itibari ile Nevsehir Valisi Mehmet CEYLAN’a gecmistir.

Yonetim Kurulu Ajansin “Karar Orgamdir”. 5449 sayih
kanunda da belirtildigi uzere, Yonetim Kurulu birden
fazla ilden olusan bolgelerde il valileri, buytksehir be-
lediye baskanlan veya buyuksehir olmayan illerde il
merkez belediye baskanlan, il genel meclisi baskanlan
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ve her ilden birer kisi olmak kaydyla ticaret ve sanayi
odasi baskanlarindan olusmaktadr.

Ajansin Yonetim Kurulu Baskam ve temsilcisi Validir.
AHILER Kalkinma Ajansi Yénetim Kurulu Baskanhgim
25 Temmuz 2013 - 25 Temmuz 2014 dénemi icin Kirse-
hir Valisi Ozdemir CAKACAK yiirtitmis olup, bu tarih-
ten sonra baskanhk Nevsehir Valisi Mehmet CEYLAN’a
gecmistir.

AHILER KALKINMA AJANSI
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Ajans Yonetim Kurulu toplantilan ayda en az bir kez

yapilmakta ve gindem Yonetim Kurulu Baskam imza-

siyla toplanti tarihinden en az on bir giun evvel kurul

uyelerine ve Kalkinma Bakanhgi'na gonderilmektedir.

Ajans Yonetim Kurulu 20 tUiyeden olusmaktadir. Top-

lantilarda gorustulen konular hakkinda toplanti tutanag

duzenlenmekte, toplantida ahnan kararlar yazilmakta

ve toplantiya katilan Uyeler tarafindan imzalanmakta-

drr.

AHILER Kalkinma Ajans1 Yonetim Kurulu lis-

tesi asagidaki gibidir:

* Mehmet CEYLAN — Nevsehir Valisi (Yonetim Kuru-
Tu Baskam)

* Necmeddin KILIC - Nigde Valisi (Yonetim Kurulu
Baskan Vekili)

» Seref ATAKLL — Aksaray Valisi

* Ali KOLAT - Kinkkale Valisi

+ Necati SENTURK - Kirsehir Valisi

* Haluk Sahin YAZGI - Aksaray Belediye Baskam

* Mehmet SAYGILI - Kirnkkale Belediye Bagkam

» Yasar BAHCECI - Kirsehir Belediye Baskam

« Hasan UNVER - Nevsehir Belediye Baskam

+ Faruk AKDOGAN - Nigde Belediye Bagkam

+ Muammer TUZUN - Aksaray il Genel Meclis Bas-
kam

» Serafettin ATALAY - Kirikkale [l Genel Meclis Bas-
kam

» Suayip SOYSAL - Kirsehir [l Genel Meclis Bagkam

+ Suleyman OZGUN - Nevsehir il Genel Meclis Bas-
kam

+ Mahmut PESIN - Nigde [l Genel Meclis Baskam

* Ahmet KOCAS - Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskam

+ Ekrem GOK - Kirikkale Ticaret ve Sanayi Odasi Bas-
kam

+ Selahattin EKICIOGLU - Kirsehir Ticaret ve Sanayi
Odasi Bagkam

* MArif PARMAKSIZ - Nevsehir Ticaret ve Sanayi
Odasi Bagkam

+ Sevket KATIRCIOGLU - Nigde Ticaret ve Sanayi
Odas Bagkam

5449 sayih Kalkinma Ajanslanimn Kurulusu, Koordi-
nasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’a gore Yonetim

Kurulu'nun gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirlen-
mistir:

* Yilhk ¢cahsma programimm kabul etmek ve Kalkinma
Bakanhgi’'min onayma sunmak.

* Yilicinde ihtiyaclara gore biitceyi revize etmek.

* Yilhk mali raporu ve kesinlesen biitce sonuclarm
onaylamak.

* Tasmr ve tasinmaz mal ahm, satimi ve kiralanmasi
ile hizmet ahmna karar vermek.

* Alti ayhk ara rapor ile yilhk faaliyet raporunu Kal-
kinma Bakanhgr'na gondermek.

* Ajans butcesini onaylamak ve Kalkinma Bakanh-
g1'na gondermek.

* Genel Sekreterlik tarafindan sunulan program, pro-
je ve faaliyetlerin desteklenmesine iliskin teklifler ile
kisi ve kurulusglara yapilacak yardimlan onaylamak.

* Ajansa yapilacak bagis ve hibeleri kabul etmek.

* Personelin ise ahnmasi ve isine son verilmesine ka-
rar vermek.

* Genel Sekreterce belirlenen cahsma birimlerini ve
bunlar arasmdaki isholumunu onaylamak.

¢ Genel Sekreter’i belirlemek ve Kalkimma Bakanh-
g1’mn onayina sunmak.

¢ Tasit disindaki tasitmr mallarin ahm, satiim ve kira-
lanmasi ile hizmet ahm konularinda Genel Sekre-

ter’in yetkili olacag) simrlan tespit etmek.

Kalkimma Kurulu, Ajansin “Damgma Orgam” olup,
bolgedeki kamu kurum ve kuruluslan, 6zel sektor, si-
vil toplum kuruluglan ve Universitelerden belirlenen
temsilcilerden olusmaktadir. Kalkinma Kurulu, bolgede
kurumlar arasi igbirligini gelistirmede ve Ajansin karar
almasinda yonlendirici bir gorev tstlenmistir.

5449 sayih Kalkinma Ajanslarmin Kurulusu, Koordi-
nasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’da Kalkinma
Kurulu'nun gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirtilmis-
tir:

* Tek ilden olusan bolgelerde Yonetim Kurulu'nda yer

alacak 0zel kesim ve/veya sivil toplum kuruluslan
temsilcilerini ve iki kat1 yedeklerini sirasiyla secmek.

* Ajansin yilhk faaliyet ve i¢ denetim raporlarm go-
rusmek, degerlendirmek ve Yonetim Kurulu'na éne-
rilerde bulunmak.

* Bolgenin sorunlarma ve ¢ézum Onerilerine, tamti-
mina, potansiyeline ve onceliklerine yonelik olarak
Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunmak.

* Toplant sonuclarim Kalkinma Bakanhgr’'na raporla-
mak ve toplantiya iliskin bir sonuc bildirisi yaymm-
lamak.

2013-2017 yillan arasinda AHILER Kalkimma Ajans
Kalkimma Kurulu'na temsilci génderecek kamu kurum
ve kuruluglarn ile 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslan
31 Mayis 2013 tarih ve 28663 sayih resmi gazetede ya-
ymlanmistir. Buna gore Kalkinma Kurulunda Aksaray

23, Kinkkale 19, Kirsehir 18, Nevsehir 19, Nigde 21 uye
ile temsil edilmektedir.

AHILER Kalkinma Ajansi, Dokuzuncu Kalkmma Ku-
rulu Toplantisism 25 Arahk 2013 tarihinde Aksaray
ilinde gerceklestirmistir. Dokuzuncu Kalkinma Kuru-
lu toplantisinda yapilan Baskanhk seciminde Aksaray
Girisimci Is Kadinlan Dernegi Baskam Hatice SAHIN
oy coklugu ile AHILER Kalkinma Ajansi yeni Kalkinma
Kurulu Baskam olarak secilmistir.
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1.3 %eml Sekyeterlik

Genel Sekreterlik Ajansin “icra Orgamadir”. Genel Sek-

reterligin ve Yatinm Destek Ofislerinin en ust amiri

Genel Sekreterdir. Genel Sekreter Yonetim Kuruluna

kars1 sorumludur.

AHILER Kalkinma Ajansi Genel Sekreterligi; Planla-

ma, Programlama ve Koordinasyon (PPKB), Program

Yonetimi (PYB), izleme ve Degerlendirme (IDB), insan

Kaynaklan ve Destek Hizmetleri (IKDHB), Tamtim ve

Halkla Diskiler Birimleri (THIB) ile Aksaray, Kirikkale,

Kirsehir, Nevsehir ve Nigde illerinde bulunan Yatinm

Destek Ofisleri'nden (YDO) olusmaktadir.

5449 sayih Kalkinma Ajanslanimn Kurulusu, Koordi-

nasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’a gore Genel

Sekreter’in gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirlen-

mistir:

* Yonetim Kurulu kararlarnm uygulamak,

* Yilhk cahsma programu ile buitceyi hazirlamak ve Yone-
tim Kurulu'na sunmak,

» Ajans gelirlerini toplamak, belirlenecek usul ve esaslar
ile butce ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak
harcamalan yapmak,

* Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek smirlar ice-
risinde, tasit disindaki tasimr mallarm ahmina, satirm-

na, kiralanmasma ve hizmet alimmna karar vermek,
Bolgedeki kisi, kurum ve kuruluslarm proje uretme ve
uygulama kapasitesini gelistirici faaliyetlerde bulun-
mak,

Ozel kesim, sivil toplum kuruluslan ve yerel yéne-
timlerin proje ve faaliyet tekliflerini degerlendirerek
mali destek saglamak Uizere Yonetim Kurulu'na éne-
i goturmek,

Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlen-
dirmek, denetlemek ve raporlamak,

Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt icindeki ve disindaki
ajans ve kuruluslarla isbirligi yapmak ve ortak pro-
jeler gelistirmek,

Yerel yonetimlerin planlama c¢alismalarina teknik
destek saglamak,

Personelin performans olcutlerini belirlemek ve
performansim degerlendirmek,

Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini Yo-
netim Kurulu'na teklif etmek,

Ajans Genel Sekreterligini temsilen, bolgesel gelis-
me ile ilgili ulusal ve uluslararas: toplantilara katil-
mak ve yurt dis1 temaslarda bulunmak,

Ajansin sekretarya islerini ve gorev alanmma giren di-
ger hizmetleri yurutmek,

Yonetim Kurulu'nun devrettigi yetkileri kullanmak-
tr.

AHILER Kalkinma Ajansi, Genel Sekreterlik gorevini 1 Subat 2013 tarihinden itibaren M. Fatih YILDIZ ytirtitmek-
tedir.

2) Ybil%i Ve Tekvxolojik Iéalgvxaklav

Ajans, gelisen bilisim teknolojilerinden en ust diizeyde
yararlanabilmek i¢in guintimuz teknolojik gelismelerine
uygun sekilde ihtiyac duyulan yazihm, donanmm ve di-
ger bilisim hizmetleri konusundaki altyapistm kurmus
olup, teknolojik gelismeler dogrultusunda mevcut sis-
temini surekli guncelleyerek gelistirmektedir.

Ajansta bir adet sistem odasi mevcut olup, sistem oda-
smda dort adet sunucu bilgisayan, bir adet guvenlik
duvan, iki adet gluivenlik kamerasi kayit cihazi, bir adet
“gigabit ethernet switch”, bir adet fiber optik kablo
uzerinden, her turlu veri akigina imkan veren uctan uca

metro ethernet hatt, tic adet DSL hatt1 ve modemi, bir
adet “network attached storage” dosya sunucusu ve
sogutma sistemi icin iki adet klima bulunmaktadir. Ay-
rca tum sistemin elektrik kesintilerini aninda besleyen
ve koruyan U¢ adet online gic kaynag bulunmaktadir.

Ajansin iletisim hizmetleri dort adet “pbx” dis telefon
hatti ve bir adet faks hatti ile saglanmaktadir. Ajansin
www.ahika.gov.tr domain adresi uzerinde yaymlan-
makta olan resmi internet sitesi bulunmakta ve bilgi
islem sorumlusu personel tarafindan surekli olarak
glincellenmektedir. internet sitesinin saghkh sekilde
yayinda kalabilmesi icin Ajans yuksek kapasite ve hz-
da gerekli altyapiya sahiptir.

B = £ Haborler

B e Brzea S Bper
! s

* i L H

RRSARAYTMA YATIIM KRN ALE T WATRA IRGEMITTAL vATIRM SIVEHIEDE TATIALY NEDTDE YATEM

Prede thaleleri

A A,

N 722777 72

700000

7200 Iz 1000 0 e i ndid i a2

AHILER KALKINMA AJANS]




%

14

F&OLHI{)ZT’ QOLPOYV

4) {nsan aynatlay

Abhiler Kalkinma Ajansi, bolgeyi ulusal ve yerel rekabet
kosullarina hazir hale getirmek ve stratejik hedeflerine
ulasabilmek i¢in en énemli sermayesi olarak insan kay-
nagm planlamayr éncelikli amac¢ olarak benimsemis
olup, politikalarim bu dogrultuda gelistirmektedir.

insan kaynaklan politikasinin amaci, Ahiler Kalkinma

Ajansr’min gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yeri-
ne getirebilmesi icin alaninda uzmanlasms, ulusal ve
uluslararas: diuzeyde ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip
personelin istihdarmm, bu personelin niteliklerinin ge-
listirilmesini ve surdurulebilirligini saglamaktir.

Ajansimzda; 1 Genel Sekreter, 5 Birim Baskam, 4 Ya-
timm Destek Ofisi Koordinatoru, 17 Uzman, 7 Destek
Personeli olmak uzere toplam 34 Personel gorev yap-
maktadir.

Tablo |: AJ(LHS unven Bazh Personel D(L@\l\ﬂl\\

NSAN KAINAKLARI

Genel Sekreter 1

Birim Baskam 5
Yatinm Destek Ofisi Koordinatoru 4
Uzman 17
Destek Personeli 7
TOPLAM 34

Ajansirmzda gorev yapan personelin %79’u erkek, %21’
ise kadindir.

Ajansimizda gorev yapan personelin %42’si 30 yas
alti uzmanlardan olugsmakta olup, kurumumuz oldukca

geng ve dinamik bir kadro ile hizmet vermektedir.

Ajans personelinin egitim duzeyine gore dagihimm asa-
g1da gosterilmektedir.

ekl 2: AHIKA Personelinin £4ifim Dizeying Gire Dadiimi

H Uiksek Lisauws Mezun

~ Lisans Mezuwy

2 Onlisans Mezuny

Ajansimizda ¢ahsan personelin mesleklere gore dagihm asagidaki tabloda gosterilmektedir:

Toblo 2: AJMIS Personelinin Meslieklere Gore Da@\l\M\

BOLOMLER SANI

Ziraat Muhendisligi

5

Makine Muhendisligi

iktisat

Tekstil Muhendisligi

Uluslararas iliskiler

isletme

Matematik

NN N NN A

Sehir ve Bolge Planlama

Grafik Tasanm

Gazetecilik

Cevre Muhendisligi

Urdu Dili ve Edebiyati

Kamu Yonetimi

Bilgisayar Ogretmenligi

Harita Kadastro

Muhasebe ve Vergi Uygulamalan

Endustri Muhendisligi

Ekonomi

Istatistik

Calisma Ekonomisi ve Endustri lliskileri

Birimler bazinda istihdam edilen personel sayilarina
bakildiginda; Planlama, Programlama ve Koordinas-
yon Biriminde; 1 Birim Baskam ve 3 Uzman, Program
Yénetim Biriminde; 1 Birim Baskam ve 2 Uzman, izle-
me ve Degerlendirme Biriminde; 1 Birim Baskam ve 5
Uzman, Tamtim ve Halkla lliskiler Biriminde; 1 Birim

Baskani, 1 Uzman ve 2 Destek Personeli, insan Kay-
naklan ve Destek Hizmetleri Biriminde; 1 Birim Bas-
kam, 1 Uzman ve 5 Destek Personeli, Yatinm Destek
Ofislerinde; 4 Koordinator ve 5 uzman personel gorev
yapmaktadr.

AHILER KALKINMA AJANS]
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Genel Sekreterlik bunyesinde bulunan birimlerin go-
rev, yetki ve sorumluluklarn asagida aciklanmstir.

Planlama, Programlama ve Koordinasyon Biriminde 1
Birim Baskam, 3 uzman gorev yapmaktadir. Kalkinma
Ajanslan Destek Yonetim Kilavuzunda da belirtildigi
gibi Planlama, Programlama ve Koordinasyon Biri-
mi'nin (PPKB) goreyv, yetki ve sorumluluklan asagidaki
gibidir:

* Bolge Plammm hazirlamak, boélgenin kirsal ve yerel
kalkinma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik plan
ve strateji olusturmak,

* Saglanacak desteklerin cercevesini ve ydntemini
belirlemek,

* Bolgenin kaynak ve imkanlarim tespit ederek gercek
potansiyelini ortaya c¢ikarmaya, ekonomik-sosyal
gelismeyi hizlandirmaya ve rekabet giicini artirma-
ya yonelik arastirmalar yapmak veya yaptirmak, bu
arastirmalar sonucunda eylem plam olusturmak,

» Bolgesel gelismede 6nemli gorilecek projeler ile ye-
rel yonetimlerin planlama cahsmalarma teknik des-
tek vermek,

* Yilhk Cahsma Programmm ve Ajans Faaliyet Raporu-
nu hazirlamak,

» Kalkinma Kurulu ile ilgili gindem belirlemek, top-
lantimm icerigini olusturmak ve Kurulda yapilacak
cahsmalan planlamak,

* Birimin faaliyet alam ile ilgili konularda bolgedeki
kurumlar, kalkmma ajanslan, diger ulusal ve ulus-
lararas1 kurum/kuruluslarla igbirligi faaliyetleri yu-
rutmek,

* Gorev alam ile ilgili konularda Genel Sekreterlige
gerekli raporlama cahsmalarmm yapmak, gorus ve
degisiklik onerilerini ilgili makamlara bildirmek,

* Denetim faaliyetlerine ve degerlendirmelere yonelik
olarak Birimin gorev ve sorumluluk alam ile ilgili ha-
zirhklan yapmak,

» Bolgesel gelisme hedeflerini gerceklestirmeye yo-
nelik olarak; kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum

kuruluslan arasindaki igbirligini gelistirmeye yone-
lik faaliyetler yurutmek,

* Birimin faaliyet alam ile ilgili yapiimasi planlanan
veya yapilan faaliyetlerin hedef kitleye duyurulmasi
icin gereken is ve islemleri yapmak veya yaptirmak,

* Yonetim Kurulu veya Genel Sekreter tarafindan Bi-
rimin faaliyet alanlanyla ilgili verilecek diger gorev-
leri yerine getirmek.

Program Yonetim Biriminde 1 Birim Baskam ve 2 uz-
man gorev yapmaktadir. Program Yonetim Biriminin
gorev ve yetkileri sunlardir:

» Saglanacak desteklerin uygulama mekanizmasim ta-
sarlamak,

* Destek mekanizmasyla ilgili konularda gizlilik ve ta-
rafsizhk tedbirlerini almak,

* Destek programlarinin basvuru kosullarimi ve de-
gerlendirme kriterlerini belirlemek, risklerini tamm-
lamak, gerekli tedbirleri almak,

+ Basvuru Rehberlerini ve eklerini izleme ve Deger-
lendirme Biriminin (iDB) katkisiyla hazirlamak, dag-
timmm saglamak,

* Proje ve programlarin tamtirmm ve duyurusunu yap-
mak,

* Proje secim ve degerlendirme siireclerini planlamak
ve yonetmek,

* Destek Programlarmmn ilamm muteakip yonetme-
likte belirtilen zaman dilimleri icerisinde potansiyel
basvuru sahiplerine yonelik proje hazirlama egitim-
leri duizenlemek, bilgilendirme ve yoénlendirme faali-
yetleri yuritmek,

« Basvuru islemlerinin én incelemesini, takibini ve ar-
sivlenmesini saglamak,

» Basvuru sahiplerine gerekli bildirimlerde bulunmak,
Genel Sekreterin talebiyle desteklenmeye hak kaza-
nan projelerin butcelerini revize etmek, kazananlar
listesini ilan etmek, proje sahipleri ile imzalanacak
sozlesmeleri (DB ile birlikte hazirlamak ve imzala-
maya davet etmek,

* Sozlesme degisiklikleri ve feshi ile ilgili islemlerde
IDB’ye goriis bildirmek,
» Birimin faaliyet alam ile ilgili konularda bélgedeki ku-

rumlar, kalkinma ajanslan, diger ulusal ve uluslarara-
s1 kurum/kuruluslarla isbirligi faaliyetleri yurutmek,

+ Gorev alam ile ilgili konularda Genel Sekreterlige
gerekli raporlama ¢cahsmalarim yapmalk,

* Denetim faaliyetlerine ve degerlendirmelere yonelik
olarak Birimin gorev ve sorumluluk alam ile ilgili ha-
zirhklan yapmak,

* Yonetim Kurulu veya Genel Sekreter tarafindan Bi-
rimin faaliyet alanlanyla ilgili verilecek diger gorev-

leri yerine getirmek.

izleme ve Degerlendirme Biriminde 1 Birim Bagkam ve
5 uzman gorev yapmaktadir. izleme ve Degerlendirme
Birimi’nin goreyv, yetki ve sorumluluklan asagidaki gibi
belirlenmistir:

e Basvuru Rehberlerinin hazirlanmasinda PYB’ye
destek vermek, program/faaliyet hazirhk asama-
sinda risk analizi yapmak, onleyici tedbirleri Genel
Sekreterlige bildirmek,

» Bolge plam, destek programlan ve projelerin deger-
lendirilmesine yonelik program etki analizini yap-
mak

* Sozlesme Oncesi, 6deme oncesi, uygulama sonrasi
ve istisnai durumlarda yerinde kontrolleri yapmalk,

* Proje sahipleri ile imzalanacak s6zlesmeleri PYB ile
birlikte hazirlamak,

* Projelerin uygulama ve izleme surecine iliskin ola-
rak yararlamcilara egitim vermek, yardima olmak,

* Proje ve faaliyetlerin uygulamasin izlemek, yararla-
mailann sézlesme sartlarnim ve yukumluluklerini ye-
rine getirip getirmedigini takip etmek, bu amaclarla
gerekli kontrolleri yapmak, sozlesmelerde degisiklik
yapilmasim veya sOzlesmelerin sona erdirilmesini
Genel Sekretere teklif etmek,

* Proje ve faaliyetlere yonelik tahakkuk, 6deme islem-
leri ile bunlarla ilgili her turli kontrolu gerceklesti-
rerek insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Birimi-
ne bildirmek,

* Projeler cercevesinde yapilacak satin almalan ve di-
ger ihale sureclerini kontrol etmek ve uygulamada
muhtemel darbogaz, hata ve suistimalleri Onleyici
tedbirleri almak,

* Destek programlan ile ilgili degerlendirme raporlan
hazirlamak ve ilgili mercilere sunmak,

* Uygulanms iyi proje érneklerini belirlemek ve Ge-
nel Sekreterlige sunmak,

* Bolge plan ve programlan acisindan 6nemli gorulen
diger projeleri izlemek,

* Baslatilan program ve projelerin etkinligini artirmak
amaciyla gerekli koordinasyonu saglamak,

* Birimin faaliyet alam ile ilgili konularda bolgedeki

kurumlar, kalkinma ajanslan, diger ulusal ve ulus-
lararas1 kurum/kuruluslarla isbirligi faaliyetleri yu-
rutmek,

* Gorev alam ile ilgili konularda Genel Sekreterlige
gerekli raporlama cahsmalarim yapmak,

* Denetim faaliyetlerine ve degerlendirmelere yonelik
olarak Birimin gorev ve sorumluluk alam ile ilgili ha-
zirhklan yapmak,

* Yonetim Kurulu veya Genel Sekreter tarafindan Bi-
rimin faaliyet alanlanyla ilgili verilecek diger gorev-
leri yerine getirmek.

insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Biriminde 1 Bi-
rim Baskam, 1 Uzman, 5 Destek Personeli gorev yap-
maktadir. insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Biri-
mi'nin goreyv, yetki ve sorumluluklan asagidaki gibidir:

* Ajansin ihtiyac olan her tirli mal ve hizmet satin
alma, kiralama, bakim, onarim, temizlik, arag-gereg
malzeme temini, aydmnlatma, 1sitma, haberlesme,
ulastirma ve benzeri idari ve mali hizmetleri yurut-
mek,

* Ajansin mali iglerle ilgili hizmetlerini yurutmek,
* Ajansa ait her turli varhgim korunmasim saglamak,

 Sureli evrakin zamaninda isleme konulmasim sagla-
mak,

* Genel evrak, arsiv ve dokuimantasyon hizmet ve fa-
aliyetlerini dizenlemek ve yurutmek,

* Personelin 6zluk islemlerini yurutmek, insan kay-
naklan politikasim uygulamak,

+ ldari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak ic kont-
rolun isleyisini saglamak,

 Sivil savunma ve guvenlik ile ilgili hizmetleri yurut-
mek,

+ [htiya¢c duyulan bina ve arazinin kiralanma, satm
alma islemlerini yurutmek, taginmazlarm onarmla-
Tm yapmalk,

* Yonetim Kurulu Baskam ve Genel Sekreterin direk-
tif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini
takip etmek,

* Gorev alam ile ilgili konularda Genel Sekreterlige
gerekli raporlama ¢cahsmalarim yapmak,

» Denetim raporlarimin geregini yapmak,

* Yonetim Kurulu ile ilgili resmi is ve islemleri yurut-
mek,

* Birimin faaliyet alam ile ilgili konularda bélgedeki
kurumlar, kalkinma ajanslan, diger ulusal ve ulus-

lararas1 kurum/kuruluslarla isbirligi faaliyetleri yu-
rutmek,

AHILER KALKINMA AJANS|
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* Denetim faaliyetlerine ve degerlendirmelere yonelik
olarak Birimin gorev ve sorumluluk alam ile ilgili ha-
zirhklan yapmak,

* Yonetim Kurulu veya Genel Sekreter tarafindan Bi-
rimin faaliyet alanlanyla ilgili verilecek diger gorev-
leri yerine getirmek.

Tamtim ve Halkla lliskiler Biriminde 1 Birim Baskan, 1
uzman ve 2 destek personeli gorev yapmaktadir. Bi-
rimin gorev, yetki ve sorumluluklan asagidaki gibidir:

* Ajansin misyon ve vizyonu dogrultusunda Ajansi ve
Bolgeyi bolgesel, ulusal ve uluslararas: boyutta ta-
mtmak,

» Basin ve halkla iliskileri yurutmek,

* Tamtima yonelik organizasyon ve toplantilan du-
zenlemek, diger toplanti ve organizasyonlara destek
vermek,

* Paydaslarla isbirligini gelistirmek,

* Dns iliskileri yurutmek,

* Ajans internet sayfasi ve bilgi-islemini yonetmek,

* Ulusal ve uluslararas kuruluglar tarafindan sagla-
nan kredi ve hibe imkanlarnm internet sayfasimda
duyurmak ve ilgilileri bu hususlarda bilgilendirmek,

* Ajansin hazirlayacag rapor, brosur, el kitaplan vb.
dokumanlarin tasarimm ve basimm gerceklestir-
mek,

» Ajanslailgili kulturel ve sosyal faaliyetleri yurutmek,
sosyal sorumluluk projeleri yapmak ve/veya katk
saglamak,

* Kurumsal imaj ve kimlik cahgmalarnm yuritmek,

* Yerli ve yabanc heyetlerin Ajans ziyaretlerinde pro-
tokol ve agirlama hizmetlerini saglamak

* Ajans ile ilgili resmi torenler, kutlamalar, resepsi-
yonlar ve anma gibi organizasyonlan gerceklestir-
mek,

* Ajansin paydaslar ve halk arasinda tanmirhgm ar-
tirmak amaciyla yerel medyada spotlar ve basih,
gorsel-isitsel materyal hazirlamak, fuar, yerel festi-
val, konser, spor ve diger sosyal aktivitelerde tamti-

a1 stand agmak, halki bilgilendirmek.

AHILER Kalkinma Ajansi biinyesinde, Aksaray, Kink-
kale, Kirsehir, Nevsehir ve Nigde illerinde Yatinnm Des-
tek Ofisleri kurulmustur. Ocak 2014 itibariyle her bi-
rinde birer kisi olmak tizere Yatinm Destek Ofislerinde

4 Koordinator ve 5 Uzman gorev yapmaktadir. Yatirim
Destek Ofislerinin gorev, yetki ve sorumluluklan asa-
gidaki gibidir:

+ lldeki 6zel sektor yatnmallarnim, kamu kurum ve
kuruluglarimin gorev ve yetki alanma giren izin ve
ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini Yone-
tim Kurulu adma tek elden takip ve koordine etmek,

+ [igili mevzuatta bahsi gecen basvuru kosullan ve is-
tenen belgeler dogrultusunda yatinmciya bilgi ver-
mek, yol gostermek, basvurular hakkinda on incele-
me yapmak,

* Bulundugu ildeki kamu yatinmlan ve énemli gorulen
6zel yatinmlar hakkinda bilgi toplamak,

+ {lin is ve yatinm imkanlanmn tespitine yonelik ca-
hsmalar yapmak, yatimmcilann karsilasabilecekleri
engel ve sorunlan dnceden tespit ederek Genel Sek-
reterligin bilgisi dahilinde girisimlerde bulunmak,

+ {lgili kurum/kuruluslarla is birligi halinde, bulundu-
gu ilin yatinmm cekme ve yatinm imkanlarnmn tam-
timma yonelik stratejisini belirlemek ve uygulamak,

* Yatinmlann fizibilite ve rantabilite analizinde fayda
saglayacak her turli bilgi ve veriyi toplamak, gincel
tutmak,

* Gorev alamma giren konularda her duzeydeki top-
lanty, kongre, seminer, fuar ve benzeri faaliyetleri
duzenlemek, bunlara teknik destek saglamak veya
katilmak,

* Yatinm ortammn iyilestirilmesine yonelik faaliyet-
ler yuriatmek,

» Pazar arastirmasi ve analizi yapmak, yatirirm kosul-
larim degerlendirmek, ihtiyac duyulan yatinm alan-
larmda sektor raporlan hazirlamak,

* Saha secimi, tesvik basvurulan, dis ticaret, lisans
temini, ortakhk, resmi kurumlarla iligkiler gibi konu-
larda girisimcilere rehberlik etmek,

» Talep halinde ilgili yatinm alaninda fizibilite cahgma-
s1 yapmak veya yaptirmak,

¢ 5449 sayih Kanunun 4’uncti maddesi uyarinca qi-
kanlacak olan duzenlemelerde belirtilen islemleri
yapmak,

» Birimin faaliyet alam ile ilgili konularda bélgedeki
kurumlar, kalkinma ajanslan, diger ulusal ve ulus-
lararas) kurum/kuruluslarla isbirligi faaliyetleri yu-
rutmek,

+ [s ve islemleri konusunda Genel Sekreterlige ve ilgili
Valilige gerekli raporlama cahsmalarm yapmak, go-
rus ve onerilerini bildirmek,

* Denetim faaliyetlerine ve degerlendirmelere yonelik
olarak gorev ve sorumluluk alam ile ilgili hazirhklan
yapmak,

* Yonetim Kurulu veya Genel Sekreter tarafindan
YDO faaliyet alanlanyla ilgili verilecek diger gorev-

leri yerine getirmek.

Hukuk Musavirliginde 2014 yih Agustos ay itiban ile

gorev yapan bir personel bulunmamaktadir. Hukuki

konularda disardan hizmet ahm yoluyla destek ahn-
maktadir. Hukuk Musavirliginin gorev, yetki ve sorum-

Tuluklan asagidaki gibidir;

* Ajansin hizmetleri ile ilgili hukuki konu ve diizenle-
meler ile hukuki, mali, cezai sonu¢ doguracak islem-
ler hakkinda gorus bildirmek, hukuki damsmanhk
hizmeti yapmalk,

* Kurumun menfaatlerini koruyucu, anlasmazhklan
onleyici hukuki tedbirleri zamamnda almak, anlagma
ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapiima-
sma yardimar olmak,

» Kurumun alacaklarmmn tahsil islemlerinde yardima
olmak,

e Ajans birimleri tarafindan duzenlenecek her turlu
sdzlesme ve sartname taslaklanmm hazirlanmasim-
da yardima olmak, Ajans ile ticinct kisiler arasinda
cikan her turli uyusmazhklara iliskin isleri ve Birim-
lerce sorulacak diger isleri inceleyip hukuki mutala-
asim bildirmek,

* Ajansin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim
yargilamasinda ve her turll icra takiplerinde Ajan-
s1 temsil etmek, Kurumun dava ve icra takip islerini
yurutmek, gerekli bilgi ve belgeleri hazirlamak ve
hazirlanmasim saglamak,

* Gerekli goruldugunde ilgili birimlerin de gorusleri-
ni alarak ihbarname ve ihtarname diizenlemek veya
bunlara karsi cevap hazirlamak,

* Bakanlhk, diger bakanhklar, kamu kurum ve kurulus-
lan tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklarna ilis-
kin gorus bildirme islemlerini yurtatmek,

* Ajansin, amaclarnm daha iyi gerceklestirmek, mev-
Zuata, plan ve programa uygun cahsmalarm temin
etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip
Genel Sekretere sunmak,

* Mevzuatin uygulanmasma iliskin bilgileri toplamak,
degerlendirmek ve s6z konusu mevzuatin gelistiril-
mesine yonelik calismalan yurutmek,

* Kurum dahilinde hazirlanmis veya hazirlanacak olan
yonerge ve diger duzenleyici islemler ile ilgili gorus
bildirmek,

+ [htiyac halinde, ilgili mevzuat hikiimlerine goére ser-
best avukatlardan veya avukathk ortakhklarmdan
hizmet satin alma is ve islemlerine yardimci olmak,

* Yonetim Kurulu veya Genel Sekreter tarafindan
faaliyet alam ile ilgili verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

ic Kontrol Yénlendirme ve Yiiriitme Komiteleri perso-
nel degisikligi ve Ajansta ic Denetci bulunmamas ne-
deniyle i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Komitesi adi
altinda tekrar olusturulmustur.

ic Kontrol izleme Komitesi tarafindan ic Kontrol Sis-
temi Uyum Eylem Plam revizyonu yapilarak, Yonetim
Kuruluna sunulmaktadir. Mevcut durum Kamu I¢ kont-
rol standartlar temelinde degerlendirilmektedir. Ic
kontrol Sisteminin etkin yurutilmesini saglamak ama-
cyla, sistemin amacim, kapsamim, mevcut ilkelerini,
gorev ve sorumluluklarim icine alan i¢ Kontrol Sistemi
cahsmalan devam etmektedir.

ic denetci istihdam icin gerekli cahsmalar devam et-
mekle birlikte, i¢ denetci istihdamma kadar, i¢c denetim
faaliyetleri Genel Sekreterlik tarafindan i¢ Kontrol iz-
leme ve Yonlendirme Komitesi aracihgi ile yuratilmek-
tedir.

AHILER KALKINMA AJANSI
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A) Ajwnsin Amag ve  B) Temel Polifika ve
Hedefleri Oncelikler

Ajansm temel amac ve hedefleri asagida yer almakta-  yykarida sayllan amac ve hedefleri gerceklestirirken
dir; Ajansin izledigi temel politikalar ve dncelikler asagida
yer almaktadir;

P LBV R I G L Sl SHEE R Bolgedeki insan kaynaklarinin gelisimi ve is gucu kali-

Zb

dinamikleri harekete gecirmek ve rekabetcilik kapasi-
tesini artirmak,

* Bolge ici ve bolgeleraras: gelismislik farkim azaltmak
i¢in cahsmalarda bulunmak,

* TR71 Duzey 2 Bolgesi'nde ekonomik ve sosyal kalkin-
manin saglanmasi icin Bolgeyi butin boyutlan ile ele
alan kapsamh analiz calismalarmm gerceklestirmek ve
¢ozum oOnerilerinde bulunmak,

* Bolgede surdurilebilir kalkinmanm gerceklesmesine
katki saglamak, sahiplenme ve kalkinma bilincinin
olusmasi icin cahsmalarda bulunmak,

» Bolgede kamu sektort, 6zel sektor ve sivil toplum ku-
ruluslan arasinda isbirligi aglan gelistirmek, bu saye-
de kaynaklarin etkin ve verimli olarak kullamlmasim
saglamak,

* Bolgenin kalkinmasi igin gerekli dis kaynaklan bolge-
ye cekmek,

» Bolgede yatirim imkanlarm gelistirmek,

* Tum Ajans faaliyetlerinde, seffafhk, verimlilik, taraf-
s1zhk, yenilikcilik, katthmaihk, gavenilirlik, strdurile-
bilirlik, ¢6zim odakhhk ve etkinlik ilkeleri dogrultu-
sunda hareket etmek.

tesinin artinlmasina yonelik faaliyetleri desteklemek,
Toplumsal, ¢evresel ve kilturel degerlere duyarh bi-
cimde Bolgede surdurilebilir kallkinmayi gerceklestir-
mek,

Bolgedeki sektorlerin rekabetcilik gliclerinin arastinl-
masi ile olusturulacak kiimelenme stratejileri dogrul-
tusunda yatimmlann yodnlendirilmesini saglamak,
Bolgede ekonomik ve sosyal kalkinmanin hizlanmasim
saglamak icin Bolge dismda bulunan kaynaklarm pro-
jeler aracih@iyla Bolgeye cekilmesini saglamak,

Bolge kaynaklarinin etkin ve verimli kullamlmasim
saglamak icin Bolgedeki aktorler arasinda isbirligi ag-
lanm gelistirmek,

Bolgede faaliyet gosteren isletmeleri katma degeri
yuksek urunlerin tretimine tesvik edecek ve ihracat
kapasitelerini arttiracak faaliyetlerde bulunmak,
Bolgenin yatinm potansiyellerini belirleyerek ulusal
ve uluslararasi alanda tamtimm saglamak,

Bolgede is yatimm ortamm gelistirici, girisimciligi
destekleyen ve bolge ici esitsizlikleri gidermeyi hede
leyen faaliyetleri desteklemek. ;
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A) M Bilgjiler

Ajans 2014 yih butcesinde, 2013 yih Merkez paymdaki
dustise bagh olarak yihn ilk yans icerisinde revizeye
gidilmis ve butge tutan azaltilmstir. Ayrica yihn ikinci
yarisinda ihtiya¢ dogrultusunda Yonetim Kurulu kara-
n ile yedek ddenekten baz buitce kalemlerine aktarim
gerceklestirilmistir.

Asagida Revize gider butce tahminiile 2014 yih sonuna
kadar meydana gelen gider gerceklesmeleri karsilasti-
rimakta olup, 2014 yihna ait butce uygulama sonuclan

ve temel mali tablolara iliskin agiklamalar sunulmak-
tadr.

2014 y1l sonuna iliskin tasimir sayim ise ilgili Komisyon
tarafindan gerceklestirilmis olup, kayitlara uygunluk
saglanmis ve Tasimir Mal Yonergesi uyarca gerekli
cetvel ve listeler cikanimistir.

| Bitee u%\ilawa Sonuglarr

01.01.2014-31.12.2014 tarihleri arasinda gerceklesen
gelir ve giderlerin 2014 yih butce tahminine gore ger-
ceklesme oranlan asagdaki tablolar uzerinden acik-
lanmistir.

g ¥

Tablo 3: Gelir Gergeklesmeleri

01.01.204-3112-2014 Gelir Gergeklesmeler

5W§¢d¢ &8YQ6K|@§¢" &ZYQ¢k|8§M8

Ongdrdlen Yilik

Totar
Merkezi Yonetim Butcesinden Aktarlan Paylar 18.000.000,00 19.329.673,00 1,07
Sanayi ve Ticaret Odalarindan Aktarlan Paylar 84.621,26 69.532,30 0,82
il Ozel idarelerinden Aktarilan Paylar 1.049.208,17 1.011185,79 0,96
0l Belediyelerinden Aktanlan Paylar 1.804.164,50 815.174,87 0,45
Belde Belediyelerinden Aktarlan Paylar 895.632,53 374.021,09 0,42
ilce Belediyelerinden Aktarlan Paylar 825.821,66 328.916,24 0,40
Faiz Gelirleri 655.956,92 529.737,52 0,81
Repo Gelirleri 40.000,00 250.992,26 6,27
Diger Faaliyet Gelirleri 10.000,00 31.260,43 3,13
Gayri Maddi Hak Gelirleri 6.000,00 1.700,00 0,28
Onceki Yaldan Devreden Nakit 9.132.914,03 16.363.195,80 1,79
Onceki Yaldan Devreden Alacaklar 700.000,00 0,00 0,00
Diger Gelirler 10.000,00 0,00 0,00
2013 Y1h tahmini Merkez Pay 7.000.000,00 0,00 0,00
Ret ve ladeler (-) 50.000,00 0,00 0,00
Toplam 40.164.319,07 39.105.389,30 0,97

Tablo-3’de goruldugu tzere 2014 yih tamam icin gelir
gerceklesmesi 39.105.389 TL olup, s6z konusu gelirin
19.329.673 Tl’si Merkezi Yonetimden aktanlan 2014
payindan, 69.532 T1’si Sanayi ve Ticaret Odalarindan,
1.011.185 TUsi 1l Ozel idarelerinden, 815174 TUsi il Be-
lediyelerinden, 374.021 TL’si Belde Belediyelerinden,
328.916 T si lice Belediyelerinden aktarilan paylardan,
529.737 TLsi faiz gelirlerinden, 250.992 TL’si repo ge-
lirlerinden, 31.260 TL’si diger faaliyet gelirlerinden ve
1.700 TL’si gayri maddi hak gelirlerinden olusmaktadir.
2014 yilh basina devreden nakit 16.363.195 TL olmustur.

2014 yih merkezi yonetim butcesinden Ajansimiza ak-
tanlacak paymn 17.985.916 TL oldugu 28.05.2014 tarih

ve 2014/8 sayih Yuksek Planlama Kurulu karan ile be-
lirlenmis olup, yilin ilk yansinda bir aktanm gercekles-
memistir. Ancak yilin ikinci yansinda 17.995.916 TLlye
performans payi da eklenerek toplamda 19.329.673 TL
aktanlmstir.

2013 yih merkez payr 2013 yil sonunda Ajansimiza ak-
tanldigindan butcede 2014 yihinda gelir olarak gercek-
lesmesi beklenirken 2013 yih geliri olarak hesaplarimi-
za girmistir. Bu nedenle onceki yilldan devreden nakit
tutarma iliskin beklentimiz olan 9.132.914 TL yerine
16.363.195 TL nakit devretmistir.

Sonuc olarak yiln tamam igin tahmin edilen gelirin
%97’si gerceklesmistir.

AHILER KALKINMA AJANS]
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Gider Gerceklesmelerine bakildiginda;

Toblo 4: Giderlerin FOﬂkSMDMl Siniflandinimas

0.01.2014-2112.2014 Gider Gergeklesmeleri

Gider Kalemi

Bitcede

Ongo'r()lan Yilhk
Totar

Gergeklesen

Gergeklesme
orani

Genel Yonetim Hizmetleri 10.467.500,00 5.126.130,94 0,49
izleme Degerlendirme ve Koordinasyon Hizmetleri 122.000,00 17.790,68 0,15
Plan, Program, Proje Hizmetleri 365.100,00 129.475,41 0,35
Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri 58.000,00 6.727,99 0,12
Tamtim ve Egitim Hizmetleri 1.883.975,00 1.355.539,66 0,72
Proje Destekleme Hizmetleri 24.817.744,15 23.272.995,64 0,94
Faaliyet Destekleme Hizmetleri 750.000,00 713.924,94 0,95
Toplam 38.464.319 30.622.585,26 0,80

Tablo-4’de gorulen fonksiyonel simflandirmada gider-
lerin; 5.126.130 TL’si Genel Yonetim Hizmetleri, 17.790
TUsi izleme Degerlendirme ve Koordinasyon Hizmet-
leri, 129.475 TUsi Plan, Program, Proje Hizmetleri, 6.727
TU’si Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri, 1.355.539
TLsi Tamtim ve Egitim Hizmetleri, 23.272.995 TL’si
Proje Destekleme Hizmetleri, 713.924 TL’si Faaliyet
Destekleme Hizmetleri seklinde gerceklesmistir. Genel
Hizmetlere 12.896.575 TL, Proje ve Faaliyet Destekle-
me Hizmetlerine 25.567.744 TL olmak uzere toplam-
da 38.464.319 TL harcanmasi planlanmms olup, 2014
yiinda 30.622.585 TL gider gerceklesmistir. Tahmin
edilen gidere gore gerceklesme oram %80’dir. S6z ko-
nusu gider gerceklesmesinin 23.986.920 TL’sini Proje
ve Faaliyet Destekleme Hizmetleri olusturmaktadir. Bu
da toplam gider gerceklesmesinin %76’sma tekabul et-
mektedir.

(NOT: Gecgmis yillarin proje ve faaliyet desteklemeleri-
ne iliskin avans 6demelerinden ara veya nihai 6deme-
leri, ilgili oldugu vl igerisine degilde 2014 yih igerisine
denk gelenler muhasebe kayd agicindan 2014 yih ice-
risinde giderlestirilebilmistir. Bankadan 2014 yih iceri-
sinde yapilan proje ve faaliyet desteklemelerine iliskin
0deme tutan ise; 18.941.929 TL dir.)

Y1l icerisinde yedek ddenekten Teknik Destek Butce
kalemine 300.000 TL aktanldigindan ve yedek ¢denek
kalemi gider butcesinde gorinmediginden gider butce
tahmini 38.164,319 TL yerine 38.464,319 TL olarak go-
rinmektedir. Gider butgesi 2.000.000 yedek 6denekle
birlikte 40.164.319 TL'dir.

Taolo 5: £konomik Siniflandirma

01012014-3112.2014 Gider Gergeklesmeleri

Evfgade &8YQ@K|8§ZH &ZYQ@K|8§M8
Ongrilen Yillk oraun
Tutar

Personel Ucretleri 3.900.000,00 2.906.862,52 0,75
Sosyal Guvenlik Prim Giderleri 720.000,00 614.547,98 0,85
Diger Personel Giderleri 50.000,00 0,00 0,00
Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Ahimlan 507.075,00 275.436,43 0,54
Hizmet Ahmlan 2.356.500,00 1.872.517,01 0,79
Temsil ve Agirlama Giderleri 722.500,00 556.975,47 0,77
Gayrimenkul Mal Ahm Giderleri 3.725.000,00 0,00 0,00
Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Ahm Giderleri 332.000,00 169.437,90 0,51
Bakim ve Onanm Giderleri 102.000,00 55.076,35 0,54
Yolluklar 481.500,00 184.811,02 0,38
Dogrudan Finansman Destekleri 22.000.000,00 21.804.411,37 0,99
Gudumlu Proje Destekleri 2.228.259,45 1.000.000,00 0,45
Teknik Destekler 589.484,70 468.584,27 0,79
Dogrudan Faaliyet Destekleri 750.000,00 713.924,94 0,95
Toplam 38.464.319,15 30.622.585,26 0,80

Tablo-5te goruldugu uzere ekonomik smiflandirma
yapildiginda toplam giderin; 2.906.862 TL’si personel
ucretleri, 614.547 TLsi sosyal guvenlik prim giderleri,
275.436 TL’si tuketime yonelik mal ve malzeme ahmla-
N, 1.872.517 T’si hizmet ahmlan, 556.975 TL’si temsil
ve agirlama giderleri, 169.437 TL’si menkul mal ve gayri
maddi hak ahm giderleri, 55.076 TL’si Bakim ve onarim

giderleri, 184.811 TL’si yolluklar, 21.804.411 TL’si dog-
rudan finansman destekleri, 1.000.000 TL’si gudumlu
proje destegi, 468.584 TL'si teknik destekler, 713.924
TL’si dogrudan faaliyet destekleri seklinde gercekles-
mistir.

AHILER KALKINMA AJANSI
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Butce kalemi bazinda gerceklesen giderler ise Tablo 6’ da gorulmektedir.

Tl &: Gergeklesen Giderler

Bitce Terfibi

BUTE

Gergeklesen  Gergeklesme

oran

01.01.1.01.01 - Personel Ucretleri 3.900.000,00 2.906.862,52 0,75
01.01.1.01.02 - Sosyal Guvenlik Prim Giderleri 720.000,00 614.547,98 0,85
01.01.1.01.09 - Diger Personel Giderleri 50.000,00 0,00 0,00
01.01.1.02.01 - Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Ahm-

lan 279.000,00 173.598,40 0,62
01.01.1.02.02 - Yolluklar 80.000,00 20.077,64 0,25
01.01.1.02.03 - Hizmet Ahmlan 1.292.500,00 1181.337,48 0,91
01.01.1.02.04 - Temsil ve Agirlama Giderleri 44.000,00 22.315,24 0,51
01.01.1.02.05 - Gayrimenkul Mal Ahm Giderleri 3.725.000,00 0,00 0,00
01.01.1.02.06 - Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Alim

Giderleri 315.000,00 168.717,33 0,54
01.01.1.02.07 - Bakim ve Onarnm Giderleri 62.000,00 38.674,35 0,62
01.02.1.02.02 - Yolluklar 50.000,00 17.35511 0,35
01.02.1.02.03 - Hizmet Ahmlan 70.000,00 0,00 0,00
01.02.1.02.06 - Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Alim

Giderleri 2.000,00 435,57 0,22
01.03.1.02.02 - Yolluklar 6.600,00 1.278,54 0,19
01.03.1.02.03 - Hizmet Alimlan 354.000,00 128.196,87 0,36
01.03.1.02.04 - Temsil ve Agirlama Giderleri 4.500,00 0,00 0,00
01.04.1.02.02 - Yolluklar 28.000,00 6.442,99 0,23
01.04.1.02.04 - Temsil ve Agirlama Giderleri 15.000,00 0,00 0,00
01.04.1.02.06 - Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Al

Giderleri 15.000,00 285,00 0,02
01.05.1.02.01 - Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Ahm-

lan 228.075,00 101.838,03 0,45
01.05.1.02.02 - Yolluklar 316.900,00 139.656,74 0,44
01.05.1.02.03 - Hizmet Alimlan 640.000,00 562.982,66 0,88
01.05.1.02.04 - Temsil ve Agirlama Giderleri 659.000,00 534.660,23 0,81
01.05.1.02.07 - Bakim ve Onarim Giderleri 40.000,00 16.402,00 0,41
02.01.1.03.01 - Dogrudan Finansman Destekleri 22.000.000,00 21.804.411,37 0,99
02.011.03.03 - Gudumlu Proje Destekleri 2.228.259,45 1.000.000,00 0,45
02.01.1.03.05 - Teknik Destekler 589.484,70 468.584,27 0,79
02.02.1.03.02 - Dogrudan Faaliyet Destekleri 750.000,00 713.924,94 0,95
TOPLAM 38.464.319,15 30.622.585,26 0,80

2 Tomel Mali Tablolaa. {ligkin
Aeiklomalay

2014 yiinda Ajans gelirlerinin; %49’u Merkezden ak-
tanlan paydan, %3’u il 6zel idarelerinden, %4’u beledi-

Sekil 3: 2014 Ajans Gelirieri Dagiim

o [0
0%, 0%

0%
0%

e 1o 1o e 206 2

Ajans Giderlerine bakildiginda;

Ajans giderlerinin; %9’u personel ucretleri, %2’si sos-
yal guvenlik prim giderleri, % 1'i tuketime yonelik mal
ve malzeme alimlan, % 6’s1 hizmet ahmlan, % 2’si temsil
ve agirlama giderleri, %1'i menkul mal ve gayri maddi

yelerden, %0,1’i sanayi ve ticaret odalarindan aktarnlan
paydan, %1 faiz gelirlerinden, %1’i repo gelirlerinden,
%42’si onceki yildan devreden nakitten meydana gel-
mistir.

I Werkeai pretim Bigesinden Aefaron Paylar
B Savay v Ticaret Odlavdan Aetarlow Pajor
I Coe!Idavelorinden. Ataian Payor
I | ledyelrivdon ctarion Poyfar
el oelelyelerinden fetarian Payor
I e ekdigelorinden favian Payjor
B Doz el
B epo Gldert
I Diger Ppoliyet Gelreri
%a%ri Maddi ok %elmevi
I Onceki yidan Devreden Vit
5 Oncek idan Devreden Aocadar
Diger Gelirer
2013 Uy Towin Wiere2 Py
Wed ve ladeler ()

hak ahm giderleri, %1’i yolluklar, %711 dogrudan finans-
man destekleri, %3’si gudumlu proje destegi, %2’si
teknik destek, %2’1 dogrudan faaliyet destegi seklinde
gerceklesmistir.

AHILER KALKINMA AJANS]
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Faalyer Rapory Sekil 5: 2014 Ajans Giderlerinin Fonksiyonel Daglimi

3Kl 4: 2014 AJans Gider DAl o Ty

I Personel ([ovetlri ”%
[ | Sos%al Genlc Prim iderter

29
[ | Diger Persorel Gjderter

B Tijetine orelc Mol ve Malzeme KLmdaxi

I Hiowet ALmlant

B ewsil ve a‘&%mawa %idevlevi

B Goyimenka wol Al Gderkri
I Wieal Mol ve %aléﬂ Waddi ok A Gidorkri 3 V\/‘ah DQV\Q,‘“[M SOVN(/‘QY‘
N Ajansiiizda 2014 yih ilk yansinda ve ikinci yanisinda
7 o e Oram Giorteri Sayistay Denetimleri gerceklesmistir. Kalkinma Ajans-
lan Denetim Yonetmeligi 10.maddesi geregince 2013
[ | (golluldw yil icin Dis Denetim ise Ser&Berker Bagimsiz Dene-
B Dorudon Pivavsmon Desteklri 'J;f

Asagida goruldugu uzere giderler fonksiyonel simflan-  min Proje destekleme hizmetleri, %2’sinin Faaliyet
dinldiginda ise; giderlerin %17’si Genel yonetim hiz- destekleme hizmetlerinden olugmaktadir.
metleri, %4 Unun Tamtim ve egitim hizmetleri, %76’s1-

o

[ | Glorel Uyonefim Hamefer
W izkwe Dejerirdivue v oordinasiyon Hmetri

B Plaw, Progyaum, Profe Hameter
I Kogirma v elstirme Hmeflri
I Touctn e Egtim Hometr

[ | Proje Desteleme Hiamethri

@mli%et Destellewe izwetleri

tim ve YMM A.S. firmasina yaptinlms ve denetim so-
nuclan Yonetim Kuruluna ve Bakanhga arz edilmistir.
Ajansimizda 2014 yih icerisinde 3 kez denetim gercek-
lesmistir. S6z konusu raporlara istinaden gerekli iyiles-
tirmeler yapilmakta olup, cahsmalar devam etmektedir.
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Ahiler Kalkinma Ajansi, 2012 yihnda tamamlanan “TR71
Bolgesi Sektorel Rekabet Edebilirlik Analizi” ¢cahsmasi
ile sorumlu oldugu TR71 Duizey 2 Bolgesi’nde basarih
bir is kimesinin hayata gecirilebilmesi i¢in ilk somut
adim atmistir. “Ug Yildiz Analizi” ve “Balassa Endeksi”
istatistiki analiz yontemlerinin kullamldigi ¢alismada
rekabet giicu yuksek sektorler tespit edilip kimelen-
me potansiyeli olanlar belirlenmistir. Bu cahgmanin bir
sonraki adirm olarak bolgede basan hikayesi olabilecek
bir kimelenme hareketinin fizibilitesinin ¢ikariimasi ve
ileriki dénemde bu fizibiliteye dayanan bir kiimelenme
projesinin hayata gecirilmesi ¢alismalarina baslanmms-
ur.

Kimelenme cahsmasimin ilk adim “Yerel Ekonomik
Kalkinma ve Kimelenme Yaklasim Egitimi” olmus-
tur. 12-14 Subat 2014 tarihleri arasinda, Nevsehir'de
gerceklesen bu egitime AHIKA personelinin yam sira
Bursa-Eskisehir-Bilecik Kalkinma Ajans1 (BEBKA),
Ankara Kalkinma Ajansi (ANKARAKA), Mevlana Kal-

kima Ajans1 (MEVKA), Orta Anadolu Kalkinma Ajansi
(ORAN), Konya Ovasi Projesi Bolge idaresi Baskanhg
(KOP BKI) uzmanlan ve Bolgemiz valiliklerinin il plan-
lama uzmanlarimdan olusan toplam 42 katihma istirak
etmistir. Egitim programinda ele alinan belli bash ko-
nular; ag yapilar, rekabetci Ustinlik ve kiimelenme,
kimelenme kuram, kiimelenme kuramina esas teskil
eden unsurlar ve kiimelenme yéntemidir.

Kimelenme siirecini anlamak ve kiime yonetimi hak-
kinda bilgi sahibi olmak amaciyla 06-07-08 Mart 2014
tarihlerinde, AHIKA, BEBKA, ANKARAKA, MEVKA,
ORAN uzman personellerinden olusan 20 kisilik ekip
ile bir teknik gezi duzenlenmistir. Teknik gezi kapsa-
mimda Ankara-OSTIM, Anadolu Universitesi Seramik
Arastirma Merkezi, Eskisehir-Bilecik-Kutahya Sera-
mik Kuimesi ve Bilecik Vitra inovasyon merkezi ziya-
ret edilmistir. Ziyaretlerde kumelerin nasil kuruldugu
ve isledigi ile ilgili bilgi ahnms ve kiime yéneticilerinin
deneyimleri geziye katilanlarla paylagiimistir.

AHILER KALKINMA AJANSI
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Kumelenme fizibilite cahgmasinin ilgili paydaslara ta-
mtilmas1 ve kiimelenme sansi yuksek sektoru belirle-
mede kullamlacak “Analitik Hiyerarsik Sure¢” (AHP)
tekniginin aciklanmas1 amaciyla 14-17-18 Mart 2014
tarihlerinde bolgemizi olusturan bes ilde toplantilar
duzenlenmistir. Toplantilarda paydaslardan illerinde

Toblo 3: AHP Tanifim Toplanfilary

bolgesel rekabet edebilirlik raporunda belirlenen sek-
torler arasindan rekabet giict yuksek ve kimelenmeye
yatkin bes sektor belirlemeleri istenmistir. Belirlenen
bu sektorler AHP teknigi kapsaminda uygulanacak an-
ketin temelini olusturmustur.

Aksaray 21 14.03.2014
Nigde 14 18.03.2014
Nevsehir 1 14.03.2014
Kirsehir 17 17.03.2014
Kinkkale 8 17.03.2014
Toplam 7

il genelinde yapilan toplantilara 71 kisi katilmrmstir. AHP
tekniginin uygulanmasi kapsaminda, 2014 yih Nisan ay1
icerisinde, toplantilara katilan 71 kisi makamlarinda zi-
yaret edilmis ve anket uygulanmmstir.

Toplantilarda Ajansa aktarlan bilgiler ve AHP analizi
kapsaminda uygulanan anket sonuclan 1s18Inda “Sek-
tor Analiz Raporu” olusturulmustur. Rapor sonucla-

Toblo B: Sonvg¢ POJ{)I(LSM 'IT)PlM\T\lOJ\

rinin ilgili paydaslarla paylasiimasi amaciyla 12-13-14-
15-16 Mayis 2014 tarihlerinde her ilde birer toplant
duzenlenmistir. Toplantilarda ahnan kararlar dogrultu-
sunda Aksaray, Nigde ve Nevsehir’de sut ve st urin-
leri sektoru kumelenmesi, Kirsehir ve Kinkkale’de et
ve et urtnleri sektori kimelenmesi yapiimasima karar
verilmistir.

Aksaray 14 12.05.2014
Nigde 21 13.05.2014
Nevsehir 1 15.05.2014
Kirsehir 13 14.05.2014
Kirnkkale 10 16.05.2014
Toplam 69

Kume olusturma ve sektor iyilestirme cahsmalarina sut
ve sut Urunleri sektérinde baslanmimstir. Bu amacla 18
Haziran 2014 tarihinde, 28 paydasin katihm ile Aksa-
ray’da ornek bir cahsma yapilimistir. Cahsmada, kiime
haritas1 olusturularak sut ve sut urunleri sektorunde
faaliyet gosteren belli bash aktorler tespit edilmis ve
hangi aktoérlerin eksikliginin oldugu belirtilmistir. Re-

kabet elmasi olusturularak sektérun sorunlan ve bu
sorunlara yonelik ¢ozuim onerileri dile getirilmistir. 26
Haziran 2014 tarihinde elde edilen bulgular ve varilan
sonuclan paydaslara tamtmak ve geri bildirimleri al-
mak amaciyla 20 katihmcimin hazir oldugu Aksaray’da
ilgili paydaslarla bir toplanti daha diizenlenmistir.

Bu cahsma, daha sonra 6 Agustos 2014 tarihinde 24  Agustos 2014 tarihinde 25 katihmcimin hazir bulundu-
katihmcimin hazir bulundugu cahstay ile Nigde’de ve 19  gu cahstay ile Nevsehir ilinde de tekrar edilmistir.

AHILER KALKINMA AJANS]
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Cahsmalarim sonunda TR71 Duizey 2 Bolgesi icinde sut
uretiminin merkezi konumunda olan g ilimizde yapi-
lan kuime haritalama ve strateji belirleme cahsmalan
sonucunda elde edilen sonuclar géz onune almdiginda
her U¢ ilimizde de sektorle ilgili hemen hemen birbiri
ile aym sorunlarim tespit edildigi gorulmektedir. Buna
ek olarak her uc ilimizde de birbirine ¢cok benzer kiime
haritalan belirlenmis ve aym stratejilerin farkh ifadeler
ile ortaya kondugu tespit edilmistir. Bolgede sut ureti-
minin Aksaray, Nigde ve Nevsehir illerinde yogunlas-
masimdan dolayr Kirsehir ve Kirikkale illerinde benzer
cahsmalar yapiimaya gerek duyulmamstir.

Uc ilimizdeki cahsmalardan elde edilen bulgular ve go-
rusler dogrultusunda TR71 Duizey 2 Bolgesi'ne ait tas-
lak “TR71 Diizey 2 Bélgesi Sit ve Sit Urtinleri Sektér
Strateji Raporu 2015-2020” olusturulmustur. S6z ko-
nusu raporda yillar itiban ile yapilmasi planlanan fa-
aliyetler bir eylem plamnda ortaya konmustur. Rapor,
2015 yihmin ilk ceyregi itiban ile tamamlanacak ve ilgili
paydaslar ile paylasilacaktir.

Kimelenme cahsmalarmmn ikinci ayagim kirrmz et
sektori kiimelenme c¢ahsmalan olusturmakta olup,
kirmz et sektortnin lideri konumundaki Kirsehir ve
Kirkkale illeri esas ahnarak planlanmaktadir. Bu ille-
rimizde heniz haritalama ve strateji toplantilan ger-
ceklestirilmemis olup bu ¢cahsmalarm her iki ilimizden
ilgili katihmailarla Subat 2015 tarihinde Kirsehir ilinde
gerceklestirilmesi planlanmmstir.

Kumelenme ¢ahsmalarimn 2014 yih igindeki son faa-
liyeti ise sut ve sut trunleri ile kirmz et sektoru ile
ilgili durum analizi rapor ¢cahsmalarimm baslatilmasidir.
Kimelenme cahsmalarimm ve sektorun gelisimini izle-
mek ve degerlendirmek ic¢in baslangic noktasi olarak
kullamlacak bu raporlar ic¢in hizmet ahm gerceklesti-
rilmistir. Kirmiz1 et ile ilgili cahsmayr Kirikkale Univer-
sitesi Veteriner Fakultesi, sut ve st urtnleri ile ilgili
cahsmayi ise Nigde Damizhk Sigir Yetistiricileri Birligi
yurutecektir. Durum analizi cahsmalarimm 2015 yihnmin
son ceyreginde sonuclanmasi beklenmektedir.

AHILER KALKINMA AJANSI
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112, Tavwda. Altermatif Uvin ve Pazarlama Analizi

Yerel potansiyeli harekete gecirmek ve bolgesel ge-
lismeyi mzlandirmak amaciyla uretim ve pazarlamada
surdurulebilirligin  saglanmas1 6nem arz etmektedir.
TR71 Duzey 2 Bolgesimin ekonomik gelir elde ettigi
sektorler arasinda onemli bir yer tutan tarm sekto-
runde bu amaclara ulasilmasi da bélgenin mevcut urin
deseninin gelismesi ve bu urunlerin rekabet edebilirli-
ginin yuksek olmasi ile dogrudan iliskilidir.

Bu kapsamda Ajansimz Tarimda Alternatif Urim ve
Pazarlama Analizi calismasim baslatmistir. Cahsmanin
ilk asamasinda Bolge illerinin Gida, Tarim ve Hayvan-
cihk Bakanhg il mudurlikleri ile gorismeler yapiimis-
tir. I mtdurleri ve konu uzmam yetkililer ile yapilan bu
gorusmelerde cahgsmamm amaci anlatilms ve il midur-
Tuklerinin bu konu ile ilgili yapms oldugu arastirmala-
i igerigi ile ilgili bilgi ahmmistir.

Cahsmann ikinci asamasinda ilgili paydaslarin katihm
ile toplantilar yapilmistir.

Tablo 4: Tarimda Alfernafif Oron &elirleme 'W)Pl&ﬂﬂl&ﬂ

Lo s

Aksaray 03.06.2014 23
Kirnkkale 04.06.2014 22
Kirsehir 03.06.2014 42
Nevsehir 21.05.2014 20
Nigde 05.06.2014 16

Toplantilara cagnlan paydaslar genel olarak ilce mu-
durlukleri, ziraat odalan, tanimsal amach kooperatif-
ler, damizhk si8ir yetistiricileri birlikleri, iniversiteler,
arastirma kuruluslan ve ureticilerden olusmustur. S6z
konusu toplantilarda ¢cahsmamn amacimin anlatilmas
ve paydaslarin tavsiye ettigi urtnlerin belirlenmesi-
nin yam sira bolgenin tanim sektorundeki sorunlan ve
cozum onerileri Gzerinde durulmustur. {llerden gelen
urun tavsiyeleri cogunlukla farkhhk goéstermekle bir-
likte baz illerimiz igin kesigen urtunlerin oldugu ortaya
cakmistir.

Paydaslarm illerinde tarim sektérinde gozlemledikleri
zayif yonlerin de tartisildi@ toplantilarda hem mevcut

uretimin daha verimli hale getirilmesini amaclayan fi-
kirler hem de ureticiyi tesvik etmek amach kullamlabi-
lecek mekanizmalar da tartisihmistir,

Tarimda Alternatif Urin ve Pazarlama Analizinin son-
raki asamalarinda umitvar turinlerin maliyet analizi ya-
pilacak ve bu cahsmanmmn sonucu ile birlikte Urtinlerin
rekabet edebilirlik durumu incelenecektir. Cahgsmanmn
son asamasinda ise rekabet gucu yuksek olarak be-
lirlenen Urunlerin pazarlanabilirlik etidu yapilacaktir.
Yapilan tim analiz ve etiid cahsmalarimdan olusan bir
rapor hazirlamp ilgili kurum ve kuruluslarla paylasila-

caktir.

AHILER KALKINMA AJANS]
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113 @a%da@lam Kuvumsal Kapasitesinin %ehgtmlwesi pYO}QSl

Projenin amacr TR71 Duzey 2 Boélgesi'nde kalkinma
stireclerinde rol alan paydaslarin stratejik yaklagimla
hizmet ettikleri hedef gruba daha kaliteli hizmet sun-
mak maksadiyla performanslarm artiracak yetenek
ve kabiliyetlerini gelistirmektir. Uzun soluklu bir proje
olarak ele ahnan bu cahsma surekli bir cahsma olarak
planlanmistir.

2014 yihnda derinlemesine bir paydas analizinin ya-
pilmasi planlanmstir. Bu cahgmada amag¢ paydaslarm
sahip olduklan kapasitelerin, verilerin, bilgi ve beceri
duzeylerinin tespit edilmesi ve ihtiyaclarim belirlen-
mesidir. Bundan sonra paydaslarm ihtiya¢ duyduklan
kapasite gelistirme calismalar baslatilacaktir.

Bunlarnin yaminda paydaslarin sahip oldugu verilerin
tespit edilmesi, gosterge olarak kullamlacak verilerin
tespit edilmesi, ilgili paydaslarin tespit edilen verileri
saghkh ve duzenli saglanmasi i¢in kapasitelerin guclen-
dirilmesi, Ajans icinde veri tabammn olusturulmas ilgili
paydaslarm verilerin duzenli olarak alinmas) ve payla-
siimasi konularinda da ¢ahigmalar yurutiulmesi planlan-
mistir.

Bu dogrultuda yihn ilk yarisinda paydas ziyaretlerinde
uygulanacak anketin hazirlanmasi ile ilgili cahsmalar
yapilmis ve anket ile paydaslara yoneltilecek sorular
uzerinde cahsmalar yuratulmustir. Bu cercevede ce-
sitli kuruluslarca yapilims benzer anketler ve sonuc
raporlan incelenmistir.

{Ik bulgularda elde edilen sonuclara goére anket ile uy-
gulanacak sorularim dort grupta toplanmas gerektigi
ve bu soru gruplarnmin, paydas ile ilgili genel sorular,
kurumsal kapasite kullammma yénelik sorular, kurum-
lar arasi isbirligi ve iletisime yonelik sorular ve ajansin
tammirhg ve desteklerinin bilinirligi konusunda soru-
lardan olusmasi gerektigi kanaatine ulagilmstir.

Buna ek olarak anketin uygulama yontemi, gerek is
gucu gibi konulara odaklamlmis ve Turkiye’deki benzer
uygulamalardan da esinlenerek anket uygulama stirec-
lerinde TUIK Nevsehir Bolge Mudurligi ile isbirligi
yapilmasima karar verilerek isbirligi protokoli imzalan-
mistir. Ayrica Nevsehir Hacl Bektas Veli Universitesi,
iktisadi ve ldari Bilimler Fakltesi, Kamu Yonetimi Bo-
Tumu ile de anket sonuclarimin yorumlanmasi ve deger-
lendirilmesi konusunda isbirligi stireci basglatilmis olup
isbirligi protokolunun 2015 yih ilk déneminde imzalan-
masi beklenmektedir.

2014 yihmn ikinci yansinda paydaslara uygulanacak
olan anket, U¢ kurulugun uzmanlarnimin katithm ile or-
ganize edilen u¢ gunlik toplantist sonucunda ortaya
konmustur. Cahsmada sorular ve sorularin yoneltile-
cegi paydas listesi nihai haline kavusturulmustur. Bu-
nun yammnda uygulama yontemi de belirlenmistir. Buna

Uc kurulusun isbirliginde yurutilecek olan paydas
analizi cahsmasmim 2015 yihnin 3. ¢eyreginin sonla-
rma dogru tamamlanmasi ve sonuclarin kamuoyuyla
paylasiimas planlanmaktadir.

LY. Kodwlarm Ekovomik ve Sosyal Hayata Kadilimmm
Artivimast (Nevsehiy llinde Kadmm Duyvmu Calismast)

TR71 Duzey 2 Bolgesi'nde dezavantajh gruplar ara-
sida yer alan kadmlarnn saghk, egitim ve sosyal hiz-
metlere erigiminin iyilestirilmesi ve istihdam olanakla-
rmin gelistirilmesi amaciyla mevcut durumun ortaya
konmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda Bolgede Nev-
sehir ili pilot alan secilmis ve Nevsehir ilinde kadimin
sosyo-ekonomik durumunun tespit edilmesi amaciyla
Ahiler Kalkinma Ajansi koordinatérlugunde Nevsehir
Valiligi Yerel Esitlik Birimi ve Kadin Dostu Kentler Or-
tak Programm Koordinatérlugu ortakhginda arastirma
cahsmasi baslatiimistir. Nevsehir {linde ilce bazinda
gerceklestirilecek cahsma ile kadimin sosyal ve eko-
nomik hayattaki yerinin tespit edilmesi amaclamrken

gore anket cahsmasi once pilot olarak secilecek olan
bir ilcede denenerek sorularim ve yontemin ne derece
etkili oldugu test edilecektir. Sonuca gore gerekli degi-
siklikler ve dizenlemeler yapildiktan sonra geriye ka-
lan 36 ilgede cahsma tamamlanacaktr.

arastirmanmn ilde gerceklestirilecek cahsmalara yol
gosterici nitelik tagimasi hedeflenmektedir.

2014 yihnda baslatilan cahsmada arastirmanmn birlik-
te yurutuldugu ortaklarla birlikte duzenli toplantilar
gerceklestirilerek ulusal ve uluslararasi c¢ahsmalar
incelenmis ve cahgmanm icerigi olusturulmustur. Ay-
rica cahsmammn metodolojisi belirlenerek yol haritasi
cizilmistir. Bu baglamda literatur taramasimin tamam-
lanmasinin ardindan ¢cahsmanin saha arastirmasi bo-
lTumunun de yer alan ¢ahgma icin anket hazirlanmstir.
Anketin uygulanmasmdan sonra saha c¢alismasmm
diger bilesenleri olan odak grup gorusmeleri ve ¢ahs-
taylar gerceklestirilerek birincil verilerin elde edilmesi
planlanmistir. Saha cahsmalarinda elde edilen birincil
veriler ile kurumlardan ahnan ikincil veriler analiz edi-
lerek Nevsehir ilinde kadinin sosyo-ekonomik hayatta
katihmma yonelik mevcut durumunun ortaya konmasi
hedeflenmektedir. Mevcut durum verileri 1s181Inda ye-
rel paydaslarm katihmryla kadinlarin sosyo-ekonomik
hayattaki yerlerinin iyilestiriimesine yonelik stratejiler
olusturulacaktir.

AHILER KALKINMA AJANS]
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Ancak faaliyet cercevesinde ilgili paydaslarla yapilan
gorusmeler, gozlemler ve ortaya konan ihtiyaclar, bu
cahsmanin simrlarimin sadece kadinlan degil tim bolge
halkim icermesi gerektigini ortaya cikarmrmstir. Bunun
sonucunda bu cahgmanm sosyal verilerin toplanmasi
ve bu cercevede dezavantajh gruplarin ayrica ele alin-
masima karar verilmistir.

2015 yihnda bu ¢ahsma TR71 Duzey 2 Bolgesi Sosyal
Analiz calismasi olarak devam edecektir. Bu cahsma
kapsaminda genel sosyal veriler yaninda 6zelde deza-
vantajh gruplar hakkinda veriler toplanacak ve bolge-
nin go¢ haritas1 cikanlacaktr.

12. Diger %(l(l“léQﬂQY
I Diczeyindeki Caligmalar

Ajansimizin  karar orgam olan Yonetim Kurulu
03.06.2014 tarihinde yapms oldugu Yonetim Kurulu
Toplantisinda, Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koor-
dinasyonu ve Gorevleri Hakkindaki 5449 sayih kanun
geregince illerimizin ekonomik ve sosyal gelismesini
hizlandirmak amaciyla her ilimizde dncelikli konularin
belirlenmesini istemistir. Ajansirmzin gorevli oldugu
bes ilde ayn ayn toplantilar dizenlemis ve bu toplanti-
lara illerin kalkinma kurulu temsilcileri davet edilmistir.

Toolo 10: iller D()ze(gmde Y(LP\I&CML cahsmalarin 'IT)PI(M\T\ Yeri ve Tarinler

Kalkinma Toplantiya

Kurvlv Toplam  Kahlan Oye  Toplanti Tarini - Toplant Yeri
UYe Sauns) £IVIN

Aksaray 23 10 12.05.2014 TSO Toplanti
Salonu
Nigde 21 13 13.05.2014 TSO Toplant
Salonu
Kirsehir 18 9 14.05.2014 TSO Toplanti
Salonu
Kirkkale 19 15 15.05.2014 TSO Toplanti
Salonu
Nevsehir 19 7 16.05.2014 AHIKA Toplant
Salonu
Toplam 100 54

S6z konusu toplantilarda uyeler, illerde 6ne ¢ikan so-
runlar ve gelistirilebilecek konulan tartistmslar ve bu

konular Ajansirmz tarafinda rapor haline getirilerek
Yonetim Kuruluna sunulmustur.

AHILER KALKINMA AJANS]
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Bu kapsamda Kinkkale ilinde Jeotermal Potansiyelin
Arastimlmasi, Kirsehir ilinde Jeotermal ve Kultur Tu-
rizminin Gelistirilmesi, Aksaray’da Turizm Eylem Plam,
Nevsehir’de Turizm Master Plam ve Nigde’de Aladag-
larin Turizm Potansiyelinin Degerlendirilmesi konulan
belirlenmistir.

* Bu kapsamda cahsmalara derhal baslanmms ve Aksa-
ray, Kirsehir ve Nevsehir illerinde yapilacak turizm ile
ilgili cahsmalar tek bir cahsma bashg altinda toplana-

* Nigde ilinde Aladaglar’da turizm potansiyelinin ve
ozellikle dagcihk turizminin gelistirilmesi ile ilgili ola-
rak paydaslar ile 6n goérusmeler yapiiimstir. Konuyla
ilgili hizmet ahmma temel teskil edecek teknik sart-
namenin olusturulmasma yonelik olarak yapilan 6n
gorusmelerde Nigde ilinde turizm konusu ile ilgili bilgi
sahibi olan kamu kurumlan, 6zel sektor temsilcileri ve
dagaihk federasyonu yetkilisi ile gorusmeler gercek-

rak hizmet ahm gerceklestirilmistir. Cahsmamn 2015
yih sonlarina dogru tamamlanmasi beklenmektedir.

Kirnkkale’de yapilmasi planlanan jeotermal potansi-
yelin arastinlmasi ¢cahsmasi ile ilgili olarak hazirla-
nan teknik sartname cercevesinde MTA ile s6zlesme
imzalanarak cahsmalar 2014 yihn son ddneminde
tamamlanmistir. Cahsma sonunda MTA tarafindan
hazirlanan rapor Ajansimiza teslim edilmis ve s6z ko-
nusu rapor ilgili paydaslarla paylasimistir.

lestirilmistir. Bu gortismelerde Aladaglar’daki mevcut
turizm cesitleri, altyap eksikleri ve ¢oztum onerileri ile
ilgili gorusleri ahnmistir. Ahnan bu bilgiler dogrultu-
sunda hizmet ahm icin teknik sartname taslag olus-
turulmustur. Cahsmanmn 2015 yh ilk ¢ceyreginde bas-
latilmasi planlanmaktadir.

Di%QY Kalkinma ﬁ)anslan%la Ovtak %aali%eﬂw

Kalkinma Ajanslarmm Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun’un amacg ve kapsaminda
yer alan “bolgeler aras1 ve bolge ici gelismislik fark-
larim azaltmak” amaciyla Ajansirmzin komsu oldugu
Ajanslarla ortak konularda ¢ahsmasi buyik énem arz
etmektedir.

Bu kapsamda Ajansimiz, Mevlana Kalkinma Ajans: ve

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi ile ortak cahsabilecegi

konulan tespit etmek amaciyla cesitli zamanlarda top-

lantilar gerceklestirmistir. S6z konusu toplantilarda,

Ajanslarin yapacaklan egitim faaliyetlerinde katihm

saglanmasi ve bazi konularda ortak proje yapilmasimda

fikir birliginde bulunulmustur.

* Ajansiimizin 2014 yih ¢cahsma programimda bulunan
Kimelenme cahsmalan kapsamindaki egitim ve tek-
nik gezi faaliyetlerine komsu ajanslar da davet edil-
mistir. Ayrica daha 6nce Kimelenme konusuyla ilgili
cahsmalarda bulunmus olan Mevlana Kalkinma Ajansi
ile bilgi ve deneyim paylasimm amaciyla bir araya gelin-
mistir. Ajansimizin Kiimelenme ¢ahismalan kapsamim-
da aldig egitim ve gerceklestirilen strateji belirleme
toplantilarma komsu ajanslarinmz Mevlana Kalkinma
Ajansi ve Orta Anadolu Kalkinma Ajanlan personeli
tarafindan katihm saglanmistir.

* Ajansiimz ve Orta Anadolu Kalkmma Ajansi, ortak
degerimiz olan Kapadokya Bolgesinin turizm potan-
siyelinin daha verimli kullamlmasi icin yapilabilecek
cahsmalan belirlemek amaciyla bir araya gelmistir. Bu
toplantilarda, kis ve doga turizmi bakimndan énemli
olan Erciyes Dag ve Kapadokya Bélgesinin merkezi
konumunda olan Nevsehir ili odakh ortak bir tur gu-
zergahi olusturularak, bolgenin hem kis hem de yaz
aylarinda turizm gelirini arttirmas1 beklenmektedir.
Bu kapsamda, Ahiler Kalkinma Ajansi ve Orta Anado-
Iu Kallkanma Ajansi ortak bir turizmi gelisme stratejisi
ortaya koymayr hedeflemektedir. Strateji belirleme
cahsmalan dahilinde bélgenin turizm sektérundeki
mevcut durumu géz énune almarak gucli ve zayif
yonlerin tespiti, paydas gorusmeleri, fizibilite cahs-
malan ve bu cahsmalar sonunda elde edilen verilere
dayanarak ortak bir proje uygulamasimn yapilmasi
planlanmaktadir.

* Ajansimiz, Kalkinma Ajanslan arasinda daha yakin is-
birligi ve iletisimi desteklemek ve tecruibe ve bilgi ahs-
verisini daha kurumsal hale getirmek amaciyla Ajans
Planlama Birimleri uzmanlarinm katilmuyla 15-17 Ekim
2014 tarihleri arasmda Kapadokya’da bir cahstaya ev
sahipligi yapmstir. Cahstaya 26 Kalkinma Ajansindan
toplam 88 uzman katilmis ve bu tur toplantilarin her
sene baska bolgelerde tekrar edilmesi konusunda go-
rus birligine vanlmstir.

€~ Kalkinma Ajanslar

15-16 EKIM 2014
URGUP 7 NEVSEHIR

PLANLAMA BIRIMLERI
TOPLATS
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|2 Progyam Yonetim Bivimi Laaliyetleri
Proje Teklif Cagrist ile llgili Raaliyetler

2013 yihnda hazirhklan tamamlanan ve Yonetim Ku-
rulu tarafindan Kalkmma Bakanhg onayma gonderi-
len 2014 Yah Sektorel Rekabet Edebilirlik Mali Destek
Programi Kalkinma Bakanhgi’'nca uygun gorulerek
06.01.2014 tarihinde kamuoyuna ilan edilmistir.

21 Proje Bagiur Rekoerlerinin ve Afiglerin
Basimi, Dagtim, Dugunisy, Gazete llawlart

2014 Yh Sektorel Rekabet Edebilirlik Mali Destek
Programimin etkin bir sekilde tamtimimin ve tum pay-
daglara es zamanh bilgilendirmenin yapilabilmesi adi-
na Mali Destek Prograrm Basvuru rehberleri, tamtim
afigleri ve bilgilendirme brostrleri TR71 Duzey 2 Bolge-
si’ndeki tum paydaslara ulastimlms olup, tum illerdeki
yerel gazetelerde Mali Destek Programmin duyurusu
yapimstir.

. -
AHILER  fog
S N

SEKTOREL

REKABET EDEBIL
MALI DESTEK PROGRAMI

2014 YILI TEKLIF CAGRISI BASVURU REHBERL
REFERANS MNO: TR71/14/5RE

122 Potansiyel Bagwird Soltiglerive  onelik
Bilglendivme Toplantilar

06.01.2014 tarihinde ilan edilen 2014 Yah Sektorel Re-
kabet Edebilirlik Mali Destek Programmm tamtim

TR71 Duzey 2 illerinde yapilmistir. Tamtim toplantilan
Valiler, TSO Baskanlar, Ajans Genel Sekreteri ve iller-
deki 6zel sektor temsilcilerinin katihmiyla gerceklesti-
rilmistir. 2014 yih bilgilendirme toplantilarina ait tablo
asagida sunulmustur.

Taolo II: Bilgilendirme Toplanfilart Yer ve Taxinleri

Aksaray Aksaray Kultur Merkezi 14.01.2014

Kinkkale Kirkkale Kultur Merkezi 10.01.2014 87
Kirsehir Kirsehir T?(?nzomant‘ Sa- 09.01.2014 55
Nevsehir Kapadokya Kultur Merkezi 15.01.2014 101
Nigde Nigde OSB Toplanti Salonu 13.01.2014 43

AHILER KALKINMA AJANS]
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Toplantilan ve Proje Hazirlama Egitimleri diuzenlen-
mistir. 2014 yilinda yapilan teknik yardim toplantilarina
ve egitimlere yonelik bilgiler asagidaki tabloda sunul-
mustur.

Sektorel Rekabet Edebilirlik Mali Destek Program
kapsaminda TR71 Duzey 2 Bolgesi'nde Teknik Yardmm

Toblo 12: Teknik Yardim Toplanilart Yer ve Tarinler

Guzelyurt Guzelyurt Lisesi Toplanti Salonu 10.02.2014 23
Aksaray
Merkez Aksaray YDO 18.02.2014 4
Yahsihan Yahsihan OSB Toplanti Salonu 11.02.2014 12
Kirikkale
Merkez Kirikkale YDO 17.02.2014 =
Kaman Kaman TSO Toplanti Salonu 10.02.2014 5
Kirsehir
Merkez Kirsehir YDO 20.02.2014 -
Urgtip Urgtip TSO Toplanti Salonu 04.02.2014 19
Nevsehir
Merkez Nevsehir YDO 17.02.2014 2
Bor Bor BeledlynesiHahl Nurf Yurdakul 07.02.2014 79
Kultur Merkezi
N Camard Camard Ogretmenevi 20.02.2014 21
Merkez Nigde YDO 19.02.2014 =

AHILER KALKINMA AJANSI
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Tablo [3: PYDjZ Hazirlama e@'\ﬂmmri Yer ve Saafieri

Aksaray Aksaray TSO Egitim Salonu 27-28 Ocak 2014 14

Kinkkale Kirkkale Telelk ve Endustri Meslek Lise- 27-28 Ocak 2014 2
si Toplanti Salonu

Kirsehir Kirsehir TSO Toplant1 Salonu 27-28 Ocak 2014 1"

Nevsehir Ahiler Kalkinma Ajansi Toplanti Salonu 27-28 Ocak 2014 21

Nigde Nigde Halk Saghg Mudurlugu 27-28 Ocak 2014 15

Bor Bor Ticaret ve Sanayi Odasi 03-04 Mart 2014 15

Ayrnca Yonetim Kurulu karan geregince, 2014 Yih Sek-
torel Rekabet Edebilirlik Mali Destek Programm kap-
saminda Kirikkale ve Kirsehir illerinde Kuciik ve Orta
Buytiklukteki isletmelere yonelik olarak Mali Destek
Programimin tamtim konusunda dis uzmanlardan egi-
tim/damsmanhk destegi ahmmstir. Bu karar neticesin-
de hizmet ahm yapilan iki uzman Kinkkale ilinde top-
lam 86 isletme, Kirsehir ilinde ise toplam 103 isletme
ile gorusmus, Mali Destek Program tamtirm yapms ve
potansiyel basvuru sahiplerine teknik destek saglams-
lardr.

2014 Y1ih Mali Destek Programima yonelik proje basvu-
rulan 21.03.2014 tarihinde saat 17.00’de son bulmus ve
toplamda 132 adet proje basvurusu yapilmistir. Basvu-
rularm ahnmasimn ardindan 31.03.2014 tarihi itibari ile
degerlendirme sureci baslarmstir.

Ajansa basvurusu yapilims olan her proje basvuru reh-
berinde belirtilmis olan hususlara gore 6n incelemeye
ahnmaktadir. On inceleme asamasinda, Ajans, basvu-
ru rehberinde talep edilen belgelerin dogru, eksiksiz,
imzah, kaseli ve/veya muhurlu olarak sunulmus olmasi

gibi hususlarda idari kontrol, bagvuru sahibinin, ortak-
larmin, destek konularinin ve proje uygulama yerinin
basvuru rehberinde belirtilen kriterlere uygunlugu gibi
hususlarda ise uygunluk kontrolu yapilmistir. Bagvuru-
su yapilan 132 projeden 8 tanesi 6n inceleme asama-
sinda elenirken, 1 tanesi ise eksik evrakin zamamnda
tamamlanmamasi sebebiyle bagimsiz degerlendirici
asamasina gecemeden elenmistir.

On inceleme islemi tamamlanan 123 projenin degerlen-
dirilmesi ic¢in 17 Bagimsiz Degerlendirici Ajansimzda
gorevlendirilmis ve bu asama 14.04.2014 - 20.04.2014
tarihleri arasinda tamamlanmistir. Bagimsiz Degerlen-
diricilerin cahsmalarm yapabilmesi ic¢in olusturulan
Kalkimma Ajanslan Yonetim Sistemine uygun olarak iki
degerlendirme ofisi kurulmus ve gerekli yazihm ve do-
nanim altyapisi sisteme uyumlu olarak tasarlanmstir.

Genel Sekreterlik Makam Bagimsiz Degerlendirici
strecinden sonra belirlemis oldugu projelere 6n izle-
me ziyaretleri yapiimasi i¢in Program Yonetim Birimi
uzmanlarim gorevlendirmis ve bu kapsamda basvuru
sahiplerine ziyaretler gerceklestirilmistir.

AHILER KALKINMA AJANSI
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De%eYlewdime Vomitesi

Sektorel Rekabet Edebilirlik Mali Destek Program igin
bes uye degerlendirme komitesi Uyesi olarak gorevlen-
dirilmistir. Degerlendirme Komitesi uyeleri 05.05.2014
- 08.05.2014 tarihleri arasinda degerlendirme cahsma-
larim gerceklestirmis ve Nihai Degerlendirme Raporu-
nu Yonetim Kuruluna sunulmak tizere Genel Sekreter-
lige teslim etmistir.

%\omm Kuruly Oyt ve Shzlesmeleyin
[nzalanwas|

Abhiler Kalkinma Ajansi Yonetim Kurulu, proje teklifle-
rinin nihai degerlendirmesini yapmak uzere 03.06.2014

tarihinde toplanmmstir. Genel Sekreterlik ve Degerlen-
dirme Komitesi tarafindan sunulan raporlar netice-
sinde Yonetim Kurulu degerlendirmelerini yapmis ve
nihai kararim vermistir. Yonetim Kurulu yapms oldugu
degerlendirmeler neticesinde Mali Destek butcesin-
de 2.436.472,65 TL artinma giderek toplam butceyi
12.436.472,65 TL'ye cikarmistir. Yonetim Kurulunun
nihai degerlendirmeleri sonucunda Sektorel Rekabet
Edebilirlik Mali Destek Programm kapsaminda asil ola-
rak 45 proje destek almaya hak kazanms olup 2 proje
ise yedek olarak ilan edilmistir.

Sektorel Rekabet Edebilirlik Mali Destek Programinda
asil listede bulunan 41 basvuru sahibi ile s6zlesme im-
zalanmis ve 4 basvuru sahibi hakkindan feragat etmis-
tir. Artan fonun kullamlmasi icin yedek listedeki 2 bas-
vuru sahibi ile de sdzlesme imzalanmasiyla program
kapsamimda imzalanan s6zlesme sayis1 43 olmustur.

2015 Ul Teklif Gogyist lle llgii Laalivetler

125, Relloer Hazirliy, llaw ve Tawtim

Planlama, Programlama ve Koordinasyon Birimi tara-
findan Cahsma Programi'nda belirlenen ve Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanms olan iki konu baghgi icin
2014 Yah Eylul aymndan itibaren Program Yonetim Biri-
mi tarafindan cahgmalara baslanmstir. Enerji Altyapisi
ve Sosyal Kalkinma Mali Destek Programlan icin Ca-
hsma Programi'nda belirlenen amaclar cercevesinde
bélgenin ihtiyacglarma yonelik 6ncelikler belirlenmis ve
bu dnceliklere hizmet edecek 6rnek proje konulan uze-
rinde ¢cahsilmistir. Enerji Altyapisi Mali Destek Progra-
m icin 7.000.000,00 TL ve Sosyal Kalkinma Mali Des-
tek Program icin 3.000.000,00 TL butce aynlmstir.
Uygun basvuru sahiplerinin tasimasi gereken sartlar
ve proje tekliflerinin sunulmasi esnasinda Ajansin ta-
lep edecegi belgeler belirlenmistir. Birim tarafindan
olusturulan rehber Genel Sekreter ve diger birimlerin
goruslerine de sunularak nihai format uzerinden Kal-
kinma Bakanhg ile muizakereler baslamistir. Kalkinma
Bakanhg ilgili programlan 31.12.2014 tarihinde onayla-
mistir.

ligili programiar ile ilgili duyurunun 2015 yihmn ilk d6-
neminde yapiimasi planlanmistir.

%uduwlu DYoje\eY

2014 Yih icerisinde Aksaray ve Nigde illerinde birer
adet olmak uzere iki adet Gudumlu Proje Destegi uy-
gulanmasi dusunulmis olmasina ragmen Aksaray’da
uygulanmasi dusunulen proje fikrinin énunde yer alan
yasal zorunluluklarmm asiilmasmda mevzuat agismdan
baz1 sstkintilar bulunmakta olup bu projeyle ilgili cahs-
malar 2014 yih icerisinde tamamlanamamstir. Nigde
ilinde ise Bolkar Daglan Telesiyej ve Gunubirlik Tesis
Projesi i¢in 6n calismalar yapilmis olup, bagvuru sahibi
yaptig teknik analiz ve fizibilite sonrasi bu proje fikrin-
den vazgecmis bulunmaktadir. Bu proje fikrinin ardin-
dan ilgili paydaslar ile Nigde'nin Ciftehan Kasabasinda
uygulanmak uizere bir proje gelistirilmistir.

Ciftehan Termal Kompleks ve Giiniibirlik Tesisler
Projesi

Kalkinma Ajanslan Proje ve Faaliyet Destekleme Y0-
netmeligi 28'nci Maddesi uyarmca Ajans 2014 Yih
Cahsma Programinda gudumlu proje kapsaminda des-
teklenmesi teklif edilen “Ciftehan Termal Kompleks ve
Gunubirlik Tesisler Projesi” icin bagvuru sahibi ve pro-
je ortaklan/istirakcilerinin de katihmyla 06.08.2014
tarihinde Nigde 01 Ozel idaresinde baslangic toplantisi
yapilmistir.
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Gudumlu proje baslangic toplantissmn ardindan ha-
zirlanan on cahsma raporu ile 6n mutabakat metni

21.08.2014 tarihinde duzenlenen Yonetim Kurulunca
onaylanmistir.

Proje hazirhk asamalari tamamlandiktan sonra Nigde |l
Ozel idaresi’nce hazirlanan Gudumlii Proje Basvurusu
teslim almms ve degerlendirme siirecine aktanlmstir.
Proje, degerlendirme komisyonu tarafindan idari, uy-
gunluk ve on ¢cahsma raporuna uygunlugu kontrolleri
sonrasmda yontem, surdurulebilirlik, bitce ve mali-
yet etkinligi agilarindan destek yonetim kilavuzunda
yer alan kriterler dogrultusunda degerlendirmeye tabi
tutulmustur. Degerlendirme sonucu basarih bulunan
proje icin Nigde 0l Ozel idaresi ile 10.11.2014 tarihinde
s6zlesme imzalanmstir.

2014 Uyl Teknik Destel pvo%mw

2014 Yah Teknik Destek Programimn amac ve éncelik-
leri, butcgesi, basvuru sahiplerinin saglamasi gereken

Tablo 14: 2014 Teknik Destek Progroum

12011 ASay il
Toknik. Destek e B

PTO@YOJM\-ZOH

BASVUrY PYOJ@
Sauis) Sauis)

Temmuz-Agustos

39 37
Doénemi

Sizlesme
imzalanan
Proje Sous)

kriterler ve diger uygunluk kriterleri ile Teknik Destek
Programina basvuru sekli ve yapilacak islemler, belir-
lenmistir. Aynca, Teknik Destek Programm basvurulan-
mn degerlendirilme, secilme, degerlendirme sonucla-
i bildirimi ve s6zlesme imzalanmasi ile uygulama
kosullan da mevzuata uygun bir bicimde olusturularak
2014 Yih Teknik Destek Program Basvuru Rehberi
kapsaminda yaymlanmstir. S6z konusu rehberin ya-
ymlanmasi icin 01/07/2014 tarihinde olur ahnms, aym
tarihte Ahiler Kalkinma Ajansi’’min resmi internet site-
sinden (www.ahika.gov.tr) duyurusu yapilmistir.

2014 Yih Teknik Destek Programm tamtimlan internet
uzerinden yapilims aynca toplanti dizenlenmemistir.

Program kapsaminda yapilan basvurular ile ilgili ista-
tistiki veriler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

3jzlesme
imzalanan
Projelerin Toplam
Bitgesi

Program
BTesi*

37 375.000.00 TL 316.780,58 TL

Program Bitce Limitine ulasiidigindan, Program Basvuruya Kapatilmstir.

Yonetim Kurulu karanyla program butgesi 75.000,00 TL artinlmstir.

Teknik Destel Program Hizmet Al Poaliyetler

Degerlendirme surecinin tamamlanmas: ile birlikte
basarih olan basvuru sahiplerine yazih bildirim yapila-
rak sozlesmeye davet edilmistir. Bagvuru sahiplerinin
gundemlerinin yogunlugu g6z énunde tutularak soz-
lesmeler e-posta ile bagvuru sahiplerine géonderilmis,
basvuru sahiplerinin Ajans’a gelmeden s6zlesme imza-
layabilmeleri saglanmistir.

Basvuru sahipleri ile sézlesme imzalanmasim takiben
her bir teknik destek projesi i¢in ayrn ayn hizmet satin
ahm iglemlerine gecilmistir. Bu kapsamda olusturulan
“Egitmen Damsman Havuzu” guncellenmistir. Ayrca
daha kaliteli egitimler alinabilmesi i¢in akademisyenler
ile de iletisime gecilmistir. Proje konular dikkate alina-

rak proje havuzundaki firma ve egitmenlerden belirli
sureli teklif istenmistir. Bu tekliflerin degerlendirilmesi
icin Genel Sekreterlik 'ten olur ahnarak bir satin alma
komisyonu olusturulmustur.

Komisyon her proje icin gelen teklifleri dikkatle deger-
lendirmis, fiyat, kalite, 6nceki yilardaki basan durumu
ve katihmar anketleri g6z 6ntne alinarak en iyi teklifin
secilmesi saglanmstir.

Basarih bulunan firma sahipleri ile iletisime gecilerek
sO0zlesmeye davet edilmistir. Sozlesmeler ve istenen
belgelerin mahiyetleri e-posta yolu ile firmalara gon-
derilmigtir. S6zlesmeleri yapilan projelerin bilgileri,
basvuru sahiplerine ve ilgili izleme uzmanina bildirile-
rek projeler izleme ve Degerlendirme Birimine aktaril-
mistir.
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Nevsehir Valiligi tarafindan organize edilen AB Uyum,
Dayamisma ve Yonlendirme toplantisinda Kalkinma

Ajansi Mali Destek Programlarimin tamtimm ve gecmis
yillara ait istatistikler katihmailarla paylagiimistir. Ayn-
ca katihmailara yeni dénemde planlanan destek prog-
ramlan ile cahsmalar hakkinda genel bilgiler verilmistir.

1.2, [zlome Ve Degerlondivme Birim
%aalugetlen

izleme ve Degerlendirme Birimi, 2014 yih icerisinde te-
mel olarak Ajans tarafindan ilan edilen programlar ve
bu programlar kapsaminda desteklenen ve sdzlesme
imzalanan projelerin uygulama sureci ve sonrasinda
yararlamcilarin bilgilendirilmesi ve egitimi, izleme ve
denetim iglemleri, satin alma ve ekipman kontrolu, ya-
rarlamcilar tarafindan sunulan raporlarin incelenmesi
ve uygun harcama ve maliyetlerin belirlenerek 6deme

islemelerinin gerceklestirilmesi, proje ve programlarm
kapams islemlerinin yapiimasi, gecmis yillarda uygula-
nan ve tamamlanan programlara ait projelerin uygula-
ma sonrasi denetim islemlerinin yapilmasi vb. faaliyet-
leri yuratmustur.

Temel birim faaliyetlerinin yam sira diger birimlerle is-
birligi icerisinde; mali destek tasarim, s6zlesme, ajans
desteklerinin tamtimima yonelik materyal hazirhg vb.
faaliyetlere de destek saglammstir.

Asagida izleme ve Degerlendirme Birimi tarafindan
2014 yih icerisinde gerceklestirilen faaliyetler 6zet ola-

rak verilmistir:

Do%mdavx %Mawswan Des{e%i

Dogrudan Finansman Destegi kapsammda Ajansimiz
tarafindan 2014 yih icerisinde basta Proje Teklif Cag-
ns1 yontemi ile uygulanan Mali Destek Programlan,
Dogrudan Faaliyet Destegi Programm ve Gudumlu Pro-
je Destegi programlan kapsamindaki projelerin uygu-
lamasi gerceklestirilmistir.

|31 Mali Destekler (Proje Teklif Cagns)

2014 yihnda Proje Teklif Cagnsi yontemi ile énceki yil-
lardan uygulamasi baslatilan ve devam eden projeler
ile 2014 yihnda sbézlesmesi imzalanarak uygulamaya
baslayan Mali Destek Programlarimn uygulama su-
recleri takip edilmis olup programlara iliskin 2014 yih
icerisinde meydana gelen gerceklesmelere ait bilgiler
tabloda aciklantmstir.

Toolo 15: 2014 Yilinda u%vwman Mali Destek PYO@Y(LM\&Y\ PYOJZ s(ug\lan

izlesme

PTO@TMV“(LT n
Imzalanan

Feshedilen PYOJ@

Devaum 2014 Yiinda
gden Proje  Taumamianan

Tamamianan

Yl Gore : Sais) : Proje Saupis)
Proje Sausi Sois) Proje Sanisi
2014 MDP 43 2 36 5 5
2012 MDP 74 5 9 55 58
2011 MDP 28 0 0 2 28
TOPLAM 145 7 45 62 91

Talo [0 2014 Yiinda vygulanan Madi Destek. Programiar Odeme Bilgjileri

: Gergeklesen
Shzlesmene 2014 Yiinda Gergeklesme
. o Toplam Destek
Programior Baglanan tar | Gergeklestirilen —-— orant (%)
() Odeme Tutur) 100*(b/0)
()
2014 MDP 11.777.386,45 7100.843,16 7100.843,16 60,29
2012 MDP 24.455.214.,14 7.339.699,13 18.202.069,50 74,43
2011 MDP 5.284.145,73 184.320,31 4.405.356,41 83,37
TOPLAM 41.516.746,32 14.624.862,60 28.864.230,93 71,56

AHILER KALKINMA AJANS]




b4

(

Fauiyet Raporv

Mali Destek Programlanmn ilan edildigi yillara gore
2014 yih icerisinde gerceklesen izleme ve degerlendir-
me faaliyetleri agsagida agiklanmmstir.

2011 Wiali Destek: Progyam lle ll%ili Poaligetler

2014 yihnda, 2011 Mali Destek Program kapsaminda
desteklenen imalat Sanayinde Yenilikciligin Gelistiril-

mesi, Tarim ve Kirsal Kalkinma ile Turizm Mali Destek
Programlan kapsaminda 6nceki donem 6deme islem-
leri tamamlanan projelerin kapams islemleri ve 2012
Turizm Mali Destek Programina ait devam eden iki
projeye toplam 184.320,31 TL nihai 6deme yapilmis ve
projelerin kapams islemleri sonuclandmimstir.

2011 Mali Destek Programlarina iliskin bilgiler ve 2014
yihnda meydana gelen nihai gerceklesmeler tabloda
0zet olarak verilmistir.

Toblo [ 2014 yiinda. ninaui jer geklegmeler

o BV Dinemde
Destek 3bzlesme Gergerlesen
. : : Gergeklesen :
Mali Destek PYO@YMV\\ Imzalonan PYO_]Z - A_]M\S Destek
. : Nihai 0deme
PYO@Y{LM\ BUt¢esi Destek Tutarlary 'W)Pl(LM\
'IT)P|MV\|
(TL) (TV) (TL)
(TL)
Tanm ve Kirsal 7 2.510.000,00 912.235,21 0,00 821.757,02
Kalkimma MDP T T ’ T
imalat Sanayin-
de Yenilikgiligin
. . 13 6.500.000,00 2.891.365,52 0,00 2.296.095,19
Gelistirilmesi
MDP
Turizm MDP 8 6.500.000,00 1.480.545,00 184.320,31 1.284.639,76
TOPLAM 28 15.510.000,00 5.284.145,73 184.320,31 4.402.471,97

Projelerin 6deme ve kapams islemlerinin tamamlan-
masim muteakip 2011 Mali Destek Program Kapams
Raporlan hazirlanarak Ajans Yonetim Kurulu ve Kal-
kinma Bakanhgr’'na sunulmustur.

2011 Mali Destek Programlarmin, program bazinda
baslangic proje butceleri, es finansman oranlan ile
gerceklesen proje bitceleri ve es finansman oranlan

asagida verilmistir.

Toolo 18: 201 Mai Destek PYO@YMN&Y\ Gergeklesmeleri

Gergerlesen
Mali Destek TOPW.W\ PYOJ@ £3 finansman WPI&M PTOJ@ £3 finansman
PYD@T&W\\ 601’@&8” Totorlon Ei)fgeler'\ Totorlon
(TL) (TL) (TL) (TL)
z?gn:aﬂ;ﬂ 1.216.355,76 304.120,55 1.095.681,86 2753.944,84
imalat Sanayinde
Yenilikciligin Gelis-  5.790.466,73 2.899.101,20 4.598.180,42 2.302.085,23
tirilmesi MDP
Turizm MDP 2.437.391,00 956.846,00 2169.251,26 884.611,49
TOPLAM 9.444.213,49 4160.067.75 7.863.113,54 3.460.641,56

201 Mali Destek Programlan kapsaminda projelere saglanan Ajans destegi ve yararlamc es finansmanlan ile
asagida sayillan sonug ve ciktilar elde edilmistir:

Taolo 14: 201l Ml Destek. Programlarn Gikhlar

imaat sanawjinde Toum
Progmm ¢kl Yeml‘\kgmq]in Ve Kirsod Torizm MDP

&8“§ﬁf\|ﬂf\@§\ MDP | Kalkinma \DP
?r(')]e kapsaminda 28 9 15 5
istihdam
Alman Ekipman, Mal- 59 29 7 95
zeme Sayisl
Tesis Edilen Uretim
Hatti (adet) 5 0 0 15
Duzenlenen Egitim/
Damsmanhk Faaliyeti 18 6 > 29
Katﬂm‘1 saglanan Fuar, 5 5 0 10
Organizasyon vb.
Re.,-.storasyon./ Cevre 0 0 6 6
Duzenlemesi
Kurumsal Sistem
Yazihm/Program 6 0 0 6
Kurulan /Gelistirilen 5 0 0 5
Laboratuvar
Kurulan Satis yeri,
tamtim Stand vb. 0 3 6 2
Kurulan Egitim meka-
m /Atolye vb. 0 0 ! !
Tamtim Filmi / Belge- 0 0 9 )
sel Hazirlanmasi

AHILER KALKINMA AJANSI
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2012 Uil Mali Destek Program lle ll%ili
%aalingeﬂev

2014 yihnda 2012 Mali Destek Program kapsaminda
desteklenen Sektorel Rekabet Edebilirlik ve Kiiciik Ol-
cekli Alt Yapr Mali Destek Programlan kapsamimndaki
toplam 74 projenin duzenli izleme, ara 6deme, nihai
o0deme, proje kapams ve diger proje faaliyetlerinin iz-
lenmesi islemleri yurutalmustur.

Proje 6n 6demeleri 2013 yihnda tamamlanan her iki
mali destek program kapsaminda 2013 yilinda gercek-
lestirilen 6.692.037,79 TL avans ddemesi ile ¢ proje
icin 511.101,47 TL ara 6deme ve U¢ proje i¢in 586.749,59
TL nihai 6demeye ilave olarak 2014 yih icerisinde ya-

rarlamcilarm 6deme talepleri dogrultusunda 15 adet
proje icin ara 6deme ve 55 adet proje icin ise nihai 6de-
me islemi gerceklestirilmistir. Bu kapsamda her iki mali
destek programinda 2014 yihinda toplam 2.192.857,93
TL ara 6deme ve 5.862.015,93 TL nihai 6deme islemi
gerceklestirilmistir.

2012 Sektorel Rekabet Edebilirlik Mali Destek progra-
m kapsaminda desteklenen 2014 yihnda 5 adet olmak
Uzere toplam 7 adet projenin sézlesmesi feshedilmistir.
Feshedilen projeler icin yararlamcilardan fesih islem-
lerini muteakip yapilan 6demelerden 715.174,73 TLlik
tutar geri ahmmstir.

2012 Mali Destek Programlarma iliskin 2014 yilinda
meydana gelen nihai gerceklesmeler tabloda 6zet ola-
rak verilmistir.

Taolo 20: 2012 M Destek. Programiar Odeme Bilgileri

I 204 Yl
: Onceki Donem Gergeklesen
Sozlesmene igerisinde :
. oergeklesen lade ahnan | Toplami Ajans
: Badlanan Gergerlesen
Mali Destek Destok ,, Desfek
Proje Destek : Odemaler
Programi Odemeleri ot
Totariar Toplam
(@) (a+b-C)
(TL) (b)
(TL) (TL)
(TL)
2012 Kuguk
Olgekli Altya- 7.681.243,81 5.072.481,52 2.098.031,88 0,00 5.170.513,40
p1 MDP
2012 Sektorel
Rekabet Ede- | 16.773.970,33 7.789.888,85 5.956.841,98 715.174,75 13.031.556,10
bilirlik MDP
TOPLAM 24.455.214,14 10.862.370,57 8.054.873,86 715.174,75 18.202.069,50

Toolo 21: 2012 Vi Destek PYO@YMV\I&Y\ PYOJZ SM\\(M\

303|Z§M6 : Devomn 2014 Yihinda
PYO@Y(LM . Feshedilen : Toumaumlanoan
Imzalanan . gden PYOJ(& Tamamlanan .
Adi _ Proje Sauis) : Proje Saus)
PYOJ@ %(M{]\S\ %M\S\ PYOJ@ SN{]\S\
2012 Kucguk
Olcekli Altya- 18 0 9 9 9
P MDP
2012 Sektorel
Rekabet Ede- 56 5 0 46 49
bilirlik MDP
TOPLAM 74 5 9 55 58

2012 Mali Destek Programlan kapsamindaki baz1 projelere ait yapilan faaliyetler ile ahnan makine ekipman ve

malzemelere iliskin gorseller asagida verilmistir.

AHILER KALKINMA AJANS
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2014 Uy Mali Destek DYo%mw lle ll%m
%aaligeﬂev

2014 yih Sektorel Rekabetgilik Mali Destek Program
kapsaminda 43 proje ile 2014 yih ortalarinda s6zlesme
imzalanms ve projelerin uygulanmasi ve izleme sureci
baslatilmstir.

S6zlesme imzalanan proje yararlamcilan icin, sézles-
me yonetimi ve yukumlulukleri, proje uygulama ve
satin alma faaliyetleri, raporlama, dokimantasyon ve
gorunurluk kurallan ve bilgi sisteminin etkin kullanim
vb. konularda yararlamcilanin proje uygulama sure-
cinde ihtiya¢ duyacag bilgileri vermek amaciyla 5 ilde
Baslangic Toplantis1 ve Proje Uygulama Egitimleri du-
zenlenmistir. Egitimlere katihm sayilan ve egitim top-
lantilanina ait baz1 gorseller asagida verilmistir.

Toolo 22: 2014 (4\\\ Mai Destek PYO@YOJV\\ &@\ﬂﬂﬂl@ﬂﬂ@ kahlim SOJ{]\\(LY\

3pzlesme imzalanan

Katihme SM\S\
PrOje Souys)

Aksaray 12 20
Kirsehir 9 16
Kinkkale 10 20
Nigde 6 8
Nevsehir 6 13
Toplam 43 77

2014 Mali Destek Program kapsaminda proje uygulama
egitimleri sonrasinda ilk izleme ziyaretleri gerceklesti-
rilmis ve akabinde bu projeler i¢in 6n ddeme islemle-
ri yapilmistir. Programa ait projelerin proje uygulama
sureci devam etmekte olup bu izleme ziyaretleri, satin

alma islemleri, raporlama ve 6¢deme islemleri devam
etmektedir.

2014 Mali Destek programna ait 2014 yih icerisinde
kaydedilen gerceklesmeler tabloda verilmistir.

AHILER KALKINMA AJANS]
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Taolo 23: 2014 Mali Destek programi Ger geklesmeleri

Sizlesmeue Gergeklesen
: Badlanan On Odeme Nihai Odeme  Toplami Ajans

Mali Destek ,

Proje Destek Totaun Totaun Destek

Programi
Tutariar (TL) (TL) Tutan
(TL) (TL)
2014 Sektorel Reka-

betcilik MDP 1.777.386,45 6.476.224,88 624.618,28 7100.843,16

Program kapsaminda 5 adet projenin nihai 6deme is- icerisinde programa ait 2 adet projenin soézlesmesi
lemleri tamamlanms olup kalan projelerin 2015 yih ilk  yararlamcidan gelen talepler dogrultusunda karsihikh
doneminde tamamlanmasi planlanmaktadir. 2014 yih  g)arak feshedilmistir.

Taolo 24: 2014 Mali Destek Programi PYOJ@ swg\l(m

: Sozlesme _
Mali Destek : . Feshedilen Devam €den | Taumamianan
Imzalanan Proje . . _
Prograum Proje sayisi | Proje Saus) Proje Sauisi

SM\S\

43 2

2014 Sektorel Reka-
betcilik MDP

36 5

2014 Sektorel Rekabetcilik Mali Destek Program proje faaliyetleri ile ilgili bazi gorseller asagida verilmistir.

AHILER KALKINMA AJANSIHIN

2014 ¥IL| SEXTOREL REKABET EDEBILIRLIK MALI DESTEK
PROGRAMI KAPSAMINDA
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" MIGEAM: BiR GELISIM, BUTUME VF GELECESE HATIRLAKMA PROJESE ~
Ahiler kalkunma ajans: taralindan 20704 yili
sektarel rokabet edebiliclik mali destek programi
kapsanunda desteklenmeltedir.

132 %\ld\lmlu DYoJeleY

Ajans onculigunde ve yonlendirmesi ile proje teklif
cagnsi uygulanmaksizin bolgedeki girisimcilik ve ye-
nilik¢ilik kapasitesini gelistirecek nitelikteki projelere
destek saglamak amaciyla ilki 2013 yihinda uygulanan
Gudumlu Proje Destegi programina 2014 yihnda da de-
vam edilmistir.

2014 yihnda, Gudumlu Proje Destegi kapsamimda 2013
yihnda s6zlesmeleri imzalanan ve uygulanmaya bas-
lanan “Kirikkale ilinde Biyouyumluluk, Cevre ve Yakit
Analiz Laboratuvan Kurulmas1” ve “Kirsehir Biyogaz
Tesisi” projelerine proje uygulama strecinde izleme
ve Degerlendirme uzmanlan tarafindan ilk izleme zi-
yaretleri gerceklestirilmis, her proje icin toplam Ajans
destek tutarmin % 40" oraninda 2 milyon TL 6n 6deme
yapilmistir.

SN 0N R L STTTRY S |
e ® ti——

Bu projeler icin proje kapsaminda kurulacak tesis, la-
boratuvar ve ekipman ve malzemeler icin satin alma ve
ihale sureclerini takip ve yararlamcilarin sorun ve ih-
tiyaclarim yerinde gormek ve ¢6ztim bulmak amaciyla
duzenli ve anhk izleme ziyaretleri gerceklestirilmistir.

2014 yih Gudumlu Proje Destegi kapsaminda 2014 yih
Kasim ay icerisinde Nigde il Ozel idaresi tarafindan
sunulan “Ciftehan Termal Kompleks ve Gunubirlik
Tesisler Projesi” icin sdzlesme imzalanmis ve proje-
nin uygulama suireci baglatilmistir. Proje icin ilk izleme
ziyareti gerceklestirilmis olup bu ziyarette yararlamac
ile projenin uygulama sureci, faaliyet takvimi ve yiu-
kumlulukler gorusulmis ve kararlastimlmistir. Proje
icin Ajans destek tutarmin %40 oraninda 1 milyon TL
tutarmda 6n 6deme islemi gerceklestirilmistir.

AHILER KALKINMA AJANS]
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2014 yih icerisinde 2013 ve 2014 yillan Gudumliu Destek Program kapsaminda gerceklesmeler tabloda 6zet ola-
rak verilmistir:

Toolo 25 2014 yih 2013 Ve 2014 yilan\ Gidomid Destek. Progroum)
Ger gerlesmeler

Program

2014

BASVUrY

Nigde 1l Ozel
ldaresi

Proje Adi

Ciftehan
Termal
Kompleks
ve Gu-
nubirlik
Tesisler
Projesi

Proje
Siresi
(Ay)

24

Ajans
Destedi
(TL)

2.500.000,00

€3
finansman
ot
(TL)

3.500.000,00

Toplam Proje

Bitgesi
(TL)

6.000.000,00

1.000.000,00

2013

Kirnkkale
Universitesi

Biyouyum-
Tuluk Cev-
re ve Yakit
Analiz La-
boratuvan
Kurulmasi

24

2.500.000,00

850.000,00

3.350.000,00

1.000.000,00

2013

Kirsehir Q1
Ozel idaresi

Kirsehir

Biyogaz

Tesisinin
Kurulmas

18

2.500.000,00

2.736.825,00

5.236.825,00

1.000.000,00

TOPLAM

7.500.000,00

7086.825,00

14.586.825,00

3.000.000,00

2013 yih Gudumlu Proje Destegi kapsamindaki projelere ait yapilan faaliyetlere iliskin gorseller asagida verilmis-

tir.

122 Do%mdavx %aal(%e’( Deste%i (D%D)

2014 yahinda, 2013 Yih Dogrudan Faaliyet Destegi kap-
saminda desteklenen ve sézlesme imzalanan 16 proje-
nin uygulama surecleri takip edilmis, projelerin nihai
0deme ve kapams islemleri yapilmistir.

Tamamlanan projeler kapsaminda ortaya cikan fizibi-

lite raporlan, arastirma ve analiz raporlan, sektor ra-
porlan vb. ¢ciktilarm hem Ajans birimleri ile paylasiima-
st hem de yararlamailar tarafindan ilgili paydaslara il
ve bolge dizeyinde bolge kalkinmasma hizmet etmesi
amaciyla gonderilmesi saglanmstir.

2013 Dogrudan Faaliyet Destegi projelerine iliskin 2014
yilinda meydana gelen nihai gerceklesmeler tabloda

0zet olarak verilmistir.

Toolo 26: 2013 Do@rvdan Faaliver Das’ra@'\ projelerine iligkin 2014 yilinda

maqdana galan nihai gargak\a§mzler

Onceki Dinem

Destek | Proje s‘?v‘:ime mgﬁ‘;‘;fm

Frogram — Says (TL) Odemeleri
(TL)

2013 Dogru-

dan Faaliyet 16 882.164,76 643.184,98

Destegi

2014 Y\inda
Gergelesen
Destek
Odemeleri
(TL)

Toplam Gergeklesen
Odenen Toplam Proje
Tutar Totar

(TL) (TL)

127.747,16 770.932,14

858.778,62

AHILER KALKINMA AJANS




FWMMZT QOLPOYU

2013 yih Dogrudan Faaliyet Destegi kapsarmndaki projelere ait yapilan faaliyetlere iliskin gorseller asagida ve-
rilmistir.

—

Dogrudan Finansman Destegi kapsaminda uygulanan programlarda (MDP, DFD ve Gudumlu Projeler) 2014 yih
gerceklesmeleri asagidaki gibidir:

Tablo 27 Do@rudom Finansmon Des’m@i kapsaminda vyguianan
programiarda (MDP, DFD Ve Godimio Projeler) 2014 Uil ger geklesmeler

Famifet N0 Faalyer Ad SOrUMU Birim w';;‘;’;‘;?‘"‘ GorgeKlosen
6.1. Ma"TeDk‘]’iS;gj;nge iDB 19.263.536,63 TL | 14.624.862,60 TL
6.2. Gudiimlii Projeler iDB 5.500.000,00 TL  3.000.000,00 TL

6.3. D‘]))g;:t‘lag? g)"‘fg‘)’et iDB 214.720,95 TL 127.747,6 TL
Toplam 2497825758 TL | 17.752.609.76 TL

AHILER KALKINMA AJANS]
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2014 yiinda uygulanan programlarda fesih ve proje
gerceklesmelerinin proje faaliyetlerinden daha dusuk
tutarlarda gerceklesmesinden dolay1 3.991.871,94 TLlik

Teknik Destek
1.3.4 Teknik Destek

2014 yiinda 2013 yih sonlarinda s6zlesmeleri imza-
lanan 58 projeden uygulamalan devam eden projeler
ile 2014 yilinda ilan edilen ve sézlesmeleri imzalanan
projelerin uygulama sureci ve ddeme islemleri yura-
talmustur.

tutar artms olup bu tutarin buyuk bir bélimu diger
programlardaki yedek olarak belirlenen projelerin des-
teklenmesi i¢in aktanimistir.

2013 Teknik Destek program kapsaminda 58 proje i¢in
destek sozlesmesi imzalanmims ve bu projelerin 27 ta-
nesinin uygulama ve dédeme islemleri 2014 yih ilk done-
minde gerceklestirilmistir.

Toolo 2%: 2013 lﬂ\l\ Teknik Destek PYO]Z\ZH igin gergeklayn 0deme b“@“@f\

Sozlesme | Onceki Donem

Teknik P‘;ﬁ;{:}‘m imzaanan | Gergeklesen 2%;4‘::';?‘ Gergeklesen Ajans
pesfok. of sl Proje Desfek | Desfek Odeme Toplam Desfek Toplami
Programi = 'y Totarlar Odemeleri (L) (TL)
(TL) (TL)
2013 Teknik
Destek  498.103,00  480.136,80 280.805,10 199.331,70 480.136,80
Programi

2013 Y1h Teknik Destek Projeleri kapsaminda duzenlenen egitimler ile ilgili 6zet bilgiler asagidaki tabloda veril-

mistir.

Taolo 24: 2012 Yih Teknik Destek PYOJ@\ZY‘ kapsammdou dizenlenen Z@\ﬂMlZY

U(Mulanan PYOJZ Dizenlenen a@iﬁmlm

Saupsy Kahlimel Sais)

58 3.824

Toplam € gjitim &on

s Toplam € djtim Saai

349 2.365

2013 yih Teknik Destek kapsamindaki projelere ait yapilan faaliyetlere iliskin gorseller asagida verilmistir.

AHILER KALKINMA AJANS]
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2014 yih Teknik Destek Programm kapsammnda 2014
yihnin son c¢eyreginde 37 proje basanh bulunmus ve
yararlamcilar ile sozlesme imzalanmtmstir. Sozlesme
imzalanan projeler icin Ajans tarafindan hizmet alimm
yontemi ile teknik destek kapsammndaki egitim ve da-
msmanhk hizmetleri saglanarak proje uygulamas: ger-
ceklestirilmistir.

Bu dénemde 2014 yih Teknik Destek Programma ait
29 projenin uygulama ve 6deme islemleri tamamlan-
s olup kalan 5 adet projenin ise 2015 yih icerisinde
tamamlanmasi beklenmektedir. 3 proje ise yararlamci-
larn talebi Uzerine feshedilmistir.

2014 yih Teknik Destek projeleri icin bu donemde ger-
ceklesen ddeme bilgileri asagida verilmistir.

Toolo 30: 2014 Wi Teknik Destek projeleri igin v dinemde ger geklesen

Odemeler

2014 Teknik Destek
Program

37 375.000,00 316.780,78 269.252,78

2014 yih Teknik Destek Projeleri kapsaminda diizenlenen egitimler ile ilgili bu donemde gerceklesen 6zet bilgiler

asagidaki tabloda verilmistir.

Taolo 3l 2014 Yl Teknik Destek Projeleri kapsaminda dizenlenen edjifimier

hus
AMIER

KALKRhn
2004 1L Tt e PANE Ny
K N KBEFSHEH PROGEAM

PROJELER] yazy,
OROTUMER TER(R EeiTii-

No; TRy M‘ﬂﬁinlqmnl 7

2014 yih Teknik Destek kapsamindaki projelere ait yapilan faaliyetlere iliskin gorseller asagida verilmistir.

AHILER KALKINMA AJANSI
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2lowe Ve Dejerlendivme Qaaliyetler
125 [2lome Liyaretler

Ajansimizca uygulanan Mali Destek Programlan, Gu-
dumlu Projeler, Dogrudan Faaliyet Destegi ve Teknik
destek program kapsamindaki projeler icin gercekle-
sen faaliyetleri yerinde gormek, ahinan makine, ekip-
man ve malzemelerin fiziki kontrollerini ve varsa yapim
islerinin gerceklesmesini kontrol etmek, yararlamcimm
proje kapsamindaki ihtiyac ve taleplerine yuz ylze go-
rismek sureti ile ¢6zuim sunmak amaciyla dizenli (ara/
nihai) izlemeler ile ihtiya¢ duyuldugu durumlarda da
anhk izleme faaliyetleri gerceklestirilmistir.

izleme ve degerlendirme faaliyetleri kapsaminda proje
kapsaminda izleme ziyaretlerinin yam sira yararlamci-
larin proje kapsaminda yapacaklan satin alma iglemleri

TOPLAM 196 10 212

icin ihaleler duzenlenmis ve bu asamada ihale dosyala-
rini kontrolu, yararlamcilara satin alma ve ihale dos-
yasi hazirlanmasi konularinda destek saglanmasi ve
gerceklestirilen ihalelere gozlemci olarak katihm sag-
lanmas faaliyetleri gerceklestirilmistir. Yararlamcila-
rin sunmus olduklan Ara ve Nihai Raporlar incelenmis,
proje ilerlemeleri ve gerceklesmeler takip ve kontrol
edilerek uygun bulunan harcamalar tespit edilerek ya-
rarlamcilara ara ve nihai 6demeler yapilmistir.

izleme faaliyetleri kapsarmnda 2014 yih icerisinde yi-
rutilen tim dogrudan finansman destegine yonelik
programlar (Mali Destek, Dogrudan Faaliyet Destegi,
Gudumlu Proje Destegi) ile Teknik Destek program
kapsamimda gerceklestirilen faaliyet 6zet bilgileri asa-

gidaki tabloda verilmistir:

man | Snan | Tagp | Takp
Ao Nk edien | edien

RApOr | RapOr | Zeyiname  Bidirim
s Says  ws | Saws

66 15 133 45 27

kY’ %amvlamcdam %vaelik Dvoje u%ulawa
E%iﬂw Ov%avuzas%ovxlan

2014 yih Sektorel Rekabetcilik Mali Destek Program
kapsamindaki projeler icin yararlamcalar ile destek
s6zlesmeleri imzalanmasim miteakip s6zlesme sonra-
sida basarnh olan projeler icin yararlamcilara yonelik
Baslangic Toplantisi ve Proje Uygulama Egitimleri du-
zenlenmistir.

Egitim kapsaminda yararlamcilara, sézlesme yonetimi,
sozlesme degisiklikleri, satin alma kurallan, raporla-
ma, ddeme islemleri, dokimantasyon ve kayit tutma,
destegin muhasebelestirmesi, gorunurlik kurallan ve
KAYS sistemi kullamm vb. konularda sunumlar gecek-
lestirilmis olup yararlamacilardan proje uygulama sure-
ci ile ilgili bilgilendirmeler yapilmistir.

Proje uygulama egitimlerinden sonra izleme ve Deger-
lendirme Birimi tarafindan uygulama dénemi boyunca
proje faaliyetlerinin gerceklesme diizeyi, yararlamcila-
ra mevzuat ve uygulama konusunda destek saglama,
satin alma stureclerinin kontrolu ve takibi izleme zi-
yaretleri, raporlamalar ve édeme islemleri gibi énemli
asamalan iceren is ve islemler gerceklestirilmistir.

137 No}e u%\uam Dokimanlayt ve Leloerlerin
Hozyloamas! ve Basimi

Yararlanmcilara yonelik olarak, sdzlesmeler ve proje
uygulama ile ilgili mevzuat, Proje Uygulama Rehberi,
Satin alma Rehberi ile raporlama ve 6deme islemleri

e T

Al v Dy e TR

icin yararlamailar tarafindan kullamlacak standart do-
kumanlar ve proje uygulama egitimlerinde yararlamci-
lara sunulan uygulamaya iliskin kural ve aciklamalan,
KAYS sistemi kullamm vb. konulardan olusan sunum-
lan iceren CD hazirlannms ve yararlanicilar ile payla-
siimistir.

123 Moje Sonrast Dengtim %aa\i%eﬂen

2014 yihnda 2010 Yih Mali Destek Programlan kapsa-
mimda desteklenen projelerin Proje Sonrasi Denetim
calismalan baslatilms ve tamamlanmistir. Bu faaliyet-
ler kapsaminda déneme ait 18 projenin denetim islem-
leri gerceklestirilmistir.

Denetim islemleri kapsaminda projeler denetim iz-
lemeleri ile yerinde denetlenmis ve Ajans tarafindan
desteklenen ekipman ve malzemelerin mevcudiyeti,
mulkiyetinin degisip degismedigi, uygulama yeri ve
adresinin degisip degismedigi, isletmenin ve ahnan
ekipmanin faaliyette olup olmadig, Proje ve satin alma
dokumanlarnmin muhafaza edilip edilmedigi, Ajansin ve
Ajans tarafindan saglanan destegin goérunur kihmmasi
amaciyla gerekli gorunurlik materyallerinin uygulanmp
uygulanmadig) vb. hususlar incelenmis, bu konulara ile
ilgili eksiklikler tespit edilmis ve her proje i¢in Uygula-
ma Sonrasi Denetim Raporu hazirlanmstir.

Denetim sirasinda tespit edilen eksiklikler ve ahmmas
gereken onlemler (6r: gorunurluk kurallarimin saglan-
mamasi vb.) yararlamciya bildirilmis ve gerekli tedbir-
lerin alimmas1 ve eksikliklerin tamamlatilmasi saglan-
mistir. Proje sonrasi denetim ziyaretleri kapsarmmndaki
projelere iliskin giincel gorseller asagida verilmistir.

AHILER KALKINMA AJANS]
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129 2010 Mali Destek DYo%mwlan Etki Analizi
Calismast

Ajansimiz tarafindan tamamlanan 2010 yih Mali Des-
tek Program kapsaminda uygulanan projelerin ve ve-
rilen mali destegin Bolgemizde olusturdugu etki, bolge
kalkinmasi yoninden beklenen sonuclarin elde edilip
edilemedigi, program hedeflerine ulasma seviyesi vb.
alanlarda somut degerlendirmelerin ortaya konulmas
ve bu degerlendirmeler 1s18Inda gelecek programlarin
tasanmimm planlanmasi icin etki analizi cahsmas hiz-
met ahm yontemi ile gerceklestirilecektir.

Bu faaliyet icin gerekli sartname vb. hazirhk cahsma-
lan tamamlanms olup buna yonelik olarak uygulamasi
tamamlanan 2011 yah Mali Destek Program kapsamin-
daki projelerde cahsmaya ilave edilip cahismanm basla-
tilmasi ve sonuclandiriimasi planlanmaktadr.

1310 [zleme ve Degerlendirme Tecrihe Dwgla@m
Toplawdilart (Yurt igi ve Uurt Digt)

2014 ymmn ilk déneminde izleme ve Degerlendirme
Birimi uzmanlan tarafindan Muhasebe Odeme Biri-
mi'nin kurulmasi kapsaminda Dogu Marmara ve Istan-
bul Kalkinma Ajanslarma tecriibe paylasim ziyaretleri
gerceklestirilmistir. Toplantilarda Ajanslarm Muhasebe
Odeme Birimi uzmanlan ile gorisilmiis, birimin isleyi-
si, lzZleme ve Degerlendirme Birimi ile gérev paylasim
ve organizasyon yapisi gibi konular hakkinda bilgi ahs
verisinde bulunulmustur.

Al Di%ev %aalilgeﬂw

izleme ve Degerlendirme Birimi uzmanlan 2014 yihnda

asagida sayilan egitimlere katihm saglamslardir.

* 20-23 Ocak 2014 tarihleri arasinda 6 uzman ve birim
baskam tarafindan ahnan “Protokol ve Sosyal Davra-
ms Kurallan Egitimi”. Egitim Nevsehir’de 2 giin olarak
gerceklestirilmistir.

« Kalkinma Bakanh@ tarafindan ic¢ denetciler i¢in du-
zenlenen KAYS Egitimi'ne 22-24 Ocak 2014 tarihle-
rinde izleme ve Degerlendirme Biriminden 1 uzman
katihm saglarmstir.

+ zleme ve Degerlendirme Birimi uzmanlan alnan
“Kamu [hale Mevzuati ve Devlet Harcama Belgeleri
Egitimine” katilmistir. Egitim 8-11 Nisan 2014 tarihleri
arasinda Ankara’da gerceklestirilmistir.

* izleme ve Degerlendirme Birimi uzmanlan 5-6 Mayis
2014 tarihlerinde TUBITAK tarafindan diizenlenen
“KAYS Egitimine” istirak etmislerdir. Egitime birim-
den 3 uzman katilmistir.

* Ajansimiz tarafindan 21-26 Mayis tarihleri arasinda
italya’'ya gerceklestirilen cahsma ziyaretine (zleme
Degerlendirme Biriminden 3 personel ile katihm sag-
lanmistir.

* Ajans Desteklerinin Muhasebelestirilmesine yonelik 2
grup olarak Ankara ve Antalya’da diizenlenen egitime
izleme ve Degerlendirme Biriminden 5 personel kati-
hm saglamistir.

* Cevre ve Sehircilik Bakanhg tarafindan 26 Eylul 2014
tarihinde “Turk-Alman Biyogaz Projesi” kapsaminda
diizenlenen Biyogaz uzmanlar egitimine izleme ve
Degerlendirme Biriminden 2 personel katihm sagla-
mstir.

14 Towtm ve Halkla lligkiler Bivimi
%aaligeﬂevi
|41 Bilg Edinwe ve BIMEL Poaliyetler

Ahiler Kalkinma Ajansi bolgedeki énemli paydaslarm-
dan biri olan medya ile siki bir iliski ve isbirligi iceri-
sinde cahsmalarm yurdtmustir. Hazirlanan basin
bultenleri ve gorsellerle Ajans’in tim faaliyetleri yazi-
h, gorsel, isitsel ve elektronik medya aracihgryla rutin
olarak kamuoyuna duyurulmustur. Rutin dis1 talepler
de olumlu yonde degerlendirilmistir.

Ahiler Kalkinma Ajansi Basin ve Halkla [liskiler So-
rumlusu Ajans’n gorev bolgesindeki illerde faaliyet
gosteren medya kuruluslaryla birlikte valilik, belediye
ve universite gibi kamu kurumlarimin basin ve halkla
iliskiler birimlerini ziyaret ederek, ilgili alanda igbirligi
ve iletisim icerisinde daha verimli cahsmalarn gercek-
lestirilmesi amaciyla temaslarda bulunmustur. Bu te-
maslar bundan 6nce oldugu gibi bundan sonraki stirec-
te de devam edecektir. Basin, halkla iliskiler ve reklam
alamnda tartismasiz Turkiye'nin merkezi kabul edilen
istanbul’da bu sektorlerde énde gelen bircok kurum-
la temaslarda bulunulmus ve isbirligi koprusu olustu-
rulmustur. Gerek bu temaslar gerekse kurumda Birim
Baskam ve Genel Sekreter ile yapilan degerlendirmeler
sonucunda Ajansla medya kurulusglan arasindaki iliski-
lerin duzenlenmesi amaciyla daha sik ve periyodik ola-
rak baz etkinlikler yapilmasi planlanmaktadir.

Ahiler Kalkinma Ajansi Tamtim ve Halkla Qliskiler Birimi,
kuruma ulasan Ajans’la ilgili bilgi edinme basvurularnim
ilgili birim ve yetkililere ulastirarak, bagvuru sahibi ve
ilgili kurumlara yasal sure icerisinde yamt verilmesini
saglamistir. Ajans’a bu dénemde ajans e-posta adresi
uzerinden 60 adet bilgi edinme basvurusu gelmis ve bu
bagvurular ilgili birim veya personel tarafindan yamt-
lanmistir. Bu dénemde BIMER tizerinden ise 1 basvuru
tarafiimiza ulasms ve ilgili birim tarafindan yamtlan-
mistir.

Yatinmailarnin Ajans faaliyetleri ve Ajans destekleri ile
ilgili bilgilendirme sureci izh ve etkin bir sekilde ya-
pilmaktadir. Bu kapsamda 2014 yilimin ikinci altr ayinda
Ajans ve destekleri hakkinda bilgi almak isteyen yakla-
sk 150 kisi ile yuz yuze gortismeler yapilms ve Ajans
faaliyetleri ile ilgili bilgi verilmistir.

AHILER KALKINMA AJANS]
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142 Bilg] [5lem Poaliyetler

Ajans yeni resmi internet sitesi Subat aymda yayma
ahmmstir. 2013 yihnda baslayan tasarim ¢ahismalarimin
ardindan bilgiye daha hizh ulasim saglayan yeni tasa-
rimla yayma ahnan internet sitesinde icerik ve haberler
girilmis, Ajansirmz disindaki kurumlarnn proje ve faali-
yet destekleme amach duyurulan ilgili sayfalarda ya-
ymlanms, Ajansirz tarafindan duzenlenen her turlu
duyuru, etkinlik ve ihale ilanlan Ajans internet sayfa-
sina eklenmistir. internet sitesinin bakim ve yedekleme
isleri yapilmstir.

Birimlerimizden gelen talepler dogrultusunda tim pay-
daslanmmzin ve faydalamcalarimmzim bilgilendirilmesi
istenen duyurularnn toplu posta ve kisa mesaj yoluyla
iletimi gerceklestirilmistir.

Proje degerlendirme sureci i¢in ihtiya¢ duyulan bilgisa-
yar ve donamm listeleri belirlenmis; masaustu, dizustu,
sunucu bilgisayarlar ve yazicilar icin tipler olusturul-
masina karar verilmistir.

Olusturulan tipler ve bilgisayar donammlan ile ilgili
sartname hazirlanarak satin ahmlan gerceklestirilmis-
tir. Proje degerlendirme surecinde kullamlacak labora-
tuvarlar icin hazirlik ve kablolama igleri yapilmstir.

E-posta hizmeti Exchange Server 2013 sunucusu ile
saglanmakta olup, sistem isleyisi ile ilgili guincelleme
ve yonetim islemleri yapilmistir.

Veri guvenligi ve erisebilirliginin saglanmas icin ye-
dekleme yazihm temin edilmis ve kurulum gercekles-
tirilmistir.

ihtiyac duyulan bilgisayarlarimiz icin format ve sistem
kurulumlan gerceklestirilmistir.

Ajans hizmet birimlerinin ortak cahsmalarnm paylasa-
bilecekleri yeni dosya sunucusu kurulmustur.

Ajans bunyesinde bulunan tim merkezi yazicilan icin
yillik bakim anlagmasi yapilmistir.

Ajansimiz bilisim sistemlerinde kullamimakta olan Gu-
venlik ve Antiviruis yazihmlarmin lisans sureleri yeni-
lenmistir.

14.3 {letisim Araglar

Bolge illerinin is ve yatinm imkanlarm tamtmak, yurt
icinde ve yurtdisimda yeni yatinmalarnn dikkatlerini
cekmek, Ajansin gerceklestirdigi faaliyetler hakkinda
bilgi vermek amaciyla bolge ve iller dizeyinde hazir-
lanan 17.100 adet kurumsal iletisim materyalinin basim
ve dagitim gerceklestirilmistir.

i

ERIN ey

|44 %\Wﬂ@i Tontim %aali%eﬂew
(44 EMTT Do%u Akdeniz Ulislavavast Tuyizm ve Se%amt

%\Aan:

Kultur ve Turizm Bakanhg’nmn destegi, Turkiye Otelci-
ler Federasyonu ve Turizm Yatinmlan Dernegi ortak-
hgiyla TUYAP Fuar Merkezi'nde 30 Ocak — 02 Subat
2014 tarihleri arasmda “EMITT 18. Dogu Akdeniz Tu-
rizm ve Seyahat Fuan” duzenlenmistir. Fuara dinya-
nin cesitli Ulkelerinden gelen tur operatorleri, seyahat
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acenteleri, il temsilcileri ve turizm basim katilmstir.
Fuar yurtici ve yurtdisindan gelen ziyaretcilerle tams-
ma; yeni isbirlikleri gerceklestirme ve var olan iligkile-
rin gelistirilmesi icin turizm profesyonellerine ve illere
o6nemli bir bulusma ortam yaratrmstir. Fuar, turizm
profesyonellerinin yliz yilize gorusmelerini saglamms,
bu sayede yerli ve yabanc turizmcilerin profesyonel
bir ortamda is baglantilan yapmalan ve ulkenin turizm
gelirlerini artiran so6zlesmelere imza atmalan hedeflen-
mistir. Fuarm ilk iki ginu turizm profesyonellerine son
iki ginu tuketicilere yonelik gerceklestirilmistir.
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Ajansimz EMITT Fuarina Bolge illerimizin Belediyele-
ri, Kultur ve Turizm Mudurlukleri ve Ticaret ve Sanayi
Odalan ile birlikte katihm saglarmstir. Ahiler Kalkinma

R —

Ajansr’min destegi ile fuara katilan TR71 Duizey 2 Bolge-
si’nin 5 ilinden 3’u 6dule layik gorulmustur.

AHILER KALKINMA AJANS]
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1442 Ogrenciler AHIEA le Bolgeyi Tanyor

Ahiler Kalkinma Ajansrmin 2014 Nisan ayr Yonetim
Kurulu Toplantisimda ahman karar dogrultusunda du-
zenlenen organizasyon ile Aksaray, Kirnkkale, Kirge-

hir, Nevsehir ve Nigde illerindeki ilkokullarin 4. simf
o0grencilerinden ve 68retmenlerinden olusan gruplar
otobuslerle profesyonel rehberler esliginde Kapadok-
ya’mn tarihi ve turistik yerlerini gezerek, bolgeyi tam-
ma imkam bulmuslardir.

Aksaray Ozel Idare llkokulu, Kirikkale Kulaksiz Kéyti 1-
kokulu, Kirsehir Sirn Kardes ilkokulu, Nevsehir Cayici
Yunus Emre [lkokulu, Nigde Kemal Cetintuirk {lkokulu
ve Memnune Tirker Altuncu ilkokulu’dan 197 6grenci,
Abhiler Kalkinma Ajans tarafindan hazirlanan brandaya

gezi ile ilgili duygu ve dusuncelerini yazi ve resimler-
le aktarmislardir. Gezinin bu bélumune katilan Ahiler
Kalkinma Ajans1 Genel Sekreteri Mehmet Fatih Yildiz,
o6grencilerin yazdiklarim ve resimlerini incelemis, co-
cuklar ve 6gretmenleri ile sohbet etmistir.

Organizasyonun AHIKA tarafindan yeni égretim done-
minde, TR71 Diuzey 2 Bolgesi'ndeki diger 4 il icin de

gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

1443, Rirupo. Konseyi Prigtine Ofisi Yoneticileri Ziyarefi

Avrupa Konseyi Pristine Ofisinden 14 kisilik bir heyet,
Avrupa Konseyi Kosova Kiltirel Cesitliligin Tamtim-
m Destekleme Programm (PCDK) cercevesinde Ahiler
Kalkinma Ajansimin  organizasyonunda Nevsehir’e
gelmistir. Kapadokya Bolgesi'ne ‘Kulturel Mirasin So-
rumlu Sekilde Kullammm ve Turizm Alaninda Getirile-
ri” Uzerine gerceklesen calisma ziyaretinde Nevsehir
Belediye Baskanhg), Géreme Kultur ve Tabiat Varhk-

larm Koruma Dernegi, Nevsehir Esnaf ve Sanatkarlar
Odalan Birligi ve Ticaret ve Sanayi Odas ile gorisme-
ler gerceklestirilmistir. Ahiler Kalkinma Ajans1 Genel
Sekreteri Mehmet Fatih Yildiz‘m da katildig) Ahiler Kal-
kinma Ajansinda gerceklestirilen toplantida ise konuk
heyete kalkinma ajanslarmm kurumsal yapis1 ve faa-
liyetlerinin anlatildig§ sunum yapilmistir. Heyet Ahiler
Kalkinma Ajansi’'min da mali destek program kapsa-
minda destekledigi projelerden biri olan Guray Com-
lekgilik Muzesi ziyaret etmistir.

AHILER KALKINMA AJANS]

il



00

FOL()LM@T QOLPOYU

145, (gmdtgl Towtim %aalt%eﬂew

Kalkinma Ajanslarmn mevzuatta tammlanan éncelikli
gorevlerinden olan; “Bélgenin is ve yatinm imkanlan-
nin, ilgili kuruluslarla isbirligi halinde ulusal ve ulusla-
raras) duzeyde tamtimmm yapmak veya yaptirmak” ve
“Turkiye'nin katildig ikili veya cok tarafh uluslarara-
s1 programlara iliskin faaliyetlerin bolgede tamtimmm
yapmak ve bu programlar kapsaminda proje gelisti-
rilmesine katki saglamak” gorevleri kapsaminda Ajan-
simiz tarafindan TR71 Duzey 2 Bolgesinin ulusal ve
uluslararasi alanda tamtilmasi ve yatinm potansiyelle-
rinin ortaya cikanlarak bolgeye yatinma cekilmesi ve
uluslararasi alanda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirlik-
leri gelistiriimesi kapsaminda faaliyetler ve ziyaretler
2014 yihnda da gerceklestirilmistir.

145 ltalya Caligma Z&%aret( Ve Kalkinma R)avxgx (\/e%U ile
Protokol [mzalanmas

TR71 Duzey 2 Bolgesi'nin turizm, sanayi ve tarim ala-
ninda yatimm imkanlarmin tamtilmasi, turizm basta
olmak Uuzere kultur, sanat ve ticaretin karsihkh olarak
gelistirilmesi amac ile 21-26 Mayis 2014 tarihleri ara-
sinda italya’ya calisma ziyareti gerceklestirilmistir.

Ziyaret Venedik Bolgesinde bulunan VEGAL Kalkinma
Ajansi ile ortak olarak gerceklestirilmistir. VEGAL tlke
icinde Friuli Venezia Giulia Bolgesi, Lombardy Bol-
gesi ve Emilia Romagna Bolgesi ile ¢cok sayida ortak
projeler gerceklestirmistir. Bunlara ek olarak VEGAL

Slovenya, Fransa, ispanya ve Portekiz’den ortaklarla
uluslararasi programlar olan L. ve lll. ltalya-Slovenya
Operasyonel Program, Bolgeler aras1 Simir otesi Ad-
riyatik Program, Leader Il ve Leader+ programlarinda
projeler yuratmustur.

AHILER KALKINMA AJANS]
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Calisma ziyareti, 21 Mayis 2014 Carsamba giinti italya
Veneto Bolgesi'nde faaliyet gosteren Kalkinma Ajan-
st VEGAL ziyareti ile baslamistir. AHIKA Uzmanlarina
yonelik olarak, VEGAL Sorumlusu Cinzia Gozzo tara-
findan VEGAL’in faaliyet alanlan, cahsma tarz, koor-

dinasyon gorevini nasil yuruttigu, bolgede kurduklan
gida kuiimesi konularmda sunum yapilmistir. Ardindan,
VEGAL'in destek verdigi projelerden Portogruaro da
yer alan GiralLemene ve Caorlo isimli tarihi mekanlarn
restorasyonu projeleri yerinde ziyaret edilmistir.

italya Tanim Bakanhg Kalkinma Genel Mudiirii nezdin-
de VEGAL, WIGWAM ve Ahiler Kalkinma Ajansi ara-
smda mutabakat imzalanms olup bu mutabakat ile iki
ulkede taraflarin sorumlu oldugu bélgelerdeki bolgesel
kalkinmay desteklemek, sosyal, cevresel ve ekonomik
kalkinmaya katki saglamak amaclanmaktadir. AHIKA,
VeGAL ve WIGWAM karar verici organlan tarafindan
onaylanan mutabakata konu bu isbirligi, turizm, KOBI

gelistirme, kirsal kalkinma ve ormancihga dayah kal-
kimma ve dezavantajh gruplar olarak listelenen temel
faaliyet alanlarina odaklanacaktir. Bu isbirliginin AHI-
KA, VeGAL ve WIGWAM’Im ortak stratejik hedeflerine
ulagsmalarinin yam sira TR71 Duzey 2 Bolgesi Bolgesel
Kalkinma Stratejisinin gerceklesmesine de hizmet et-
mesi amaclanmaktadir.

AHILER KALKINMA AJANSI
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Cahsma ziyareti sirasinda ayrica INEA ( Ulusal Tarm
Gelistirme Enstitusii ), AIAB italyan Organik Tarm
Dernegi, EATALY ile gorusmeler yapilmistir.

Bolgedeki ekonomik ve sosyal kalkinmaya katki sag-
lamak amaciyla, kamu, 6zel sektér ve sivil toplum
kuruluglan arasmndaki koordinasyonu ve isbirligini
gelistirmek, kaynaklann yerinde ve etkin kullammm
saglamak, bolgesel gelismeyi hizlandirmak ve strduri-
lebilirligini saglamak, bolgeler arasi ve bolge ici gelis-
mislik farklarim azaltmak ve bolgenin rekabet glicinu
artirma cahismalan kapsaminda, TR71 Duzey 2 Bolgesi

o B 8
urEaniate

T mEs T gy

icin 6nemli alanlardan biri olan turizm sektorindeki
firmalarnn uluslararas: sektér aktorleriyle bulusmas,
bu firmalar i¢in yeni is olanaklan ve pazarlar bulunma-
s1 ve Aksaray, Kirikkale, Kirsehir, Nevsehir ve Nigde
illerinin beraberinde Kapadokyamin etkin bir sekilde
tamtim icin yurt disi fuarlara katihm amaclanmakta-
dir. Bu amag¢ dogrultusunda 2729 Haziran 2014 tarih-
leri arasinda Pekin’de duzenlenen BITE Pekin Ulusla-
rarasi Turizm Fuarnna katihm saglanmrmstir. 27 Haziran
2014 tarihinde baslayan ve 80 tlke ve dinyann bircok
yerinden firma, otel ve medya kuruluslanmn katildig
fuar 3 giin surmustur.

Kultur ve Turizm Bakanh@’min fuar alaminda “Turkey
Home” adiyla kurdugu ve tilkemizin énemli turizm des-
tinasyonlan ve sirketleri ile 108 m2ik stantta AHIKA
kendine ayrlan alanda hem kendini hem de Kapadokya
bolgesini katihmcilara tamtma imkam bulmustur. Dun-
ya genelinden tur operatorleri ve Cinli vatandaslardan
burytik ilgi géren stantta, AHIKA uzmanlan katihmai-

larla birebir gerceklestirdikleri gorusmelerde Kapa-
dokya’min Dunya’da kulturel, tarihi derinligi ve dogal
guzellikleriyle bir benzerinin daha olmadigim, doga,
inanc, kultur, termal, saghk ve balon turizmi gibi turizm
cesitliligine sahip oldugunu, bu nedenlerle de her yil
dunyamn farkh ulkelerinden 2 milyondan fazla turistin
Kapadokya’yr ziyaret ettigini belirtmislerdir.

Ahiler Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Mehmet Fatih
Y1ldiz, Daily China adh yaym kurulusu ile gerceklestir-
digi roportajda, Ajans cahsmalan hakkinda bilgi vermis
ve Kapadokyamin dinyadaki essiz turizm destinas-
yonlan arasinda yer aldigim anlatarak Cinlileri Kapa-
dokya’yr gormeye davet etmistir.

Fuarin son gunu T.C. Kultur ve Turizm Bakanhg Tamt-
ma Genel Mudur yardimcais1 Ramazan Bahadir COK-
CEVIK, Pekin Kultur ve Turizm Atasesi Tayfun SENER,
Ahiler Kalkinma Ajans1 Tamtim ve Halkla lliskiler Bi-
rimi Baskam Melike AYGUN CAKIROGLU, resmi yet-
kililer ve turizm firmalarimdan temsilcilerin katihmryla
Turk grubu arasmda bir degerlendirme toplantis1 ger-
ceklestirmistir. Genel bir durum degerlendirilmesinin
yapildig toplantida Cin Halk Cumhuriyeti'nde turizm
ve tamtim alamndaki sorunlar ve ¢cézim Onerileri tar-
tisiimis ve baz ilke kararlar ahmmstir.

AHILER KALKINMA AJANSI
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Ahiler Kalkinma Ajansi 1995 yihnda Cenevre merkezli
kurulan Dunyamn 130 farkh ulkesinden 175 ulusal ve
bolgesel yatimm ajansi Uyesi bulunan WAIPA’ya 2014
Nisan ayinda Uye olmustur.

Uyelik sonrasi Istanbul’da 13-15 Mayis 2014 tarihleri
arasmda gerceklestirilen WAIPA Genel Kuruluna kati-
Im saglanmstir. Toplantida Birligin 20 yilhk merkezi-
nin Cenevre’den istanbul’a tasimmasi karan ahnmistr.
Diinyadaki kalkinma ajanslan temsilcileri ile ikili go-
rusmeler yapilmstir.

g

Ganah ve Isvecli turizmcilerle gerceklestirilen toplan-
tilarda, Ajans ve Bolge ile ilgili bilgiler verilerek, Afri-
ka'daki ve isvec’teki turizm potansiyeli, kilturel deger-

2013 yihnda THY Kapadokya Satis Mudurlugu ile Bol-
genin tamtimma yonelik isbirliginin devam etmesi icin
imzalanan protokol cercevesinde 2014 yiinda Ahiler
Kalkimma Ajansi ve THY Kapadokya Satis Mudurlugu
ortakhginda Bolgemize iki adet Fam Trip dizenlenmis-
tir. Gana’h turizm acente temsilcilerinden olusan 15
kisilik grup ve lIsvecli turizm acente temsilcilerinden
olusan 15 kisilik gruba Kapadokya tamtirm yapilarak
bolge turizmcileri ile gorismeleri ve ortakhklar kurma-
lan saglanmistir.

ler, Ulkeler arasi turizmin gelistirilmesi gibi konularda
bilgi paylagimlan yapilmstir.

Ulusal Ajans Erasmus+ program icin ” AHIKA lletisim
Stratejilerinin AB Perspektifi ile Gelistirilmesi” adh
proje, bolgesel gelisme hedeflerini gerceklestirmeye
yonelik olarak; kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum
kuruluglan arasindaki isbirligini gelistirmek amacy-
la Ajansimiz tarafindan hazirlanmistir. Projede Italya,
Slovenya gibi Ulkelerde kalkinma ajanslarinin iletisim
ve paydas yonetimi alanlarinda gerceklestirdikleri
cahsmalarn, arastirmalarin ve iyi uygulamalarm kar-
sillastirmah olarak yerinde gorulmesi, Avrupa’mn iki
farkh ulkesinde iletisim ve paydas yonetimi alanlanyla
ilgili olarak nasil yaklasimlar gelistigi ve ne gibi faali-
yetler yapildig), hangi aracglarin nasil uygulandigi, bu
cercevede ne gibi sonuclar elde edildigi incelenerek
genelde ulkemiz butininde ve 6zelde TR71 Duzey 2
Bolgesinde nasil bir modelin uygulanabilir oldugunun
degerlendirilmesi ve kapsamh bir nihai raporun hazr-
lanmasi planlanmmstir.

CSGB Sektorel Yatrim Alanlarinda Geng Istihdamm-
nin Desteklenmesi Operasyonel Program icin Ajan-
sz tarafindan hazirlanan ” Yerel Mezun Yerel is-
tihdam “ isimli projede TR71 Duzey 2 Boélgesi'nde yer
alan universitelerden yeni mezun genclerin istihdam

desteklenerek, istihdamda kalmalan saglanacaktir. Bu
kapsamda projede TR71 Duzey 2 Bolgesi'nde yer alan
universitelerden yeni mezun genclerin, verilen genel
beceri egitimleri, mesleki egitim, uygulamah girisimci-
lik egitimleri ve isbasi staj uygulamalan ile okuldan ise
gecislerini kolaylastirmaya yonelik faaliyetlerin ger-
ceklestirilmesi planlanmmstir.

CSGB insan Kaynaklarmm Gelistirilmesi Operasyonel
Program [PA V. Bileseni cercevesinde “Ahiler Kal-
kmma Ajansi Kayith [stihdamm Tesvik Ediyor” ismiyle
Ajansimiz tarafindan hazirlanan projede Nevsehir, Ak-
saray, Kinkkale, Kirgehir illerinde is gliicii piyasasinda
faaliyet gosteren kurumlar arasinda isbirligi ve bu ku-
rumlarin kapasitelerinin gelistirilmesi aracihgiyla ka-
yith istihdamm tesvikine katki saglamak amaclanmstir.
Proje ortaklan olarak Kirikkale Universitesi, Kirsehir
Ticaret ve Sanayi Odasi, Aksaray Esnaf ve Sanatkarlar
Odas1 yer almaktadir.

CSGB Dezavantajh Kisilerin Sosyal Entegrasyonu ile
istihdam Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi hibe progra-
m cercevesinde Ajansimiz tarafindan hazirlanan “Kir-
salda Kadin istihdama Katihyor” isimli projede TR71
Duzey 2 Bolgesi'nde kirsal alanda yasayan kadinlarin
isguicl piyasasima dahil edilmesi icin tarim ve tanm dis
alternatif istihdam olanaklarnimin olusturulmasi yoluy-
la isglcu piyasasmna erisimlerinin kolaylastinlmas: ve
sosyal koruma ile isglicti piyasasina girislerinin éninde
yer alan engellerin ortadan kaldimlmasi ile sosyal icer-
menin saglanmasi amaclanmistir.

Kapadokya Kadm Dayamsma Dernegine ait VAW-39
“Cinsiyete Dayah Siddetle Muicadelede Uzmanhk Kop-
ruleri“ isimli Merkezi Finans lhale Birimi’'nin Kadma
Yonelik Siddetle Muicadelede Yerel ve Ulusal STK’larin
Kapasitesinin Guclendirilmesi Hibe Programm kapsa-
minda Kadina Yonelik Siddetle Muicadelede Yerel ve
Ulusal Sivil Toplum Kuruluglarinin (STK) kapasitesinin
guclendirilmesi, STK’lar ve kamu kurumlan arasindaki
ishirliginin artinlmas), kadinlara, engellilere, go¢cmen-
lere saglanan hizmetlere yonelik aktif ve verimli ortak-
hklarn kurulmasy, Turkiye Cumhuriyeti’nde kadin hak-
larmm korunmasima yoénelik gerceklestirilen cahsmalar
hakkinda farkindalik seviyesinin artimlmas: amacyla
yurutulen projede Ahiler Kalkinma Ajansi istirakci ola-
rak yer almaktadir. Proje faaliyetlerinin yurutilmesin-
de Ajans yurt dis1 temsilciler ile iletisim ve koordinas-
yonu saglamak gorevini ustlenmistir. 155.053,51 EUR
butgeli ve 21 ay sureli projenin 23-28 Kasim 2014 ta-
rihleri arasinda italya ve Slovenya’da gerceklestirilen
calisma ziyaretine 2 Ajans uzmam katihm saglamistir.

AHILER KALKINMA AJANSI
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MFIB VAW-39 projesi kapsaminda gerceklestirilen zi-
yaret ile italya ve Slovenya tilkelerinin Kadma Yénelik
Siddet Konusunda kanunlarin sagladigi imkanlan, sivil
halkim konuya bakis acilarim, sivil toplumun bu konuda
nasil cahsmalar yuruttiginu, devletin sivil toplum ku-
ruluslarim nasil destekledigini, kurumlarin kendi arala-
rinda sagladiklan koordinasyonu goézlemleme firsatina

%ﬁ‘ﬂ 1/4 @’Taq

sahip olunmustur. Ozellikle kurumlarm kendi aralarin-
da saglamayr basardi@ koordinasyon; kurumlar aras
koordinasyon gorevi olan ajansa ornek teskil etmesi
acisindan énemle degerlendirilmelidir. Ozellikle ku-
rumlarn kendi aralarinda saglamayi basardig koordi-
nasyon; kurumlar arasi koordinasyon gorevi olan ajan-
sa ornek teskil etmesi acisindan 6nem arz etmektedir.

Nevsehir Is-Kur Mudurlugi tarafindan diizenlenen ve
Ahiler Kalkinma Ajansi, Nevsehir Ticaret ve Sanayi
Odas gibi kurumlarin destekleriyle gerceklesen 3. Ka-
riyer Fuan Nevsehir Kultir Merkezi'nde gerceklestiril-

* Endustriyel Simbiyoz 2014 Konferansi’na katihm sag-
lanarak, endustriyel simbiyoz hakkinda bilgi sahibi
olunmus, basanh proje ornekleri incelenmis, TR71
Duzey 2 Bolgesi'nde endustriyel simbiyozun uygula-
nabilirligi ile ilgili gorusler ahmmstr.

+ [stanbul'da faaliyet gosteren lletisim Firmalan ile go-
rusmeler gerceklestirilmistir. Gértismeler sonucunda
TR71Duzey 2 Bolgesi'nde ve Ahiler Kalkinma Ajansin-
da iletisim stratejisinin nasil olusturulmas: gerektigi,
tamtim ve halkla iliskiler konularmda ne gibi noktala-
ra dikkat edilmesi gerektigi ile ilgili fikirler ahnmstir.
lletisim plam ve sonraki cahsmalanin disaridan hizmet
ahm yolu ile gerceklestirilmesi durumunda nasil fay-
dalar elde edilebilecegi analiz edilmistir.

* 16-19 Nisan 2014 tarihleri arasinda Gaziantep’te ger-
ceklestirilen 2. Kalkinma Ajanslan Konferansina ka-
tihm saglanmmstir. Turkiye’de kalkinma ajanslarimim
durumu, bolgesel kalkinma idareleri, bolgesel gelisme
ulusal stratejileri vb. konularda bilgi edinilmis, Turki-

mistir. Isveren kurumlarn actiklan standlarla katildig
fuarda organizasyon ortaklarindan olan Ahiler Kalkin-
ma Ajansi da kurumun tamtilmasina yénelik bir stand
acms olup, cesitli firmalann urinlerinin sergilendigi
standlar resmi agihs sonrasi protokol uyeleri tarafin-
dan gezilmistir.

ye'de faaliyet gosteren diger kalkinma ajanslan cah-
sanlan ile tamsma firsat yakalannmstir.

* Nevsehir'de dizenlenen genc¢ kadm girisimciligi ar-
tirma, kadma yonelik siddetle mucadelede koruma ve
destek projesi toplantilaria katihm saglanmstir.

* Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi tarafindan 16-19 Ey-
lil 2014 tarihleri arasinda diizenlenen ‘Stratejik [leti-
sim Plam Hazirlama’ egitimine 2 uzman olarak katim
saglanmistir. Egitim veren firmanin gelistirdigi iletisim
planm hazirlanmasi sirasinda uygulanan 5+1 modeli 68-
renilerek 5 ajans icin 5+1 modelinin uygulandigi ¢cahs-
ma gerceklestirilmistir. Stratejik {letisim Plam hazirla-
mamn yaninda Kriz Yonetimi orneklerle anlabilmstir.

» Kultur ve Turizm Bakanhg Koordinasyonunda Kultur
Varhklan ve Muzeler Genel Mudurlugu binasinda 19
Eylul 2014 tarihinde gerceklestirilen Kapadokya Bol-
gesinin planlanmasina yonelik farkh kurumlarca ger-
ceklestirilen cahsmalarin sunuldugu, degerlendirme-
lerin yapildi§) toplantiya Genel Sekreter ve 2 uzman
ile katihm saglanmstir.

AHILER KALKINMA AJANSI
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 Turkiye Seyahat Acenteleri Birligi (TURSAB) tarafin-
dan 16 Ekim 2014 tarihinde istanbul'da diizenlenen
“Turkiye'nin Gelecegi Turizmde Kalkinma Ajanslarimn
Roli’’ konulu cahstaya katihm saglanarak, Ahiler Kal-
kmma Ajansi cahsmalarina yonelik sunum gercekles-
tirilmistir.

» Erciyes Kayak Merkezinin ¢evresine olan etkisini ge-
listirmek amaci ile 27 Kasim 2014 tarihinde Kayseri'de
gerceklestirilen Erciyes-Kapadokya cahstayina kati-
Tim saglanmistir.

» Turkiye Ulusal Ajans! tarafindan 29 Kasim 2014 tari-
hinde Kayseri’'de gerceklestirilen ‘Ulusal Ajans Prog-
ramlan Tamtim Toplantisi’ na katihm saglanmstir.

* Ahiler Kalkinma Ajans’’mn amac ve hedeflerinin daha
iyi anlagilabilmesi ve proje kultirinin olusturularak
gelistirilmesi fikrine destek olmas) amaciyla 2011 Mali
Destek programinda uygulanan projelerden her ilden
3’er adet olmak Uizere toplam 15 érnek proje secilerek
basarih projeler katalogu hazirlanmistir. Bu katalog
o6zel sektor, kamu kurumlan ve sivil toplum kurulus-
larma projenin basindan sonuna ahnan yolu ve bas-
langic ve bitis tarihleri arasmda ilgili kurum ve isyerle-
rindeki gozle gorulir degisimi hem metin hem gorsel
0gelerle gostermeyi amaclamistir.

» Kapadokya Boélgesinin ulusal ve uluslararas: duzeyde
tamtimmna katk saglamak, bolgede turizm alaninda ca-
Tisan kurum ve kuruluslarm iletisim bilgilerini tek kay-
nakta toplamak tizere Ajansimiz koordinatorluginde
Kapadokya Bolgesi Tamtim Kitapcig, internet Sitesi
ve Akillh Telefon uygulamasi hazirlanmasi planlanms
olup, icerik belirlenmesi, gorunti ve metin bilgisi gibi

gerekli bilgilerin temin edilmesi amaciyla Kapadokya
Bolgesindeki il kultir turizm mudurlukleri, il muze
mudurlukleri, bolge universiteleri ve Kapadokya Tu-
rizm Altyapr Hizmet Birliginden birer temsilcinin igin-
de yer aldi@ bir komisyon olusturulmustur. S6z konu-
su faaliyetlerin gerceklestirilmesine yonelik komisyon
cahsmalan devam etmektedir.

» Bolge agisindan bir eksiklik olan nitelikli bir tamtim
filmi ihtiyac1 dusunulerek, tamtim filmi hazirlama ca-
hsmalarma baslanmis, film c¢ekimleri buyuk oranda
tamamlanmstir. Aym sekilde Ajansi kurumsal yapi-
simin ve faaliyetlerinin anlatildi§) infografik bir tamtim
filmi hazirlanmas icin baslatilan cahsmalar devam et-
mektedir.

15 [nsan Kaynaklar ve Deste tizmetler
Bivimi %aali%eﬂen

* Ajans bunyesinde kullamlan baz1 Standart Formlarin
(YMk izin, Mazeret izni, Bolge Disi Gorevlendirme,
Bolge ici Gorevlendirme) elektronik olarak yiritiile-
bilmesi icin Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)
uzerine modul eklenmis ve uygulamaya gecilmistir.

* 20 - 23 Ocak 2014 tarihleri arasinda duizenlenen Pro-
tokol ve Sosyal Davrams Kurallan Egitimine toplam
36 Personel katihm saglarmstir.

» 21- 23 Mays 2014 tarihleri arasinda Ajansimiz ev sa-
hipliginde gerceklestirilen “Insan Kaynaklan ve idari
Hizmetler Tecrube Paylagim Toplantisina 21 Ajans
katihm saglammstir.

21-23 Mayis 2014 tarihleri arasinda Ajansiimz ev sa-
hipliginde gerceklesen insan Kaynaklan ve ldari Hiz-
metler Tecrube Paylasim Toplantisi; Turkiye’nin farkh
bolgelerinden Kalkinma Ajanslan insan kaynaklan ve
idari hizmetler cahsanlarim ilk kez bir araya getirmistir.
Toplanti, gerek ajanslar arasi bilgi paylasimmna imkan

tanmmasi ve insan kaynaklan ve idari hizmetler alanin-
da gorev yapan personelin iletisim agimn genislemesi-
ne vesile olmasi gerekse de yasanan sorunlarin tespiti
ve bunlara sunulan ¢6ztim onerileri ile onemli kaza-
mmlara sahne olmustur.

Toplantinin sonunda hazirlanan Sonu¢ Raporu ile
Ajanslar ve Kalkinma Bakanhgi bilgilendirilmis olup,
toplantida ele alnan konular 1s18iInda ortaya cikmis
sorun ve c¢c6zum Onerileri matrisinin; sadece insan
kaynaklan ve idari hizmetler alaminda degil Kalkinma

E%iﬂwlev

Ajanslanmin tim sorunlanna butuncil bir yaklasim-
la 151k tutmasi ve bolgesel kalkinmanm birincil aktoru
olan bu kurumlarnn kurumsallasma ve etkin isleyis su-
recinin mzlanmasma ivime kazandirmas: amaclanmis-
tr.

Tabolo 32: 2014 Yl iginde AHIKA Personelinin Almis Oldudu € difimier

£BITM ADI

KATILAN PERIONEL
SAYISI

SURE (6UN)

Protokol Kurallan 2 36
KAYS ic Denetciler Egitimi 3 1

MAP INFO 5 3
lleri Duizey Vergi Teknikleri 3 1

Kumelenme Egitimi 3 10
Stratejik Planlama 2 2
KAYS YDO Modulu 2 6
Kamu [hale Mevzuati ve Devlet Harcama Belgeleri 4 14
MS ACCESS 5 2
Devlet Destekleri 4 5
KAYS izleme Modiili 2 3
Resmi Yazisma Kurallan ve Arsiv 2 1

Fizibilite Hazirlama 5 2
KDV Genel Uygulama Tebligi ile Gelen Degisiklikler 1 1

666 Sayih KHK Kapsammda Maas Hesaplama 2 2

Stratejik [letisim Plam ve Yonetimi 3 2

Sayistay Denetimi ve Yeni Hesap Yargilamasi 2 2

Finans Uzmanlan icin Biyogaz 1 2

KAYS Biitce, Bordro, Muhasebe Moduli Cahstay 4 2

Nufus ve Kalkimma 5 1

Proje Desteklerinin Muhasebelestirilmesi 2 6
Kamuda i¢ Kontrol ve Risk Yonetimi 3 1

KAYS Butce, Bordro, Muhasebe Modulu Son Kullama 2 1

Egitimi

Dogrudan Temin, Mal ve Hizmet Ahm [haleleri Sézlesme 2 2

Uygulamasi

AHILER KALKINMA AJANS]
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16 - 19 Subat 2014 tarihleri arasinda TR 71 Duzey 2
Bolgesinin lhracatimmn arttmimasima yénelik Ajansi-
mz ve izmir italyan Ticaret Odas isbirligi kapsamminda
italya’nm Bologna kentinde Talep Eslestirme Faaliyeti
gerceklestirilmistir. Faaliyet kapsaminda bdlgemizde
faaliyet gosteren farkh sektorlerde 10 firma Italya’da
kendi sektorlerindeki ithalatg firmalar ile gorusturu-
lerek TR71 Diizey 2 Bélgesinin italya’ya ihracatimn
arttinlmasi aynca bolgede faaliyet gosteren firmalarn
ihracat kulturinun yaygmlastinimas: amaclanmstir.

Duizenlenen etkinlige Ajansimiz uzmanlarimin yam sira
TR71 Bolgesinde faaliyet gosteren farkh sektorlerden
10 tane uretici firma ve lzmir [talyan Ticaret Odasi’n-
dan 2 temsilci katihm saglamistir. Etkinlik kapsaminda
uretici firmalarnmzin her birinin en az 3 firma ikili go-
rusme gerceklestirmesi saglanmstir.

Talep eslestirme etkinligine ek olarak tilkemiz ile italya
arasmda isbirliginin artinlabilmesi amaciyla Modena
Ticaret Odasi ziyaret edilmis ve isbirliginin artinlabil-
mesi amaciyla yapilabilecek faaliyetler hakkinda bilgi

ahs verisinde bulunulmustur.

20-26.05.2014 tarihleri arasinda Ajans tarafindan ital-
ya’ya gerceklestirilen cahsma ziyareti kapsaminda ital-
ya Organik Tanm Birligi — AlAB’de ziyaret edilmistir.
Ayrica bu ziyarette Turkiye Roma Ticaret musavirligi
ile de gortsulmus ve italya’ya gerceklestirilen ihraca-
tm artimlabilmesi amaciyla yapilabilecekler hakkinda
bilgi ahs verisinde bulunulmustur. Buna ek olarak Hin-
distan, Cin, Polonya ve Urdim’den gelen yatimmcilara

bolgedeki yatinm olanaklan ile ilgili bilgi verilmistir.

+ 28 Ocak-1Subat tarihleri arasinda istanbul’da diizen-
lenen Istanbul Mobilya Fuan (ISMOB) ziyaret edilmis,

Ofis Mobilyalan Sanayi ve isadamlan Dernegi (OM-
SIAD) ve katihma firmalara bélgenin yatimm ortarm
ve Ajansimizin sagladi@ destekler hakkinda bilgi ve-
rilmistir.

+ 19-22 Mart 2014 tarihleri arasmda istanbul Tiryap
Fuar ve Kongre Merkezi'nde gerceklestirilen World
Of Industry (WIN Eurasia) fuan ziyaret edilmis, kati-
hmc firmalara bélgenin yatinm ortarm ve Ajansimizin
sagladigr destekler hakkinda bilgi verilmis, sektoérdeki
uyelerini temsilen katihm saglayan Guines Enerjisi Sa-
nayicileri ve Endustrisi Dernegi (GENSED), Akiskan
Guct Dernegi (AKDER) ve istif Makinalan Distribii-
torleri ve Imalatcilan Dernegi (ISDER) Genel Sekre-
terleri ile goriusmeler yapilarak isbirligi imkanlan de-
gerlendirilmistir.

* Aksaray Tamtim Gunleri 16-19 Ekim 2014 tarihlerinde
istanbul Feshane’de organize edilmis olup Ajansimz
20 m2’lik bir alanda ziyaretcilere Aksaray’da Yatinm
Tesvikleri, Ahiler Kalkinma Ajansi Destekleri, Aksa-
ray’m Turizm Potansiyeli hakkinda bilgilendirme yap-
ma imkam bulmustur.

 Uctincu Nigde Tamtim Gunleri 20-23 Kasim 2014 ta-
rihlerinde Ankara’da duizenlenmis olup Ajansimiz 150
m*lik bir alanda ziyaretcilere Nigde’de Yatinm Tesvik-
leri, Ahiler Kalkinma Ajansi Destekleri, Nigde Yatinm
Potansiyeli ve Olanaklan hakkinda bilgilendirme yap-
ma firsati bulmustur.

Bolgede turizm yatinmm gerceklestirmeyi planlayan
yatinmcilara yon gostermesi amaciyla “Kapadokya’da
Turizm Yatinm Olanaklan” materyali hazirlantms olup
ve turizm yatinmm gerceklestirmeyi planlayan yatinm-
clar ile paylasiimaktadir. Nigde ilinde yatinm olanak-
larim iceren ve muhtemel yatinmacilara yon vermesi
amaciyla hazirlanan Nigde Yatirirm Rehberi ylize yakin
paydasla paylasilmstir.

Bolgenin onemli bir sektord konumunda olan Pomza
sekoru ile ilgili rapor hazirlanarak internet tizerinden
ilgililerle paylasimstir.

Yerli ve yabana yatinmailara yonelik olarak 2014 yih
basinda hazirlanmaya baslanan tim YDO internet Si-
telerinin tasarmm tamamlanms olup yayma gecmis
bulunmaktadir. Internet sitesi icerisinde “Yatimm Or-
tam, Tesvik ve Destekler, Yatinm Rehberi, Sektorler,
Dokiimanlar, Yatinm Fikrim Var, Galeri ve isbirligi” gibi
bolumlere yer verilmektedir.

Paydas veri tabam ve yatinm takip sisteminin olustu-
rulmasi kapsaminda program yazihm gerceklestirilmis
olup sistem kullamlmaya baslanmistir. Sistem paydas
bilgilerini, gerceklestirilen YDO faaliyetlerini saklaya-
bilmekte ve gerekli oldugu durumlarda ilgili hususlar
hakkimda raporlar verebilmektedir. Paydas bilgileri ve
yapilan faaliyetler ayrica Kalkinma Bakanhg tarafin-
dan olusturulan YDO sistemine de guncel olarak giril-
mektedir.

* YDO uzmanlan Ajansirmz temsilen ilde gerceklestiri-
len bircok toplantiya diizenli olarak istirak etmektedir.
Ajansimz temsilen dizenli olarak katihm saglanan

toplantilar su sekildedir:
o OSB Komisyon Toplantilar,
o [l Koordinasyon Kurulu Toplantilan,
o 0l istihdam Kurulu Toplantilan,
o KOYDES il Tahsisat Toplantilan,

o AB’ye Uyum, Damsma ve Yonlendirme Kurulu
Toplantilan

* Duzenli olarak istirak edilen toplantilara ek olarak
Ajansimizin diger birimlerinin bolge illerinde diizenle-
digi toplanti ve etkinliklere YDO’lar olarak katk veril-
mekte ve katihm saglanmaktadir.

+ Kirkkale Cahsma ve Is Kurumu I Mudurligi ve Ki-
rikkale Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile isbirliginde 06-07 Mayis 2014
tarihlerinde 6.0rta Anadolu Kariyer Zirvesi duizenlen-
mistir.

+ Kirsehir Cahsma ve is Kurumu [l Mudurlugu, Kirsehir
Belediyesi ve Ahi Evran Universitesi ile isbirliginde

07-08 Mayis 2014 tarihlerinde Kirsehir Kariyer Gun-
leri duzenlenmistir.

Nigde ilinde proje kulturinun gelismesi ve proje konu-
sunda yetismis insan kaynaklan olusturmaya yonelik
Proje Dongusu Yonetimi Egitimleri Ofisimiz tarafin-
dan gerceklestirilmistir. 2014 yih ilk alti ay1 icerisinde
Nigde Halk Saghg I Mudtirliigi, Bor Ticaret ve Sanayi
Odas ve Nigde Polis Meslek Yiksek Okulunda 30’ar
kisiden olusan ilgili hedef gurubuna yonelik 3’er gun
sure ile Mantiksal Cerceve yaklasim ile proje hazrla-
ma konusunda egitimler verilmis ve katihmcilara kat-
Im belgesi verilmistir.

Aksaray ilinde proje kultirinun gelismesi, proje ko-
nusunda yetismis insan kaynaklan olusturmaya ve (I
Proje A8 olusturmaya yonelik 2 adet Proje Dongusu
Yonetimi Egitimi Aksaray YDO tarafindan gercekles-
tirilmistir.

Ekonomi Bakanhg Uluslararasi Rekabeti Gelistirme
Destegine (URGE) basvuru gerceklestirmeyi planla-
yan paydaslara her turli konuda destek saglanmstir.

Paydaslar ile igbirliginin artimnlmasi ve Ajans ile diger
devlet desteklerinin tamtiim amaciyla bolgemizdeki
kurum ve kuruluslar YDO uzmanlarinca duzenli ola-
rak ziyaret edilmistir.

Nigde, Aksaray ve Nevsehir illerinde sut ve sut trin-
leri kimelenme cahsmasi kapsarmnda organize edilen
kume haritalama ve kiime stratejisi belirleme cahstay-
larna katihm saglanmmstir.

Kirkkale Kihclar Sogan’min cografi isaret tescili ile
ilgili basvuru dosyasinin esasim olusturmak uizere Ki-
rikkale Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Laboratuvarlan tarafindan yapilan cahsma, destek-
leyici belgeler ve denetim komisyonunda yer alacak
kurumlara iliskin taahhtitnameleri de icerecek sekilde
basvuru dosyas! hazirlantms ve Kirkkale Belediyesi
adina Turk Patent Enstitisu’ne gonderilmistir.

Nevsehir yoresine has kabak cekirdegi turlerinin Cog-
rafi Isaret Tescillerinin alinmasi yéniinde Nevsehir
Borsas1 ve Nevsehir Ziraat Odas1 dénculiginde ger-
ceklestirilen cahsmalara Nevsehir YDO olarak destek
verilmektedir.

2012/3305 sayih Yatinmlarda Devlet Yarcdimlan Hak-
kinda Karar'm 20. Maddesinin 6. fikrasinda yer alan
“Kalkinma Ajanslan, Bakanhkca duzenlenen tesvik

AHILER KALKINMA AJANS|

119



b

(

FOLOLH({)ZT QOLPOYU

belgeleri kapsammndaki yatimmlann gerceklesmelerini
izleyerek gerceklesme durumlarm altisar ayhk do-
nemler halinde Bakanhga bildirirler” hukmu geregince
bolge illerinde Ekonomi Bakanhgmndan Yatinm Tegvik
Belgesi almis olan yatinmlarin 2013 yih Il. Doneminde
gerceklestirdikleri harcamalarm izlemesi YDO'lar ta-
rafindan gerceklestirilmis olup elde edilen veriler ra-
por haline getirilerek Ekonomi Bakanhgma sunulmus
ve Bakanhgin Tegvik Uygulama ve Yabanci Sermaye
Genel Mudurlugu Bilgi Sistemine kaydedilmistir.

Ekonomi Bakanhg Tesvik Uygulama ve Yabanc Ser-
maye Genel Mudurlugince gerceklestirilen gorev-
lendirmeler sonucunda Kirnkkale’de 2, Kirsehir’de 1
ve Nigde’de 1 firmamn yatinm tamamlama ekspertiz
islemleri gerceklestirilmistir.

Nigde YDO tarafindan “NIGCAM TIC. VE SAN. LTD.
STi” tarafindan gerceklestirilen bagvuruya istinaden 1

Y00'arw il iginde gergeklestivdig etkinlitler

adet Genel Yatinm Tesvik Belgesi yatimmci adina du-
zenlenmistir.

Yatimmailarin bilgilerine sunulmak tizere Ekonomi
Bakanhg@, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg, Kul-
tir ve Turizm Bakanhg), KOSGEB, TUBITAK, TKDK
ve TTVG destekleri hakkinda 6zet seklinde brosurler
hazirlanmstir,

PPKB’nin bolge illerinde gerceklestirdigi Kiimelenme
ve Alternatif Uriin calismalarina YDO'lar tarafindan
destek verilmistir.

Mali Destek Programnim yurutulmesinde PYB ile is-
birligi halinde cahgmalar gerceklestirilmistir.

25 Ekim 2014 tarihinde Dogu Marmara Kalkinma
Ajansi ev sahipliginde Kocaeli'nde yapillan Yatimm
Destek Ofisleri Konferansina katihm saglanmstir.

Verilen ggjifimier ve Kanime)

- E/KSPZYﬂZ : 6’\!@'\Iend\rme SN{]\WJ\
[Zin/Ruhsat Firma Ve
Slemleri Ty Z\({]&Y@ﬂer\ D:\;\i&::rh\l( - Py 0] P
Planiouma

Aksaray 0 1 55 129 146 48 0
Kirikkale 0 1 90 155 142 61 0
Kirgehir 2 1 63 89 m 15 0
Nevsehir 0 1 49 190 85 0 0
Nigde 0 1 30 98 145 140 0
Toplam 2 5 287 661 629 264 0

2) Performans Sonuglar

2014 yih Cahsma Programinda verilen performans gostergelerine gore mali gerceklesmeler asagidaki tabloda
gosterilmektedir:

Gergeklesme
Faunliyefin Veveut Durumy Yizdesi
%

FNo | Fawliyefier

naklar ve Destek Hizmetleri Birimi
Personel Giderleri

Personel Ucretleri Ayhk personel 6demeleri devam etmektedir.
Sosyal Guvenlik Prim Gi- Ayhk Sosyal Guvenlik Primler 6demeleri devam
1.2. . ; 85,35
derleri etmektedir.
1.3. Diger Personel Giderleri = Herhangi bir gider gerceklesmemistir. 0
Yurtici  Surekli  Gorev e c s
14. Yollugu Herhangi bir gider gerceklesmemistir. 23,39
= Genel Yonetim Giderle-
= _ . . e }
-E 1.5. rine lliskin Gegici Gorev 9521::?;5:“eﬁazi?;nl?s]?k:fegm gorev yollu 37,26
= Yollugu 5 gereeldestirtityor.
E
= 16. llan Giderleri llan gider 6demeleri devam etmektedir. 129,42
=
'§ 17 Destek Hizmetleri Temi- = Ajans guvenlik ve temizlik hizmet 6demeleri de- 7494
= o ni vam etmektedir. ’
S
= 18. Pe.zrsone] Al lleligili Personel ahm gerceklesmemistir. 0
= Giderler
E insan Kaunaklar
é 19, Egitim Faaliyetleri ljig;tlm faaliyetlerinin 6demeleri devam etmekte- 164.60
g .
s :
N Mad ve Hizmet Alimlar

Destek Hizmetleri Temi- PTT, internet, telefon faturasi odemeleri, arac

1.10. . kiralama hizmet bedeli, makam soféru ucreti ve 132,55
ni .. . q

diger hizmet ahmlan devam etmektedir.

Kirtasiye, Buro Malzemesi, Su, Temizlik Malze-
Tuketime Yonelik Mal ve  mesi, Yakacak, Akaryakit ve Yag, Elektrik Ahim-

1. Malzeme Ahmlan lan, Diger Tuketim Mal ve Malzeme Ahmlarma e
iliskin 6demeler devam etmektedir.
112, Hizmet Binas1 Kiralama Ajans merkez binasi ve YDO binalanimn kira 50,03

Giderleri odemleri devam etmektedir.

AHILER KALKINMA AJANSI
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FNO

Faaijefier

FMIMZW\ Mevevt Durumy

insan Kaunaklar ve Destek Hizmetleri Birimi

Mal Ve Hizmet Aimlarn

Gergerlesme
Yozdesi
%

l(;l;gnet LIS A (G- Herhangi bir 6deme gerceklesmemistir. 0
Bilgisayar ve Bilgisayar Ajans personellerinin kullamm icin bilgisayar
1.14. Yazihm Ahmlan ve Gelis- ) P ¢ gisay 92,08
.. . almm tamamlanmstir.
tirilmesi
Biiro ve isyeri Mal, Mal- | . o 5 .
115 eemeRllakimeryekTechit Ajansin lhtlyag]a.n dogrultusunda cesitli ahmlar 89,20
— devam etmektedir.
= zat Ahmlan
o
D
-_g Kurumsalasma
2
i Dis Denetim Hizmetinin Dis denetim gerceklesmis ve édemesi yapilms-
I~ 1-16. K 77,09
= arsilanmasi .
D
<=
=]
< ic Kontrol Sisteminin
S A
=~ 117 Gellistiimes Herhangi bir harcama yapilmamstir. 0
s
‘n B
= Temsil Aqirlauma
S
2 Genel Sekreterin Temsil = Genel Sekreterin temsil ve agirlama giderleri de-
2 118. . . . 100
= Giderleri vam etmektedir.
s
3
— 119 Yonetim Kurulu Baskam-  Yonetim Kurulu Bagskammin temsil ve agirlama 4877
o nin Temsil Giderleri giderleri devam etmektedir. ’
Tasit Bakim ve Onanm .
1.20. Giderleri Herhangi bir harcama yapilmarmstir. 0
Hizmet Binas1 ve Buro . . (s S mect
121 Bakim ve Onarm Gider- Hizmet Bmasn'1da cesitli bakim onarnm isleri de- 88,58
. vam etmektedir.
leri
129 Makine Techizat Bakim Hizmet araclan ve demirbas, makine techizatin 449
7" ve Onarnm Giderleri bakim ve onarim giderleri devam etmektedir. ’

lletigim ve Tantim Poaliyetler

2ilefigim ve Tamitim Faaliyetieri

FNo | Faadiyefier

Fauliyefin Mevevt Durumy

llefisim Tanitim ve Hakla iligkiler Birimi

Yurti¢i Fuar ve Organi-

Tanihm orgamwsqomox |

EMITT katihm, diger kalkinma ajanslan ile is bir-
ligi ziyaretleri devam etmektedir. ilkokul 6grenci-

Gergerlesme
Yoz desi
%

2 zasyonlara Katihm lerine yonelik yurt ici tamtim faaliyetleri gibi bir- =
cok tamtim faaliyeti gerceklestirilmistir.

Yurtchis1 Fuar ve Organi- | italya cahsma ziyareti ve BITE Uluslararasi Tu-

2.2. . - 130,45
zasyonlara Katihm rizm Fuarma katihm saglanmistir.
Yurtici Kurumlar lle is .. . ) o

2.3. Birlikleri Bilisim ve bolge toplantilan gerceklestirilmistir. 16,44

24. ]Fa arT]ntnp Organizasyon- Yihn ikinci yansinda gerceklestirilecektir. 24,59
Diger Tamtim Organi- Icerisinde bulundugumuz dénemde tanmitim filmi

2.5. . . 6,42
zasyonlarn calismalan gerceklestirilmektedir.

26. Gorumurlik Materyalleri Gorunurluk materyalleri ile ilgili cahsmalar yapil- 58,33

mis, ve faaliyet devam etmektedir.

AHILER KALKINMA AJANSI
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Gergeklesme
Faaliyefin Meveut Durumy Yizdesi
%

FNo | Faalietler

llefigim Tanihim ve Halkla iligkiler Birimi

Bilg)i islem Faulivetteri

Yazihm [htiyaclaninm Gi-  Lisans ahmlarimn 2014 yih 6demeleri gercekles- 68.25
derilmesi tirilmistir. ’
28 Donamm [htiyaclarinin | Sunucu ve storage alimi gerceklestirilmemistir. 0.80
- o Karsilanmasi 2015 yihnda gerceklestirilmesi planlanmaktadir. ’
D
=
D
=
§ Bilgi sl D d
ilgi  lslem 1sandan | & .
t;. 2.9. Hizmet Am Giderleri Iigili ahmlar yapiimistir. 0
=
3
= Tadilat Tami Bak
= adilat Tamir ve Bakim R . - .
= 2.10. Giderleri Bakim 6demeleri gerceklestirilmektedir. 41,01
£
(72
R
= . o : :
‘< PYOJ& Gelistirme FMM@‘H@Y\

SUSTEINT LTI Sosyal ve kulturel projeler hazirlanmis, ancak ilk

2t RlE (GRS 8 3 donem icin herhangi bir 6deme yapilmamstir. e
Uygulanmasi
212 Yilhk Bolge Kalkimma Te- | 2014 yihinda gerceklestirilememis olup, 2015 yih 0

masi Cahsmalan icin planlanmistir.

20

Plawlama, Mo%mwlaw\a Ve Iéoovdivxas%ovx %aaliugeﬂen

FNO

3.1

Fouliyetier

Flml'l(ﬂ@ﬁn Meveut Durumy

Planiama PYD@Y(LYV\IMV\(L Ve Koordinasqon Birimi

Tarimda alternatif urun
ve pazarlama analizi

Kadinlarin ve Deaavmnfogh &YUPl(LY In gkonomik ve SOSWM HM(M’(L Kahhmin

Mevcut Durum Analizi

Orefimin ¢esitiendiriimesi

ilerde toplantilar gerceklestirilmistir ve raporla-
ma cahsmalan devam etmektedir.

ligili kurumlarla calismalar koordineli olarak de-

Gergeklesme
Yuzdesi

%

0,97

In Artinimasi

32 ve Fizibilite Cahgmas vam etmektedir. L
Pougda§ Analizi
= Paydaslarim  Kurumsal Yiln ilk yansinda gerekli olan anket hazirlama ¢a-
SN 3.3. Kapasitesinin  Gelistiril- | hsmalan tamamlanms olup, diger yansinda pay- 573
Z mesi Projesi das ziyaretlerine baslanacaktir.
=
S ‘ Kimelenme Galismaar)
S
N
S ligili paydaslarin katihm ile gerceklestirilen top-
i TR71 Bolgesi Hayvansal lantilar ve yuz ylze goérusmeler sonucunda iller-
= 34 Urtinler Kiimesi Gelistir- | de hangi sektérlerde kiimelenme cahismasi yapi- 35,58
-2 me Projesi lacag belirlenmistir. Stratejik yol haritas1 da bu
=3 amacla olusturulmustur.
S
S
< ‘ Dider Falivetier
3
§ 3.5. E{:jll(llnma KuruluToplan- Eylul ve Arahk aylarinda gerceklestirilecektir. 32,98
g
:;- 3.6. Kalkinma Sohbetleri Ekim aymda gerceklestirilecektir. 5,08
Orta Anadolu Kalkinma Ajansi (ORAN) ile ¢ahs-
37 Ortak Proje ve Faaliyet- malar devam etmekte olup, Ekim 2014 ay iceri- 2207
o ler sinde tim Ajanslarn katihmm ile Planlama Birimle- ’
ri toplantis1 Bolgemizde gerceklestirilecektir.
38 Gudumlu Projelerin Ta-  Gudumlu Projelerin ilerleme durumuna gore ger- 0
o mtim Faaliyeti ceklestirilecektir.
39 Bolge Plam ile {igili Tam- Boélge Plam gec onaylandigindan faaliyetlere he- 0
" tim Faaliyetleri niz baglamimamstir.
310 il bazinda arastirma ve TR71 Duzey 2 Bélgesi illerinde arastirmaya yone- 0

planlama ¢ahsmalan

lik cahsmalar

AHILER KALKINMA AJANSI
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pvoje Ve %aaluget Nestekleme %aalingeﬂen

FNo  Faalivfter

Faahqeﬂn Mevevt Durumy

Prograum Yonefim &irimi

Proje Basvuru Reh-
berlerinin ve Afislerin

Proje Teklif cadnst ile il i

06.01.2014 tarihinden 6nce basvuru rehberlerinin

Gergerlesme
Yozdesi

%

Degerlendirilmesi

Ajansirzda gérev yapmistir.

SR _ . e 43,89
s Basim, Dagitim, Du- | tasarmm ve basim, ilanlarim gerceklestirilmistir.
3 yurusu, Gazete ilanlan
o
8 Potansiyel  Basvuru
=40 Sahiplerine  Yonelik | 2014 MDP kapsaminda 5 bilgilendirme toplantisi du- 73.45
_§_‘w - Bilgilendirme Toplan- zenlenmistir. (Toplam Katihm 338 kisi) ’
= tilan
N
= Proje Hazirlama Egiti- . o .
: y mi Verilmesi ve Teknik 6 ]I:rc‘)]](e haglr]ama]egmml ](<Ka?hm1 698;(‘15‘1) (;/e n t]ane 0
> 3. Yardim Toplantilarimn te. nT yardim toplantisi (Katihm 165 kisi) duizenlen- 25
e . . mistir.
o Duizenlenmesi.
=
. . . .| 17 BD, 123 Projeyi degerlendirmek Uzere gorevlen-
4.4, P LN dirilmistir. BD asamasindan sonra da 5 DK uyesi 36,25

%a’(mw Destek ve Tawitim %aalingeﬂevi

FNo | Founivetler

Yahrim Destek 0fisleri

Toep £lestirme

51

Talep eslestirme (ital-
ya, lrak, Libya, Fas,
Guney Afrika vb.)

F(L&l\l{]@ﬁn Mevevt Durumy

Subat 2014 ayi icerisinde italya’ya gerceklestirilen
ziyaret ile talep eslestirme faaliyeti tamamlanms-
.

Gergeklesme
Yozdesi
%

5.2.

Yurtdist Yatinm Ola-
naklan Tamtim

Mayis 2014 ay icerisinde italya’ya gerceklestirilen
ziyaret ile faaliyet tamamlanmstir.

53.

Ulusal Duizeyde Yati-
rm Olanaklan Tamti-
m

EMITT, ISMOB ve WINN fuarlarina katihm sagland
ve tamtim gerceklestirilmistir.

27,60

5.4.

i Tamtim Gunlerine
Katihm

Faaliyete Eylul 2014 ayi itibariyle baslamlmasi plan-
lanmaktadr.

74,48

5. Yatwrim Destek ve Tanitim Faanqeﬂer'\

55.

Bolgede One Cikan
Sektorler  Hakkinda
Tamtim Materyalleri-
nin Hazirlanmas1 Ve
Dagitm

Faaliyete baslamlms olup y1l sonuna kadar devam
edilecektir.

0,57

AHILER KALKINMA AJANSI
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Yachrim Destek oAfisleri

5.6.

Foulivetier

Yerli Ve Yabanal Yati-
rimallara Yonelik In-
ternet Sitesi Hazirlan-
masi

Faaliqeﬁn Mevevt Durumy

Toep £lestirme

Faaliyete devam edilmektedir.

Gergeklesme
Yozdesi

%

5. Yatwrim Destek ve Tanitim FaMM@ﬂ@H

57

5.8.

50.

Yatimmailar, Girisim-
ciler Ve Ust Kurulus-
lan Kapsayan Paydas
Veri Tabam Ve Yatinm
Takip Sisteminin Olus-
turulmasi

isbirlgi Ve Koordinas-
yon Toplantilan Ve
Paydas Ziyaretleri

ilerde Ekonomik Kat-
ma Degeri Artiracak
Cografi isaretlerin
Tescili

Cahsma Nisan 2014 ay itibariyle tamamlanmistir.

‘mplanhlow/ Fuarlor /etkinlikler

Faaliyete devam edilmektedir.

Cografi isaret Tescil

Faaliyete devam edilmektedir.

78,67

109,21

354

[2leme Ve Degerlendime Daaligetleri

FNo | Founietler

6.1.

le‘ugeﬁn Mevevt Durumy

izleme ve Dedjeriendirme Birimi

Mali Destek Ode-
meleri (Proje Teklif

Cagnsi)

Dogrvdan Finansman Destedi

Bu faaliyet kapsammnda 2011 Mali Destek Program
projeleri nihai 6demeleri yapilmis ve projeler tamam-
lanms olup kapams islemleri gerceklestirilmistir. 2012
Mali Destek Projelerine ait 6zellikle Sektorel Reka-
betcilik Mali Destek projelerinin biyuk 6lcude nihai
o6deme islemleri gerceklestirilmis olup kalan projele-
rin kisa sure icerisinde tamamlanmasi beklenmekte-
dir. 2012 Kiictik Olcekli Altyapr Mali Destek program
kapsamindaki projelerin uygulamasi devam etmekte
olup yilsonu ve 2015 yih basmna kadar devam etmesi
planlanmaktadr.

Gergerlesme
Yozdesi

%

35,14

6.2.

Gudumli Proje Ode-
meleri

2013 yih sonunda s6zlesmesi imzalanan 2013 yih Gu-
dumlu Destek program kapsamindaki 2 adet gidumlu
proje icin 6n 6deme islemleri gerceklestirilmis olup
s6z konusu projelerde kurulacak tesis, laboratuvar ve
ekipman malzemelerin tedariki i¢cin satin alma ve ihale
islemleri agsamasina gecilmistir.

10

b.izleme ve Dederlendirme

6.3.

6.4.

Dogrudan
Destegi
(DFD)

Faaliyet
Odemeleri

Teknik Destek Ode-
meleri

2013 y1h Dogrudan Faaliyet Destegi projelerinin tama-
mimmn Nihai Raporlan sunulmus ikisi haricinde 6deme
ve kapams islemleri tamamlanmes olup en kisa siirede
kalan 2 projede tamamlanacaktir. Proje ¢iktilan olan
sektorel raporlar, fizibilite raporlan ve analiz cahgma-
lan Ajans birimleri ve paydaslarla paylagiimstir.

Teknik Desfek

2014 yih ilk déoneminde 2013 yih Teknik Destek Prog-
ram kapsaminda yer alan Teknik Destek projelerinin
bir kistTmmin uygulamasina devam edilmis ve bu proje-

lerin 6deme ve kapams islemleri tamamlanmstir.

45,68

AHILER KALKINMA AJANSI
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Fowu'\qeﬁn Mevevt Durumy

izleme ve Dederlendirme Birimi

izleme ve Dedieriendirme Faalietieri

Ajansitmzca uygulanan Mali Destek Programlan, Gu-
dumlu Projeler, Dogrudan Faaliyet Destegi ve Teknik

Gergeklesme
Yiizdesi

%

sim Toplantilan (Yurt
ici ve Yurt Disi)

tanbul Kalkinma Ajanslarma tecriibe paylasim ziya-
retleri gerceklestirilmistir.

S (zleme Ziyaretieri Destek Prograrm kapsamindaki projeler icin izleme el
faaliyetleri gerceklestirilmistir.
2014 yih Sektorel Rekabetgilik Mali Destek Program
Yararlamcilara Yone- kapsamindaki projeler icin yararlamicilar ile destek
lik Proje Uygulama @ sdzlesmeleri imza sureci tamamlanms olup sozlesme
6.6. s . . L . . . 87,91
Egitim Organizas- | sonrasmnda basanh olan projeler icin Bolgemizdeki
yonlan 5 ilde yararlamailara yonelik Baslangic Toplantisi ve
Proje Uygulama Egitimleri diizenlenmistir.
Pfo’e Uygulama Do- 2013 yih icerisinde proje uygulama dokimanlan ve
kimanlan ve Rehber- . . - L
6.7. ) rehberler su an icin yeterli oldugundan, bu faaliyet ih- 0
lerin Hazirlanmasi ve | . - . .
tiyac duyuldugunda gerceklestirilecektir.
= Basim
s
% 2014 yihmn 1. déneminde 2010 Yah Mali Destek Prog-
= ramlan kapsaminda desteklenen projelerin Proje Son-
g ras1 Denetim cahsmalan baslatilmistir. Bu faaliyetler
’gﬂ 6.8 Proje Sonrasi1 Dene- | kapsaminda doneme ait 18 projenin denetim islemle- 113
(Y e tim Faaliyetleri ri gerceklestirilmistir. Denetim islemleri kapsaminda ’
= projeler denetim izlemeleri ile yerinde denetlenmis,
S akabinde her proje icin Uygulama Sonrasi1 Denetim
§ Raporu hazirlanmstir.
-
S KAYS Bilgi Sistemi
Altyapisi, lletisim, Bu harcama, Muhasebe Birimi tarafindan baska uy-
6.9. Haberlesme ve Do- | gun bir harcama kalemi altinda 6dendiginden bu bas- 21,78
namm Abonelik Uc- Tk altinda herhangi bir harcama olmamstir.
reti
2010 Mali Destek Faal'wet icin hazirhk cahsmalan basl.z.atl.l.m? olup g?—
. rekli arastirmalar yapildiktan sonra onumuzdeki do-
6.10.  Programlan Etki N 0
. nem icgerisinde ¢cahsmanm sonuclandimlmas) planlan-
Analizi Cahsmasi
maktadr.
; _ 2014 ymmn ilk déneminde izleme ve Degerlendirme
lzleme ve Degerlen- | _ =~ " by L
dirme Tecriibe Pavia- Birimi uzmanlan tarafindan Muhasebe Odeme Biri-
6.11. Y minin kurulmas1 kapsammnda Dogu Marmara ve ls- 28,68

AHILER K ALKINMA AJANSI
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A) Ostinipkler

* Ahiler Kalkinma Ajansi, uzman kadrosuyla 2010 ymhn-
da Mali Destek Programm, 2011 ve 2012 yillarinda mali
destek, teknik destek ve dogrudan faaliyet destegi,
2013 yiinda dogrudan faaliyet destegi, teknik destek,
gudumlu proje destekleri uygulamalanm yuritmus-
tir. S6z konusu uygulamalar kapsamindaki projeler
bolgenin ekonomisinin ve istihdamnin gelismesine
katkida bulunmaktadir.

* Ajansimz, 5449 sayih Kalkinma Ajanslan Kurulu-
su, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
verdigi yetkiler dahilinde bolgenin kirsal ve yerel
kalkmma ile ilgili kapasitesinin gelistirilmesine katk
saglayabilmektedir. Bu kapsamda bélgenin kaynak ve
olanaklanm tespit etmek amaciyla ekonomik, sosyal
ve rekabet gucunu arttirmaya yonelik arastirmalar
yapma ve yaptirma olanagma sahiptir.

B) Zayfliklar

* Ajansimiz, Ulkemizde ve bolgemizde diger kamu ku-
rum ve kuruluslan ile karsilastimldiginda hizmete yeni
girmis bir kurum olmasi sebebiyle, kurumsallagma
sureclerine halen devam etmektedir. Aynca ilgili mev-
zuatlarda gerek ajans personelinin 6zluk haklan ge-
rek ajansin goreyv, yetki ve sorumluluklarina ait baz
belirsizlikler Ajansimizin da i¢inde bulundugu tlke
genelindeki 26 Kalkinma Ajansinda deneyimli uzman
personelin surekliliginin saglanamamasma neden ol-
maktadir.

* Ajansiimzin hizmet kapsaminda olan illerimizde pro-
je tasanm ve uygulama kultirinin henuz istenilen
duzeye gelememesi sebebiyle Ajans kaynaklarinin
bolgeye dagihm yillara gore degisebilmektedir. Bu
durum paydaslarin Ajans kaynaklarindan yeterince
verimli faydalanmasima engel olmaktadr.

C) Da@arlandwma

Ajansimiz, bolge ici ve bolgeler arasi esitsizligi azalt-
mak amacryla kirsal ve yerel kalkinmaya yonelik pro-
je ve faaliyetlere kurulus tarihinden bu yana destek
vermistir. Yapms oldugu analiz calismalan ile bolge-
nin kaynak ve olanaklarim tespit edip gerek bolgede-
ki kamu kurum ve kuruluslarim gerek bolgeye gelen
yatinmcilan bilgilendirmeye devam etmektedir. Bu
faaliyetlerin yaminda kurumsallasma ¢ahsmalarina da
devam etmektedir.

AHILER KALKINMA AJANS
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» Kalkinma Ajanslan butge formati mali destek prog- dumlu proje benzeri buyuk projeleri paydaslarla bir-
ramlarinda yaralamcilara verilen biitce formati ile likte bizzat gelistirmeli ve uygulamahdir.

aym formatta olmahdir.
* Ajanslar halihazirda mali yeterlilik denetimi ve Sayis-

» Gudumlu Projelerin butceden aldig pay arttmimahdir. tay denetimine tabi olduklarmdan, cis denetim bekle-
nen fayday: saglamamaktadir. Bu konuda gerekli mev-

» Kalkinma Ajanslan boélgede kalkinmay tetikleyici gu- zuat duzenlemeleri yapiimahdrr.

AHILER KALKINMA AJANS]
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