T.C.
AHILER KALKINMA AJANSI

HIZMET BINASI IHTIYAC PROGRAMI

Ahiler Kalkinma Ajansi (AHIKA) hizmet binas1 mimari tasariminin; Ajans teskilatinin ve Genel Sekreterligin
isleyisi, mevcut birimlerin dagilimi, islevleri, gorevleri ve birbirleri ile olan iligkileri goz Oniinde
bulundurularak gergeklestirilmesi beklenmektedir. Proje dnerilerinin; yatirim ve isletme maliyetleri yoniinden
tutarli, ihtiyaglara uygun, yenilik¢i, ¢cevreci teknolojilerden ve miihendislik ¢éziimlerinden yararlanan, engelli

dostu bir tasarim olmasi beklenmektedir.

Ihtiya¢c programinda belirtilen alanlarin kesin olmayip proje tasarimi esnasinda mimarin tasarimi ve
AHIKA’nmn ihtiyacina gore degisiklikler yapilabilecektir. Ofisler icin ayrilan alan kullammlari yakin

kalmak iizere diger alanlarda tasarima gore esneklik gosterilebilecektir.

IHTIYAC PROGRAMI

Ihtiyag progranu, ihtiyag programui ozet tablosu ve genel aciklama olarak ikiye ayrilmugtir. Mekanlart
kullanmas1 6ngoriilen kisi sayis1 ve m?’ler ihtiyag programi tablosunda verilmis olup, mekanlarin niteligi genel

aciklama boliimiinde yer almaktadir.

1. Thtiyag Progranu Ozet Tablosu

2. ihtiyag Programi Genel Agiklama



THTIYAC PROGRAMI OZET TABLOSU
- Tahmini
Kat Hizmet Alan
Alan Kullanimi - . ) Kullanici
No Birimleri (m?)
Sayisi
YONETIM BOLUMU
YK Bagkan1 Makam Odast Genel 48 1 kisi
o=
£ YK Toplant1 ve Heyet Agirlama Salonu Genel 120 30 kisi
6=
’é Misafir Kabul ve Bekleme Alani Genel 48 20 kisi
-E Yonetim Boliimii WC ve Lavabolar Genel 48
2
:©
> Yonetim Boliimii Toplam 264
GENEL SEKRETERLIK VE CALISMA BiRIMLERI
Genel Sekreter ve GS Caligsma Odasi (Dinlenme Boliimiit WC, Lavabo) Genel 120 1 kisi
Yonetici Asistan1 Odasi Genel 32 1 kisi
X~
?) Sekreter Odas1 (GS) Genel 16 1 kisi
+—
E Hukuk Miisaviri Odasi Genel 32 1 kisi
(5]
% I¢ Denetci Odasi Genel 32 1 kisi
c
8 Di1s Denetim Odasi Genel 24 1 kisi
Genel Sekreterlik Toplam | 256
Birim Baskan1 Odas1 IKDHB 36 1 kisi
= Birim Asistani Odas1 IKDHB 18 1 kisi
wn
2 £ | Birim Toplant: Odas: [KDHB 32 11 kisi
L = .
z 5 Birim Arsivi IKDHB 48
St
& = : i )
=5 Ciﬂlsma Ofisleri (Muhasebe, Satinalma ve IK ve Evrak Kayit) (4 adet x 48 iKDHB 196 10 kisi
25 |
E % Evrak Kayit Odast IKDHB 18
£ T | santral Odast IKDHB 12
£
IKDHB Toplam| 360
E Birim Bagkan1 Odas1 iDB 36 1 kisi
'E Birim Asistan1 Odast iDB 18 1 kisi
=
% .— | Birim Toplant1 Odas1 iDB 32 11 kisi
& E
P n— .
s = | Birim Arsivi ve Depo Alani IDB 48
m
E Calisma Ofisleri (4 adet x 48 m?) iDB 196 10 kisi
g
X IDB Toplam | 330




g Birim Baskam Odas1 PYB 36 1 kisi
5 Birim Asistan1 Odas1 PYB 18 1 kisi
‘% Birim Toplant1 Odas1 PYB 32 11 kisi
§ Birim Arsivi ve Depo Alani PYB 48
g Caligma Ofisleri (4 adet x 48 m?) PYB 196 10 kisi
:Ej PYB Toplam Alan 330
@ Birim Bagkani Odas1 PPKB 36 1 kisi
% g Birim Asistan1 Odas1 PPKB 18 1 kisi
:g;, g Birim Toplant1 Odast PPKB 32 11 kisi
g g Birim Arsivi ve Depo Alan PPKB 24
§ g Calisma Ofisleri (4 adet x 48 m?) PPKB 196 10 kisi
=¥
@ PPKB Toplam 306
o Birim Bagkani Odas1 THIB 36 1 kisi
é; Birim Asistan1 Odas1 THIB 18 1 kisi
'E Birim Toplant1 Odas1 THIB 32 11 kisi
% g Birim Arsivi ve Depo Alan THIB 24
§ & | sistem Odast THIB 16 10 kisi
E Calisma Ofisleri (3 adet x 48 m? ) THIB 144 6 kisi
=
= THIB Toplam| 270
% Koordinator Odasi NYDO 36 1 kisi
E Birim Asistan1 Odas1 NYDO 18 1 kisi
§ _ | Birim Arsivi ve Depo Alam NYDO 18
E 6 Caligma Ofisleri (3 adet) NYDO 120 5 kisi
'% Birim Toplant1 ve Goriisme Odasi NYDO 36 5 kisi
7
E THIB Toplam | 228
Konferans Salonu Genel 360 150 kisi
E Egitim Salonu Genel 120 30 kisi
;5’) E Degerlendirme Salonlari Genel 150
é :§' Calistay Salonu Genel 96
% L | Sergi, Galeri ve Fuaye Alani Genel 240
o
a TOPLANTI VE EGIiTiM SALONLARI Toplam | 966
c_‘g Kiitiiphane Genel 96
<‘_EC5 Muayene Odasi ve Revir Genel 36 2 kisi
§ Yemek Salonu ve Kafeterya Genel 300 100 kisi
§ Mutfak Genel 48




Cay Ocag1 (Her katta ladet ¢ay ocagi olacaktir 4 x 24 m?) Genel 96
Mescit WC ve Lavabolar (2 Adet 2x96 m?) Genel 192
SOSYAL ALANLAR Toplam 768
Otopark Genel 1.000
- Genel Arsiv Genel 240
‘:‘:; Dokiiman ve Tasinir Depolama Merkezi Genel 96
g Server ve Iletisim Merkezi Genel 96
% Teknik Merkez Alanmi (Hidrofor, Trafo, Jenerator vb.) Genel 180
% S1ginak Genel 240
g” Geri Doniisiim ve Malzeme Depo Alani Genel 48

DiIGER HiZMET ALANLARI Toplam | 1.900

TOPLAM ALAN (Tiim)| 5.978

IHTIYAC PROGRAMI GENEL ACIKLAMA

Tasarlanacak mimari proje Ahiler Kalkinma Ajansi’nin misyonuna uygun olarak kalkinmay1
onceleyen, bolge ve ilde 6rnek olabilecek modern ve yenilikgi yaklagimla ele alinan mimariyi
icermelidir. Bununla birlikte Ajans binas1 modern mimari ile yerel degerlerin sentezini yansitacak
sekilde tasarlanmalidir. Ozellikle TR71 Bolgesi ile ilgili ydreye 6zgii dogal ve tarihi unsurlar
simgesel olarak ele alinmalidir. Bélge, Selguklular ve Hititler gibi medeniyetlere ev sahipligi yapmis
olup Kapadokya gibi uluslararasi g¢apta taninan dogal bir mirasa sahiptir. Bu kapsamda bu
medeniyetlere ait mimari izler, yoresel yapi taslart vb. modern ¢izgilerle birlestirilerek, tasarlanacak

bina icin esin kaynagi olarak kullanilabilecektir.

Mimarinin estetik agidan nitelikli olmasinin yaninda ¢alisma ortami, ofisler, toplanti salonlar1 ve

diger mekanlarin dizayninda, kullanighlik ve ¢alisanlarin motivasyonu da 6n planda tutulmalidur.

Her katta koridorlar, merdiven ve asansor boslugu icin ayrilan alanlarin disinda, calisanlar igin

dinlenme ve bekleme alanlar1 gibi sosyal mekanlar ayrilmali ve ferah bir ortam olusturulmalidir.



A. AHIKA GIRIS

AHIKA girisinin yeterli biiyiikliikte ve kurumun iilkedeki ve bolgedeki énemini yansitacak mekansal
ve simgesel Ozellikleri barindiracak sekilde tasarlanmasi beklenmektedir. Bu mekan, gereken

hallerde sergi, kokteyl, tanitim ve benzeri etkinlikler igin elverigli olmalidir.

Giris mekani, ziyaretgilerin rahatga kullanabilecegi sekilde olup gerekli giivenlik Onlemlerine de
sahip olmalidir. Bu baglamda, ana giriste bir giivenlik, danisma ve ziyaret¢i kabul boliimii bulunmals;

Yonetim Kurulu Bagkani ve iiyelerinin protokol girisi i¢in 6zel bir diizenleme yapilmalidir.

Ana girisle iliskili olarak, AHIKA’y1 ve TR71 Bélgesini tanitict basili malzemeler ve bdlgeye 6zgii

iirlinlerin sergilenmesi planlanmaktadir.

AHIKA, bélgede, kalkinma hedefli projelere mali destek saglamaktadir. Ajansa elden teslim edilecek
proje dosyalari i¢in kayit sistemi ile ¢alisan bir proje kayit bankosunun diisiintilmesi gerekmektedir.
Bu nedenle hem ziyaretgilerin hem de proje sahiplerinin rahat bir ortamda bekleyebildigi bir mekan

diizenlemesi yapilmalidir.
1- Danisma- Giivenlik

Bu alan, giivenlik ve danisma elemanlarinin gorev yapacagi kapali bir alan ve banko i¢erecek sekilde
tasarlanmalidir. Ayrica bu alanda turnike ya da giivenlik kontrolii i¢in kullanilabilecek cihazlar

diigtintilmelidir.
2- Evrak Kayit Odasi

Evrak Kayit Odasi, gelen evrak ve dokiimanlarin girise yakin bir yerde yer alan bir boliimde kayit
altina alinmas1 amaciyla kullanilacak, icerisinde evraklarin dosyalanip arsivlenecegi alani igerecek

sekilde planlanmalidir.
3- Santral Odasi

Santral Odasi, Ajansin tiim telefon iletisimi i¢in santral gorevlisinin gdrev alacagi ve danigsma ile

yakin konumlandirilmis bir alan olarak tasarlanmalidir.



B. YONETIM BOLUMU
1- Yonetim Kurulu Baskamn Makam Odasi

Toplant1 ve ¢alisma masali, konferans goriismesine uygun, LCD TV sistemi bulunan, kitaplikli ve

ziyaret¢i imkanl bir oda olacagi diistintilmelidir.

Makam odasinin, birisi disar1 acilan digeri de bekleme salonuna olmak tizere iki farkli giris-¢ikis
imkan1 olacak sekilde tasarlanmasi, makam odalarma gelen ziyaretcilerin agirlanacagi ve resmi

kabullerin yapilacagi dngoriilmelidir.
2- Yonetim Kurulu Toplant1 ve Heyet Agirlama Salonu

Bu mekanin hem Yonetim Kurulu (YK) toplantist hem de heyet agirlama yapilacak sekilde iki islevli

olarak kullanilabilecegi diistiniilmelidir.

Yonetim Kurulu Bagkani, Genel Sekreter makam odalart ile yakin iligkili olmasi gereken Yonetim
Kurulu toplant1 salonunda 20 kisilik YK toplantisina katilan Genel Sekreter, Birim Bagkanlar1 ve
uzmanlar ile birlikte toplam 30 kisilik bir toplant1 masas1 yer alacaktir. Bu masa ile iliskili olacak
sekilde not aliabilecek ve en az 3 kisinin ¢alisabilecegi ayr1 bir masaya gereksinim vardir. Toplanti
salonu, sunumlara olanak veren projeksiyon, ses kayit ve ses diizeni sistemlerinin kurulabilecegi

sekilde tasarlanmalidir.

AHIKA, uluslararasi taninirliga sahip bir ajans olma vizyonu ve kurulus kanunu ile gergevesi ¢izilmis
misyonlart dogrultusunda siklikla farkl: tilkelerden ya da Ankara’daki merkezi teskilatlardan heyet ve
konuklar1 agirlamaktadir. Kamu, o6zel sektor ve sivil toplum kuruluslart arasinda isbirligini
gelistirmek hedefi dogrultusunda da kalabalik gruplar1 ayn1 amacg etrafinda bir araya getirmekte,
yabanci heyetleri ve Bolgedeki ilgili kurum temsilcilerinin bir araya gelmesini saglamaktadir. Bu
maksatla, ayn1 30 kisilik masa diizenini ve teknik sistemleri kullanan, simiiltane terciime olanagina
sahip bir heyet agirlama salonuna ihtiya¢ duyulmaktadir. Birbirinden ¢ok farkli olmayan bu iki

islevin ayn1 mekanda ¢oziilmesi beklenmektedir.
3- Yonetim Boliimiit WC-Lavabo

Ortak WC-Lavabolar haricinde, sadece Yonetim boliimiine ve gelecek olan heyetlere hizmet edecek

bir WC-Lavabo olusturulmalidir.



C. GENEL SEKRETERLIK
1- Genel Sekreter Makam Odasi

10 kisilik toplant1 ve ¢alisma masali, konferans goriismesine uygun LCD TV sistemi bulunan,
kitaplikli ve ziyaret¢i imkanli bir oda olacag: diisiiniilmelidir. Makam odasindan girilen, WC-dus

bulunan bir dinlenme boliimi de tasarlanmalidir.
2- Yonetici Asistan1 Odasi

Genel Sekreter asistan1 ve Genel Sekreter makam odasi ile Yonetim Kurulu ve makam odalari ile
yakin iligkili olmal1 ve bu ii¢ odaya hizmet edip, kontrol ediyor olmasi gerekmektedir. Bu ofis dosya
dolapli, 2 adet ¢alisma masali olarak planlanmali, 4-6 kisilik bekleme imkan1 olan ayr1 bir boliim de

diistiniilmelidir.
3- Sekreter Odasi

Genel Sekreter Asistani odasi ile bitisik sekilde 4-6 kisilik bekleme imkan1 olan ayr1 bir boliim de

diistiniilmelidir.
4- Misafir Kabul ve Bekleme Salonu

Misafirlerin gériisme Oncesinde beklemeleri ve dinlenmeleri amaciyla olusturulan LCD TV sistemi

bulunan, koltuk ve ikram olanaklar1 saglayacak sekilde planlanmalidir.
5- Hukuk Miisaviri Odasi

Hukuk miisaviri i¢in ¢alisma masali, 4 kisilik toplant1 imkanli, kitaplik ve dosya dolapli bir calisma

odasi olusturulmalidir.
6- i¢c Denetci Odasi

I¢ denetci icin caligma masali, 4 kisilik toplanti imkanl, kitaplik ve dosya dolapli bir ¢alisma odasi

olusturulmalidir.
7- D1s Denetim Odasi

Ajansta yapilacak dis denetimler i¢in iki ¢alisma masali, 4 kisilik toplant1 imkanl, kitaplik ve dosya

dolapli bir ¢calisma odas1 olugturulmalidir.



D. CALISMA BIiRIMLERI
1- insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Birimi (IKDHB)

IKDHB, Ajans’in idari islerinin yiiriitiildiigii birimdir. Yonetsel ve idari anlamdaki temel sorumluluk
ve islemler IKDHB tarafindan iistlenilmektedir. IKDHB’de muhasebe, satin alma, idari isler ve insan

kaynaklar1 sorumlulari ¢alismaktadir.

IKDHB baskan1 i¢in galisma masali, 6 kisilik toplant1 imkanl, kitaplik ve dosya dolapli bir ¢alisma

odasi olusturulmalidir.

Birim bagkan1 odasina agilan boliimde yer alacak ve birimlerle irtibath olacak sekilde Birim Asistani

odasi planlanmalidir.

IKDHB’de; uzmanlarin kisisel esyalarni, belge ve dosyalarini saklayabilecegi dolap sistemlerinin
bulundugu, ses ve giiriiltilye engel olacak ve c¢alisanlarin birbirlerini gérmelerini engellemeyecek
bilesenlerden olusturulmus, personelin birlikte caligmasina imkan verecek calisma mekanlar
tasarlanmalidir. Yakin gelecekte gorev yapacak personel sayisinin maksimum 10 kisi olacagi goz

Ontne alinmalidir.

IKDHB igin ortak kullanilacak sekilde, baskan ve uzmanlarla iliskili bir adet 11 kisilik, sunum

imkanl1 birim toplant1 salonuna ihtiya¢ duyulmaktadir.

Idari isler boliimii, disaridan gelecek ziyaretgilerin kolayca ulasabilecegi bir konumda olmalidir. Idari
isler bolimii ile iligkili ve stok takibinin yapilacagi bir depolama odasi ve yine idari isler ofisi ile
iligkili gelen-giden evraklarin arsivlenmesi i¢in dosyalarin sistematik bir sekilde saklanacagi ve
kolayca ulasilabilecek, tercihen hem rayli hem de sabit arsiv sistemlerinin birlikte bulundugu bir

arsiv odasi olusturulmalidir.

Muhasebe boliimiinde, Ajans kasalarinin yer alacagi ayri bir oda diisliniilmelidir. Bu ofisle iliskili

olarak, kimlik kartlar1 ile girilebilen bir arsiv odas1 olusturulmalidir.
2- izleme ve Degerlendirme Birimi (IDB)

IDB, Ajans mali destek programlarinin izleme ve degerlendirmesinden sorumludur. Mali destek
programlarinda basarili olan projelerin s6zlesmeleri imzalandiktan sonra, bu projelerin yiiriitilmesine
yardimci olan uzmanlarin galistig1 birimdir. IDB, Ajans tarafindan desteklenen proje ve faaliyetlerin

basaril1 bir sekilde uygulanmasi, yasa ve usullere uygunlugunun kontrolii, yararlanicilarin sorunlari



ve ihtiyaclar ile yakindan ilgilenir. Temel amaci, yararlanicilarla birlikte projenin basarili bir sekilde

sonuca ulasmasidir.

IDB baskani i¢in ¢alisma masals, 6 kisilik toplant1 imkanli, kitaplik ve dosya dolapli bir ¢alisma odas1

olusturulmalidir.

Birim bagkan1 odasina agilan boliimde yer alacak ve birimlerle irtibath olacak sekilde Birim Asistani

odasi planlanmalidir.

IDB’de; uzmanlarin kisisel esyalarini, belge ve dosyalarmi saklayabilecegi dolap sistemlerinin
bulundugu, ses ve giiriiltiiye engel olacak ve ¢alisanlarin birbirlerini gérmelerini engellemeyecek
bilesenlerden olusturulmus, her birinde iki uzmanin birlikte calismasina imkan verecek c¢alisma
mekanlar1 tasarlanmalidir. Yakin gelecekte gorev yapacak uzman sayisinin maksimum 10 kisi

olacagi goz oniine alinmalidir.

IDB tarafindan kullanilacak sekilde, baskan ve uzmanlarla iliskili bir adet 11 kisilik, sunum imkanl

birim toplant1 salonuna ihtiya¢ duymaktadir.

IDB igin, uzmanlarla iliskili, kimlik kartlar1 ile girilebilen, kilitli bir arsiv odas1 olusturulmalidir. Bu
odadaki dosyalar numaralandirilarak saklanacagi icin kolayca ulasilabilecek rayli arsiv sistemleri
tercih edilebilir. Arsive ilaveten malzemeler ile basili materyalleri ve tanitim malzemelerini saklamak

icin depo alani da planlanmalidir.
3- Program Yonetimi Birimi (PYB)

PYB’nin temel gorevleri; Ajansa sunulan projeleri dis uzmanlara degerlendirtmek, kamuya agik
egitimler diizenlemek ve destekler konusunda bilgi almak i¢in Ajansa gelenler ile goriiserek bilgi
vermektir. PYB’nin, basta degerlendirmeler olmak iizere tiim ¢alismalar1 gizlilik kurallari

cergevesinde yiiriitiilmektedir.

PYB baskani icin ¢alisma masali, 6 kisilik toplant1 imkanli, kitaplik ve dosya dolapli bir ¢alisma

odasi1 olusturulmalidir.

Birim bagkan1 odasina agilan boliimde yer alacak ve birimlerle irtibath olacak sekilde Birim Asistani

odasi planlanmalidir.

PYB’de; uzmanlarin kisisel esyalarini, belge ve dosyalarimi saklayabilecegi dolap sistemlerinin
bulundugu, ses ve giiriiltiiye engel olacak ve ¢alisanlarin birbirlerini gérmelerini engellemeyecek

bilesenlerden olusturulmus, her birinde iki uzmanin birlikte ¢alismasina imkan verecek c¢alisma



mekanlar1 tasarlanmalidir. Yakin gelecekte gorev yapacak uzman sayisinin maksimum 10 kisi

olacagi goz oniine alinmalidir.

PYB ve IDB icin ortak kullanilacak sekilde, baskan ve uzmanlarla iliskili bir adet 11 kisilik, sunum

imkanli birim toplant1 salonu olusturulmalidir.

PYB icin, PYB ofisleri ve degerlendirme salonu ile iliskili, kimlik kartlar1 ile girilebilen, kilitli bir
arsiv odas1 olusturulmalidir. Bu odadaki dosyalar numaralandirilarak saklanacagi i¢in kolayca
ulagilabilecek rayli arsiv sistemleri tercih edilebilir. Arsive ilaveten malzemeler ile basili materyalleri

ve tanitim malzemelerini saklamak i¢in depo alani da planlanmalidir.
4- Planlama, Programlama ve Koordinasyon Birimi (PPKB)

PPKB genel olarak, AHIKA’ nmn tiim etkinliklerinde, paydaslar ile iliskiyi ve isbirligini koordine
eden, Mevcut Durum Analizi, Bolge Plan1 ve benzeri stratejilerin olusturulma siirecini planlayip

sturdiiren birimdir.

PPKB baskani i¢in ¢alisma masali, 6 kisilik toplant1 imkanli, kitaplik ve dosya dolapli bir ¢alisma

odasi olusturulmalidir.

Birim bagkan1 odasina agilan boliimde yer alacak ve birimlerle irtibathi olacak sekilde Birim Asistani

odas1 planlanmalidir.

PPKB’de; uzmanlarin kisisel esyalarini, belge ve dosyalarini saklayabilecegi dolap sistemlerinin
bulundugu, ses ve giiriiltiiye engel olacak ve ¢alisanlarin birbirlerini gdérmelerini engellemeyecek
bilesenlerden olusturulmus, her birinde iki uzmanin birlikte ¢alismasina imkan verecek calisma
mekanlar1 tasarlanmalidir. Yakin gelecekte gorev yapacak uzman sayisinin maksimum 10 Kkisi

olacag1 goz oniine alinmalidir.

PPKB tarafindan kullanilacak sekilde, baskan ve uzmanlarla iligkili bir adet 11 kisilik, sunum imkanh

birim toplant1 salonu olusturulmalidir.

PPKB basilt materyalleri ile tanitim malzemelerini saklamak i¢in bir depoya ve kimlik kartlar ile

girilebilen bir arsiv alanina ihtiya¢ duymaktadir.
5- Tanitim ve Halkla iliskiler Birimi (THIB)

Ajansin uluslararasi iligkilerinin ve Bdlgenin tanitim stratejisinin yonetildigi ve koordine edildigi

birimdir.



THIB birim baskan: i¢in ¢alisma masali, 6 kisilik toplant1 imkanli, kitaplik ve dosya dolapli bir

caligma odasi olusturulmalidir.

Birim bagkan1 odasina agilan boliimde yer alacak ve birimlerle irtibath olacak sekilde Birim Asistani

odas1 planlanmalidir.

THIB’de; uzmanlarm kisisel esyalarini, belge ve dosyalarini saklayabilecegi dolap sistemlerinin
bulundugu, ses ve giiriiltiiye engel olacak ve ¢alisanlarin birbirlerini gérmelerini engellemeyecek
bilesenlerden olusturulmus, her birinde iki uzmanin birlikte ¢alismasina imkan verecek c¢alisma
mekanlar1 tasarlanmalidir. Yakin gelecekte gorev yapacak personel sayisinin maksimum 10 kisi

olacagi goz oniine alinmalidir.

THIB tarafindan kullanilacak sekilde, baskan ve uzmanlarla iliskili bir adet 11 kisilik, sunum imkéanl
birim toplanti salonuna ihtiyag duyulmaktadir. Toplanti salonu birim igerisinde ofisler ve Birim

Bagkani odasi ile yakin olarak konumlandirilmalidir.

THIB nin basili materyalleri ve tanitim malzemelerini saklamak icin bir depo ve kimlik kartlari ile

girilebilen, kilitli bir argiv alanina ihtiyaci bulunmaktadir.

THIB icerisinde bilgi islem béliimii ile iliskili olarak bilgisayar sunucusu ve buna bagh cihazlarin
yerlestirilecegi ve iletisim altyapisi ile gézetleme ve yonetim alani i¢in kullanilacak, bir sistem odas1
olusturulmalidir (Bu oda i¢inde sunucu ve iletisim altyapisi ile gozetleme ve yonetim alanlari bir cam
bolme ile birbirinden ayrilmalidir). Sistem odasinin saglikli bir sekilde ¢alisabilmesi ig¢in
iklimlendirme ve yangina kars1 ¢6ziim tretilmelidir. Bilgi islem ofisi ile iliskili olarak, yedeklenen

bilgilerin saklanabilecegi ve dogal afetlere karsi korumali bir yedekleme odasi diigtiniilmelidir.
6- Yatirnm Destek Ofisi (YDO)

YDO, Bolgedeki is ve yatirim ortaminin yerli ve yabanci yatirimcilara tanitimi ve tesvik edilmesiyle
ilgilenen birimdir. YDO koordinatorii i¢in ¢alisma masali, 6 kisilik toplant1 imkanli, kitaplik ve dosya

dolapli bir ¢calisma odas1 olugturulmalidir.

Koordinatoér odasina agilan boliimde yer alacak ve ofisle de irtibatli olacak sekilde Koordinator

Asistan1 odasi planlanmalidar.

YDO’da; uzmanlarin kisisel esyalarini, belge ve dosyalarimi saklayabilecegi dolap sistemlerinin
bulundugu, ses ve giiriiltilye engel olacak ve c¢alisanlarin birbirlerini goérmelerini engellemeyecek

bilesenlerden olusturulmus, her birinde iki uzmanin birlikte ¢alismasina imkan verecek g¢alisma



mekanlar1 tasarlanmalidir. Yakin gelecekte gorev yapacak uzman sayisinin maksimum 4-5 kisi

olacagi goz oniine alinmalidir.

YDO tarafindan kullanilacak sekilde, koordinatér ve uzmanlarla iliskili bir adet 8 kisilik, sunum
imkanli birim toplant1 salonu olusturulmalidir. Bu salonun ayni zamanda yurtdisindan gelen

heyetlerin agirlanmasina yonelik olacagi g6z oniine alinmalidir.

YDO’nun basili materyalleri ve tanitim malzemelerini saklamak i¢in bir depoya ve kimlik kartlari ile

girilebilen bir arsiv alanina ihtiyac1 bulunmaktadir.

YDO’nun yatirimcilar ile yapacagi goriismeler i¢in bu katta planlanan toplanti salonu ile de birlikte
ve biitiinlesik diisiiniilebilecek bir goriisme mekani diisiiniilmelidir. Bu mekan birim i¢inde kapali
alan olarak planlanmayip, toplant1 salonu girisinde bekleme salonu olarak ta kullanilabilecek sekilde

tasarlanmalidir.
E. TOPLANTI VE EGITIM SALONLARI

1- Konferans Salonu

150 kisilik sabit oturma diizeni ve sahnesi olan konferans, seminer vb. ¢alismalar i¢in kullanilacak bu
mekanda kongre, sempozyum gibi ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin de diizenlenebilecegi
distinilmelidir. Ajans teskilat yapisinin ana unsurlarindan biri olan ve 100 kisiden olusan Kalkinma

Kurulu toplantilar1 da bu mekanda diizenlenecektir.

Yukarida s6zii gegen kullanim bigimlerine uygun, salon akustigini dikkate alan ve gorsel anlamda
rahat izlenebilir ve dinlenebilir bir ortamin yaratilmasi beklenmektedir. Uygun ses diizeni,
aydinlatma ve goriintli sistemleri ve simiiltane ¢eviri olanaklar1 saglanmalidir. Bu salonla iliskili
olarak, bir VIP odasi, bu odaya hizmet verecek bir servis odas1 ve VIP giivenlik gérevlileri ve
soforlerinin beklemesine yonelik bir mekanin olusturulmasi gerekmektedir. Uygun nitelik, dl¢ii ve
biiyiikliikteki fuaye, gerekli durumlarda karsilama ve kayit masasinin yerlestirilmesine elverigli bir

mekan olarak tasarlanmalidir.
2- Fuaye, Sergi ve Galeri Alam

Fuaye; giris holii ve salonla direkt irtibatli olacaktir. Fuaye, biitiinlesebilir ve tek mekan olarak ele
alinabilir. Bu alan salonla direkt irtibatli olacak, kokteyl, resepsiyon, sergi vb. fonksiyonlar icin

kullanilacaktir. Bu alanda yiyecek icecek imkanli mahaller ve vestiyer yer alacaktir.



Sergi salonu ziyaret¢ilerin rahatga gezebilecegi, egimsiz, sergilenen eserlerin goriinmesine engel

olabilecek siitun ve kolon bulunmayacak sekilde planlanmalidir.
3- Cok Amacgh Salon

Bu salon her tiirlii etkinlikte kullanilabilecek nitelikte, egitim, toplant1 ve diger faaliyetler i¢in uygun

olarak tasarlanmalidir.

Salon, sunumlara olanak veren projeksiyon, ses kayit ve ses diizeni aydmlatma ve goriintii

sistemlerinin kurulabilecegi sekilde tasarlanmalidir.
4- Egitim Salonu

Konferans salonuna ilaveten daha az sayida katilimin olacagi egitim toplantilar1 i¢in gerekli olan alan

30-40 kisilik olarak planlanmalidir.

Toplant1 salonu, sunumlara olanak veren projeksiyon, ses kayit ve ses diizeni aydinlatma ve goriintii

sistemlerinin kurulabilecegi sekilde ¢ok amacli kullanima uygun olarak tasarlanmalidir.
5- Degerlendirme Salonlar1

Bu salonun gerektiginde boliinebilen, gerektiginde ise tek bir salon olarak kullanilabilecek sekilde

modiiler olarak tasarlanmas1 gerekmektedir.

AHIKA mali destek programlari kapsaminda desteklenecek olan projeler, hizmet sozlesmesi ile
Ajans disindan gorevlendirilen bagimsiz uzmanlarca degerlendirilmektedir. Proje degerlendirme
sirecinde, konunun uzmanlar1 birbirinden bagimsiz olarak calismaktadirlar. Saglikli  bir
degerlendirme icin, degerlendirme salonun PYB ile yakin iligkili olmast ve mutlaka kameralar ile

izlenebilir ve ses kayd1 alinabilir bir altyapiya sahip olmasi gerekmektedir.

e Degerlendirme doneminde, her bir salonda 20 kisinin ayni1 anda, ayr1 ve genis masalarda
(yakin ya da bitisik sira masa diizeni seklinde) calismasi gerektigi géz Oniine alinmalidir.
Degerlendirme salonunda projeksiyon ile sunum yapilabilecegi ve 20 kisinin ayn1 anda 20
bilgisayar ya da merkezi sisteme bagli 30 ekran iizerinden degerlendirme yapabilecegi
distiniilmelidir. Degerlendirme salonlar1 gerektiginde biiyiitiilerek 40-50 kisinin ortak
kullanilabilecegi bir mekana doniistiiriilebilme olanagi sunmamalidir.

e Kat girisinden degerlendirme salonlarina bir gecis odasinin olmasi gerekmektedir. Bu

mekanda 60 kiigiik kilitli dolaplar bulunmalidir. Vestiyer ihtiyacini da karsilamasi beklenen



bu oda, bagimsiz degerlendiricilerin degerlendirme salonuna sokmalar1 yasak olan mobil

telefon vb. kisisel esyalarini birakmalari i¢in kullanilacaktir.
6- Calistay Salonu

Ajans’in 6nemli etkinlikleri arasinda yer alan ve maksimum 10 ayr1 masada 8’er kisilik oturma
diizeninde grup calismalarina olanak veren ¢alistaylarin diizenlenmesine olanak verecek bir mekana
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu mekan gerektiginde ¢ok amagh olarak kullanilabilecek nitelikte

planlanmalidir.

Etkinliklerin tiirtine gore kullanilacak olan sandalye, masa, kiirsii gibi malzeme/ekipmanlarin

saklanabilecegi bir depolama alani da ayrilmalidir.
F. SOSYAL ALANLAR

Sosyal alanlar imkén 6l¢iistiinde birimlerin bulundugu alandan ayr1 olarak planlanmali ve miimkiin
oldugu olglide bu alan normal bir kat olarak planlanmayip (teras kat) binanin en iist kisminda
personelin daha ¢ok yemek, dinlenme ve diger ihtiyaglarini karsilamak amaciyla olusturulan mekan

olarak tasarlanmalidir.
1- Kiitiiphane

Ajansin, Bolge ile ilgili siireli yayin, kitap, bilgi ve belgeleri toplayacagi kapsamli bir ihtisas
kiitliphanesi olacaktir. Bu kiitliphanenin, Ajans personelinin ortak kullanimina uygun bir konumda,
tercihen erisimi kolay bir boliimde, standartlara uygun bir katalog sistemi ile ¢alisan, paydaslarin da

yararlanabilecegi bir sekilde diizenlenmesi beklenmektedir.

2- Muayene Odasi ve Revir

Personelin saglik sorunlart ile ilgilenmek ve muayene ve kontrollerini saglamak amaciyla saglik

gorevlilerinin ¢alismasina uygun, istirahat imkani da saglayacak sekilde planlanmalidir.

Icinde ilk yardim kiti, tansiyon aleti ve acil kullanimlara yonelik ilaglarin bulundugu bir dolap ile bir
revir yatagr ve doktor c¢alisma masasmin yer aldigi, televizyon donanimli bir mekan olarak
diisiiniilmelidir. Bu alanin gerektiginde bebek emzirme ve bakiminin yapilabilecegi sekilde

diizenlenmesi gerektigi de goz ontline alinmalidir.



3- Yemek Salonu ve Kafeterya

Sadece Ajans personeli ile ziyaretcilerinin kullanimina agik olacak sekilde en ¢ok 100 kisi kapasiteli
bir mekan olacagi diisiiniilmelidir. Soguk sandvi¢ ve pasta gibi aperatif yiyeceklerin yani sira
soguk/sicak igecek servisi yapilabilen bir mekan olarak tasarlanmalidir. S6z konusu gida iiriinleri
catering hizmeti ile temin edilecek 6gle tatili ve calisma molalarinda kullanilabilecek bir mekan
olarak ele alinmalidir. Bu alan mutfak ile baglantili olacak sekilde ajans personeli ve misafirlerin
yemek yiyebilecekleri, 8 kisilik yuvarlak yemek masalari, sandalyeler, vestiyer vb. tefrisati icerecek

sekilde planlanmalidir.

4- Mutfak

Ajans personeli ve misafirlerin gerektiginde yemek ihtiyacini karsilamak amaciyla tezgah, buzdolabi,
ocak, firin, bulasik yikama makinesi vb. mutfak ara¢ ve gereglerinin yer alacagi ve servis imkani

saglayacak sekilde planlanmalidir.
5- Cay Ocagi

Her kat i¢in ayr1 olmak iizere personel ve misafirlere ¢ay, kahve ve diger soguk ve sicak igeceklerin
hazirlanip servis edildigi, buzdolabi ve diger gerekli ekipmanlarin yer alacagi alan olarak

planlanmalidir.
6- WC ve Lavabolar

Birimlerin ortak kullanabilecegi ve hatta sadece tek bir alanda olacak sekilde ofislerdeki personel ve
gelen ziyaretgilerin kullanabilecegi yeterli kullanim alanina sahip bay/bayan/engelli WC ve lavabolar

planlanmalidir.
7- Mescit ve Abdesthaneler

Girig katta toplant1 i¢in gelen ziyaret¢ilerin ve teras katta personelin kullanacagi sekilde iki adet
olmak iizere planlanmali ve bay ve bayan mescitleri ayri olarak diisiiniilerek ve abdest alinacak
mekanlar mescitlerin igerisinde diisliniilmeli, mescitler, bay/bayan/engelli WC ve lavabolar konferans

ve egitim salonlara yakin olarak planlanmalidir.



G- DiGER HiZMET ALANLARI

1- Otopark Alam

01.07.1993 tarih ve 21624 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Otopark Yonetmeligi’ne gore
tanmimlanan kriter ve ihtiyaglara gore belirlenen otopark alani ayirmak gerekmektedir. Buna gore
hesaplanacak toplam otopark alani, kontrollii giris ve ¢ikislara sahip olmali, ara¢ ve yaya dolasimi
bakimindan yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak diizenlenmesi gerekmektedir. Otopark alaninda
soforler i¢in 4-6 Kkisilik bir dinlenme ve oturma mekani distiniilmelidir. Ayrica en az 10 adet

motosiklet ve bisiklet i¢in park alan1 olusturulmalidir.
2- Genel Arsiv

Yukarida tanimlanmis olan ¢alisma birimlerine 6zel arsivler disinda kalan bir genel arsiv mekani
olusturulmalidir. Yetkilendirilmis kimlik kartlar1 ile girilebilecek bu mekanda; dosyalar sistematik
olarak numaralandirilarak saklanacaktir ve dosyalara kolaylikla ulasabilmek icin tercihen rayli bir
arsiv sistemi kurulacaktir. Arsivin su ve sel gibi dogal afetlerden zarar goérme riskinin engellenmesi

ve dosyalarin giivenlikli bir sekilde korunmasi i¢in gerekli 6nlemler alinmalidir.
3- Dokiiman ve Tasinir Depolama Merkezi

Ajansin basili materyallerinin, kirtasiye ve diger tasinir materyallerinin depolandigi alan olarak
tasarlanmalidir.
Bu alanin su ve sel gibi dogal afetlerden zarar gérme riskinin engellenmesi ve dosyalarin giivenlikli

bir sekilde korunmas i¢in gerekli 6nlemler alinmalidir.
4- Server ve lletisim Merkezi

Bilgi Islem altyapisi ve kesintisiz iletisim olanag saglayan server vb. cihazlarm yer alacagi alan
olarak planlanmalidir. Bu alanda cihazlarin sogutulmasin1 saglayacak sistem ve bdlmeler yer

almalidir.

5- Teknik Merkez Alani

Binanin tiim boliimlerinde elektrik kesintilerinden ve kabul edilen voltaj ve akim standartlarinin
disindaki sebeke elektriginin olusturacagi zararlardan etkilenmeyecek sekilde gerekli teknik

altyapinin olusturulmasi gerekmektedir. Giivenlik sistemleri, bilgi sistemleri gibi kritik seviyedeki



sistemler i¢in kesintisiz ve bu sistemlerin ihtiyaclarim1 karsilayacak standartlarda giic saglayacak

cozlimler gelistirilmelidir.

Trafo odasi, orta gerilim hiicre odasi, jenerator alani, elektrik ana dagitim odasi, su deposu, hidrofor,
yangin su deposu, yangin pompalari, drenaj pompalar1 yeterli alan ve sayida uygun mekanlarda
¢cozlimlenmelidir. Tiim bina iklimlendirilecektir. Bu nedenle, 1sitma ve sogutma gruplarinin disaridan

servis destegi de alabilecek sekilde konumlandirilmast 6nemlidir.
6- Siginak

31 Aralik 2010 tarih ve 27802 sayili resmi gazetede yaymlanan Siginak Yonetmeligi’nde degisiklik
yapilmasi hakkinda yonetmelik sartlarina uygun olacak biiyiikliikte ve sekilde siginak planlanacaktir.

7- Geri Doniisiim ve Malzeme Depo Alam

Kagit, cam, plastik, metal, pil ve tehlikeli atiklarin ayr1 ayr1 depolanacagi bir bolim binanin uygun

bir alaninda ¢6ziimlenmelidir.

H. DIGER HUSUSLAR

1. Ulkemizde ve Nevsehir’de yiiriirlikte olan yapt ve c¢evre ile ilgili tiim ydnetmelik
hiikiimlerine uyulacaktir.

2. Tabloda belirtilen kullanim alanlarina ilaveten diger gerekli alanlar ve sirkiilasyon alanlari
olarak en fazla % 60 oraninda alan ilave edilebilecektir.

3. Oneriler belirtilen alanlarin + % 10 oranin1 asmayacaktir.

4. Calisma birimlerindeki personelin ofislere girisleri kart/sifre benzeri sekilde kontrollii olarak
saglanacaktir.

5. Bina ici personel, ziyaret¢i ve konferans katilimcisi ulasiminin hizli bir sekilde saglanmasina
yonelik yeterli kapasite ve sayida asansor diizenlenmelidir.

6. Her katta ortak kullanima uygun yeterli sayida kopyalama merkezinin (yazici, fotokopi, faks
vb.) yer alacagi mekanlar diizenlenmelidir.

7. Binanin her katinda gerek Ajans personeli, gerek diger Ajans ziyaretgileri igin yeterli
biiyiikliikte ve sayida ve uygun konumda WC/lavabolar olusturulmalidar.

8. Temizlik malzemeleri i¢in uygun konumlarda depo alanlari olusturulmalidir. Bu mekanla
iligkili olarak hizmetli personel i¢in de oturma/dinlenme boliimleri ¢oziimlerinin {iretilmesi

beklenmektedir.



10.

11.

12.

13.

Tiim birim altyapilarinin video konferans goriismeye olanak saglayacak sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir.

Bina girisi, asansor kabinleri ve WC/lavabolar gibi alanlarin engellilerin de kullanabilecegi
uygunlukta olmasi gereklidir. Binanin tiim alanlarina engellilerin ulasimia uygun olarak
diizenlenmesi esastir.

Ofis mekanlart miimkiin oldugu kadar dogal 151k alacak sekilde diisiiniilmelidir. Yapay
havalandirma sisteminin yani sira tiim binada dogal havalandirmaya ihtiya¢ duyulabilecegi
i¢in kontrollii agilir pencere sistemi diigiiniilmelidir.

Tiim kullanim alanlarinda kullanim amacina uygun sekilde data, kablosuz data, kapali1 devre
TV gibi bilgi erisim tesisatlar1 yapilmalidir. Tesisatin giivenligi icin fiziksel etkilere karsi
koruyucu tedbirler alinmalidir. Tiim binada anons ve miizik yayini yapilmasi igin altyapi
olusturulmalidir. Yildirimdan korunma (yildirimsavar) tesisati kurulacaktir. Tiim mahallere
ve sigiaga dahili ve harici telefon tesisatinin projelendirilmesi gerekmektedir.

Her katta kesintisiz gii¢ kaynagi icin bir kabin yeri ayrilmasi gerekmektedir. Kesintisiz gii¢

kaynaginin oldugu boliimler hassas kontrollii endiistriyel klimalar ile iklimlendirilmelidir.



