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Ahiler Kalkinma Ajansi olarak Aksaray,
Kirikkale, Kirsehir, Nevsehir ve Nigde

illerini  kapsayan TR71 Bolgesi’nde
bolgesel ve yerel kalkinmanin
hizlandirilmasi, siirdiiriilebilir  kalkinma

yaklagimlarinin  benimsenmesi, bdlgeler
arast ve bolge ici gelismislik farklarinin
azaltilmasi amaciyla faaliyetler
yiuriitilmektedir. Bu amaglar dogrultusunda
bolgenin kirsal ve yerel kalkinma ile ilgili
kapasitesinin  gelistirilmesine  katkida
bulunmak, boélgedeki tiim paydaslar
arasinda bolgesel kalkinmaya dayanak
saglayacak motivasyonu saglamak ve

paydaslarin ~ kurumsal  kapasitelerinin
artirilmasina yonelik caligmalar
yapilmaktadir.

2023 yilmin ilk yarisinda Kapadokya
Bolgesinde Stirdiirtilebilir  Turizmin
Desteklenmesi  ve Imalat Sanayiinde
Kurumsallagmanin ve Verimliligin

Artirilmast  Sonu¢ Odaklt  Programi ile
Yerel Kalkinma Firsatlar1 kapsaminda
farkll alanlarda faaliyetler
gerceklestirilmistir. Kapadokya’da nitelikli,
estetik ve zenginlestirilmis bir turistik
ortamin gelistirilmesini, turizm sektdriinde
hizmet kalitesinin ve  verimliliginin
artirtlmasina katki saglamayr ve imalat
sanayiinin kurumsallasma ve verimlilik

Vi

temelli  yapisal  donilistimiine  katki
saglayarak bolgede bulunan firmalarin
kapasitelerinin ve krizlere kars1

dayanikliliklarinin artirilmasini amaglayan
sonu¢ odakli programlarla bdlgenin ve
bolgedeki aktorlerin  kapasitelerinin
gelisimlerine katki saglanmigtir.  Yerel
Kalkinma Firsatlar1 kapsaminda bolgede
sonu¢ odakli programlar haricinde acil
miidahale edilmesi gereken alanlara yonelik
faaliyetler ylriitilmustiir.

Bu kapsamda, Ajansimiz onciiliiglinde ve
bolge paydaslarimizla is birligi halinde
gerceklestirilen tiim faaliyetlerin bolgemiz
icin hayirlara vesile olmasini temenni eder,
faaliyetlerin  gerceklesmesinde  degerli
katkilarindan dolayr basta Yonetim Kurulu
olmak iizere tim Ajans
bolgedeki

iiyelerimiz
calisanlarimiza ve
paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Hiidayar Mete BUHARA
Karsehir Valisi
AHIKA Yénetim Kurulu Baskam
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Ajansin mevcut durumunu, kurumun yil

AHIKA Faaliyet Raporu, 4 numaral
“Bakanliklara Bagh, Ilgili, iliskili Kurum

ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilati Hakkinda”
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin  196.

Maddesi d bendinde belirtilen “Alt1 aylik
ara rapor ile yillik faaliyet raporunu
kalkinma kurulu ile Yonetim Kuruluna
sunmak ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligina
gondermek” cergevesinde
hazirlanmaktadir.

sorumlulugu

Faaliyet raporu, Ajansin Calisma Programi
ve Sonu¢ Odakli Programlar kapsaminda
orta ve uzun vadeli hedeflere ulagilabilmesi
stirecinde tesgkilat yapisi,
yetenegi, teknolojik kapasite, insan kaynagi

organizasyon

gibi unsurlar acisindan degerlendirme ve
durum raporu olarak hazirlanmaktadir.
Hazirlanmig olan 2023 Yili Ara Faaliyet
Raporu, Calisma Programi ve Sonug Odakl1
Programlar kapsaminda belirtilen
faaliyetlerin  gergeklesme  durumlarini,
varsa yasanan sorunlar1 ve gelisen risk
durumlarini ele almaktadir.

viii

icerisindeki performansin1 ve hedeflere
iligkin  analizini raporun,
kurumun gelecek planlamasi ve risklerin
degerlendirilmesi adina 6nemli olduguna
inaniyor, emegi gecenlere tesekkiirlerimi
sunuyorum.

yansitan bu

Bekir VAROL
Genel Sekreter

Ahiler Kalkinma Ajansi
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1. GENEL BILGILER

AHIKA, 5449 sayil1 “Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda
Kanun” geregi, 25.07.2009 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan 14.07.2009 tarih ve 15236 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile TR71 Diizey 2 Bolgesi’nde (Aksaray, Kirikkale, Kirsehir, Nevsehir,

Nigde) faaliyet gostermek {izere kurulmustur.

A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;
“Bolge i¢i ve bolgeler arasi1 gelismislik farkini azaltmaya katki saglayan, bolgesel ve ulusal
paydaglarin hedeflerine ulasmasina destek veren, kurumsal kapasite gelistirmeyi 6n planda
tutan ve bolgesinde kalkinma stireclerine liderlik eden bir kurulus olmak™
Vizyonumuz;
“Nitelikli insan kaynagi ile yerelden planlama esasina dayali kalkinmaya odaklanmis, katilimci
yapistyla 6rnek bir Ajans.”

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
4 numarali “Bakanliklara Bagli, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar Ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda” Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 188. maddesine gore

AHIKA nin gorev ve yetkileri sunlardir:

e Yerel yonetimlerin planlama c¢alismalarina teknik destek saglamak.

e Bolge plan ve programlarinin uygulanmasini saglayici faaliyet ve projelere destek
olmak; bu kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama siirecini izlemek,
degerlendirmek veya Ajans personel sayisinin yeterli olmadigi durumda Sanayi ve
Teknoloji Bakanliginin onay: ile izlemesini ve degerlendirmesini yaptirmak ve
sonuglarini Sanayi ve Teknoloji Bakanligina bildirmek.

e Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca belirlenen usul ve esaslar gercevesinde biiyiime
potansiyeli tasiyan sirketlerin ve girisimcilerin desteklenmesine yonelik girigim
sermayesi fonlara katilim saglamak.

e Bolge plan ve programlarina uygun olarak bolgenin kirsal ve yerel kalkinma ile ilgili
kapasitesinin gelistirilmesine katkida bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek
saglamak.

e Bolge plan ve programlarini dikkate alarak kapsam1 ve usulleri Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 tarafindan belirlenmek iizere bolgelerindeki diger projeleri izlemek.

e Bolgesel gelisme hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak kamu kesimi, 6zel

kesim ve sivil toplum kuruluslar1 arasindaki igbirligini gelistirmek.
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Bolgesel gelismeye yonelik ajansa tahsis edilen i¢ ve dis kaynakli fonlari, bolge plan
ve programlaria uygun olarak kullanmak veya kullandirmak.

Bolgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi
hizlandirmaya ve rekabet giiclinii artirmaya yonelik arastirmalar yapmak,
yaptirmak, bagka kisi, kurum ve kuruluslarin yaptig: aragtirmalari desteklemek.
Bolgenin is ve yatirim imkanlarinin, ilgili kuruluslarla isbirligi halinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanitimini yapmak veya yaptirmak.

Bolge illerinde yatirimcilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki alanina
giren izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini, ilgili mevzuatta
belirtilen siire i¢cinde sonuglandirmak tizere tek elden takip ve koordine etmek.
Yonetim, {iretim, tanitim, pazarlama, teknoloji, finansman, orgiitlenme ve isgiicii
egitimi gibi konularda, ilgili kuruluslarla igbirligi saglayarak kiiciik ve orta 6lgekli
isletmelerle yeni girisimcileri desteklemek.

Tiirkiye’nin katildigr ikili veya ¢ok tarafli uluslararast programlara iligkin
faaliyetlerin bolgede tanitimini yapmak ve bu programlar kapsaminda proje
gelistirilmesine katki saglamak.

Ajansin faaliyetleri, mali yapisi ve ajansla ilgili diger hususlarin giincel olarak

yayimlanacagi bir internet sitesi olusturmak

C. Ajansa lliskin Bilgiler

1.

Fiziksel Altyap:

AHIKA, "Cevher Dudayev Mah. Vatan Cad. No:1 Merkez/Nevsehir" adresinde faaliyetlerini

surdirmektedir.

Ajansin sorumluluk alanlinda olan her ilde Yatinm Destek Ofisi (YDO) bulunmaktadir.

Ajansin ulasim ihtiyacin1 karsilamak {izere hizmet alim sozlesmesiyle dordii YDO’lar

tarafindan kullanilan toplam yedi adet binek otomobil kiralanmis olup, Ajansa ait bir adet binek

otomobil bulunmaktadir.
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2. Teskilat Yapisi1
Ajansin Teskilat Yapisi, 4 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesi 190. maddeye gore
Yonetim Kurulu, Kalkinma Kurulu, Genel Sekreterlik ve Yatirim Destek Ofislerinden

olusmaktadir.

4 T.C Sanayi ve Teknoloji Bakanhg Kalkinma

S ; Ajanslan Genel Midiirtigi (Ulusal Koordinasyon)
AHILER KALKINMA AJANSI ORGANIZASYON SEMASI

Planlama, izleme ve i 4 : Tamtim ve Hallda
Programlama ve Degerlendirme : . :

Sekil 1: Organizasyon Yapisi
2.1. Yonetim Kurulu
Yonetim Kurulu ajansin karar organidir. 4 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesinde
belirtildigi iizere, Yonetim Kurulu birden fazla ilden olusan bolgelerde il valileri, biiyiiksehir

belediye baskanlar1 veya biiyiiksehir olmayan illerde il merkez belediye baskanlari, ajans genel
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sekreteri, bliyliksehir olmayan illerin il genel meclisi bagkanlar1 ve ticaret ve sanayi odasi
baskanlarindan olusur.

Ahiler Kalkinma Ajansi Yonetim Kurulu Baskanligi, 01/07/2023 tarihinden itibaren Kirsehir

Valisi Hiidayar Mete BUHARA tarafindan, Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi ise Nevsehir

Valisi Ali FIDAN tarafindan vyiiriitiilmektedir.
|

Hiidayar Mete BUHARA Kirsehir Valisi - Yonetim Kurulu Baskan:
AHIKA Yénetim Kurulu 21 iiyeden olusmaktadir. Toplantilarda goriisiilen konular hakkinda
toplant1 tutanag1 diizenlenmekte, toplantida alinan kararlar yazilmakta ve toplantiya katilan
tiyeler tarafindan imzalanmaktadir. Ahiler Kalkinma Ajans1 Yonetim Kurulu listesi Tablo 1°de

verilmektedir.

19



Tablo 1: Yonetim Kurulu Listesi

Hiidayar Mete BUHARA Kirsehir Valisi Yonetim Kurulu Bagkani
Ali FIDAN Nevsehir Valisi Baskan Vekili

Mehmet Ali KUMBUZOGLU Aksaray Valisi Uye
Mehmet MAKAS Kirikkale Valisi Uye
Cahit CELIK Nigde Valisi Uye
Dr. Evren DINCER Aksaray Belediye Bsk. Uye
Mehmet SAYGILI Kirikkale Belediye Bsk. Uye
Selahattin EKICIOGLU Kirsehir Belediye Bsk. Uye
Dr. Mehmet SAVRAN Nevsehir Belediye Bsk. Uye
Emrah OZDEMIR Nigde Belediye Bsk. Uye
Mehmet TUZUN Aksaray 11 Gen. Mec. Bsk. Uye
Harun OGUZ Kirikkale 11 Gen. Mec. Bsk. Uye
Emre DEMIRCI Kirsehir Il Gen. Mec. Bsk. Uye
Giirbiiz DINC Nevsehir 11 Gen. Mec. Bsk. Uye
Nusret TEKSIN Nigde il Gen. Mec. Bsk. Uye
Ahmet KOCAS Aksaray Tic. ve San. Od. Bsk. Uye
Ahmet VARLI Kirikkale Tic. ve San. Od. Bsk. Uye
Mustafa YILMAZ Kirgehir Tic. ve San. Od. Bsk. Uye
Arif PARMAKSIZ Nevsehir Tic. ve San. Od. Bsk. Uye
Sevket KATIRCIOGLU Nigde Tic. ve San. Od. Bsk. Uye
Bekir VAROL Ahiler Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Uye

4 sayili “Bakanliklara Bagli, Ilgili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin

Teskilatt Hakkinda” Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 194. maddesine gore Yonetim

Kurulunun gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirlenmistir.

Yillik caligma programini kabul etmek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin onayina
sunmak.

Y1l icinde ihtiyaclara gore biitceyi revize etmek.

Yillik mali raporu ve kesinlesen biit¢e sonuglarini onaylamak.

Tasinir ve tasinmaz mal alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar
vermek.

Ajans biitgesini onaylamak ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligina gondermek.

Genel

desteklenmesine iliskin teklifleri onaylamak.

Sekreterlik tarafindan sunulan program, proje ve faaliyetlerin
Ajansa yapilacak bagis ve hibeleri kabul etmek.
Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesine karar vermek.

Tasit disindaki taginir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi

konularinda genel sekreterin yetkili olacagi sinirlart tespit etmek.
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e Ajansin denetimi sonucunda olusturulan raporlar1 goriismek, degerlendirmek ve

raporlarda yer alan bulgulara iliskin gerekli tedbirleri almak.

2.2. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik Ajansin icra organidir. Genel Sekreterligin ve YDO’larin en {ist amiri Genel

Sekreter’dir. Genel Sekreter Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

Ahiler Kalkinma Ajans1 Genel Sekreterligi; Planlama Programlama ve Koordinasyon Birimi

(PPKB), Program Yoénetim Birimi (PYB), izleme ve Degerlendirme Birimi (IDB), Insan
Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Birimi (IKDHB), Tanitim ve Halkla iliskiler Birimi (THIB)
ile Aksaray, Kirikkale, Kirsehir, Nevsehir ve Nigde Illerinde bulunan YDO’lardan

olusmaktadir.

4 numarali “Bakanliklara Bagli, ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve

Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda” Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 196. maddesine gore

Genel Sekreter'in gorev ve yetkileri asagidaki gibi belirlenmistir:

Yonetim kurulu kararlarint uygulamak.

Yillik calisma programu ile biitgeyi hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

Ajans gelirlerini toplamak, belirlenecek usul ve esaslar ile biitce ve yonetim kurulu
kararlarina uygun olarak harcamalar1 yapmak.

Yonetim kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar i¢erisinde, tasit disindaki taginir mallarin
alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek.

Alt1 aylik ara rapor ile yillik faaliyet raporunu kalkinma kurulu ile yonetim kuruluna
sunmak ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligina gondermek.

Calisma birimlerini ve bunlar arasindaki is béliimiinii belirlemek.

Ajansin dogrudan veya bolgedeki kisi, kurum ve kuruluslarla birlikte proje gelistirmesini
saglamak ve bu kisi, kurum ve kuruluslarin proje iiretme ve uygulama kapasitesini gelistirici
faaliyetlerde bulunmak.

Ozel kesim, sivil toplum kuruluslar1 ve yerel ydnetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini
degerlendirerek mali destek saglamak tlizere yonetim kuruluna 6neri gotiirmek.
Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve raporlamak.
Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt i¢indeki ve yurt disindaki ajans ve kuruluslarla is birligi
yapmak ve ortak projeler gelistirmek.

Yerel yonetimlerin planlama ¢alismalarina teknik destek saglamak.

Personelin performans 6l¢iitlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek.

Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini yonetim kuruluna teklif etmek.
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e Ajans genel sekreterligini temsilen, bolgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi
toplantilara katilmak ve yurt dis1 temaslarda bulunmak.

e Ajansin sekretarya iglerini ve gorev alanina giren diger hizmetleri ytirtitmek.

e Yonetim kurulunun devrettigi yetkileri kullanmak.

Genel Sekreterlik gorevi 21.07.2016 tarihinden beri Bekir VAROL tarafindan yiiriitiilmektedir.
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ajans, gelisen bilisim teknolojilerinden en {iist diizeyde yararlanabilmek i¢in giiniimiiz

teknolojik gelismelerine uygun sekilde ihtiya¢ duyulan yazilim, donanim ve diger bilisim

hizmetleri konusundaki altyapisini kurmus olup teknolojik gelismeler dogrultusunda mevcut

sistemini siirekli giincelleyerek gelistirmektedir. Ajansin sistem odasinda ve iletisim hizmetleri

altyapisinda bulunan donanim ve cihazlar asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 2: Ajans Teknolojik Altyapt Durumu

Cihaz Adet Cihaz Adet
Sunucu Bilgisayar 4 Giivenlik Duvari 5
Kamera Kayit Cihazi 5 Gigabit Ethernet Switch 6
Metro Ethernet 1 DSL Hatt1 ve Modemi 1
Network Attached Storage 1 Online Ups Sistemi 1
Klima 1 Yangin Alarm Sistemi 1
Hirsiz Alarm Sistemi 3 Pbx Dis Telefon Hatt1 4

Fax Hatti 1

Ajansa ait bir adet resmi internet sitesi (www.ahika.gov.tr) ve bunun haricinde her ile yonelik

5 adet internet sitesi (https://www.investinaksaray.com/, https://www.investinkirikkale.com/,

https://www.investinkirsehir.com/, https://www.investinnevsehir.com/,

https://www.investinnigde.com/) mevcuttur. Ayni zamanda Ajans yonetiminde bulunan

https://sosyalkalkinma.ahika.gov.tr/, http://www.10vildaahika.ahika.gov.tr/ ve

www.discovercappadocia.com web siteleri mevcut olup bu sitelerde yer alan veriler siirekli

olarak giincellenmektedir. Ajansa ait internet sitesinin saglikli sekilde yayinda kalabilmesi i¢in
Ajans yiiksek kapasite ve hizda gerekli altyapiya sahiptir.

Ajans, sistemlerinin ve verilerinin siirekliligini saglayabilmek adina Kalkinma Ajanslari Genel
Miidiirliigi ile koordineli bir sekilde tim ajanslarin ayni ¢ati1 altinda oldugu bir veri merkezi
tizerinden hizmet alinip ilgili yerde yedeklenmektedir. Ajans binasina digsaridan gelen

misafirlere rahat ve giivenli bir sekilde internet hizmeti sunabilmek i¢in misafir kullanici
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altyapis1 bulunmaktadir. Kurumun tiim bilgi sistemlerindeki hareketler veri merkezi {izerinde
5651 yasasina gore loglanmaktadir. Ajans bilgi sistemlerinde kullanilan bilgisayarlar1 ve
sunucular viriisten korumak adina profesyonel bir antiviriis yazilimina sahiptir.

Paydaslarin dogru bilgiye giincel bir sekilde ulasabilmeleri amaciyla Ajansin sosyal medya
aglarindaki (Twitter, Facebook, Youtube, Linkedin) resmi hesaplar1 aktif bir bigimde
kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda Discover Cappadocia sitesine iliskin sosyal medya hesaplari

da (Facebook, Instagram) mevcuttur. Ilgili adresler asagidaki gibidir:

https://www.facebook.com/ahilerkalkinmaajansi

https://twitter.com/ahilerkalkinma
https://www.youtube.com/c/AhilerKalk%C4%B1nmaAjans%C4%B1

https://www.linkedin.com/in/ahilerkalkinmaajansi/

https://www.facebook.com/discover.cappadocia

https://www.instagram.com/discover.cappadocia/

A:\Ilil ER

Vadiler ve Balon Turu 9
Nevgenis

B

Ajans Internet Sitesi
4. insan Kaynaklari
Ajans, bolgeyi ulusal rekabet kosullarina hazir hale getirmek ve stratejik hedeflerine
ulasabilmek igin en 6nemli sermayesi olan insan kaynagini planlamay1 6ncelikli amag olarak
benimsemis olup, politikalarini bu dogrultuda gelistirmektedir.
Tiim calisanlarin yetkin bir seviyeye ulastirilmasi, degisen ve gelisen kosullara uyum saglamasi
icin etkin bir insan kaynaklar1 planlamasi yapilmaktadir. Bu politika dogrultusunda, Ajans

faaliyetlerinin etkin olarak yiiriitiilebilmesine katki saglayacak donanimda g¢alisanlarin ise
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alimi, calisanlarin egitim ve gelistirme faaliyetleri araciligiyla bilgi ve niteliklerinin artirilmast,
diger taraftan ise insan kaynaklari siire¢lerinin modernlestirilmesi ve kurum igi iletigim
faaliyetlerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ajansta; 1 genel sekreter, 5 birim bagkani, 5 YDO koordinatorii, 19 uzman, 5 destek personeli
ve 14 siirekli is¢i olmak tizere toplam 49 personel gérev yapmaktadir.

Tablo 3: Personel Unvan Dagilimi

Unvan Say1
Genel Sekreter 1
Birim Bagkant1 5

YDO Koordinatorii 5
Uzman Personel 19
Destek Personel 5

Siirekli Isci 14
Toplam 49

Grafik 1: Personel Yas Dagilimi

Personel Yas Dagilim1

i

- 26-30 =35-44 - 45+

Ajansta, yasi 26-34 araliginda degisen 9, 35-44 araliginda degisen 29 c¢alisan bulunmaktadir.
11 calisanin ise yas1 45 ve lizeridir (Grafik 1).
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Grafik 2: Personel Cinsiyet Dagilimi

Personel Cinsiyet Dagilimi

= Kadin = Erkek =

Ajans calisanlarinin 36’s1 erkek; 13’1 kadindir (Grafik 2).
Grafik 3: Personel Egitim Diizeyi

Personel Egitim Diizeyi

)

= Lisans = Yiiksek Lisans = Doktora

Ajans igerisinde; 22 personel lisans diizeyinde, 15 personel yiiksek lisans diizeyinde, 1 personel
doktora diizeyinde olmak iizere toplam 38 personel yiiksekogretim mezunudur. Yiiksek lisans
derecesine sahip personelin dordii yurt disindaki tiniversitelerden, 11’1 de yurt igindeki
iiniversitelerden mezundur. Ajans uzmanlarindan besi doktora egitimine devam etmektedir
(Grafik 3).
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Grafik 4: Personel Is Tecriibesi ve KPSS Puani Dagilimi

25
20

15
15

10

Personel Istihdami1

KPSS Puani

20

Is Tecriibesi

Ajansta gorev yapmakta olan uzman ve destek personelin (toplam 35 kisi) 15’1 KPSS puani ile

20’si ise is tecriibesi ile istihdam edilmistir. Is tecriibesiyle istihdam edilen 20 personelin besi

kamu kurumu, 15’si ise 6zel sektor tecriibesine sahiptir (Grafik 4).

Ajans personeli lisans diizeyinde 17 farkl1 dalda egitim almus olup en fazla Uluslararasi Iliskiler

ve Isletme boliimii mezunu personel bulunmaktadir. Lisans egitimini tamamlamis toplam

personel sayis1 37°dir (Tablo 4).

Tablo 4: Personel Mezun Olunan Lisans Programi Dagilimi

Mliskileri

Mezun Olunan Lisans Program | Kisi Sayis1 Mezun Olunan Lisans Program | Kisi Sayisi
Isletme 8 Cevre Miihendisligi 1
Uluslararas iliskiler 5 Urdu Dili ve Edebiyati 1
Makine Miihendisligi 3 Bilgisayar Miihendisligi 1
Tekstil Miihendisligi 3 Mekatronik Miihendisligi 1
Iktisat 3 Miitercim Terctimanlik 1
Insaat Miihendisligi 2 Endiistri Miihendisligi 1
Gida Miihendisligi 2 Kimya Miihendisligi 1
Ziraat Miihendisligi 2 Bilgisayar ve Ogretim 1
Teknolojileri Ogretmenligi
Calisma Ekonomisi ve Endiistri 1

Ajansta, yiiksek lisans egitimini tamamlamis toplam personel sayis1 15°tir. Yiiksek lisans boliim

bilgileri Tablo 5’te yer almaktadir.
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Tablo 5: Personel Mezun Olunan Yiiksek Lisans Programi Dagilimi

Mezun Olunan Yiiksek Lisans Programi Kisi Sayist

Isletme 3

Uluslararasi Isletme Ekonomisi

Peyzaj Mimarligi

Cevre Mithendisligi

Gida Miihendisligi

Isletme Yonetimi

Yonetim ve Organizasyon

Pazarlama

Iktisat Politikas1

Muhasebe ve Denetim

Uluslararas: Isletmecilik

[N N = D) I N (R S [y SN (YY) [y SN Y Y N}

Siyaset Bilimi

2023 yihi ilk yarisinda Ajansta goreve baslayan personel olmamistir. Diger taraftan ayni

donemde isten ayrilan iki personel olmustur.
5. Sunulan Hizmetler

5.1. Planlama Programlama ve Koordinasyon Birimi
Planlama Programlama ve Koordinasyon Biriminde (PPKB), 1 birim baskani ve 3 uzman gorev

yapmaktadir. PPKB gorev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki gibidir.

a) Bolge Planin1 hazirlamak, bolgenin kirsal ve yerel kalkinma kapasitesinin gelistirilmesine

yonelik plan ve strateji olusturmak.
b) Saglanacak desteklerin ¢ergcevesini ve yontemini belirlemek.

c) Bolgenin kaynak ve imkanlarimi tespit ederek gercek potansiyelini ¢ikarmaya, ekonomik-
sosyal gelismeyi hizlandirmaya ve rekabet giiclinii artirmaya yonelik aragtirmalar yapmak veya

yaptirmak, bu arastirmalar sonucunda eylem plan1 olusturmak.

¢) Bolgesel gelismede 6nemli goriilecek projeler ile yerel yonetimlerin planlama ¢aligsmalarina

teknik destek vermek.
d) Yillik ¢alisma programini ve Ajans faaliyet raporunu hazirlamak.

) Birimin faaliyet alani ile ilgili konularda bolgedeki kurumlar, kalkinma ajanslari, diger ulusal

ve uluslararas1 kurum/kuruluslarla isbirligi faaliyetleri yiiriitmek.
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f) Gorev alani ile ilgili konularda Genel Sekreterlige gerekli raporlama ¢aligmalarini yapmak,
goriis ve degisiklik onerilerini ilgili makamlara bildirmek.

g) Denetim faaliyetlerine ve degerlendirmelere yonelik olarak Birimin gorev ve sorumluluk
alani ile ilgili hazirliklar1 yapmak.

§) Bolgesel gelisme hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak; kamu kesimi, 6zel kesim ve
sivil toplum kuruluslar1 arasindaki isbirligini gelistirmeye yonelik faaliyetler yiiriitmek.

h) Bolgedeki paydas analizini yapmak veya yaptirmak.

1) Birimin faaliyet alani ile ilgili yapilmas1 planlanan veya yapilan faaliyetlerin hedef kitleye
duyurulmasi i¢in gereken is ve islemleri yapmak veya yaptirmak.

1) Bolgenin ekonomik ve sosyal yapisini etkileyebilecek gelismeleri takip etmek, gerektiginde

personeli, yonetimi ve ilgili kesimleri haberdar etmek.

J) Kalkinma Kurulu ile ilgili resmi is ve islemleri yiiritmek, giindemi belirlemek ve Kurulda
yapilacak ¢alismalart planlamak.

K) Gorev alani ile ilgili konularda Genel Sekreterlige gerekli raporlama ¢aligmalarini yapmak,
goriis ve degisiklik onerilerini ilgili makamlara bildirmek.

I) Mevzuat veya Genel Sekreter tarafindan Birimin faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger
gorevleri yerine getirmek.

5.2. Program Yonetim Birimi
Program Yonetim Biriminde (PYB) 1 birim bagkant ve 2 uzman gorev yapmaktadir. PYB

gorev, yetki ve sorumluluklart asagidaki gibidir.
a) Saglanacak desteklerin uygulama mekanizmasini tasarlamak.
b) Destek mekanizmasiyla ilgili konularda gizlilik ve tarafsizlik tedbirlerini almak.

c) Destek programlarinin basvuru kosullarin1 ve degerlendirme kriterlerini belirlemek,

risklerini tanimlamak, gerekli tedbirleri almak.

¢) Basvuru rehberlerini ve eklerini Izleme ve Degerlendirme Biriminin katkisiyla hazirlamak,

dagitimini saglamak.
d) Proje ve programlarin tanitimini ve duyurusunu yapmak.
e) Proje secim ve degerlendirme siireclerini planlamak ve yonetmek.

f) Destek Programlarinin ilanina miiteakip yonetmelikte belirtilen zaman dilimleri igerisinde
potansiyel basvuru sahiplerine yonelik proje hazirlama egitimleri diizenlemek, bilgilendirme ve

yonlendirme faaliyetleri ytiriitmek.

g) Basvuru islemlerinin 6n incelemesini, takibini ve arsivlenmesini saglamak.
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g) Bagvuru sahiplerine gerekli bildirimlerde bulunmak, Genel Sekreterin talebiyle
desteklenmeye hak kazanan projelerin biit¢elerini revize etmek, kazananlar listesini ilan etmek,
proje sahipleri ile imzalanacak sdzlesmeleri Izleme ve Degerlendirme Birimi ile birlikte
hazirlamak ve imzalamaya davet etmek.
h) Sézlesme degisiklikleri ve feshi ile ilgili islemlerde izleme ve Degerlendirme Birimine goriis
bildirmek.
1) Birimin faaliyet alam ile ilgili konularda bolgedeki kurumlar, Kalkinma Ajanslari, diger
ulusal ve uluslararas1 kurum/kuruluslarla igbirligi faaliyetleri yiirtitmek.
1) Gorev alani ile ilgili konularda Genel Sekreterlige gerekli raporlama galismalarini yapmak.
J) Denetim faaliyetlerine ve degerlendirmelere yonelik olarak Birimin goérev ve sorumluluk
alani ile ilgili hazirliklar1 yapmak.
K) Mevzuat veya Genel Sekreter tarafindan birimin faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger
gorevleri yerine getirmek.

5.3. izleme ve Degerlendirme Birimi
Izleme ve Degerlendirme Biriminde (IDB), 1 birim baskani ve 2 uzman gérev yapmaktadir.
IDB gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir.
a) Basvuru rehberlerinin hazirlanmasinda PYB’ye destek vermek, program/faaliyet hazirlik
asamasinda risk analizi yapmak, onleyici tedbirleri Genel Sekreterlige bildirmek.
b) Bolge plani, destek programlart ve projelerin degerlendirilmesine yonelik program etki
analizini yapmak.
¢) Sozlesme Oncesi, ddeme Oncesi, uygulama sonrasi ve istisnai durumlarda yerinde kontrolleri
yapmak.
¢) Proje sahipleri ile imzalanacak s6zlesmeleri PYB ile birlikte hazirlamak.
d) Projelerin uygulama ve izleme siirecine iliskin olarak yararlanicilara egitim vermek,
yardimc1 olmak.
e) Proje ve faaliyetlerin uygulamasini izlemek, yararlanicilarin sézlesme sartlarini ve
yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedigini takip etmek, bu amaclarla gerekli kontrolleri
yapmak, sozlesmelerde degisiklik yapilmasini veya sozlesmelerin sona erdirilmesini Genel
Sekretere teklif etmek.
f) Proje ve faaliyetlere yonelik tahakkuk, 6deme islemleri ile bunlarla ilgili her tiirlii kontrolii

gerceklestirerek Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Birimine bildirmek.
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g) Projeler cercevesinde yapilacak satin almalari ve diger ihale siireclerini kontrol etmek ve

uygulamada muhtemel darbogaz, hata ve suistimalleri 6nleyici tedbirleri almak.

§) Destek programlari ile ilgili degerlendirme raporlar1 hazirlamak ve ilgili mercilere sunmak.
h) Uygulanmis iyi proje drneklerini belirlemek ve Genel Sekreterlige sunmak.

1) Bolge plan ve programlari agisindan 6nemli goriilen diger projeleri izlemek.

i) Baslatilan program ve projelerin etkinligini artirmak amaciyla gerekli koordinasyonu

saglamak.

J) Birimin faaliyet alani ile ilgili konularda bolgedeki kurumlar, Kalkinma Ajanslari, diger

ulusal ve uluslararas1 kurum/kuruluslarla igbirligi faaliyetleri yiirtitmek.
K) Gorev alani ile ilgili konularda Genel Sekreterlige gerekli raporlama ¢alismalarini yapmak.

I) Denetim faaliyetlerine ve degerlendirmelere yonelik olarak birimin gérev ve sorumluluk alani

ile ilgili hazirliklar1 yapmak.

m) Mevzuat veya Genel Sekreter tarafindan birimin faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger

gorevleri yerine getirmek.
n) Bolgesel tesviklerin ilgili bakanlik ile birlikte izleme ve degerlendirmesini yapmak.

5.4. insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Birimi
Insan Kaynaklar1 Destek Hizmetleri Biriminde (IKDHB), 1 birim baskani ve 4 destek personeli
gorev yapmaktadir. IKDHB gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir.

a) Ajansin ihtiyact olan her tiirlii tasinir ve tasinmaz mal ile hizmetin satin alma, kiralama,
bakim, onarim, temizlik, arag-gere¢ malzeme temini, aydinlatma, 1sitma, haberlesme, ulastirma
ve benzeri idari ve mali hizmetleri yiiriitmek.

b) Ajansin mali islerle ilgili hizmetlerini yiirtitmek.

¢) Ajansa ait her tiirlii varligin korunmasini saglamak.

¢) Siireli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak.

d) Genel evrak, arsiv ve dokiimantasyon hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

e) Personelin 6zliik iglemlerini yiirlitmek, insan kaynaklar1 politikasini uygulamak.

f) Insan giicii planlamasi ile ilgili faaliyetleri koordine etmek, is ve islemleri yiiriitmek.

g) Personelin yurt ici ve yurt disinda yapacagi calismalar ile hizmet igi egitim faaliyetlerini
diger birimler ve Yatirim Destek Ofisleri ile koordineli olarak yiiriitmek.

&) Sivil savunma, giivenlik, bilgi edinme ve danigma ile ilgili hizmetleri yiirlitmek.

h) Yonetim Kurulu Bagkan1 ve Genel Sekreterin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve

islemlerini takip etmek.
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1) Genel Sekreterin evrak, arsiv ve dokiimantasyon iglerini yiiriitmek.

i) Gorev alani ile ilgili konularda Genel Sekreterlige gerekli raporlama galismalarini yapmak.
J) Denetim raporlarinin geregini yapmak.

k) idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglamak.

I) Denetim faaliyetlerine ve degerlendirmelere yonelik olarak Birimin gorev ve sorumluluk

alani ile ilgili hazirliklar1 yapmak.

m) Mevzuat veya Genel Sekreter tarafindan Birimin faaliyet alanlartyla ilgili verilecek diger

gorevleri yerine getirmek.

5.5. Tanitim ve Halkla iliskiler Birimi
Tamtim ve Halkla iliskiler Biriminde (THIB), 1 birim baskani, 1 uzman ve 1 destek personeli

gbrev yapmaktadir. THIB gérev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki gibidir.

a) Ajansin misyon ve vizyonu dogrultusunda Ajansi ve bolgeyi bolgesel, ulusal ve uluslararasi

boyutta tanitmak.

b) Genel Sekreterin talimatlar1 dogrultusunda yerel ve ulusal basini Ajansin faaliyetleri

konusunda bilgilendirmek, basin toplantilarini organize etmek ve basin bildirilerini hazirlamak.

¢) Yerel ve ulusal basinda bolge ve Ajans ile ilgili ¢ikan haberleri takip etmek, derlemek ve

Genel Sekretere sunmak.

¢) Tamtima yonelik organizasyon ve toplantilar1 diizenlemek, diger toplanti ve

organizasyonlara destek vermek.

d) Paydaslarla isbirligini gelistirmek.

€) Ajansin uluslararasi iliskilerini yiiritmek.

f) Ajans web sayfasini siirekli giincel kilmak ve bilgi-islem sistemini yonetmek.

g) Ulusal ve uluslararasit kuruluglar tarafindan saglanan kredi ve hibe imkanlarin1 web

sayfasinda duyurmak ve ilgilileri bu hususlarda bilgilendirmek.

g) Ajansin hazirlayacagi her tiirlii basili, gorsel-isitsel medyanin tasarimini yapmak ve

basimint/iiretimini gergeklestirmek.
h) Cumhurbaskanlig: iletisim Merkezi (CIMER) ile ilgili her tiirlii is ve islemleri takip etmek.

1) Ajansla ilgili kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri yliriitmek, sosyal sorumluluk projeleri yapmak

ve/veya katki saglamak.
i) Kurumsal imaj ve kimlik ¢aligmalarini yiiriitmek.

J) Yerli ve yabanci heyetlerin Ajans ziyaretlerinde protokol ve agirlama hizmetlerini saglamak.
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K) Ajans ile ilgili resmi torenler, kutlamalar, resepsiyonlar ve anma gibi organizasyonlar1
gerceklestirmek.
I) Ajansin paydaslar ve halk arasinda tanimirligini artirmak amaciyla yerel medyada spotlar ve
basili, gorsel-isitsel materyal hazirlamak, fuar, yerel festival, konser, spor ve diger sosyal
aktivitelerde tanitic1 stant agmak, halki bilgilendirmek.

5.6. Yatirinm Destek Ofisleri
Yatirim Destek Ofislerinde 5 koordinatdr ve 11 uzman gorev yapmaktadir. YDO’larin gorev,
yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir.
a) ildeki 6zel kesim yatirimeilarinin, kamu kurum ve kuruluslarmin gérev ve yetki alanina giren
izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini Ynetim Kurulu adina tek elden takip ve
koordine etmek.
b) Ilgili mevzuatta bahsi gegen basvuru kosullari ve istenen belgeler dogrultusunda yatirimciya
bilgi vermek, yol gostermek, bagvurular hakkinda 6n inceleme yapmak.
c) Bulundugu ildeki kamu yatirimlari ve Onemli goriilen 6zel yatirimlar hakkinda bilgi
toplamak.
¢) Ilin is ve yatrim imkanlarinin tespitine yonelik ¢alismalar yapmak, yatirimcilarin
karsilasabilecekleri engel ve sorunlari onceden tespit ederek Genel Sekreterligin bilgisi
dahilinde girisimlerde bulunmak.
d) Ilgili kurum/kuruluslarla isbirligi halinde, bulundugu ilin yatirm g¢ekme ve yatirrm
imkanlarinin tanittimina yonelik stratejisini belirlemek ve uygulamak.
e) Yatirimlarin fizibilite ve rantabilite analizinde fayda saglayacak her tiirlii bilgi ve veriyi
toplamak, giincel tutmak.
f) Gorev alanina giren konularda her diizeydeki toplanti, kongre, seminer, fuar ve benzeri

faaliyetleri diizenlemek, bunlara teknik destek saglamak veya katilmak.
g) Yatirim ortaminin iyilestirilmesine yonelik faaliyetler ytiriitmek.

g) Pazar arastirmasi ve analizi yapmak, yatirim kosullarin1 degerlendirmek, ihtiya¢ duyulan

yatirim alanlarinda sektor raporlar: hazirlamak.

h) Saha se¢imi, tesvik bagvurulari, dis ticaret, lisans temini, ortaklik, resmi kurumlarla iliskiler

gibi konularda girisimcilere rehberlik etmek.

1) Talep halinde ilgili yatirim alaninda fizibilite caligmasi yapmak veya yaptirmak.
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i) 4 numarali “Bakanliklara Bagl, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Tegkilatt Hakkinda” Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 187. maddesi uyarinca
cikarilacak olan diizenlemelerde belirtilen islemleri yapmak.

J) Birimin faaliyet alani ile ilgili konularda bolgedeki kurumlar, Kalkinma Ajanslari, diger
ulusal ve uluslararasi kurum/kuruluslarla igbirligi faaliyetleri ytiriitmek.

k) Is ve islemleri konusunda Genel Sekreterlige ve ilgili Valilige gerekli raporlama
caligmalarini yapmak, goriis ve onerilerini bildirmek.

I) Denetim faaliyetlerine ve degerlendirmelere yonelik olarak gorev ve sorumluluk alani ile

ilgili hazirliklar1 yapmak.

m) Mevzuat veya Genel Sekreter tarafindan YDO faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger

gorevleri yerine getirmek.
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2. AMACLAR VE HEDEFLER

A.

B.

Ajansin Amag ve Hedefleri

Bolgenin yerel potansiyelini ortaya ¢ikarmak, yerel dinamikleri harekete gegirmek ve
rekabet¢ilik kapasitesini artirmak,

Bolge ici ve bolgeler arasi gelismisglik farkini azaltmak i¢in ¢aligmalarda bulunmak,
TR71 Bolgesi’nde ekonomik ve sosyal kalkinmanin saglanmasi igin bolgeyi biitiin
boyutlar1 ile ele alan kapsamli analiz caligmalarim1 gerceklestirmek ve c¢oziim
Onerilerinde bulunmak,

Bolgede stirdiiriilebilir kalkinmanin gerceklesmesine katki saglamak, sahiplenme ve
kalkinma bilincinin olugmasi i¢in ¢aligmalarda bulunmak,

Bolgede kamu sektorti, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslart arasinda is birligi aglari
gelistirmek, bu sayede kaynaklarin etkin ve verimli olarak kullanilmasini saglamak,
Bolgenin kalkinmasi i¢in gerekli dis kaynaklar1 bolgeye ¢cekmek,

Bolgede yatirim imkanlarini geligtirmek,

Tiim Ajans faaliyetlerinde, seffaflik, verimlilik, tarafsizlik, yenilikgilik, katilimcilik,
giivenilirlik, stirdiiriilebilirlik, ¢6ziim odaklilik ve etkinlik ilkeleri dogrultusunda

hareket etmektir.

Temel Politikalar ve Oneriler

Yukarida sayilan amag¢ ve hedefleri gerceklestirirken Ajansin izledigi temel politikalar ve

oncelikler asagida yer almaktadir.

Bolgedeki insan kaynaklarinin gelisimi ve is giicli kalitesinin artirilmasina yonelik
faaliyetleri desteklemek,

Toplumsal, ¢evresel ve Kkiiltiirel degerlere duyarli bi¢gimde bolgede siirdiiriilebilir
kalkinmay1 gerceklestirmek,

Bolgedeki sektorlerin rekabetcilik gili¢lerinin arastirilmasi ile olusturulacak kiimelenme
stratejileri dogrultusunda yatirimlarin yonlendirilmesini saglamak,

Bolgede ekonomik ve sosyal kalkinmanin hizlanmasini saglamak icin bolge diginda
bulunan kaynaklarin projeler araciliiyla bolgeye ¢ekilmesini saglamak,

Bolge kaynaklariin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak i¢in bolgedeki aktorler
arasinda is birligi aglarin gelistirmek,

Bolgede faaliyet gosteren isletmeleri katma degeri yiiksek iiriinlerin {iretimine tesvik

edecek ve ihracat kapasitelerini arttiracak faaliyetlerde bulunmak,
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Bolgenin yatirim potansiyellerini belirleyerek ulusal ve uluslararasi alanda tanitimini

saglamak,
Bolgede is yatinm ortammi gelistirici, girisimciligi destekleyen ve bolge ici

esitsizlikleri gidermeyi hedefleyen faaliyetleri desteklemektir.
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FAALIYETLERE ILISKIN
DEGERLENDIRMELER

Ahiler Kalkinma Ajanst
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Faaliyet ve Performans Bilgileri

SOP 1

1.1. Genel Bilgiler

SOP Ad1

Kapadokya Bolgesinde Siirdiiriilebilir Turizmin Desteklenmesi Sonug

Odakl1 Programi

SOP Referans No

TR71/21/SOP/TURIZM

Rapor Donemi

01.2022-06.2022

SOP Biitcesi 64.231.725,93 TL
Baslangic tarihi: 01.2021
Bitis tarihi: 12.2023

SOP Siiresi SOP’un uygulama siiresi 36 aydir. Ayrica, SOP’un uygulama siiresi
icerisinde baglatilan faaliyetlerin tamamlanmasi i¢in 6 ay ilave siireye
ihtiya¢ duyulmaktadir.
Kapadokya’da nitelikli, estetik ve zenginlestirilmis bir turistik ortamin
gelistirilmesine, turizm sektoriinde hizmet kalitesinin ve verimliliginin
artirnlmasina katki saglamayr amaclayan SOP’un 4 06zel amaci
bulunmaktadir. Bunlar;
e Turistik iiriin ¢esitlendirmesi ve yonetisim kavraminin gelistirilmesi

) yoluyla Kapadokya destinasyonunun gii¢lendirilmesi,
SOP Ozeti

e Turizm altyapisinin gelistirilmesi ve ¢evreci uygulamalarin
yayginlastirilmasi,

e Turizm sektoriinde hizmet kalitesinin, katma degerin ve verimliligin
artirilmasi,

e Bolgenin marka degerinin artirilmasi, biitiinciil ve etkin tanitiminin

saglanmasidir.
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1.2. Kapsam Takibi

Gerceklesme Durumu

Gecikme/

Rapor Donemindeki

Sonraki SOP Yilinda/Yillarinda

Bilesen Ad1 . . e S— A
Zamanmda Gecikme ile Devam Bastamad Gerg¢eklesmeme Nedeni Ilerlemeler Yiiriitiilecek Iliskili Faaliyetler
Tamamlandi1 | Tamamland: Ediyor asiamac
Arastirma, Analiz ve Programlama
Kirsehir ili i¢gin ¢alismalar
Kapadokya Doga Yiiriiyiisii ve tamamlaqn}1§ olup Olusturulan rotalarin tanitimi
. X Kirikkale ilinin rota . )
Bisiklet Rotalar1 Calismasi yapilmaya devam edilecektir.
¢alismalar1 devam
etmektedir.
Kapadokya Gastronomi Faaliyetin Ekim ay1 igerisinde
Turizminin Gelistirilmesi yapilmasi planlanmaktadir.
Kapadokya Hediyelik Esya Faz'lhy'ete' ! }1§k1n arastn‘*n}a (;a}'h?malan
X ve is birligi olanaklar1 i¢in goriismeler
Tasarim Caligmast .
devam etmektedir.
TR71 Bolgesi Film Sektorii Hizmet alim1 yapilabilecek
. . . X kurum/firma arastirmasi
Ekosistemi Haritas1
yapilmaktadir.
Is Birligi ve Koordinasyon
Nisan ayinda yapilmasi planlanan
Kirsehir UCCN Faaliyetlerine X miizikli soylesi etkinligi Benzer faaliyetlere devam
Destek Verilmesi Kahramanmaras depreminden tiirii edilecektir.
yilin son ¢eyregine ertelenmistir.
Aks‘?ra.y, B elediyesi persom' . Aksaray ve Avanos Aksaray’da paydagin faaliyeti
yetersizliginden dolay1 faaliyeti lediveleri ile faaliveti AR
_ o apmaktan vazgeemistir. Avanos’ta Belediyeleri ile faaliyetin | yapmama gerekcesi géz oniine
Biyobozunur Projesi X y ’ yapilmasina yonelik almarak, faaliyetin

ise projeyi baslatacak paydaslarin
deprem bolgesinde hizmet veriyor
olmasi ve projenin bolgeye uygunlugu

gorlismeler
gerceklestirilmistir.

gergeklestirilmemesi
planlanmaktadir. Avanos i¢in
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konusunda bilimsel ve teknik testlerin
heniiz tamamlanmamis olmasi
sebebiyle faaliyet baglatilamamustir.

faaliyetin yapilabilirligine iliskin
arastirmalar devam edecektir.

Kapasite Gelistirme

Uluslararas1 Ag ve Organizasyon
Caligmalari- Ortahisar Beldesi
Cittaslow Ag1 Uyelik Basvurusu

Ortahisar Kasabasi’nin
Cittaslow Agi’na dahil
edilmesi i¢in Ortahisar
Belediyesi ve Ajans
arasinda is birligi
gergeklestirilmistir.
Cittaslow bagvuru
mektubu Tiirk¢e ve
Ingilizce olarak
hazirlanmig, gerekli tiim
ek evraklar diizenlenmis
ve bagvuru Cittaslow
Tiirkiye Temsilciligi’ne
iletilmigtir

Bagvurunun olumlu
sonu¢lanmasi durumunda
Cittaslow iiyelik kriterlerinin
tamamlanmasina yonelik
faaliyetlere devam edilecektir.

Uluslararast Ag ve Organizasyon
Calismalari- Giizelyurt flgesi
Cittaslow Kenti Uyelik
Basvurusu

Ajans koordinasyonunda
ilerleyen faaliyet i¢in
gerekli caligmalar
zamaninda tamamlanmig
olup Cittaslow iiyelik
degerlendirilme
stireclerinin uzunlugu
nedeni ile siireg devam
etmektedir.

02.09.2022 tarihinde aday
kent basvurusu yapilmis
olan Giizelyurt i¢in
bagvuru mektubu 2023
Mart ay1 icerisinde
basarili kabul edilmis ve
13.06.2023 tarihinde
resmi yazi ile sonug
tarafimiza bildirilmistir.

Tam bagvuru kabul dosyasi
hazirlik siireglerine devam
edilecektir ve 2023 yil1 igerisinde
tam bagvurunun yapilmasi
planlanmaktadir.

Uyelik kriterleri kapsaminda
yapilacak faaliyetler Giizelyurt
Belediyesi is birliginde ve Ajans
koordinasyonunda takip
edilecektir.
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Nihai bagvuru dosyasinin
hazirlanmast siirecine
baglanmistir. Bu
kapsamda Gtizelyurt
Belediyesi ile toplantilar
yapilmis ve Cittaslow
tiyelik kriterleri
kapsaminda yapilacak
faaliyetler belirlenmistir.

05.06.2023 tarihinde
Cittaslow Tiirkiye
Koordinatérii olan izmir-
Seferihisar Belediyesi
Giizelyurt Belediye
Bagkanligi ile birlikte
yerinde ziyaret edilerek,
iyi uygulama 6rnekleri
incelenmistir.
Koordinatorliik sunumu
sonrasi Seferihisar
Belediyesi ekibi ile saha
ziyaretleri yapilmis ve iyi
uygulama érnekleri
yerinde incelenmisgtir.

Uluslararas1 Ag ve Organizasyon
Caligmalar1 - Avrupa Tarihi
Termal Kentler Birligi Uyelik
Basvurusu

Kirsehir iiyelik bagvurusu
gerceklestirilmig olup
Avrupa Tarihi Termal

Kentler Birligi’nden
cevap beklenmektedir.
Nevsehir’de ise bagvuru
bedelini 6deyecek kurum
i¢in karar beklenmekte ve
faaliyet devam
etmektedir.

Uluslararas1 Ag ve Organizasyon
Calismalar1 - Avrupa Konseyi
Avrupa Seramik Rotasi
Bagsvurusu

Basvuru tamamlanmis ve
sonuglandirilmig olup
Avanos ilgesi Avrupa

Paydaslarla is birligi halinde
diizenlenecek faaliyetlerin
belirlenmesi konusunda
goriismeler devam edecektir.
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Konseyi Avrupa Seramik
Rotasi’na dahil edilmistir.

Nevsehir’in UCCN Bagvuru
Siirecine Destek Verilmesi

Nevsehir'in gastronomi
alaninda UCCN’ye dahil
edilmesi i¢in Nevsehir
Belediyesi ve Ajans
tarafindan is birligi
faaliyeti yiiriitilmiistiir.
Faaliyet sonucunda
Nevsehir, gastronomi
alaninda UNESCO
Yaratict Sehirler Ulusal
Listesi’ne kabul edilmigtir

Tanmitim ve Yatirim Destek

Basin Gezisi ve Fam Trip

Sosyal medyada yiiksek
sayida takipgisi olan iki
fenomen Kapadokya
Bolgesi’nin tanitimini
yapmak iizere
agirlanmisgtir.

“Discover Cappadocia”
Calismalari

Sosyal medya
hesaplarinin yénetimi
devam etmektedir. Sanat
atdlyeleri ve gastronomi
¢ekimleri i¢in hazirliklar
baglamustir.

Organizasyonun I¢ Anadolu

Cappadocia Hike and Fly

Organizasyon 6n
hazirliklar1 devam
etmektedir. Etkinligin
uluslararas1 mecralarda
tanitimi1 yapilmaktadir.

illerinden baslayip Dogu
Anadolu illerine kadar devam
eden daha kapsamli bir yarigma
olmasi i¢in gerekli is birligi ve
koordinasyon faaliyetleri
yiriitiilecektir.

Savcilt Sahili Su Sporlart Senligi

Organizasyon ¢alismalari
baglamig olup faaliyet
Agustos ay1 igerisinde

gerceklestirilecektir.

Geleneksel olarak her yil
yapilmasi planlanmaktadir.

Ajans Destekleri
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2020 Yil1 Turizm Altyapisinin
Giiglendirilmesi MDP izleme ve
Degerlendirme Faaliyetleri

Rapor doneminde proje
uygulamalarina devam
edilmistir.

2023 yilimun ikinei yarisinda
projelerin uygulanmasina devam
edilecektir.

Manastir Vadisinin Turizme
Kazandirilmasi Giidiimlii Proje
Caligmast

Rapor doneminde
giidiimlii proje
uygulamasina devam
edilmistir.

2023 yilmin ikinci yarisinda
giidiimlii projenin uygulanmasina
devam edilecektir.

Anadolu’nun Giizelyurdu
Glidiimlii Proje Calismast

Rapor déoneminde
giidiimlii proje
uygulamasina devam
edilmistir.

2023 yilmin ikinci yarisinda
giidiimlii projenin uygulanmasina
devam edilecektir.

2022 Yili Ihlara’nin
Seyri Glidiimlu
Proje Calismasi

Rapor déneminde
giidiimlii proje
uygulamasina devam
edilmigtir.

2023 yilmin ikinci yarisinda
giidiimlii projenin uygulanmasina
devam edilecektir.

2022 Y1ili Yesil Vadi
Rekreasyon
Alaninin 11 Turizmi ve
Ekonomisine
Kazandirilmasi
Giidiimlii Proje Calismasi

Maliyet artiglarindan dolayi
projenin mevcut biitce ile uygulanmasi
imkansiz hale gelmis, yararlanici
kurumdan gelen fesih talebine
istinaden, Ajans ile yararlanici kurum
arasinda imzalanan destek s6zlesmesi
feshedilmistir.

2022 Y1l Saveili
Sahil Seridinin
Turizme
Kazandirilmasi
Glidiimlii Proje
Caligsmasi

Rapor déneminde
giidimlii proje
uygulamasina devam
edilmistir.

2023 yilmin ikinci yarisinda
giidiimlii projenin uygulanmasina
devam edilecektir.

Proje Basvurusu Yapilmasi
Caligmast

PRIMA Programi
kapsaminda italya,
Ispanya, Liibnan, Tunus
ve Tiirkiye’den 9
kurumun yer aldig1
konsorsiyum adina
‘Legumes and Pulses as
tool for a systemic land
restoration towards
agroecology’ isimli proje
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ile hibe bagvurusunda
bulunulmustur.

Shape Your Future with AHIKA
Projesi

S6zlesme makamu ile
Mayis ay1 i¢inde sdzlesme
imzalanmis olup yilin
ikinci yarisinda proje
biitgesinin Ajansa
aktarilmasi akabinde
faaliyetlerin
uygulanmasina
baglanacaktir.

Seeds For Tomorrow Projesi

Bolgedeki otellere
EcoLabel bagvurusu ile
ilgili cevrim i¢i egitimler
verilmistir. Bununla
birlikte bagvuru siireci
devam etmektedir.
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1.3. Sonuc ve Cikt1 Gostergeleri

A. Sonuc¢ Gostergeleri

Ulasilan
Planlanan . . Planlanan
. Baslangi¢ Planlanan | Donem | Toplam | Ilgili Ozel
Gosterge Ad1 | Birim SOP Tamamlanma
Degeri CP Hedef | Degeri SOP | Amag(lar)
Hedef ) Doénemi
Hedefi
PPKB
Aglara Uye Olan |, Tiim Ozel
1 7 4 2 3 2023/4
Paydas Sayist | YDO’ Amag -4
lar
Ajansin Bolge
Tanitimina
Y 6nelik Ozel
Faaliyetlerine | THIB 0 20 - 14 94 Amag -1, 2023/4
iliskin Medyada 4
Cikan Haber
Sayisi
Discover
Cappadocia i
. Ozel
Sosyal Medya | THIB 0 2.000 - 604 3443 2023/4
Amag - 4
Hesaplar1 Takipgi
Sayisi
Discover
Cappadocia Web i
. Ozel
Sitesi Yurt Dis1 | THIB 3.986 15.000 - 452 17.329 2023/4
Amag - 4
Cogul Ziyaret
Sayisi
Yeni Olusturulan
Rotalarda , Ozel
THIB 175 100 - 53 378 2023/4
Gergeklestirilen Amag - 1
Tur Sayist
Altyapist ..
yep Ozel
Diizenlenen
o PPKB 0 5 - 2 3 Amag -2, 2023/4
Turistik Merkez 3
Sayisi
Kurumsallasma | Ozel
IDB 0 15 - 1 10 2024/2
Kapasitesi Amag - 3
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Artirilan Kurum

ve Isletme Sayisi

Nevse
hir
Bolgeye YDO .
Ozel
8 Kazandirilan | Kirgseh 10 - 4 2023/4
.. . Amag - 3
Turistik Uriin ir
Sayist YDO
IDB
Gastronomi .
o Nevse Ozel
Turizmine ]
9 hir 10 4 14 Amag -3, 2023/4
Kazandirilan
. YDO 4
Urtin Sayist
Aksar Ozel
Sertifikalandirilan
10 ay 1 1 1 Amag -1, 2023/4
Rota Sayisi
YDO 4
Proje Bagvurusu Ozel
PPKB
11 Yapilmasi 0 1 2 Amag - 2, 2023/4
PYB
Caligmasi 3
Kirikkale’de Kirikk
Gastronomi ale Ozel
12 Turizmine YDO, - 4 0 Amag - 1, 2023/4
Kazandirilan | Nigde 4
Uriin Sayis1 YDO
Nigde’de
Gastronomi Ozel
o Nigde
Turizmine - 5 0 Amag - 1, 2023/4
YDO
Kazandirilan 4
Uriin Sayist
Tasarlanan Nevse Ozel
13 | Hediyelik Esya hir - 10 0 Amag - 1, 2023/4
Sayist YDO 4
Nevsehir’de | Nevse Ozel
14 | Uretilen Kompost |  hir - 10 0 Amag — 2, 2023/4
Miktari YDO 3
Aksaray’da Aksar Ozel
15 | Uretilen Kompost | ay - 30 0 Amag — 2, 2023/4
Miktari YDO 3

49




Icerigi
Zenginlestirilen .
o . Ozel
16 | Web Sitesi ve | THIB 0 - 2 2 2023/4
. Amag - 4
Mobil Uygulama
Sayist
Takipgi _ Ozel
17 THIB - %250 %21 %985 2023/4
Sayisindaki Artis Amag - 4
Sunulan Ozel
18 | Alternatif Turizm | THIB - - 1 1 Amag - 1, 2023/4
Faaliyeti Bileseni 4
Ecolabel
Konusunda Ozel
19 Kapasitesi THIB - - 7 7 Amag - 2, 2023/4
Artirilan Personel 3,4
Sayisi
EU Ecolabel Ozel
20 | Sertifikas1 Alan | THIB - - 2 0 Amag - 2, 2023/4
isletme Sayisi 3,4
Kapadokya
Bolgesi'nde EU Ozel
21 Ecolabel THIB - - 2 0 Amag - 2, 2023/4
Sertifikas1 Alan 3,4
Otel Say1s1
B. Cikt1 Gostergeleri
Ulasilan
Planlanan
. Planlanan |Planlanan| Donem | Toplam
Cikt1 Gostergesi Bilesen Kodu Birim Tamamlanma
SOP Hedef | CP Hedef | Degeri SOP
. Donemi
Hedefi
Kapadokya Doga
Olusturulan Rota P Y g .
S Yiiriiytisti ve Bisiklet THIB 3 2 0 119 2023/4
ayisi
Rotalar1 Calismasi
Kapadokya Doga
Yayimlanan .
Yiirilyiisti ve Bisiklet THIB 1 1 0 2 2023/4
Reklam Sayisi
Rotalar1 Calismasi
Hazirlanan Kapadokya Doga
Kilavuz-Kitape¢ik | Yiiriiylsii ve Bisiklet THIB 2 - 0 1 2023/4
Sayisi Rotalar1 Caligmasi
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Kapadokya
. Kirikkale
Hazirlanan Rapor Gastronomi
. YDO, Nigde 2023/4
Say1si Turizminin
YDO
Geligtirilmesi
Kirikkale’de Kapadokya
Tarifi/Regetesi Gastronomi Kirikkale
. . 2023/4
Cikarilan Uriin Turizminin YDO
Sayist Gelistirilmesi
Nigde’de Kapadokya
Tarifi/Regetesi Gastronomi
. o Nigde YDO 2023/4
Cikarilan Uriin Turizminin
Sayist Gelistirilmesi
Diizenlenen L
Kapadokya Hediyelik )
Tasarim Nevsehir
. Esya Tasarim 2023/4
Organizasyonu YDO
Caligmasi
Sayisi
TR71 Bolgesi Film
Hazirlanan Analiz .
Sektorii Ekosistemi THIB 2023/2
Say1si )
Haritasi
Siireli Dergilerde TR71 Bolgesi Film
Yayimlanan Ozel | Sektorii Ekosistemi THIB 2023/2
Ek Sayisi Haritasi
Kirsehir UCCN
Faaliyetlerine Destek
Verilmesi
Diizenlenen .
. .._. | “Kursehir Ilinin Miizik .
Tanitim Etkinligi Kirsehir YDO 2023/4
Alaninda Kiiltiirel
Sayisi
Gelisimi ve Tanitimi
icin Miizik ve Soylesi
Etkinlikleri”
Diizenlenen Miizik Kirsehir UCCN
ve Soylesi Etkinlik | Faaliyetlerine Destek | Kirsehir YDO 2023/4
Sayisi Verilmesi
Nevsehir’de
o . L Nevsehir
Diizenlenen Egitim | Biyobozunur Projesi 2023/4
YDO
Sayisi
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Nevsehir’de
] o Nevsehir
Egitime Katilan Biyobozunur Projesi YDO 30 0 - 2023/4
Kisi Sayis1
Aksaray’da
Diizenlenen Egitim | Biyobozunur Projesi | Aksaray YDO 2 0 - 2023/4
Sayisi
Aksaray’da
Egitime Katilan Biyobozunur Projesi | Aksaray YDO 30 0 - 2023/4
Kisi Sayis1
Aksaray
Gergeklestirilen Uluslararast Ag ve VDO
Teknik Ziyaret Organizasyon ’ 2 1 1 2023/4
S Cal | Nevsehir
ayist aligmalar1
Y ; YDO, PPKB
Aksaray
Cittaslow Agina Uluslararast Ag ve
] YDO,
Yapilan Bagvuru Organizasyon ) 2 1 2 2023/4
S Cal | Nevsehir
ayist aligmalar1
Y ; YDO, PPKB
Avrupa Tarihi
Uluslararast Ag ve
Termal Kentler .
Organizasyon Kirsehir YDO 2 2 2 2023/4
Birligi’ne Yapilan
Calismalar1
Basvuru Sayisi
Avrupa Konseyi
i Uluslararas1 Ag ve
Avrupa Seramik . Nevsehir
Organizasyon 1 1 1 2023/4
Rotast’na Yapilan YDO
Caligmalar1
Basvuru Sayisi
Nevsehir’in UCCN
Yapilan Bagvuru Nevsehir
Basvuru Siirecine 1 1 1 2023/4
Sayist ) ) YDO
Destek Verilmesi
Diizenlenen Fam | Basin Gezisi ve Fam .
) THIB 1 1 2 2023/4
Trip Sayist Trip
Discover Cappadocia
Ulusal Medyada )
] Calismalar1 - Nigde .
Yayimlanan Igerik THIB 1 0 0 2023/4
Bolkar Daglari
Sayisi
Tanitim Caligmasi
Discover Cappadocia
Sosyal Medya Caligmalar1 - Web )
o THIB 120 94 94 2023/4
Paylagimu Sayisi Sitesi ve Sosyal
Medya Icerik Uretimi
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Discover Cappadocia
Olusturulan Igerik Caligmalari '
] THIB 15 15 54 2023/4
Sayisi “Web Sitesi Igerik
Uretimi”
Gorsel Envanteri ] )
. Discover Cappadocia )
Hazirlanan 11 THIB - 1 0 2023/4
Caligmalar1
Sayisi
Gorsel Envanteri ] )
. Discover Cappadocia )
Hazirlanan Uriin THIB - 3 0 2023/4
Caligmalar1
Sayisi
Diizenlenen Cappadocia Hike and ,
THIB 1 1 0 2023/4
Etkinlik Sayis1 Fly
Etkinlige Katilan | Cappadocia Hike and )
THIB 30 20 0 2023/4
Sporcu Sayisi Fly
Diizenlenen Savcili Sahili Su
Kirsehir YDO - 1 0 2023/3
Etkinlik Sayisi Sporlar1 Senligi
Etkinlige Katilan Savcilt Sahili Su
Kirsehir YDO - 50 0 2023/3
Sporcu Sayisi Sporlar1 Senligi
Etkinlige Katilan Savcilt Sahili Su )
o Kirsehir YDO - 500 0 2023/3
Misafir Sayist Sporlart Senligi
Hazirlanan Tanitim Savcili Sahili Su
o Kirsehir YDO - 1 0 2023/3
Videosu Sayisi Sporlart Senligi
2020 Y1ili Turizm
Desteklenen Proje Altyapisinin .
IDB 10 9 9 2023/3
Sayisi Gii¢lendirilmesi Mali
Destek Programi
Manastir Vadisinin
) Turizme
Desteklenen Proje .
Kazandirilmasi IDB 1 1 1 2023/4
Sayisi
Guidiimli Proje
Caligmasi
) Anadolu’nun
Desteklenen Proje .
Gilizelyurdu Gidimli IDB 1 1 1 2023/4
Sayisi
Proje Caligmasi
2022 Y1l
Desteklenen Proje Ihlara’nin )
IDB 1 1 1 2023/4
Sayisi Seyri
Gldimli
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Proje
Calismasi
2022 Y1l Yesil Vadi
Rekreasyon
Alaninm I Turizmi
Desteklenen Proje o .
ve Ekonomisine IDB 1 0 2023/4
Sayisi
Kazandirilmasi
Guidimli Proje
Caligmasi
2022 Y1l
Savcili Sahil
Seridinin
Desteklenen Proje Turizme .
IDB 1 1 2023/4
Sayisi Kazandirilmasi
Giuidiimli
Proje
Caligsmasi
Bagvuru Yapilan Proje Bagvurusu
) PPKB, PYB 1 2 2023/4
Proje Sayisi Yapilmasi1 Caligmasi
Egitim Alan Ajans | Seeds For Tomorrow ,
o THIB 7 7 2023/4
Personeli Sayist Projesi
Danigmanlik
. ) Seeds For Tomorrow .
Hizmeti Sunulan o THIB 5 1 2023/4
. Projesi
Isletme Sayisi
Is Birligi Yapilan | Seeds For Tomorrow ,
o THIB 2 1 2023/4
Kurum Sayisi Projesi
Ziyaret Edilen EU
Seeds For Tomorrow .
Ecolabel Sertifikasi o THIB 4 9 2023/4
Projesi
Sahibi Otel Sayisi
Kapadokya
Bolgesi’nden
Seeds For Tomorrow .
Yapilan EU o THIB 3 0 2023/4
Projesi
Ecolabel Sertifikasi
Basvuru Sayisi
1.4. Kilometre Taslari
Tlgili Bilesen Gergeklesme Zamani
# Esik Noktasimin Adi
Kodu (Ay veya Donem)




Planlanan Gergceklesen
Turizm Mevcut Durum Arastirma
100 Anket 915 Anket
1 Analizleri Veri Toplama | Analiz ve
30 Miilakat 61 Miilakat
Calismasi Programlama
Uluslararasi Ag ve . L . L .
] Kapasite 1 Cevrim I¢i Seminer 1 Cevrim I¢i Seminer
2 Organizasyon o
Gelistirme 4 Toplant: 4 Toplanti
Caligmalar1
Kapadokya Bolgesi Aragtirma
3 Inang Turizmi Haritas1 | Analizve | 1 Inang Haritas1 ve Rotas1 4 Inang Haritas1 ve Rotas1
Caligmalari Programlama

1.5. Degerlendirme

Boliim

Degerlendirmeler (Eksik Gerc¢eklesmeler, Sorunlar)

Sonu¢ Gostergeleri

...Uluslararasi aglara iiyelik siiregleri, bagvuru siire¢lerinin zaman araligi ve siire¢lerinin
zaman almasi bu hedefin kisa zamanda ger¢eklesmesini zorlagtirmaktadir.
... Turistik {iriin olusturma ve tutundurma faaliyetlerinin, dis etkenlerin de yer aldig

bircok bagimsiz degiskenden etkilenmesi s6z konusudur. Dolayisiyla Ajans faaliyetleri
kapsaminda hedeflenen yeni turistik {iriin ve merkezlerin olusturulmasi ve gelistirilmesi
bu {irin ve merkezlerin diger paydaslar tarafindan da kabul gérmesi ile dogrudan
iligkilidir. Bu nedenle benzer is ve faaliyetlerde istenilen hedefe ulasilmasi zaman
almakta ve gerceklesmesi kolay olmamaktadir. Rota olusturulmasi ve tutundurulmasi
faaliyetleri buna bir 6rnektir. Sadece rotalarin belirlenmesi, o rotalarin ilgili taraflar
tarafindan benimsenmesi i¢in tek basina yeterli olmamaktadir. Rotalarin tutundurulmasi
yani bolgede kabul ettirilmesi ve talep edilmesi siire alabilmektedir.

...Bolgedeki turizm isletmelerinin biiyiik ¢ogunlugunu aile isletmelerinin olusturmasi,
Ajans tarafindan yiiriitiilen kurumsallagsma calismalarina olan ilginin ve katilimin disiik
kalmasma sebep olmaktadir. Bu durum o&zellikle danigmanlik hizmeti desteklerinde
yeterli sayida istekli igletmenin bulunamamasina yol agmaktadir.

Cikt1 Gostergeleri

...Kurum ve kuruluslar arasi ig birligi ve koordinasyonu gerektiren ¢alismalarin
gerceklesme siireleri uzun ve hedeflerine ulagmalari zor olabilmektedir. Markalasma gibi
faaliyetlerin basariya ulagsmasi i¢in gerekli biit¢e, insan kaynagi, strateji gibi unsurlarin
giiclii bir sekilde kurgulanmis olmasi olduk¢a mithimdir.

Is Takvimi

...Biitge kisitt ve veri temininde gecikmeler, analiz c¢alismalarinda orneklem
biiytikliigiine istenilen zamanda erisilememesinden kaynaklanan zorluklar sebebiyle
faaliyetlerde kaymalar ve gecikmeler yasanmistir. Ayrica Ajans Calisma Programi
dahilinde olmayan faaliyet ve ¢aligmalar, zaman zaman planli islerin de aksamasina ya
da gecikmesine sebep olabilmektedir.

Esik Noktalari

...Genisg kapsamli analizlerin yapilmasi uzun zaman gerektirdiginden, nihai analiz ortaya
¢iktiginda, bu analizin gegerliligi ve giincelligi konusu tartigmali olmaktadir. Turizm
sektoriinde hizli trend doniisiimlerinin yasanmasi bu tartigmalarin temel argiiman
olmaktadir. Bu sebeple daha kiigiik 0Olgekli ve hizli hazirlanabilen analizlerin
uygulanmasi esik noktasinin degerini artiracaktir.

Harcama Takvimi

...Harcama takvimi hususu Ajansin titiz ve 6zenli sekilde yerine getirdigi bir konu olarak
one ¢ikmaktadir.
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1.6. Tyilestirme Onerileri

Cikarilan Ders

Onerilen lyilestirme

Iigili SOP
Yonetim

Alam

Hedeflere iligskin yontem ve
metotlarin esnek olmasi gerekliligi
genele yaygin sekilde tiim faaliyet
planlayicilarinin tespit ettigi konu

olmustur.

Gergeklestirilmesi planlanan faaliyetlere iligkin
yontemlerin ¢esitlendirilmesi, a ve b planlarinin
olusturulmasi gerekmektedir. Kriz, dogal afet, biitce
kisit1 ve bagka sorunlar sebebiyle meydana
gelebilecek aksakliklarin 6ngdriilmesi ve 6nceden
baska yontemlere iliskin bilgi toplanmasi da faydal
olabilecektir.

Kapsam

Ongoriilemeyen krizlere ve zaman
darliklara yonelik ¢6ziim odakli
¢aligmanin daha hizli ilerleme
kaydettigi goriilmiistiir.

Dijital teknolojinin daha etkin ve verimli
kullanilmasina yonelik, Ajanslarin kendilerini
konumlandirmalari ve faaliyetlerini uygun sekilde
programlamalar: faydali olabilir.

Performans

Cok paydasli faaliyetlerin
zamanlamasinin ¢ok iyi yapilmasi
gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.

Cok paydagh faaliyetlerin planlamasinda, ilgili
paydaslarin detaylica bilgilendirilmesi ve yapilacak
ortak faaliyetler konusunda yapilacak ortak islerin
giicli bir sekilde koordine edilmesi 6nemli fayda
saglayacaktir. Burada tiim iletisim kanallarinin
kullanilmasi yoluyla ilgili paydaslarin ilgisinin ve
arzusunun artirilmasi katki sunabilir.

Takvim

Paydaglar arast is birliginin 6nemli
oldugu faaliyetlerin
koordinasyonu amaciyla bolgesel
aktorlerle siirekli diyalogun
gerekli oldugu goriilmistiir. Yeni
kavram ve anlayislarin bolgede
kolay benimsenmemesinin bu tiir
faaliyetlerin basarisin1 dogrudan
etkiledigi de anlastlmistir.

Yeni alanlarin ve kavramlarin bolgedeki ilgili
paydaslar tarafindan daha gii¢lii kabul edilmesi ve
benimsenmesi i¢in egitim, farkindalik faaliyetleri ve
diger destekleyici faaliyetler nemli olabilecektir.

Is Birligi
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2. SOP2

2.1. Genel Bilgiler

SOP Ad1

Imalat Sanayiinde Kurumsallagsmanm ve Verimliligin Artirilmas1 Sonug

Odakl1 Programi

SOP Referans No

TR71/21/SOP/IMALAT

Rapor Donemi

01.2022-06.2022

SOP Biitcesi 76.478.527,92 TL
01.2021-12.2023
SOP’un uygulama siiresi 36 aydir. Ayrica, SOP’un uygulama siiresi
SOP Siiresi icerisinde baslatilan faaliyetlerin tamamlanmasi i¢in 12 ay ilave siireye
ihtiya¢ duyulmaktadir.
SOP’la hedeflenen, imalat sanayiinin kurumsallasma ve verimlilik temelli
yapisal doniisiimiine katki saglayarak bolgede bulunan firmalarin
kapasitelerinin ve krizlere kars1 dayanikliliklarinin artirtlmasidir. SOP’un 3
0zel amac1 bulunmaktadir. Bunlar;
e Imalat sanayiindeki firmalarin kurumsallasmasina, kaynak ve siireg
. verimliliginin artirilmasina katki saglamak.
SOP Ozeti

Verimliligi destekleyici ortak kullanima yonelik altyapi ve sistemlerin
olusturulmasina destek olmak ve firmalarin ortak 13 yapma
kapasitelerini gliglendirmek.

Mesleki ve teknik egitimde egitim - istihdam - iiretim iliskisinin
giiclendirilmesi ve mesleki ve teknik egitim olanaklarinin

gelistirilmesine katki saglamak.
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2.2. Kapsam Takibi

Bilesen Ad1

Ger¢eklesme Durumu

Zamaninda

Gecikme/
Gerceklesmeme Nedeni

Rapor Dénemindeki ilerlemeler

Sonraki SOP Yilinda/Yillarinda
Yiiriitiilecek Iliskili Faaliyetler

Gecikme ile | Devam
Tam:lmlan Tamamland: | Ediyor Baslamad:
Arastirma, Analiz ve Programlama
Nigde ilinde tespit edilen bir
— o Ilgili faaliyet dzelinde bolgedeki 28 | endiistriyel simbiyoz olanaginin
Endusg;fieinsalgblyoz X isletme ziyaret edilmis ve konu hayata ge¢mesi igin gerekli
d hakkinda bilgi paylagimi yapilmstir. koordinasyon faaliyetleri
yiriitiilecektir.
Akademik Arastirmalarin X Prosram tamamlanmistir
Desteklenmesi Programi & SHI-
Savunma sanayii firmalarina yonelik -
. . .. Yeterli 6rneklem sayisina ve
Kirikkale Ili Savunma Sanayii uygulanmak {izere anket hazirlanmig . .
. . X o - veriye ulasilacak ve analiz
Sektor Analizi ve firmalar ile yiiz yiize goriigmelere
tamamlanacaktir.
baglanmisgtir.
Is Birligi ve Koordinasyon
Kirikkale Makine Paylasim Firma ziyaretlerine devam edilmekte
Platformu X ve platformun tanitimi
gerceklestirilmektedir.
Bélgesel Kalkinma Fonu BKFye uygun yatirim projeksiyonu Firma bilgilendirmelerine
X olan iki firma ile goriigiilmiis ve - . . .
Calismalari A goriigsmelerine devam edilecektir.
gerekli bilgi paylagimi yapilmistir.
Karavan Uretimi On Fizibilite
Raporu caligmasi Subat 2023'te Uretim hattinin gezilmesinden ve
firma ziyaretleriyle baslatilmistir. Bu on fizibilitenin
. kapsamda, Nevsehir Karoserciler ve tamamlanmasindan sonra
Karavan Uretiminin Marangozlar Agac Isleri Esnaf alismanin bir diger asamasi olan
Saglanmasina iligkin Sektérler X & £ac i saly £t a8

Arasi Is Birligi Faaliyeti

Sanatkarlar Odasi ve gesitli
imalatgilar ziyaret edilmistir.
Karavan tiretimine yonelik 6n
fizibilite ¢aligmasina baslanmis ve
detaylandirilmasi igin iiretici

girisimcilerle goriisiilmesi ve
potansiyel ig birligi alanlarinin
istisare edilmesi siirecine
gecilecektir.
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firmalar ile ziyaret planlamasi

yapilmistir. Bu kapsamda Konya ve
Kayseri illerindeki tireticilerle
temasa gegilerek uygun zaman igin
goriisme talep edilmistir. On
fizibilite raporunun yazimina
baslanmig ve karavan deger zinciri
ortaya ¢ikarilmustir,
Yilm ilk yarisinda KMF Ogren-
) Doniis Programi kapsaminda Programa dahil olan firmalara
“Geng Miihendisler Sahada” Is danigmanlik hizmeti almaya ogrenci entegre edilmesi igin
X Y 2 g
Birligi Calismasi baslayan firma olmadigindan gerekli koordinasyon faaliyetleri
faaliyet kapsaminda programa yiriitiilecektir.
ogrenci entegre edilememistir.
Ko i e e et
Sektoriinde Geng Istihdaminin X P 111i son cevredinde va 1113;2151
Artirilmast Caligmasi y ceyres yap
planlanmaktadir.
06.02.2023 tarihinde 2022 yilinda egitim alan bireyler ile
T goriisiilerek istihdam ve staj
gereklesen deprem durumlart kontrol edilmistir,
felaketinden dolayi, tiniversite . R T, 1 e . . S
egitimleri cevrim ici olarak arayan bireyler 6zel sektore Egitimlerin Ekim ay1 igerisinde
Aksaray ili PLC Egitimi il d & <tir. Faalivet ici yonlendirilmistir. baslatilmasi planlanmaktadir.
y gitimi 1le X evam etmistir. Faaliyet i¢in 2022 vilinda eiti 1 leri Esiti lan birevlerin istihd
Geng Istihdamin Artirilmasi laboratuvar altyapisi ytiinda egitim alan genglerin gitim alan bireylerin istihdam
erekfizinden ve esitimler istihdamu i¢in 6zel sektor igin 6zel sektor isletmeleri ile
& & uzaktan & goriismelerine devam edilmistir. goriismelere devam edilecektir.
o . Ozel sektor ve egitim alan bireyler
gerceklestirilemeyecegi i¢in e
faaliyete baslanamamistir arasinda koprii gorevi goriilerek
) geng istihdamina katki sunulmustur
Nigde ili Girisimcilik ve Meslek
Nigde ili Girisimcilik ve Edindirme Atdlyelerinde
Meslek Edindirme Atdlyeleri X gerceklestirilen mesleki egitimler
ile Geng Istihdaminin neticesinde iki geng as¢1 yardimcisi
Artirllmasi istihdam edilerek ¢alismaya
baglamistir.
Kapasite Gelistirme
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Firmalarin Verimlilik ve
Kurumsallasma Caligsmalarinin
Desteklenmesi

Faaliyet kapsaminda 52 firma ziyaret

edilmistir.

Firma ziyaretlerine ve
bilgilendirmelerine devam
edilecektir.

Model Fabrika Ziyareti ve
Yalin Uretim Egitimi

Faaliyet y1ilin ikinci yarisinda
gerceklestirilecektir.

Dis Ticaretin Yildizlari

Program yaganan deprem
sebebiyle bir siireligine askiya
alinmis olup programa iliskin

tasarim caligmalar1 devam

etmektedir.

Kayseri Model Fabrika Ogren-
Doniis Program Sonugclari
Lansmant

Kayseri Model Fabrika Ogren Doniis
Program Sonuglar1 Lansmanlar1 26
Nisan 2023 tarihinde Aksaray’da 27
Nisan 2023 tarihinde Kirikkale’de 2
Mayis 2023’te Kirgehir’de
gerceklesmistir.

Ajans Destekleri

2020 Y1ili Sanayi Altyapisinin
Giiclendirilmesi MDP izleme

Rapor doneminde proje
uygulamalarina devam edilmistir.

2023 yilinda projelerin
uygulanmasina devam
edilecektir.

ve Degerlendirme Faaliyetleri

Delice Kiigiik Sanayi Sitesi ve

Yéresel Uriinler Satis Merkezi
Gilidiimli Proje Caligmast

Rapor déneminde giidiimlii proje
uygulamasina devam edilmistir.

2023 yilmin ikinci yarisinda
giidiimlii projenin tamamlanmasi
beklenmektedir.

2023 Yili imalat Sanayii
Finansman Destegi Programi

Program Yonetimi Faaliyetleri

Program i¢in ayrilan kaynak
deprem bolgesindeki ajanslara
aktarilmigtir. Bu nedenle ilgili

destek programu iptal
edilmistir.

2023 Yili Imalat Sanayii
Finansman Destegi Programi
Progranmu

[zleme ve Degerlendirme

Faaliyetleri

Program i¢in ayrilan kaynak
deprem bolgesindeki ajanslara
aktarilmistir. Bu nedenle ilgili

destek programu iptal
edilmistir.
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2023 Yili Yonetim
Danigmanlig1 Teknik Destek
Program

Program Yonetimi Faaliyetleri

2023 Y11 Teknik Destek Programi
Haziran ayinda imalat sanayiinde
faaliyet gosteren KOBI’lere yonelik
olarak ilan edilmistir.

2023 Y1l Yonetim
Danigsmanligi Teknik Destek
Program
Izleme ve Degerlendirme

Faaliyetleri

Rapor doneminde Teknik
Destek Programi igin gagriya
cikilmigtir ancak proje
uygulamalar1 baglamamuistir.

2023 yilmin ikinci yarisinda
teknik destek projelerinin
uygulanmasina baglanacaktir.
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2.3. Sonug ve Cikt1 Gostergeleri

A. Sonuc¢ Gostergeleri

Ulasilan
. . Planlanan
o Baslangi¢ | Planlanan |Planlanan | Déonem | Toplam | Ilgili Ozel
Gosterge Adi Birim Tamamlanma
Degeri | SOP Hedef | CP Hedef | Degeri SOP | Amacg(lar)
) Donemi
Hedefi
Endiistriyel ..
Ozel
Simbiyoz Agina
PPKB 6 8 2 0 6 Amag -1, 2023/4
Dahil Olan Firma )
Sayist
Dis Destek ..
Ozel
Saglanan Firma PPKB 5 8 5 0 9 2023/4
Amag -1
Sayisi
Verimlilik ve
PPKB, -
Kurumsallasma Ozel
Tim
Uygulamalarina 27 30 - 0 27 Amag -1, 2023/4
YDO’lar
Baslayan Firma . 2
, IDB
Sayisi
) Tiim Ozel
Gelistirilen Is
YDO’lar 9 10 - 10 19 Amag -1, 2023/4
Birligi Sayisi
, PPKB 2
Altyapist ..
vap PYB, Ozel
Gii¢lendirilen . 0 20 - 0 8 2023/4
IDB Amag - 3
Okul Sayis1
Altyapist
Giiglendirilen PYB, Ozel
, 0 10 - 0 9 2023/2
Sanayi Alant IDB Amag - 2
Sayisi
Teknik ve Dijital
Dontistimii Nigde Ozel
0 2 - 0 0 2023/4
Gergeklestirilen YDO Amag -1
Isletme Sayist
Aktif Ogrenme
Programi Tim ..
Ozel
Sonrasinda YDO’lar 0 12 - 129 136 2023/4
. Amag -3
Istihdam Edilen | , PPKB

Ogrenci Sayisi
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Hedefe Yonelik
Egitimler ve
Faaliyetler
Sonrasinda
Istihdam Edilen
Geng Sayist
(Karsehir 1li
Mobilya
Sektoriinde Geng
Istihdaminin
Artirilmast
Caligmasi,
Aksaray {li PLC
Egitimi ile Geng
Istihdaminin
Artirilmasi, Nigde
1li Girisimeilik ve
Meslek Edindirme
Atdlyeleri ile
Geng Istihdaminin
Artirilmast, Dig
Ticaretin
Yildizlari)

Aksaray
YDO,
Kirsehir
YDO,
Nigde
YDO

40

36

Ozel
Amag -3

2023/4

10

Egitim Sonrasinda
Yalin Uretim
Danigmanligi

Almaya Baslayan

Firma Sayisi

PPKB

Ozel
Amag -1

2023/4

11

Basarili Olan
Proje Sayis1 -
Aksaray Tekstil
Sektorii URGE
Projesi

Aksaray
YDO

Ozel
Amag -2

2023/4

12

Basarili Olan
Proje Sayisi -
Kirikkale
Savunma Sanayi
URGE Projesi

Kirikkal
e YDO

Ozel
Amag -2

2023/4
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Kamp Sonrasi
Istihdamu Ozel
13 PPKB 0 10 0 2023/4
Saglanan Geng Amag -3
Sayist
Platform
Vasitastyla Ozel
o Kirikkal
14 | Makine Ihtiyacim 0 4 0 Amag -1, 2023/4
eYDO
Gideren Firma 2
Sayist
B. Cikt1 Gostergeleri
Planlanan Ulasilan Planlanan
Cikt1 . Planlanan | Déonem
Bilesen Kodu Birim SOP Toplam Tamamlanma
Gostergesi CP Hedef | Degeri )
Hedef SOP Hedefi Dénemi
Bilgilendirilen | Endiistriyel Simbiyoz
PPKB 150 50 28 225 2023/4
Firma Sayis1 Caligmasi
Desteklenen Akademik
Akademik Arastirmalarin
. PYB 10 1 0 1 2023/4
Aragtirma Desteklenmesi
Sayisi Programu
Hazirlanan Kirikkale ili Savunma
| PPKB - 1 0 0 2023/4
Analiz Sayis1 | Sanayii Sektor Analizi
Gelistirilen Kirikkale Makine Kirikkale
- 1 0 1 2023/4
Platform Sayis1 | Paylasim Platformu YDO
Platforma Uye
. Kirikkale Makine Kirikkale
Olan Imalatg1 20 20 0 0 2023/4
Paylasim Platformu YDO
Sayisi
Fona Bagvurusu
Bolgesel Kalkinma
Yapilan Firma PPKB 6 2 0 5 2023/4
Fonu Caligsmalari
Sayisi
Karavan Uretiminin
Diizenlenen Saglanmasina iliskin | Nevsehir
, - 1 0 - 2023/4
Caligtay Sayist Sektorler Arasi Is YDO
Birligi Faaliyeti
Karavan Uretiminin
Gergeklestirilen .
o Saglanmasina Iliskin | Nevsehir
Teknik Ziyaret . - 2 3 - 2023/4
Sektorler Arasi Is YDO
Sayisi
Birligi Faaliyeti
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Aktif Ogrenme

“Geng Miihendisler
Programina .
Sahada” Is Birligi PPKB 30 10 0 13 2023/4
Dahil Edilen
. Caligmasi
Ogrenci Sayisi
Kirsehir Ili Mobilya
Gergeklestirilen Sektoriinde Geng Kirsehir
. - 2 0 5 2023/4
Egitim Sayis1 Istihdamiin YDO
Artirilmasi1 Caligsmasi
Kirsehir Ili Mobilya
Egitim Alan Sektoriinde Geng Kirsehir
. 15 10 0 13 2023/4
Geng Sayist Istihdaminin YDO
Artirilmasi1 Caligsmasi
Aksaray {li PLC
Diizenlenen Egitimi ile Geng Aksaray
] 2 2 0 6 2023/4
Egitim Sayis1 Istihdamiin YDO
Artirilmast
Aksaray {li PLC
Egitim Alan Egitimi ile Geng Aksaray
] 30 30 0 82 2023/4
Geng Sayist Istihdamiin YDO
Artirtlmasi
Nigde 1li Girisimcilik
ve Meslek Edindirme
Diizenlenen o Nigde
Atolyeleri ile Geng 2 2 4 6 2023/4
Egitim Say1s1 . YDO
Istihdaminin
Artirilmasi
Nigde ili Girisimcilik
ve Meslek Edindirme
Egitime Katilan Nigde
Atolyeleri ile Geng 90 25 25 115 2023/4
Geng Sayisi . YDO
Istihdaminin
Artirilmast
Firmalarin Verimlilik
Bilgilendirilen ve Kurumsallasma
PPKB 150 50 52 230 2023/4
Firma Sayisi Calismalarinin
Desteklenmesi
Yalin Uretim . . .
Model Fabrika Ziyareti
Egitimine ve .
ve Yalin Uretim PPKB 40 40 0 50 2023/4

Model Fabrika

Ziyaretine

Egitimi
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Katilan Firma

Sayis1
Egitim Verilen ) ) Nevsehir
Dis Ticaretin Yildizlari - 25 0 - 2023/4
Kisi Sayis1 YDO
Kayseri Model Fabrika
Diizenlenen .
Ogren-Doniis Program | PPKB - 3 3 3 2023/4
Lansman Sayisi
Sonuglar1 Lansmani
Lansmana Kayseri Model Fabrika
Katilan Firma | Ogren-Déniis Program | PPKB - 30 49 49 2023/4
Sayist Sonuglar1 Lansmant
Lansman
Sonrasi ] .
o Kayseri Model Fabrika
Verimlilik B}
Ogren-Doniis Program | PPKB - 3 0 - 2023/4
Uygulamalarina
Sonuglar1 Lansmani
Baslayan Firma
Sayisi
2020 Yili Sanayi
Desteklenen Altyapisinin ,
IDB 9 9 0 7 2023/4
Proje Sayis1 Gii¢lendirilmesi Mali
Destek Programi
Delice Kiigiik Sanayi
Sitesi Yéresel Uriinler
Desteklenen .
Satis Merkezi IDB 1 1 1 1 2023/2
Proje Sayisi
Gilidiimli Proje
Caligmasi
2023 Yil1 imalat
Gergeklestirilen |  Sanayii Finansman
Tanitim Destegi Programi PYB - 1 0 0 2023/4
Toplantisi Program Y o6netimi
Faaliyetleri
Diizenlenen 2023 Yili imalat
Proje Hazirlama | Sanayii Finansman
Egitimi ve Destegi Programi PYB - 1 0 0 2023/4
Teknik Yardim |  Program Y&netimi
Toplantisi Faaliyetleri
2023 Yil1 Imalat
Desteklenen Sanayii Finansman .
IDB - 30 - - 2023/4

Proje Sayis1

Destegi Programi

Program
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[zleme ve
Degerlendirme

Faaliyetleri

Toplant1 Sayist

2023 Y1l Yonetim
Danigsmanlig1 Teknik
Destek Programi
Program Y 6netimi

Faaliyetleri

PYB

2023/2

Desteklenen

2023 Y1l Yonetim
Danigmanlig1 Teknik
Destek Programi
izleme ve
Degerlendirme

Faaliyetleri

iDB

- 2023/4

2.4. Kilometre Taslar

Esik Noktasimin Adi

ilgili Bilesen
Kodu

Gerg¢eklesme Zamam

(Ay veya Donem)

Planlanan

Gergeklesen

Akademik
Aragtirmalarin

Desteklenmesi Programi

Aragtirma,
Analiz ve

Programlama

Desteklenen Akademik
Aragtirma Sayist: 10

Desteklenen Akademik

Aragtirma Sayist: 1

Meslek Liseleri Kaynak
ve Thtiya¢ Analizi

Meslek
Liseleri

Kaynak

Hazirlanan Analiz Sayisi:

1

Hazirlanan Analiz Sayisi: 1

Meslek Liseleri

Girisimcilik Programlari

Kapasite

Gelistirme

Katilim Saglayacak
Ogrenci Sayist: 400
Diizenlenen Girisimcilik

Programu: 5

Katilim Saglayacak Ogrenci
Sayist: 0
Diizenlenen Girisimcilik

Programi: 0

Model Fabrika Ziyareti

ve Yalin Uretim Egitimi

Kapasite

Gelistirme

Yalin Uretim Egitimine ve
Model Fabrika Ziyaretine
Katilan Firma Sayisi: 40

Yalin Uretim Egitimine ve Model
Fabrika Ziyaretine Katilan Firma

Sayist: 50

CappaTech Teknoloji
Odakl1 Egitim Kamp1

Kapasite

Gelistirme

Gergeklestirilen Egitim
Kamp1 Sayist: 3
Kampa Katilan Geng
Sayisi: 30

Gergeklestirilen Egitim Kamp1
Sayist: 0
Kampa Katilan Geng Sayisi: 0
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2.5. Degerlendirme

Boliim

Degerlendirmeler (Eksik Gerg¢eklesmeler, Sorunlar)

Sonu¢ Gostergeleri

...Is birligini kapsayan faaliyetlerde 6zellikle bolgede 6zel sektdrde is birligi kiiltiiriiniin
zay1f olmasi, sirket sirlar1 vs. gibi sebeplerden dolay1 ¢esitli zorluklar yaganmaktadir.
...Intiyag duyulan verilerin dogru ve zamaninda temini hususlarinda ciddi sorunlar
yasanabilmektedir. Ozel sektér ile kamu arasinda saglikl bir veri alis verisi bulunmayist
ihtiya¢ duyulan verilerin elde edilmesinde ciddi sorunlar yaratmaktadir.

...Bolgedeki imalat sanayi isletmelerinin biiyiik cogunlugunu aile isletmelerinin
olusturmasi, Ajans tarafindan yritiilen kurumsallagsma ve verimlilik ¢aligmalarina olan
ilginin ve katilimin diisiik kalmasina sebep olmaktadir. Bu durum 6zellikle danismanlik
hizmeti desteklerinde yeterli sayida istekli isletmenin bulunamamasina yol agmaktadir.

...Ajans genclerin istihdam edilebilirliginin artirilmas1 amaciyla ¢esitli egitim ve saha
deneyimleme faaliyetleri yiiriitmekte ve bu faaliyetin sonunda is bulabilmelerini
beklemektedir. Fakat istihdam piyasasi c¢ok farkli degisken ve bilesenlere bagl
oldugundan, Ajansin gergeklestirdigi faaliyet ¢ok yerinde ve faydali olsa bile sonugsuz
kalmasina sebep olabilmektedir.

Cikt1 Gostergeleri

...Firmalarin gelistirilmesi ve kurumsallasmasi amaciyla gerekli danigsmanlik, bdlgede
nitelikli firmalarin yetersizligi sebebiyle baska bolgelerden karsilanmaktadir. Bu da hem
zaman hem de firma kisit1 gibi sorunlar1 beraberinde getirmektedir.

...Ajans i¢i farkli birim/YDO’lar tarafindan ortak yiiriitiilen faaliyetlerde senkronizasyon
sorunu yaganmaktadir. Bu sorunun, her faaliyetin bdlgedeki tiim illerde ortak giindem
olmamasindan kaynaklandig1 diisiinilmektedir.

Is Takvimi

...Paydaslar ig birliginde yiiriitiilen faaliyetlerde, her kurumun kendi giindemi farkli
olabildiginden takvimde kaymalar ve gecikmeler yasanabilmektedir.

Esik Noktalar

...Belirlenen esik noktalar1 biiyiik oranda SOP geneline uzun vadeli katki saglamaktadir.

Harcama Takvimi

...Harcama takvimi hususu Ajansin titiz ve 6zenli sekilde yerine getirdigi bir konu olarak
one ¢cikmaktadir.
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2.6. Iyilestirme Onerileri

Cikarilan Ders

Onerilen Tyilestirme

ilgili SOP
Yonetim

Alam

Hedeflere iliskin yontem ve
metotlarin esnek olmasi
gerekliligi genele yaygin sekilde
tiim faaliyet planlayicilariin
tespit ettigi konu olmustur.

Gergeklestirilmesi planlanan faaliyetlere iliskin
yontemlerin gesitlendirilmesi, a ve b planlarinin
olusturulmasi gerekmektedir. Kriz, dogal afet, biitge
kisit1 ve bagka sorunlar sebebiyle meydana gelebilecek
aksakliklarin dngoriilmesi ve 6nceden baska
yontemlere iligkin bilgi toplanmasi da faydali
olabilecektir.

Kapsam

Ongoriilemeyen krizlere ve zaman
darliklarina yonelik ¢6ziim odaklt
caligmanin daha hizli ilerleme
kaydettigi gortilmiigtiir.

Dijital teknolojinin daha etkin ve verimli
kullanilmasina yonelik, Ajanslarin kendilerini
konumlandirmalari ve faaliyetlerini uygun sekilde
programlamalari faydali olabilir.

Performans

Cok paydash faaliyetlerin
zamanlamasinin ¢ok iyi yapilmasi
gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.

Cok paydasli faaliyetlerin planlamasinda, ilgili
paydaslarin detaylica bilgilendirilmesi ve yapilacak
ortak faaliyetler konusunda yapilacak ortak islerin
giiclii bir sekilde koordine edilmesi 6nemli fayda
saglayacaktir. Burada tiim iletisim kanallarinin
kullanilmasi yoluyla ilgili paydaslarin ilgisinin ve
arzusunun artirtlmasi katki sunabilir.

Takvim

Endiistriyel simbiyoz gibi
paydaslar arast is birliginin
6nemli oldugu faaliyetlerin

koordinasyonu amaciyla bolgesel
aktorlerle siirekli diyalogun

gerekli oldugu goriilmiistiir. ES

benzeri yeni kavram ve

anlayislarin bolgede kolay
benimsenmemesinin bu tiir

faaliyetlerin basarisint dogrudan
etkiledigi de anlagilmigtir.

ES gibi yeni alanlarin bolgedeki ilgili paydaslar
tarafindan daha giiclii kabul edilmesi ve benimsenmesi
icin egitim, farkindalik faaliyetleri ve diger destekleyici

faaliyetler 6nemli olabilecektir.

Is Birligi
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3. Yerel Kalkinma Firsatlar

3.1. Kapsam Takibi

Bilesen Ad1

Gerceklesme Durumu

Gecikme/
Gerg¢eklesmeme Nedeni

Rapor Dénemindeki ilerlemeler

Sonraki Yilda/Yillarda
Yiiriitiilecek Iliskili Faaliyetler

Zamanmda | Gecikme ile Devam Baslamad
Tamamlandi | Tamamlandi Ediyor aslamadi
. Proje havuzu ¢aligmasi kapsaminda
Proje Havuzunun . . . .
) bolgedeki tiim iller ziyaret edilerek
X o .
Olusturulmasi paydaslarla goriismeler yapilmis ve proje
fikirleri toplanmaktadir.
TR71 Bolgesi
Kooperatifleri, Uretici
Birlikleri ve Kamu X Rapor i¢in gerekli goriismeler, anketler
. . . yapilmis ve hazirlanmistir.
Isletmeleri Ihtiyag Analiz
Raporu
TR71 Bolgesi Siit Toplama
. . Analizin yontemi belirlenmig ve kurgusu
Merkezi Optimal Kurulus X tamamlanmis olup veri temin siireci
Yeri Analizi devam etmektedir.
Pilot ¢aligmaya Nigde ili kapsaminda
baglanmistir. Nigde ilinde ata tohumu
TR71 Bolgesi Ata Tohum potansiyeli olan iiriinlerin arastirilmasi ve
A X rapor haline getirilmesi amaciyla Nigde
Potansiyeli Arast 5 -

Y rastrmast Omer Halisdemir Universitesi Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi is
birliginde ¢aligmalar yiiriitilmektedir.

] Aksaray, Nevsehir ve Nigde illerindeki
Mevsimlik Tarim Iscileri mevsimlik tarim ig¢ilerinin mevcut
X durumunun analiz edilmesi i¢in hizmet

Durum Tespit Raporu

satin alim sézlesmesi imzalanmis olup
ilgili illerde saha aragtirmalari

70




baslatilmigtir. Saha arastirmalari
esnasinda meydana gelen gelismeler
haftalik periyodlar halinde tarafimiza
iletilmekte ve ¢aligmanin 15.11.2023
tarihinde tamamlanmast
hedeflenmektedir.

Girdi-Cikt1 Analizi

Bolgesel diizeyde analiz hazirlanmasi igin
veri isleme ve temin siireci
tamamlanmistir. Y1lin ikinci yarisinda
analiz tamamlanmistir.

TR71 Bolgesi Sosyal
Girisimlerle Is Birligi

Alanlar1 Arastirmasi

TR71 Bolgesi kapsaminda sosyal
girisimlerle olusturulabilecek potansiyel
is birligi alanlarini ortaya ¢ikararak s6z
konusu girisimlerin yarattig1 toplumsal

faydayi bolge geneline yaymak iizere
atilacak olas1 adimlar i¢in bir yol haritast
olusturmak amaciyla hazirlanan rapora
Kalkinma Kiitliphanesi’nden erigim
saglanabilmektedir

Is Birligi Giiglendirme
Faaliyetleri

Bolgede faaliyet gosteren paydaglarla
yiiriitiilen islere yonelik gerekli is birligi
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar
yapilmustir.

Bolgede faaliyet gosteren
paydaslarla yiirtitillen islere
yonelik gerekli is birligi
gelistirilmesine yonelik
¢aligmalar yapilmaya devam
edilecektir.

YEK-G Sistemi ve Yesil
Tarife Bilinglendirme

Faaliyeti

Ilgili faaliyet y1lin ikinci
yarisinda
gergeklestirilecektir.

Faaliyetin birlikte gerceklestirilecegi
paydaslar ile gerekli gérissmeler
yapilmustir.

Aksaray Melek
Yatirimeilik ve
Girigimcilik Ortaminin

Olusturulmasi

06.02.2023 tarihinde
gergeklesen deprem
felaketinden dolay: faaliyet
uygulamasinda aksamalar
meydana gelmistir.

Gergeklestirilecek faaliyetlerin iyi
uygulama 6rneklerini goriigiilebilmesi i¢in
02.03.2023 tarihinde Konya Innopark ve
MEVKA ziyaret edilmistir. Her iki
kurumdan da melek yatirimeilik ve
girisimcilik ¢caligmalar1 konusunda bilgi
almmugtir, yapilabilecek is birlikleri
gorligiilmiistiir.
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Sosyal Kalkinma Atolyesi
- Internet Sitesinin
Y 6netimi ve Dijital Igerik

Uretme Calismalari

Bolgedeki sosyal gelisimi ve kalkinmay1
destekleyen programlar kapsaminda
uygulanmig basarili projelerin ve iyi

uygulama &rneklerinin yayginlastirilmasi,

kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar

arasindaki etkilesimin artirilmasi
hedefiyle kurulmus bir platform olan
Sosyal Kalkinma Atolyesi’nde farkli
icerikler iiretilerek paydaslarin
bilgilendirilmesine yonelik paylasimlara
devam edilmektedir.

TR71 Bolgesi Sosyal
Inovasyon ve Sosyal
Girisimeiligi Destekleme

Programi

Program kapsaminda is birligi yapilacak
kurumlarla gerekli baglantilar kurulmus
olup faaliyet Genel Sekreterlik oluruna
sunularak ikinci yar1 faaliyet doneminde
gerceklestirilecektir.

Cografi Isaret Projesi

Nevsehir’de Nevsehir Uziim Tursusu
iirtinii igin Sinirlt Sorumlu Ferfene Cat
Kadin Girisimi Uretim ve Isletme
Kooperatifi adina cografi isaret bagvurusu
gerceklestirilmis olup bagvuru sonucu
beklenmektedir. Kirikkale’de Kirikkale
Tuzlusu (Cekirdegi) i¢in cografi isaret
basvuru siireci devam etmektedir.

Yeni Nesil Staj Programi

Program, ilgili donemde
baglatilmamis olup
programa iliskin aragtirma
calismalar1 devam
etmektedir.

Cocuklar i¢in Iklim
Degisikligi Farkindalik
Atolyesi

06.02.2023 tarihinde
gergeklesen deprem
felaketinden dolay: faaliyet
uygulamasinda aksamalar
meydana gelmistir.

Calisma programi hazirlik déneminde is
birligi yapmay1 kabul eden firmanin
sosyal sorumluluk faaliyetlerini deprem
bdlgesine aktarmasindan dolay: alternatif
firma arayisina girilmistir.

Savceili ve Toklumen

Bolgesi’nde Gelir Getirici

[Ikbahar ve yaz sezonunda
kirsalda tarim iglerinin

yogunlagmasindan kaynakli

Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigi, {1 Tarim
ve Orman Miidiirliigii ile 6n goriismeler
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Kirsal Uretim
Faaliyetlerinin
Desteklenmesi

hedef kitleye ulasmada
zorluk yasanacagindan
Otiiri sonbahar igerisinde
¢aligmanin tamamlanmast
planlanmigtir.

yapilarak ¢aligmaya dair Oneri ve
goriisleri alinmustir.

Nigde Kirsalinda Tarim
Teknolojileri ve Tarimsal
Uygulamalarmin

Gelistirilmesi

Nigde Kirsalinda Tarim Teknolojileri ve
Tarimsal Uygulamalarinin Gelistirilmesi
faaliyeti kapsaminda Nigde Omer
Halisdemir Universitesi (Ayhan Sahenk
Tarimsal Uygulama ve Arastirma
Merkezi) ile 06.01.2023 tarihinde is
birligi protokolii imzalanmuistir.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in
goriigmeler devam etmektedir.

Bagimsiz Miizik
Kompozitdrii Yetistirme

Atolyesi

Bagimsiz Miizik Kompozitorii Yetistirme
Atdlye Egitimleri 17-21 Haziran 2023
tarihleri arasinda Nevsehir’de, 3-7
Temmuz 2023 tarihleri arasinda
Kirsehir’de gergeklestirilmistir.

Egitim programinin ikinci
asamasi olarak ilerleyen
donemde katilimeilara yonelik
mentorliikk hizmeti sunulacak
olup yeni nesil girisimeilik
lizerine de destek saglanmasi
planlanmaktadir.

Cizgi Film Hazirlama

Egitimi

Faaliyet ile 23 gence egitim verilmistir.
Egitim verilen genglerden dordiiniin
istihdam edilmesi beklenmektedir.

Karakegili Uluslararasi

Kiiltiir Senligi

Faaliyet heniiz baglamamis
olup Eyliil ayinin baginda
gerceklestirilecek etkinlik
i¢in 6n hazirlik ¢alismalari
devam etmektedir.

Kirikkale Savunma Sanayi

Zirvesi

Faaliyet heniiz baglamamis
olup faaliyette yer almast
planlanan paydaslarla
goriismeler devam
etmektedir.

Silah Miizesi Tanitim

Materyali Hazirlanmasi

Miizenin resmi agilist
sonrasi faaliyete
baslanacaktir.
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Ark of Taste

Toplam 11 iiriin i¢in Ark Of Taste
basvurusu yapilmig ve bagvurularin 8
tanesi onaylanmistir. Bu kapsamda;
Aksaray’da 2 iiriin (Esmekaya Yogurdu
ve Gelveri Ekmegi) onaylanmus,
Kirikkale’de 1 iiriin (Kiliglar Sogani) i¢in
basvuru yapilmis, Kirsehir’de 1 {iriin
(Cemele Biberi) onaylanmig ve 1 {irlin
(Kirgehir Cirleme) i¢in bagvuru yapilmis,
Nevsehir’de 2 iiriin (Ayhan Patlicani,
Nevsehir Simidi) onaylanmis ve 1 {irlin
(Nevsehir Kabak Cekirdegi) i¢in bagvuru
yapilmis, Nigde’de 3 iiriin (Bor
Sogiirmesi, Darbogaz Kirazi ve Dermason
Fasulye) onaylanmig durumdadir.

Paya Dayali Kitle

Fonlamasi Calismasi

Paya dayali kitle fonlamasi sistemine
uygun olabilecek girisimlerle goriismeler
yapilmis olup olgunlastirma siirecleri
devam etmektedir.

2022 Yili
Siirdiiriilebilir
Temiz Enerji

Kaynag1 Jeotermal

Rapor doneminde Ajans ile yararlanici
kurum arasinda destek sézlesmesi
imzalanmistir ve proje faaliyetlerine

2023 yilinn ikinei yarisinda
giidiimlii projenin
uygulanmasina devam

o . baglanmugtir. edilecektir.
Giidiimlii Proje

Caligmasi
2022 Y1ili Aktas

. Rapor déneminde proje Yararlanict kurum ile destek
Oyma Depo Ustii faaliyetleri onay sOzlesmesinin imzalanmasinin
GES Giidiimlii stireclerinin ardindan 2023 ylh.mn. ikinci
tamamlanmamasindan yarisinda projenin

Proje Caligmasi

oOtiirii baglamamustir.

uygulanmasina baglanacaktir.
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Bolgesel Kalkinma Odakl
Toparlanma Acil Eylem

Programi Destegi

Deprem bolgesindeki ajanslara biitge
aktarimi gerceklestirilmistir.

2020 Yil1 Sosyal
Gelismeyi Destekleme
Programi (SOGEP) izleme
ve Degerlendirme

Faaliyetleri

Rapor doneminde destek programi
tamamlanmis ve proje kapanis islemleri
gerceklestirilmistir.

2021 Yil1 Sosyal
Gelismeyi Destekleme
Progranmi (SOGEP) izleme
ve Degerlendirme

Faaliyetleri

Rapor déneminde proje uygulamalarina
devam edilmistir.

2023 yilmn ikinci yarisinda
projelerin uygulanmasina
devam edilecektir.

2022 Y1l SOGEP izleme
ve Degerlendirme

Faaliyetleri

Rapor déneminde proje uygulamalarina
devam edilmistir.

2023 yilinin ikinci yarisinda
projelerin uygulanmasina
devam edilecektir.

2023 Y1l SOGEP

Program Yo6netimi

2023 yilt SOGEP kapsaminda bes proje
basarili olmus bunlardan ikisi ile
sozlesme imzalanmustir. Diger ii¢ proje

Faaliyetleri i¢in sdzlesme c¢alismalari devam
etmektedir.
Isten Sosyal Uyuma Proje kapsaminda bolgeden 6 kadin

(Business to Social

Cohesion) Projesi

kooperatifine mali ve danigmanlik destegi
saglanmis olup ilgili rapor doneminde
herhangi bir faaliyet yiiriitilmemistir.
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Calisan ve Ureten Gengler
Programu izleme ve

Degerlendirme Faaliyetleri

Rapor déneminde proje uygulamalarina
devam edilmistir.

2023 yilimin ikinci yarisinda
proje uygulamalarinin
tamamlanmasi1 beklenmektedir.

Program Sonrasi

Degerlendirme Caligmalart

Rapor doneminde 2017 y1l1 Sosyal
Kalkinma ve Kiigiik Olcekli Altyap: Mali
Destek Programlari i¢in program sonrasi

etki degerlendirme ¢aligsmalart
gerceklestirilmis ve etki degerlendirme
raporunun hazirlanmasina baglanmastir.

2023 yiliin ikinci yarisinda
program sonrasi etki
degerlendirme ¢aligmalarinin
tamamlanmasi ve etki
degerlendirme raporunun
hazirlanmasi planlanmaktadir.

Uygulama Sonrasi
Denetim Faaliyetleri

Uygulama sonrast denetim
faaliyetleri 2023 y1l1 ikinci
yarisinda yapilacaktir.

[zleme Ziyaretleri

Ajans uzmanlari tarafindan projelere
izleme ziyaretleri yapilmaktadir.

2023 y1lt ikinci yarisinda
izleme ziyaretlerine devam
edilecektir.

Glidiimlii proje ¢alismalari

2023 Y1l Giidiimli Proje Glidiimlii proje ¢alismalar1 kapsaminda kapsaminda paydaslar ile
Caligmalan paydaslar ilevgériisiille.rek. p?oj e fikirleri gi')l:iisiilere.k. proje fikirleri
degerlendirilmistir. degerlendirilmeye devam
edilecektir.
Sonu¢ Odaklt Program

Ilerleme Raporlarinin

Hazirlanmasi

Bakanlik talebi dogrultusunda SOP
Ilerleme Raporu hazirlanmistir.

Faaliyet Raporlariin

Hazirlanmasi

2022 Y1l Faaliyet Raporu hazirlanmig
olup, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 ve
Icisleri Bakanligina iletilmistir. Ayrica
rapor, mevzuata uygun sekilde
kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

2023 Y11 Ara Faaliyet Raporu
hazirlanacak olup, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig: ve Icisleri
Bakanligina iletilecektir.
Ayrica rapor, mevzuata uygun
sekilde kamuoyunun bilgisine
sunulacaktir.
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2024 Y1l Calisma

Programinin Hazirlanmasi

Caligma Programinin
hazirlanmasina yilin ikinci
yarisinda baglanacaktir.

Bolgesel Gelisme Ulusal
Stratejisi ve Bolge Plani

Hazirliklar

Bolge Plani taslagi Mart ayinda
Bakanligin goriigiine sunulmus ve Haziran
ay1 icinde yapilan geri doniige istinaden
gerekli iyilestirmeler ve diizeltmeler
yapilarak tekrar iletilecektir
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3.2. Sonug ve Cikt1 Gostergeleri

A. Sonuc¢ Gostergeleri

Planlanan
o Planlanan Dénem
Sonu¢ Gostergesi Bilesen Kodu Birim Tamamlanma
Hedef Degeri
Doénemi
Meyvsimlik Tarim .
. ] Mevsimlik Tarim Is¢ileri | Nevsehir
Iscilerine Yonelik . 1 0 2023/2
o Durum Tespit Raporu YDO
Yiiriitilen Projesi Sayist
TR71 Bolgesi Sosyal
Sosyal Girisimlerle Inovasyon ve Sosyal
. PYB 2 0 2023/4
Kurulan Is Birligi Sayisi Girisimeiligi
Destekleme Program
TR71 Bolgesi Sosyal
Desteklenen Sosyal Inovasyon ve Sosyal
. PYB 3 0 2023/4
Inovasyon Fikri Sayisi Girigimciligi
Destekleme Programu
. .. . o Tim
Tescillenen Uriin Sayis1 Cografi Isaret Projesi 3 0 2023/4
YDO’lar
Iklim Degisikligi Cocuklar i¢in Iklim
Aksaray
Konusunda Farkindaligi | Degisikligi Farkindalik vDO 120 0 2023/4
Artirllan Cocuk Sayist Atolyesi
Nigde Kirsalinda Tarim
Tarim Alaninda Staj Teknolojileri ve )
. Nigde
Imkan1 Bulan Geng Ciftci Tarimsal vDO 8 0 2023/4
Sayist Uygulamalarinin
Geligtirilmesi
Nigde Kirsalinda Tarim
. Teknolojileri ve
Tarim Alaninda Istihdam Nigde
Tarimsal 5 0 2023/4
Edilen Geng Ciftci Sayist YDO
Uygulamalarimin
Geligtirilmesi
Atolye Sonrasinda Kendi Bagimsiz Miizik
Girigimini Kuran Geng | Kompozitorii Yetistirme | PPKB 2 0 2023/4
Sayist Atolyesi
Basvurusu Kabul Edilen Nevsehir
. Ark of Taste 4 8 2023/4
Urlin Sayis1 YDO
Paya Dayal1 Kitle
Fonlanan Girigim Sayisi PYB 1 0 2023/4
Fonlamasi Calismasi

78




2023 Y1l SOGEP
Basarili Bulunan Proje
S Program Y6netimi PYB 10 5 2023/4
ayisl
Y Faaliyetleri
Calisan ve Ureten
Gengler Programi
Yaratilan Istihdam Sayist izleme ve iDB 1.250 0 2023/4
Degerlendirme
Faaliyetleri
B. Cikt1 Gostergeleri
Planlanan
Planlanan Dénem
Cikt1 Gostergesi Bilesen Kodu Birim Tamamlanma
Hedef Degeri
Doénemi
Havuza Dahil Edilen Proje Proje Havuzunun
PYB 10 5 2023/4
Sayisi Olusturulmasi
TR71 Bolgesi
Kooperatifleri, Uretici
Hazirlanan Analiz Sayisi Birlikleri ve Kamu PPKB 1 1 2023/4
Isletmeleri Thtiyac
Analiz Raporu
TR71 Bolgesi Siit
Toplama Merkezi
Hazirlanan Analiz Sayisi PPKB 1 0 2023/4
Optimal Kurulus Yeri
Analizi
TR71 Bolgesi Ata
o Nigde
Hazirlanan Rapor Sayist Tohum Potansiyeli vDO 1 0 2023/4
Aragtirmasi
TR71 Bolgesi Ata
Gergeklestirilen Saha o Nigde
) . Tohum Potansiyeli 1 2 2023/4
Ziyareti Say1si YDO
Aragtirmasi
Mevsimlik Tarim Isgileri | Nevsehir
Hazirlanan Rapor Sayist ) 1 0 2023/2
Durum Tespit Raporu YDO
Hazirlanan Analiz Sayisi Girdi-Cikt1 Analizi PPKB 1 0 2023/4
TR71 Bolgesi Sosyal
Hazirlanan Rapor Sayisi Girisimlerle Is Birligi PYB 1 1 2023/4
Alanlar1 Arastirmasi
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YEK-G Sistemi ve Yesil
Diizenlenen Etkinlik
Tarife Bilinglendirme PPKB 5 0 2023/4
Sayist L
Faaliyeti
YEK-G Sistemi ve Yesil
Etkinliklere Katilan Kisi
Tarife Bilinglendirme PPKB 40 0 2023/4
Say1si L
Faaliyeti
Aksaray Melek
Kurulan Melek Yatirim Yatirimcilik ve Aksaray
1 0 2023/4
Agi1 Sayist Girigimcilik Ortaminin YDO
Olusturulmasi
Aksaray Melek
Gergeklestirilen Girisimci-
Yatirimeilik ve Aksaray
Yatirimci1 Bulugmasi 1 0 2023/4
Girigimcilik Ortaminin YDO
Etkinligi
Olusturulmasi
Sosyal Kalkinma
. Atdlyesi - Internet
Uretilen Yazili ve Gorsel
. Sitesinin Y6netimi ve PYB 30 10 2023/4
Icerik Sayisi L ..
Dijital Igerik Uretme
Calismalar1
TR71 Bolgesi Sosyal
Inovasyon ve Sosyal
Diizenlenen Atdlye Sayisi PYB 1 0 2023/4
Girigimciligi
Destekleme Programi
TR71 Bolgesi Sosyal
Atdlyeye Katilim Inovasyon ve Sosyal
) PYB 50 0 2023/4
Saglayan Kisi Sayisi Girisimeiligi
Destekleme Programi
TR71 Bolgesi Sosyal
Tasarlanan Program Inovasyon ve Sosyal
PYB 1 0 2023/4
Sayisi Girisimeiligi
Destekleme Programi
Tescil I¢in Yapilan _ o Tiim
Cografi Isaret Projesi 5 1 2023/4
Bagsvuru Sayisi YDO’lar
Uygulanan Program Yeni Nesil Staj Tim
1 0 2023/4
Sayist Programi YDO’lar
Gergeklestirilen Egitim Yeni Nesil Staj Tiim
10 0 2023/4
Sayist Programi YDO’lar
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) . ) Yeni Nesil Staj Tim
Staj Yapan Ogrenci Sayis1 30 2023/4
Program YDO’lar
Cocuklar i¢in Iklim
Gergeklestirilen Atolye Aksaray
Degisikligi Farkindalik 8 2023/4
Sayist YDO
Atolyesi
Cocuklar i¢in Iklim
Egitim Gergeklestirilen Aksaray
, Degisikligi Farkindalik 8 2023/4
Ilge Sayis1 YDO
Atolyesi
Cocuklar i¢in Iklim
- Aksaray
Egitim Alan Cocuk Sayis1 | Degisikligi Farkindalik vDO 120 2023/4
Atolyesi
Savcili ve Toklumen
Analiz I¢in Bolgesi’nde Gelir
. Kirsehir
Gergeklestirilen Toplant1 | Getirici Kirsal Uretim vDO 1 2023/4
Sayisi Faaliyetlerinin
Desteklenmesi
Savcili ve Toklumen
Bolgesi’nde Gelir
Hazirlanan Sorun ve . Kirsehir
. Getirici Kirsal Uretim 1 2023/4
Ihtiya¢ Analizi ] o YDO
Faaliyetlerinin
Desteklenmesi
Savcili ve Toklumen
Yatirimcilara Yo6nelik Bolgesi’nde Gelir
. Kirsehir
Gergeklestirilen Tanitim | Getirici Kirsal Uretim VDO 2 2023/4
Toplantist Faaliyetlerinin
Desteklenmesi
Savcili ve Toklumen
Bolgesi’nde Gelir
Yol Haritas1 ve Yatirim . Kirsehir
Getirici Kirsal Uretim 1 2023/4
Firsatlar1 Raporu ) o YDO
Faaliyetlerinin
Desteklenmesi
Nigde Kirsalinda Tarim
Teknolojileri ve )
- Nigde
Diizenlenen Egitim Sayisi Tarimsal 4 2023/4
YDO
Uygulamalarinin
Gelistirilmesi
. Nigde Kirsalinda Tarim .
Egitime Katilan Geng Nigde
Teknolojileri ve 60 2023/4
Sayisi YDO
Tarimsal
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Uygulamalarinin
Gelistirilmesi
Bagimsiz Miizik
Diizenlenen Atolye Sayist | Kompozitori Yetistirme | PPKB 1 2 2023/4
Atolyesi
Bagimsiz Miizik
Atolyede Egitim Verilen
Kompozitorii Yetistirme | PPKB 20 48 2023/4
Geng Sayist )
Atolyesi
o Cizgi Film Hazirlama .
Diizenlenen Egitim Sayis1 o THIB 6 1 2023/3
Egitimi
Cizgi Film Hazirlama .
Egitim Alan Geng Sayisi o THIB 75 23 2023/3
Egitimi
Cizgi Film Festivalinde Cizgi Film Hazirlama ,
THIB 10 8 2023/3
Sergilenen Caligsma Sayisi Egitimi
Karakegili Uluslararas1 | Kirikkale
Diizenlenen Senlik Sayisi 1 0 2023/4
Kaiiltiir Senligi YDO
) Kirikkale Savunma | Kirikkale
Diizenlenen Zirve Sayisi . 1 0 2023/3
Sanayi Zirvesi YDO
Hazirlanan Kisa Tanitim | Silah Miizesi Tanitim | Kirikkale
1 0 2023/4
Filmi Sayis1 Materyali Hazirlanmasi YDO
Hazirlanan Uzun Tanitim | Silah Miizesi Tanitim | Kirikkale
1 0 2023/4
Filmi Sayis1 Materyali Hazirlanmasi YDO
Basvurusu Yapilan Uriin Nevsehir
Ark of Taste 20 11 2023/4
Sayisi YDO
Gergeklestirilen Tanitim Paya Dayali Kitle
. PYB 5 0 2023/4
Organizasyonu Fonlamasi Calismasi
Gergeklestirilen Girisimci Paya Dayali Kitle
PYB 5 0 2023/4
Tespit Toplantisi Fonlamasi Caligmast
2022 Y1l
Siirdiiriilebilir
Temiz Enerji .
Desteklenen Proje Sayisi IDB 1 1 2023/4
Kaynag1 Jeotermal
Gilidiimli Proje
Calismasi
2022 Yili Aktas
Desteklenen Proje Sayist Oyma Depo Ustii iDB 1 0 2023/4
GES Giidiimli
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Proje Caligmast

2020 Y1l SOGEP
. zleme ve )
Desteklenen Proje Sayisi IDB 6 6 2023/4
Degerlendirme
Faaliyetleri
2021 Y1l SOGEP
zleme ve )
Desteklenen Proje Sayisi IDB 12 11 2023/4
Degerlendirme
Faaliyetleri
2022 Y1l SOGEP
izleme ve .
Desteklenen Proje Sayisi IDB 11 8 2023/4
Degerlendirme
Faaliyetleri
2023 Y1l SOGEP
Gelistirilen Proje Say1s1 Program Y&netimi PYB 20 10 2023/3
Faaliyetleri
. Isten Sosyal Uyuma
Gergeklestirilen Izleme ’ ) Y yu-
(Business to Social PYB 6 0 2023/4
Ziyareti Sayisi ) o
Cohesion) Projesi
Calisan ve Ureten
Gengler Programi
Desteklenen Proje Sayisi Izleme ve iDB 3 3 2023/3
Degerlendirme
Faaliyetleri
Program Sonrasi
Hazirlanan Rapor Sayist Degerlendirme iDB 1 0 2023/2
Calismalari
] Uygulama Sonrast .
Denetim Sayisi ) ) ) IDB 7 0 2023/4
Denetim Faaliyetleri
Gergeklestirilen Izleme ) )
] ) Izleme Ziyaretleri IDB 250 125 2023/4
Ziyareti Sayisi
Diizenlenen Toplanti 2023 Y1ili Giidimli
PYB 10 0 2023/4
Sayisi Proje Caligmalari
Sonug Odakli Program
Hazirlanan Taslak .
. Ilerleme Raporlariin PPKB 2 1 2023/4
Ilerleme Raporu Sayisi
Hazirlanmast
Faaliyet Raporlarinin
Hazirlanan Rapor Sayis1 PPKB 2 1 2023/4

Hazirlanmasi
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Hazirlanan Calisma

2024 Y11 Calisma

Programinin PPKB 1 0 2023/4
Programi Sayis1
Hazirlanmasi
Bolgesel Gelisme Ulusal
Hazirlanan Mevcut o
o Stratejisi ve Bolge Plan1 | PPKB 12 17 2023/4
Durum Analizi Sayisi
Hazirliklar
Bolgesel Gelisme Ulusal
Gergeklestirilen Paydas o
) ) Stratejisi ve Bolge Plan1 | PPKB 100 116 2023/4
Ziyareti Sayis1
Hazirliklar
Bolgesel Gelisme Ulusal
Hazirlanan Bolge Plam o
Stratejisi ve Bolge Plan1 | PPKB 1 1 2023/4

Sayisi

Hazirliklar
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4, Kurumsal Gelisim

4.1. Kapsam Takibi

Gerceklesme Durumu

Gecikme/
Bilesen Ad1 Zamanmda | Gecikmelile Devam Gerceklesmeme Rapor Donemindeki ilerlemeler Bir Sonraki Donemde Yapilacaklar
Tamamlandi | Tamamland: | Ediyor Baslamad: Nedeni
Kapasite Gelistirme
Personel izin ve rapor durumlarinin takibi, - . - .
; — . . . Ilgili faaliyetler mevzuat hiikiimlerine uygun
Insan Kaynaklar1 yonetilmesi, personel gelisim raporlarinin takip .
A X ; . N . g sekilde, zamaninda yapilmaya devam
Yo6netimi edilmesi, ¢aligma ticretlerinden dogan maas ve SGK edilecektir
O6demelerinin yapilmasia devam edilmistir. '
Hizmet binas1 temizlik iglerinin takibi, kiralama,
makine techizatin bakim onariminin planlanmasi ve
N yapimas, desteli programlarl odemeler.lnm [lgili faaliyetler mevzuat hiikiimlerine uygun
Genel Idari yapilmasi, fatura 6demeleri, yazilim ve lisans .
. X o . . . . sekilde, zamaninda yapilmaya devam
Faaliyetler bedelleri 6demeleri, temsil ve tanitma giderlerine ait . .
- o L edilecektir.
O0demeler, tiikketim mal ve malzemelerine ait
6demeler ve diger hizmet alimlara ait 6demelerin
yapilmasina devam edilmistir.
Tamtim Faaliyetleri
Kurumsal Iletisim ve
Goriiniirlik . Ca o Y1l ikinci yarisinda da gerekli olan bakim,
Ajansa ait 9 internet sitesinin bakimi, onarimi ve N S
Caligmalar1 - Bakimi, X .. . onarim ve giincelleme isleri yiirtitiilmeye
giincellemesi yapilmustir. ) .
Onarimi ve devam edilecektir.
Giincelleme
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Sozlesmesi Yapilan
Web Sitesi Sayisi

Kurumsal Iletisim ve
Goriiniirlik
Caligmalar1 - Web
Tabanli Verimlilik
Artiric1 Uygulama
Satin Alim1 veya
Yenilenmesi

2 web tabanli verimlilik artirict uygulama satin
alimi yapilmigtir.

Terciime Isleri

Discover Cappadocia mobil uygulamasinin farkli
dillere ¢eviri islerine baglanmig olup ¢aligmalar
devam etmektedir.

Desteklenen
Projelerin Tanitim

Desteklenen basarili projeler ziyaret edilip
fotograflanmis ve sosyal medya hesaplarinda
paylasilmistir. {lgili faaliyet yilin ikinci yarisinda da
yiiriitiilecektir.
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4.2. Sonug ve Cikt1 Gostergeleri

A. Cikt1 ve Sonu¢ Gostergeleri

Planlanan
o Planlanan | Doénem
Cikt1 Gostergesi Bilesen Kodu Birim Tamamlanma
Hedef Degeri
Doénemi
Bakimi, Onarimi ve .
Kurumsal Iletisim ve .
Giincelleme S6zlesmesi THIB 9 9 2023/4
o Goriiniirlik Caligmalari
Yapilan Web Sitesi Sayis1
Web Tabanli Verimlilik .
Kurumsal Iletisim ve .
Artirict Uygulama Satin THIB 2 2 2023/4
Gorliniirliik Calismalari
Alim1 veya Yenilenmesi
Terciime Edilen Web . .
o Terctime Isleri THIB 1 0 2023/4
Sitesi Sayis1
Yapilan Sosyal Medya Desteklenen Projelerin ,
THIB 24 9 2023/4
Paylasim1 Sayisi Tanitinmu
Sosyal Medya o
o Desteklenen Projelerin )
Paylagimlari Etkilesim THIB 20 32 2023/4

Sayisi

Tanitimi
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5. Diger Hususlar

5.1. Nigde Bor Deri imalatcilar1 icin URGE Proje Destegi Bilgilendirme Toplantisi
Nigde YDO koordinasyonunda Nigde Bor Karma ve Deri Thtisas OSB’de faaliyet gsteren ham
deri imalatgilar1 icin URGE Proje Destegi bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir. Nigde Bor
Karma ve Deri ihtisas OSB konferans salonunda gerceklestirilen toplantida, Ticaret Bakanlig1
tarafindan desteklenen Uluslararasi Rekabet¢iligin Gelistirilmesi (URGE) destek programi
anlatilarak proje gelistirme konusunda katilimci firma yetkilileriyle fikir birligi saglanmistir.
Proje hazirliklar1 tamamlanmis olup istekli firmalarin Ticaret Bakanligi'nin destek yonetim
sisteminde kayit olusturmalar1 beklenmektedir. Kayit islemleri tamamlandiktan sonra projenin
sisteme girisi gerceklestirilecektir. Bu destek programi ile Nigde Bor Deri Imalatgilarinin,
uluslararasi rekabet giiclerini artirmalart ve yeni pazarlara agilmak i¢in 6nemli firsatlar elde

etmeleri beklenmektedir.

5.2. Yatirim Destek Ofisleri Firma Ziyaretleri

2023 Y1l ilk yarisinda, YDO’lar tarafindan Ajans destekleri, model fabrika, tedarik zinciri
yerlilestirme modiilii, sektorel durum, yatirnm tesvikleri, dis ticaret gibi konular1 goriismek
tizere firma ziyaretleri gerceklestirilmistir. Bu kapsamda; Aksaray YDO tarafindan 71 firma,
Kirikkale YDO tarafindan 55 firma, Kirsehir YDO tarafindan 19 firma, Nevsehir YDO

tarafindan 65 firma ve Nigde YDO tarafindan 61 firma ilgili donem igerisinde ziyaret edilmistir.
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KURUMSAL KABILIYET ve
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESH

Ahiler Kalkinma Ajanst
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KURUMSAL KAPASITE VE KABILIiYETIN DEGERLENDIRILMESI

A.

Ustiinliikler

Ajans, 4 numarali “Bakanliklara Bagl, ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar Ile Diger
Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda” Cumhurbagkanligi Kararnamesinin verdigi
yetkiler dahilinde bolgenin kirsal ve yerel kalkinma ile ilgili kapasitesinin
gelistirilmesine katki saglayabilmektedir. Bu kapsamda bolgenin kaynak ve
olanaklarmi tespit etmek amaciyla ekonomik, sosyal ve rekabet giiclinii arttirmaya
yonelik arastirmalar yapma ve yaptirma olanagina sahiptir.

Ajans geng, dinamik ve egitim seviyesi yiiksek insan kaynagina sahiptir. Personelin
farkli alanlarda uzmanliklara sahip olmasinin yani sira, yabanci dil konusunda yetkinligi
ve temsil kabiliyeti yiliksektir.

Ajans birgok alan ve sektorde (6zel, kamu ve sivil toplum) faaliyet yiiriitebildigi i¢in
yiiksek hareket kabiliyetine ve is birligi-koordinasyon saglama kapasitesine sahiptir.
Ana faaliyet alaninin proje ve programlar olmasi sebebiyle Ajansin proje ve program
hazirlama, uygulama, yiiriitme ve tamamlama kabiliyeti yiiksektir ve sonuc¢ odakli
calisabilmektedir.

Ajans konferans salonu, egitim salonlari, toplanti salonlar1 vb. mekanlar1 igeren yeni
binasi ile hem kurum c¢alisanlarina iist seviyede hizmet sunabilmekte, hem de yeni
mekanlarini bolgedeki paydaslarinin hizmetine sunabilmektedir.

Ajans, bes ayn ilin zayif ve giiclii yanlarmin tespit edilerek merkeze aktarilmasi
konusunda yerelde kapasitesini kullanabilmekte ve yerelden merkeze siirekli bir veri
akisinin saglanabilmesi amaciyla gerekli yonetimi sergileyebilmektedir.

Zayifliklar

Birimler arasinda donemsel olarak is yiikii dengesizligi yasanabilmektedir.

Ajansin faaliyetleri, gorevleri ve sorumluluk alanlarinin diger kamu kurumlart ve
paydaslar tarafindan yeterince bilinmiyor olmas1 ortak proje gelistirilmesi konusunda

birtakim sorunlara yol acabilmektedir.

. Degerlendirme

Ajans, bolge ici ve bolgeler arasi gelismislik farkini azaltmak amaciyla kirsal ve yerel
kalkinmaya yonelik proje ve faaliyetlere kurulus tarihinden bu yana destek vermistir.
Yapmis oldugu analiz ¢alismalar1 ile bolgenin kaynak ve olanaklarini tespit edip

bolgedeki kamu kurum ve kuruluglar ile bolgeye gelen yatirimeilar: bilgilendirmeye
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devam etmektedir. Bu faaliyetlerin yaninda kurumsallasma ¢alismalarini da

surdiirmektedir.
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