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VIZYON

“Stratejik konumu ile ticaret ve sanayide surdurulebilir kalkinmay
saglamms, bereketli topraklariile tarim ve hayvancihkta gelismis, sevgive
hosgoru ikliminde kendini yetistirmis insanlan, buyuleyici Kapadokya’si,
kulturel ve tarihi zenginlikleri ve termal kaynaklarnile farkhlasms, dinya

markas bir bolge olmak”tir.




4 AHILER N

Kalkinma Ajansi
Gelecege Yon Verir

GIRIS

TR71 Bolgesi icin ¢ok biyuk bir 6neme sahip olan Pomza ve Bims sektorlerindeki sorunlarin
tartisiimasi, yeni stratejiler belirlenmesi ve Greticilerin rekabet guclerinin artiriimasina yonelik Ahiler
Kalkinma Ajansi tarafindan 11/11/2010 tarihinde Kapadokya Kultiir ve Sanat Merkezi'nde “B6lgede Bims
ve Pomza Sektoriiniin Gelecegi: Tehditler, Firsatlar ve Yeni Stratejiler” bashkh bir calistay diizenlenmistir.
Calistay, TOBB Toprak Sanayi Uriinleri Meclis Baskan Yardimcisi Musa Ertas, Ahiler Kalkinma Ajansi Genel
Sekreteri Selim Bicen ve Nevsehir Valisi Osman Aydin'in konusmalari ile baslamistir. Yapilan bu
konusmalardan sonra bituin katihmcilarin (Katihmei listesi = Ek-1) sektériin mevcut durumu, sorunlari ve
belirlenmesi gereken stratejiler hakkinda gorusleri alinmistir.

MEVCUT DURUM

Pomza, volkanik olaylar sonucu olusmus, gozenekli, hafif yapi malzemelerinden birisidir. Turkiye 3
milyar m”lik muhtemel ponza rezervlerine sahip olup bu miktar diinya ponza rezervlerinin %20'sine
tekabul etmektedir. En buylk rezervler; Bitlis, Van, Kayseri, Nevsehir ve Agri illerinde bulunmaktadir.
Bunlar icerisinde en ¢ok talep géren pomza, Nevsehir bélgesinin beyaz renkli pomzasidir.

Sekil-1. Turkiye Pomza Maden Rezervi

TURKIYE POMZA MADEM REZERVI
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Uretilen pomzanin %80'i insaat sektériinde, hafif yapi elemanlari ve izolasyon malzemesi olarak
tuketilirken kalan %20'sinin buytk bir bolumd tekstil pomzasi olarak ihrag edilmektedir. Tekstil sektoriinde,
Ozellikle blujin giysi treticileri tarafindan kullaniimaktadir ve en 6nemlialici Glkeler AB Ulkeleriile A.B.D.'dir.

SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

Calistaya katilan katilimcilar pomza ve bims sektdriinde karsilasilan ana sorunlar ve ¢ézim 6nerileri
olarak sunlari belirtmislerdir:

Sorun-1

Pomza ve bims Ureticisi olan sirketlerin hicbir politika belirlemeden kendi aralarinda rekabet etmeleri
ve katma deger yaratacak kalite yatirrmina girmeksizin ihracat gerceklestirmeleri ve mevcut kaynaklari
sadece hammadde olarak satmalaridir.

Cozum Onerisi-1

Ureticilerin ortak politikalar belirleyebilmeleri, haksiz rekabetin engellenebilmesi ve Griinlerin birim
fiyatlarinin artirilabilmesi icin kooperatif veya sirket kurulmasi gerekmektedir. Ham drin ihracatinin
azaltilabilmesi icin Universite — sanayi isbirliginin kurularak katma deger yaratacak trinlerin yatirm
imkanlari belirlenmelive Ar-Ge calismalarinaagirlik verilmelidir.

Sorun-2
Uriinlerin tanitimi icin gerekli calismalarin yapiimamasi sebebiyle hem ulusal hem de uluslararasi
alanlarda tranlerimizin taninirhigi oldukca yetersizdir.

Cozum Onerisi-2

Pomza ve bims blok trlnlerin hem ulusal hem de uluslararasi alanda tanitimlarinin yapilabilmesi icin
televizyonlara reklam verilmesi, bilgisayar ve internet ortaminin azami élctide kullaniimasi, sektore iliskin
yayinlar ve sempozyumlar ile tanitim atagina kalkilmali, tiketici Ulkelere Glkemiz pomzasinin kalitesi ve
genis uygulamaalanlarianlatiimall,

Sorun-3

isletmelerde yiiksek nitelikli teknik personelin calistirimamasi sebebiyle hem uretim hem de
pazarlamakonularindaistenilen seviyelere ulasilamamaktadir.
Cozum Onerisi-3

Kalifiye elemanlar istihdam edilerek madencilik metotlarinin uygulanmasi temin edilmeli, cevher

kkaybl asgariye indirilerek bilimsel isletme metotlari uygulanmaldir. Bunun yani sira kalifiye elemy

istihdami ile pazarlamakonusunda daha bilincli davraniimalidir.
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Sorun-4
Bo6lgede sanayi-tniversite ishirliginin yetersizdir.

Cozuim Onerisi-4
Sanayi-Universite ishirliginin saglanabilmesi icin Ahiler Kalkinma Ajansi onderliginde toplantilar
duzenlenmelive sanayiciile 6gretim gorevlileri bir araya getirilmelidir.

Sorun-5
Ocaktan dretilen pomzanin limanlara karayolu ile tasinmasi sebebiyle nakliye bedellerin oldukca
yukselmekte ve Ureticileri zorlamaktadir.

Cozuim Onerisi-5
Limanlara ulasimda Nigde ilinde bulunan demiryolunun kullanimiyayginlastiriimalidir.

CALISTAY SONUCLARI

Calistayda;
3Aralik 2010 tarihinde ikinci ¢alistayin yapilimasi,
Kooperatif, sirket, birlik veya dernek ¢atisi altinda birlesme konulari hakkinda arastirmayapiimasi,
Ahiler Kalkinma Ajansinin kurulacak Ustyapidaki konumu ve durumu hakkinda kanunlara ve
yonetmeliklere uygunluk arastiriimasi,
Calistaya katillan paydaslara saha ziyaretleri yapilmasi ve kurulacak Ustyapi hakkinda éneri ve
goruslerinin alinmasi kararlastiriimistir.
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Ek-1: Katilimci Listesi
Musa ERTAS — Blokbims
Mustafa ERTAS — Blokbims
Yilmaz OZALTIN — Nevbitas
Oguzhan SERTKAYA — Cavusoglu Bims
Serhat SONUGELEN — Tekno Bims
Durmus SONUGELEN - Tekno Bims
Murat ALTUG — Bims Sanayiciler Dernegi
Adem YILMAZ — AGT Bims
irfan YILMAZ — Soylu A.S.
Mustafa CIVELEK — Oz Asil Civelek Madencilik
Cumali CIVELEK — Ucler Madencilik
M. Akif YUCEL - Yiicel Madencilik
Harun CIVELEK — Erha Bims
Ferhat KORKMAZ — Avsarogullari Madencilik
ismail GIRGIN — Hacettepe Universitesi Maden Miihendisligi
Hamza Alper DOGRU — KOSGEB
Ugur AKGULLER - il Ozel idaresi
Rifat GUL — Giil Bims
Halim AKTAS — Has Bims
Necdet CIVELEK — Ugler Madencilik
Erdal CIVELEK — Civelek Madencilik
Bayram CIVELEK — Civelek Madencilik
Kadim TANRIVER — Kale Blok Bims
Ali Riza SUBASI — Goreme Madencilik
A. Mustafa KORKMAZ — Muka Bims
Yavuz KORKMAZ — Volkan A.S.
Kemal SERTKAYA — Cavusoglu Bims
Ecevit AKBAS — il Jandarma Komutanhg
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