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Sunus

Kayit disi istihdam (ilkemizde oldugu gibi ilimizde de en 6nemli meselelerden birisidir. Co6ziimde
uygulanacak milli politikalara ek olarak yerel politikalar da Uretilmesi, yapilacak miicadele konusunda
son derece 6nemlidir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhdginin hazirladigi “Ulusal istihdam Stratejisinde (2014-2023)”
tilkemizde isgiicli piyasasinin en temel yapisal sorunlarindan birisi olan kayit disi istihdamla miicadele
konusunda yiiriitiillecek ¢calismalardan birisi olan “Kayith istihdam Konusunda Farkindaligin
Artirilmasi”nin uzun vadede kayit disi ile miicadeleye olumlu katki saglayacadi vurgulanmis yine Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan Kayit Disi Istihdamla Miicadele kapsaminda ciddi faaliyetler
gergeklestirilmistir.

Nigde Sosyal Giivenlik il Miidiirlii§ii olarak biz de yerel diizeyde tarim sektériinde kayit disi istihdam
konusunda farkindaligin artirilmasi kapsaminda arastirmalara 6nem vermekteyiz.

Ahiler Kalkinma Ajansinin 2014 yili Teknik Destedi kapsaminda desteklenen “Nigde ilinde Tarim
Sektériinde Kayit Disi istihdam” adli bu calisma; llimizde tarim sektériinde calisti§i halde Sosyal
Glivenlik Sistemine kayitli olmayan vatandaslarimizin hali hazirda Sosyal Giivenlige ait bilgi ve biling
diizeylerini tespit etmek, ileride yapilacak farkindalik artirma faaliyetlerine yol gésterici olmak ve bu
konuda akademik calisma yapmak isteyenler icin 6nemli bir veri kaynagi olarak ortaya konulmustur.

Béyle bir ¢alismanin ilimizde ilk defa gerceklestiriimis olmasi da bu raporun énemini ortaya
koymaktadir.

Calismada emedi gecen Arastirmaci Omer Faruk ilhan’a, sosyolog Feray Artar ve Nazar Bal’a, anket
calismasini gerceklestiren personelimiz Merve TANIK, Onder ATAKAN, Cumali YILDIZ ve Remziye KIZIL a
ozverili calismalarindan étiirii tesekkiir ediyor, tiim okuyucular icin faydali olmasini temenni ediyorum.

Adil DEMIR

Nigde Sosyal Giivenlik il Miid(irii
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Kisaltmalar

BSP Bilgi Seviyesi Puani

CSGB Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
SGK Sosyal Glvenlik Kurumu

SES Sosyo-Ekonomik Seviye

ILO Uluslararasi Calisma Orgiitii

TEPAV Turkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi
TUIK Turkiye istatistik Kurumu

ADNKS Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi

GSMH Gayri Safi Milli Hasila

SPSS Statistical Packages for the Social Sciences —Sosyal Bilimler icin istatistik Paketi

Tanim ve Kavramlar

isgiicii piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de ihtiyac duyduklar
isgliclinGi talep ettikleri piyasadir.

Formel :Resmi, Kayit altinda

Enformel: Kayit Disl

Konjonktiir: Ekonomik hayatin iyilesme ve kotiilesme konusunda gosterdigi degisikliklerin tamami
Kayit digi istihdam orani: Kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani

Betimsel arastirma: Verilen bir durumu aydinlatmak ve olaylar arasinda olasi iliskileri ortaya ¢ikarmak
icin kullanilir.

Evren: Arastirma bulgularinin genellenmek istenen kismidir.
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Giris

5502 sayili Kanunu’na gore Sosyal Glvenlik Kurumunun temel amaci; sosyal sigortacilik ilkelerine
dayali, etkin, adil, kolay erisilebilir, aktlieryal ve mali agidan strdirulebilir, ¢agdas standartlarda
sosyal givenlik sistemini ylritmektir. Bu cercevede kuruma yiklenen gorevlerden iki tanesi; sosyal

glvenlik politikalarinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak ve hizmet sunulan kisileri hak ve
yukUmlalikleri konusunda bilgilendirmek seklinde ifade edilmistir.

Bu amaglar cercevesinde Nigde Sosyal Givenlik il Midirliigi olarak yerel diizeyde ilimiz kirsalinda
yasayan ve tarimsal alanda kiictk Uretici, tarim iscisi veya Ucretsiz aile iscisi olarak faaliyet gosterdigi
halde sosyal glivenlik sistemindeki avantajlardan yararlanamayan, sistemle entegrasyonu
saglanamamis kisilere ulasmak hedeflenmistir.

Bu rapor, Nigde ili kirsalinda 5 giinde gerceklestirilen alan arastirmasi kapsaminda farkl sosyo-
ekonomik gostergelere sahip olan kasaba ve koylerde toplam 210 kisiye uygulanan anketin verilerini
sunmaktadir. Kasim 2014’te gerceklestirilen bu calisma ile sigortasiz bir sekilde tarimsal faaliyetin
icinde olan kimselerin sosyal glivenlik sistemine iliskin bilgi, biling ve endise durumlari 6l¢ctilmeye
cahsiimistir.
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Nigde Ili

Genel Bilgiler

Tarihi

M.0. 30 — M.S. 395 yillari arasinda Roma devrinde Nigde bélgesi tarihinin en dnemli konumlarindan
birini yasamistir. Bu donemde Tyana (Kemerhisar Kasabasi) ¢evresinde yogun bir yapilasma goruldr.
Saraylar, mabedler, su kemerleri ve yerlesim birimleriyle oldukca buyilik bir kent konumuna

getirilmistir.
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NiGDE iL HARITASI

| ek s s
GIZiM: Dr. Cenglz KAYACILAR

(Kaynak:http://www.nigdekulturturizm.gov.tr)

M.S. 395 yilinda ise Anadolu Bizans hiikiimdarhigi altina girmistir. Ozellikle Kapadokya ve Ihlara Bélgesi
bu dénemi yansitir. Nigde bolgesi Bizans hikiimdarliginda iken Sasani, Pers ve Araplarin istilalarina
ugramistir. Tyana kenti 931 yilindaki Arap istilasi sonucu biiyiik dlgiide yikilmistir. Bu dénemin en giizel
ve gdrkemli eserlerinden birisi Glimusler Kasabasi yakinindaki Giimisler Orenyeri ve Manastiridir.
Nigde’nin tarihi ile ilk buluntular, neolitik déneme(M.0O. 7250-5500) rastlar. Bunlar Bor Bahgeli
Kasabasi Roma Havuzu yakinindaki Kosk Hoylk’ten ve Bor Pinarbasi Hoylglnden cikartilan eserlerdir.
Anadolu’da Hitit dénemi olarak isimlendirilen M.0O. 2000-7000 vyillarina ait eserler ise Kémiircii Kéyii
Gollidag Orenyeri’nden cikartilmistir. Helenistik dénemde ise (M.0.330-30) Nigde bolgesi Biyiik
iskender’in komutanlarindan Eumenes’in kurdugu Bergama Kralligi’na dahil olmustur. Tepe Baglari ve
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Ulukisla Porsuk Hoyik kazilarindan bu déneme ait eserler gikartiimistir.

1166 ve onu takip eden yillarda Nigde Yoresi Tiirklerin eline gegmistir. Ozellikle Anadolu Selguklulardan
I.Alaeddin Keykubat zamaninda parlak bir donem daha yasanmistir. Donemin valisi Zeyneddin
Besare’nin yaptirdigi Aldeddin Camii (1223) ve daha sonra yaptirilan Hidavend Hatun Tirbesi
(1312) doénemin ginidmize biraktigl miraslardandir. Anadolu Selguklulari Kése Dag Savasinda (1243)
Mogollara yenilince bdlge Mogollarin ug beyligi olan ilhanlilarin idaresine ge¢mistir. 1357 yilinda ise
Karamanogullari bélgenin yeni sahibi olmuglar ve AK medrese’ yi yapmislardir. 1471 yilinda ise Fatih
Sultan Mehmet Karamanogullarini yenilgiye ugratarak Nigde'yi ve diger bolgeleri almistir. Osmanh
doneminde Nigde eski 6nemini bliylk 6l¢lide yitirmistir. Cumhuriyetin kurulmasiyla 1923 yilinda il
statiisiine kavusmustur (Nigde Valiligi, 2014).

IKlimi

Nigde’de kara iklimi gorulir. Kara iklimi nedenleri ise; etrafinin daglarla gevrili olmasi, deniz
seviyesinden 1200 m. yikseklik gostermesi, denizin bunaltici etkilerini ve denizden gelen riizgarlari
alamamasi, kuzeyden gelen soguk riizgarlara agik olmasindandir. Bu durumda Nigde’'nin genel iklim
ozelligi; yazlar sicak ve kurak, kislari soguk ve kar yagishdir. Yagislara kar halinde kisin, yagmur halinde
ilkba-harda rastlanmaktadir. Yagislarin azligi sebebiyle ormanlik bdlge azdir. Ormanlar Toroslar
bolgesinde, Hasan ve Melendiz daglarinin yiiksek yamaclarinda bulunur.

Cografi Konumu

Nigde, Tirkiye'nin i¢ Anadolu Bélgesinin giineydogusunda ve Kapadokya bélgesinde yer almaktadir.
Rakimi1.229 m olan Nigde ilinin 2013 yili ADNKS'e gore nlfusu 343.658’dir. Aksaray, Nevsehir, Kayseri
ve Konya illerine komsu olan Nigde, giineyde Bolkar Daglari ile icel ilinden, giineydogu ve dogudan
Aladaglar’in olusturdugu dogal sinirlar ile de Adana ilinden ayrilir. Camardi ve Ulukisla ilceleri Akdeniz
bolgesinde kalmaktadir.

Gelir Kaynaklari
Termal kaynaklari, 6ren yerleri, dogal guzellikleri, dag ve kis turizm olanaklari ve zengin tarihi doku
bu glizel kenti turizm merkezi yapabilecek 6nemli unsurlardir.

Halkin esas gecim kaynagi tarim ve hayvanciliktir. Nigde Merkez Organize Sanayi, Bor Deri Organize
sanayi ve Birko Koyunlu A.S. hal fabrikasi ve diger sanayi kollari Nigde halki icin dnemli istihdam
alanlaridir. ElIma agaci sayisinda Nigde ili tilke siralamasinda ilk sirada yer alir. Ulke genelinde patates
Uretiminin ise %25’lik bolimu bu ilde Uretilir. Geleneksel el sanatlari bakimindan Nigde 6nemli bir ildir.
Nigde ilinde Uretilen halilar diinyanin bircok Glkesinde musteri bulmaktadir. Baskent Ankara’ya yakinligi

Tarim Sektériinde Kayit Digi Istihdam: Nigde ili Sayfa 12



http://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye
http://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0%C3%A7_Anadolu_B%C3%B6lgesi
http://tr.wikipedia.org/wiki/Kapadokya
http://tr.wikipedia.org/wiki/ADNKS
http://tr.wikipedia.org/wiki/Aksaray
http://tr.wikipedia.org/wiki/Nev%C5%9Fehir
http://tr.wikipedia.org/wiki/Kayseri
http://tr.wikipedia.org/wiki/Konya
http://tr.wikipedia.org/wiki/Bolkar_Da%C4%9Flar%C4%B1
http://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0%C3%A7el
http://tr.wikipedia.org/wiki/Adana_(il)
http://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%87amard%C4%B1
http://tr.wikipedia.org/wiki/Uluk%C4%B1%C5%9Fla

Kalkinma Ajansi

I/[ AHILER (SGK

Kapadokya bolgesinde olmasi, tarihi degerleri ve dogal giizellikleri bu glizel Anadolu kentini ayricalikli
kilmaktadir. Ecemis Suyu, Ulu irmak dnemli akarsulardir.

Nigde ilinin Merkez ilce, Altunhisar, Bor, Camardi, Ciftlik ve Ulukisla olmak Uzere 6 ilcesi mevcuttur.
Bor ilgesindeki organize deri sanayi, Camardi ilgesindeki dag evi ve Ulukisla ilgesindeki termal kaplica
turizmi Nigde ilinin ekonomik ve sosyal gelisimine 6nemli katkilar saglamaktadir.(Nigde il Kiiltir
Mudurliiga, 2014)

Nigde ilinde Tarim 1.derece gecim kaynagini teskil etmektedir. Tarimin il ekonomisine katkisi % 38
dir.Arazi varhg: noktasinda Tarim arazisi toplam arazinin % 35, 38 ini olusturmaktadir. Patates liretimi
722 bin ton seviyelerinde, bugday Uretimi ise 154 bin ton seviyelerindedir. Bunlarin yaninda arpa,
cavdar, fasulye, nohut, misir ve yonca ekimi yapilmaktadir. En 6nemli tarim alanlarini Misli, Melendiz
ve Bor Emen ovalari teskil etmektedir. Sebze lretiminde lahana ve domates, meyve ve bag lretiminde
elma ve Uziim ve kiraz Ust seviyelerdedir.(Nigde Ziraat Odasi, 2014).

Kigukbas hayvanciligi 6nemlidir. Buyilkbas hayvan sayisi da artmaktadir. Son dénemde Bor ilgesinde
Turkiye’'nin ikinci bliytk tarim ve hayvancilik tesisi agiimis olup bir hayvanin yillik sit tGretimi 10 tonun
Gzerindedir.(T.C. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, 2013)

Sosyal Giivenlik Verileri
ilimize ait Sosyal Giivenlik verileri asagidaki tabloda sunulmustur.

Hizmet akdiyle galisanlar (4/a) toplam galisanlarin % 49’unu, (4/b) yani muhtarlar, kendi adina ve
namina ¢alisanlar, esnaflar ve giftgiler v.b % 30’unu ve (4/c) kamu ¢alisanlari ise % 11 ini teskil
etmektedir.

Tablo 1: Sigortali istatistikleri Eyliil 2014

2014/EYLUL AYI SIGORTALI iSTATiSTiKLERi

BAKMAKLA
NUFUsSU AKTIF PASIF YUKUMLU TUTULAN TOPLAM GENEL SAGLIK SIGORTASI ISYERI SAYISI
Kisi SAYISI
GSS Primi Devlet
3 4A 35.896 17.912 58.875 112.683 Tarafindan Gdenenler 17.508
q (60/c1)
3 3 22.455 15.268 69.666 107.389 | poprpmiendien 34.758
5 5.282
< ac 14.617 8.444 32.094 55.155
5 GSS KAPSAMINDA 52.266
8 TESCIL EDILENLER :
TOPLAM 72.968 41.624 160.635 275.227

SGK KAPSAMI 327.493
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Kayit dis1 Istihdam?

Kayit dis1 istihdamin tanimi

Kayit disi istihdam kavrami ilk defa 1970 yilinda Uluslar arasi Calisma Orgiitii’niin (ILO) diizenledigi
Diinya istihdam Programi (World Employment Program) kapsamindaki Kenya Raporunda “enformel
sektor” olarak kullanilmistir. Raporda formel (kayith) sektor tarafindan karsilanamayan agik issizligin
enformel (kayit disi) sektor tarafindan emildigi ve kirsal alandan sehirlere goglin beklenen miktarda
acik issizlige yol agmadigi saptamasi yapilmistir (TOBB, Ekonomik Rapor, 1993: 126).

Kayit disi istihdamin yasanma sebeplerinden birisi is sahibi olmak isteyen kisilerin dlizenli olarak tcret
alabilecekleri bir ise sahip olmamalarindan kaynaklanmaktadir.

Kayit disi istihdam “istihdam faaliyetlerinin ({iretim ve hizmet) resmi belgelere dayandiriimamasi ve
boylece resmi kayitlara girmemesi, bunun sonucunda vergisel ve zorunlu sosyal yikimlilikler de dahil
olmak lzere tim ylkamliliklerin, mali ve sosyal glvenlik kurumlarinin denetim alani disina
cikarilmasi” seklinde tanimlanmaktadir. Bir kisim ekonomik faaliyetlerin genel olarak kamu
otoritesinin, 06zel olarak da vergi idaresinin ve sosyal glivenlik kurumlarinin bilgisi ve denetiminin
disinda kalmasiyla birlikte bu slreg bir takim mali, ekonomik ve sosyal sorunlar ortaya gikarmaktadir
(Guloglu ve ark., 2003: 53).

Kayit disi istihdam kayit disi ekonominin isglci piyasasindaki bir gorinimi olmakla birlikte, diinyada,
Ozellikle belge dizeninin ve kontrol mekanizmasinin yetersiz oldugu gelismekte olan llkelerde kayit
disi ekonomi kavraminin son derecede yaygin olarak kullanildigi gériilmektedir. isverenler, isgiler veya
kendi hesabina galisanlar 6zellikle vergi, sigorta primivb. mali ylikimliluklerden kacinmak, birokratik
islemlerden kurtulmak amaciyla kayit disi ekonomik faaliyette bulunmakta ve elde ettikleri geliri kayit
disinda birakmaktadirlar. Kayit disi istihdam, sosyal giivenlik agisindan niteligi itibariyle yasal islerde
cahsarak istihdama katilan kisilerin, ¢alismalarinin giin veya Ucret olarak ilgili kamu kurum ve
kuruluslarina hig bildirilmemesi ya da eksik bildirilmesi olarak tanimlanabilir. Buna gére ;

1 Bu béliimde Kayit dist ile ilgili yayinlanan rapor, uzman gorisleri ile SGK’nin tespitlerine yer verilmistir.
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Ug: tir kayit  Calisanlarin Sosyal Giivenlik Kurumuna hig bildirilmemesi

digi calisma
56z Calisma gtin sayilarinin eksik bildirilmesi
konusudur
’ Sigorta primine esas kazang tutarlarinin eksik bildirilmesidir
L]

(Sosyal Guvenlik Kurumu, 2014).

2009 ILO Hane Is Giicii Anketi’'ne gére, maasli gayri resmi tim calisanlarin %87, 1’i tarim sektdriinde
calismaktadir. Bu nedenle, Diinya Bankasi (2010) Tiirkiye’de kayit disi ¢alismada son zamanlarda
gorulen dasusiin neredeyse tamamen tarim disina ¢ikilmasindan kaynaklandigini ileri stirmdistir. 2009
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Hane is Giicii Anketi, tarim disi islerde calisan tiim kisilerin yaklasik
%30, 6’sinin kayit disi sekilde calistigini ortaya koymustur. 2009 ILO Hane is Giicii Anketi’ne gore
Turkiye’de tarim disi sektorlerde kayit disi tim g¢alisanlarin %601 maagsli isgilerdir, %30, 7’si isveren ve
kendi hesabina ¢alisan ve %9, 2’si katkida bulunan aile isgileridir. 2009 ILO Hane Is Giicii Anketi, tarim
disi is glicliniin %40, 5’inin kirsal alanlarda kayit disi ¢alistigini ve bu oranin kentsel alanlarda %28, 5
oldugunu ortaya koymustur (Avrupa Yasam ve Calisma Kosullarini iyilestirme Vakfi, 2013).

Kayit Dis1 Istihdamin Nedenleri

Genel anlamda kayit disi istihdamin nedenleri idari ve hukuki, ekonomik ve mali, sosyal ve kiiltirel
faktorlere gore siniflandirilabilir.

/.
Hukuki Mali ve Sosyal ve KAYIT DISI

ekonomik kiiltiirel Pty
nedenler ada codede ISTIHDAM

Sosyal ve Kiiltiirel Nedenler
Hizli niifus artisi ve gog, sosyal glivenlik bilincinin eksikligi, egitim seviyesi, istihdam yapisi gibi faktorler
kayit disi istihdamin sosyal ve kiiltiirel nedenlerine gotiirmektedir (Ozcan, 2011).

Kayit disi istihdamin kaynaklarinin basinda kirsal alandaki iktisadi ve sosyal ¢oziimlemenin ardindan
kente akan i¢c go¢ gelmektedir. i¢ gdc devresel, mevsimsel veya siirekli olabilir, gdéciin hangi nedenle
oldugu iktisadi 6zendirmelere, yapilanmaya gore degismektedir. Klasik kirdan kente gd¢ analizinde
goclin ana nedeni kentin kira gore sahip oldugu daha iyi kosullardir ve kirsal alanda yasayanlar kentsel
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alanda daha yiksek (cretle calisacaklari yoninde bir beklentiye sahiptirler. Kirsal alanda tarim
sektoérindeki Gretimin bircok lilkede doga kosullarindan etkilenmekte olusu (yagmurun yagis sikhgi,
don gibi) belli bir risk dogurmaktadir (Colak ve Bekmez, 2007: 44).

Kayit disi galismaya yol agan en 6nemli faktérlerden biri galisanlarin egitim seviyesinin disuklGgidur.
Buna paralel olarak sosyal glivenlik konusunda yeterli bilgi ve birikime sahip olmama kisilerin kayit disi
istihdamina neden olmaktadir. Kayit disi istihdamin galisanlar tzerindeki en olumsuz etkisi, kisileri
saglk, sosyal glivenlik ve issizlik sigortasi glivencesinden yoksun birakmasidir. Calisanlarin ¢alisma
mevzuatindan dogan haklari ve kayit disi calismalari durumunda kaybedecekleri degerler konusunda
belli bir bilgi birikimine sahip olmamalari mevcut durumu kabul etmelerine neden olmaktadir (Azakl,
2009: 34, 35).

Cogu isletme maliyetlerini distrmek icin is, sosyal glivenlik ve vergi mevzuatindan kaynaklanan
ddevlerden kaginmak icin isletmelerini kiigiiltmeye baslamistir. Ulkemizde 1980’lerden itibaren eve is
verme ve taseronlasma en ¢ok kullanilan esnek iiretim araglari olmuslardir. Uretimi arttirmak ve
maliyetleri distrmek icin yapilan bu uygulamalar sosyal glivenceden yoksun buiylik bir isglcinin
ortaya ¢citkmasina neden olmustur (Yereli ve Karadeniz, 2004: 109).

SGK’ya gore;

Toplumda kayit disi ¢alismanin zararlari konusunda yeterli bilgi ve biling diizeyinin olusmamasi
dolayisiyla kisilerin is isten gectikten sonra Sosyal Guvenlik Kurumuna gelmeleri ve haklardan
yararlanamamalarina yol agmaktadir.

Ulkemizdeki hizh niifus artisi da kayit disi istihdam arttiran bir diger nedendir. Hizlh niifus artisi
beraberinde vasifsiz isglicinin artisina sebep olmakta ve kayit disi istihdami arttirmaktadir. Bunun
sebeplerinden bir tanesi kisinin egitim diizeyine bagl olarak haklarini yeterince bilmemesi, ikincisi de
issizlik donemlerinde kisinin kayit disi calismayi kabul etmek zorunda kalmasidir.

Sosyal devlet anlayisi geregi kisilerin devletin sundugu bazi sosyal imkanlardan faydalanmak istemeleri
de kayit disi istihdama sebep olan baska bir nedendir. Genellikle devletin sundugu sosyal imkanlar gelir
durumu olmayan veya ¢ok diisiik diizeyde olan ve galismayan kisileri kapsamaktadir. Bu olguyu tespit
etmek adina da sosyal yardim verilecek kisinin herhangi bir iste calismiyor olmasi veya gelir/aylk
almiyor olmasi gibi sartlar 6ne siiriilmektedir. Bu imkanlardan faydalanmak isteyen kisiler de isverenle
anlasarak kayit disi ¢alisma egilimine girmekte ve kendilerini blyuk bir risk altina almaktadirlar.(SGK,
2014)

Ekonomik ve Mali Nedenler

issizlik orani, enflasyon, gelir dagiimindaki dengesizlik, yoksulluk, isletmelerin rekabet giiciiniin
diistikligl, isletmelerin biylkligu kayit disi istihdama neden olan ekonomik faktérlerdir. issizlik ve
sigorta primlerinin yiiksek olmasi kayit disi istihdamin temel nedenlerinden biridir (Ozcan, 2011).
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Fiyatlar genel seviyesinde surekli bir ylikselme olarak tanimlanan enflasyonun en 6nemli etkisi, stirekli
zamlarla kisilerin satin alma gliclerini disirmek ve enflasyon karsisinda Ucretlerin erimesinin
sonucunda, c¢alistigl iste gecimini temin edemeyenleri, ya kayit disi ¢alismaya ya da ikinci bir is
yapmaya zorlamasi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Kisi, birinci iste kayit altinda olsa bile, ikinci ¢alismasi
mutlaka kayit disinda kalmaktadir.(Aydemir, 1995: 53).

Emegin kayit disi ekonomiye kaymasini belirleyen faktorler icinde belki de en onemlisi issizlik
faktoridir. Konjonktirel dalgalanmalarin daralma ve ¢okiintii asamasinda liretimdeki diismeye paralel
olarak issizlik oraninin artmasiyla issiz kalanlar; ozellikle de issizlik sigortasinin olmadigi Ulkelerde
yasamlarini siirdlirebilmek igin higbir sosyal glivencenin olmadigl hatta agir ¢alisma kosullarinin s6z
konusu oldugu islerde diisuk Ucretle calisma pahasina da olsa is bulmak isterler (Akgul Yilmaz, 2006:
103).

Gelir bollisiminin adaletsizligi, toplam gelirden nispeten dislik pay alanlarin yasamlarini
sirdiirebilmek veya belli bir yasam standardini yakalayabilmek icin enformel veya yasadisi ekonomik
faaliyetlerde bulunmalari sonucunu dogururken, ylksek pay alanlarin da daha duisiik marjinal oranlara
tabi olmak icin beyan disi ekonomik faaliyetlerde bulunmalarina sebep olmaktadir(Akgil Yilmaz,
2006:107).

SGK ‘ya gore;

Ulke ekonomisinin biiyiime dénemine girmesi ile birlikte rekabet giicii &nem kazanmis ve firmalar
rekabet gliclini arttirma icin maliyetlerini diisiirme yoluna gitmisler, bu yénde de kayit disi ekonomiye
ve onun bir yansimasi olan kayit disi istihdama yénelmislerdir.

Rekabet glicliniin yani sira isglicii piyasasinda da bazi degismeler olmus ve gesitli esnek g¢alisma
bicimleri ortaya cikmistir. Her ne kadar is Kanunu’nda bu konuda yapilmis olan diizenlemeler olsa da
bu konudaki anlasmalar taraflarin iradelerine birakilmis ve ayrica bu konuda yapilmis olan yasal
diizenlemeler yetersiz kalmistir. Bu durum kayit disi istihdamin yayginlasmasina sebep olmustur.

Bunlarin disinda enflasyon gibi ekonomi degismeler, gelir dagilimin adaletsiz olmasi, issizlik gibi
darbogazlar kayit disi istihdami tetikleyen baska nedenlerdir. Ayrica Tirkiye'de isletmelerin bliytk
¢ogunlugunun kiiclik ve orta Olgekli isletmelerden olusmasi nedeniyle bu isletmelerin ekonomik
degismelerden daha kolay etkilenmesine neden olmakta, bu da darbogazi atlatabilmek icin
isletmelerin kayit disi istihdama ydnelmelerine sebep olmaktadir. Ornegin yiikselen issizlik, ucuz is
glict arzini artirarak kayit disiigl tesvik edebilmektedir. Ayrica bulylk o6lgekli isletmeler vergi
indiriminden, tesviklerden vb. yararlanmak icin kurallara uygun g¢alismayi tercih ederken daha kiguk
capl isletmelerde kayit disi calismaya daha sik rastlanmaktadir. Dolayisiyla, Ulkemizde kiigiik ve orta
Olgekli isletmelerin genel ekonomi igerisindeki payinin yilksek olmasi da kayit disi istihdami
etkilemektedir.(SGK, 2014)

idari ve Hukuki Nedenler
Blrokrasi ve kurumlar arasi koordinasyon eksikligi, etkin olmayan denetim ve cezalarin yetersizligi,
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isglici maliyetlerinin ylksekligi ve is yasalarindaki tazminatlar kayit digi istihdama yol agan idari hukuki
nedenlerdir.

Hem isveren hem de sigortali agisindan, kayit altina girmek icin ya da isyeri agmak ve bir isyerinde
calismak icin bircok biirokratik islem ve beraberinde evraklar gereklidir. Bu durum ise kayit disihgi ciddi
sekilde arttirmaktadir (Goktas, 2007:101).

Vergi ve primlerin yiksekligi, kayit digi isglici arz ve talebini artirmaktadir. Bir is¢inin eline gegen
Ucretin iki katina yakin miktari isverenin cebinden gikmaktadir. Bu da isverenin géziinl korkuttugu gibi,
kimi zamanlarda calisanlarin goniilli olarak kayit disina gegmeleri sonucunu da yaratmaktadir. Kisiler,
daha fazla net lcret almak amaciyla kayit disi ¢alismaya razi olurken isverenler de isglicii maliyetini
azaltmak igin kayit disi istihdama yénelebilmektedirler (Meydanal, 2008: 88).

SGK’ya gore ;

Yasalarin basit ve acik olmamasi, calisanlarin bu konudaki hak ve yikimluliiklerini bilmemesine sebep
olmaktadir. Ustelik bu konuda yapilan yasal diizenlemeler sik sik degisiklige ugramaktadir. Bu da kisiler
Gzerinde bir bilgi kirliligine sebep olmaktadir. Bu konuda yapilan yasal dizenlemeler de yetersiz
kaldigindan isletmeler kayit disi ¢alistirma egilime girmektedir.

is glicti piyasasini diizenleyen kurum/kuruluslar arasindaki koordinasyon eksiklikleri ve bu sebeple
olusan yasal bosluklar da kayit disi istihdama sebebiyet vermektedir.

Bunlarin yani sira zamaninda takip edilemeyen kamu alacaklari, agir isleyen hukuki ve birokratik yapi
kayit digi istihdami artirmaktadir.(SGK, 2014)

Kayit dis1 istihdamin Etkileri

Olumlu Etkileri

Kayit digi istihdamin sosyal ve ekonomik agidan bir ¢ok olumsuz sonucu olmasina ragmen issizligi
azaltmasi, yeni istihdam alanlari olusturmasi g¢alisanlarin gelir diizeyini artirma, firmalarin rekabet
glcind artirma anlaminda olumlu etkileri oldugu soylenebilir. Kayit disi istihdam issiz kisilere bir gelir
kaynagi saglar (Ozcan, 2011).

Kayit disi galismanin gelir diizeyini arttirma konusunda iki olumlu yéni vardir. Bunlardan ilki, gegim
kaynagl olmayan insanlara gecinebilecek diizeyde gelir elde etme imkani saglamasidir. ikincisi ise;
yasam standardini yikseltmek isteyen insanlara istedikleri sekilde yasama imkani saglayacak geliri elde
etme olanagi saglamasidir. Eger insanlar istedikleri geliri elde edemezlerse ve ihtiyaglarini karsilayamaz
duruma diserlerse bu toplumda sosyal patlamalara ve eylemlere sebep olacaktir (Karatay, 2009:69).

Olumsuz Etkileri

Kayit disi istihdam en basta refah kaybina yol agmaktadir. Bununla birlikte kayit disi istihdam devletin
vergi gelirini azaltmasina, kaynak dagiliminin bozulmasina, haksiz rekabete, sosyal glivenlik sisteminin
finansmanini bozmasina, ekonomik gostergeleri saptirici etkisi, yabanci kagak isgilerin sayisinin
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artmasina yol agmaktadir.

Gunimuizde sosyal devlet anlayisinin gelismesiyle birlikte Glke vatandaslarinin her tirli hak ve
OzglrlUklerin gozetilmesi giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir. Bu anlayisa uygun olarak devletin
topluma daha iyi bir hayat standardi saglayabilmesi ve sorumlulugunu en iyi sekilde yerine
getirebilmesi icin en 6nemli kaynaklarindan biri olan vergi gelirlerinin artmasi gerekmektedir. Gelismis
Ulkelere bakildiginda, sosyal harcamalarin devlet biitgesi ve Ulke ekonomisi icerisindeki pay yillar
itibariyle bliyiimektedir. Bu acidan, enformel faaliyetler en basta devletin gelirlerinin azalmasina yol
actigi icin tlkede toplumsal refahin diismesine sebep olmaktadir (Karatay, 2009: 103).

Kayit disi ekonominin en 6nemli olumsuz etkilerinden birisi, devletin temel gelir kaynagi olan vergi
gelirlerini azaltmasidir. Bazi ekonomik faaliyetlerin kayit disinda kalmasi, vergilerin eksik ya da hig
6denmemesine neden olmakta ve sonugta devletin vergi gelirlerini de azaltmaktadir. Devletin vergi
gelirlerinin azalmasi sonucu dogan bitce aciklari ya borclanma ya da para basma yoluyla karsilanir.
Bltce agiklari, borglanma yoluyla karsilandigl takdirde faiz oranlari yikselmekte dolayisiyla 6zel
sektérin yatinm maliyetlerini artirarak yatirimlari azaltmaktadir. Yatirimlarin azalmasi, issizligi
arttirarak issiz kitlelerin kayit disi ekonomide ¢alismasina neden olmaktadir. Bltge agiklarinin
borclanma yoluyla karsilanmasi sonucu artan faiz oranlari nedeniyle kamu bor¢clanma maliyeti de
artmakta dolayisiyla bitce agiklari daha da artmaktadir. Bitce acgiklarinin merkez bankasi araciligiyla
para basilarak karsilanmasi, enflasyon oranin yiikselmesine dolayisiyla gelir dagiliminin bozulmasina
neden olmaktadir (Sarili, 2002: 43).

Kayitli calisanlarin devlete sigorta primi ve vergi 6dedigi oysa kayit disinda olanlarin herhangi bir prim
ve vergi 6demedigi, bu durumda kayith istihdam igerisinde yer alan kisilerin vergi 6dedigi yeni kamu
harcamalarina kaynak sagladigi oysa kayit disi ¢alisanlarin herhangi bir 5deme yapmadigi ayni zamanda
kamu harcamalarinin dagilimi ve devlet harcamalarinin dengeli yapilmasini engelledigi gérilmektedir
(Goktas, 2007: 116).

Kayit disi istihdam, gostergelerde gizli olmasi ve ya gostergelere girmemis olmasi nedeniyle,
istatistiklerin yanlis sonuglar vermesine neden olur. Bunun sonucunda yonetim agisindan planlama
safhasinda sorunu ¢ozmek icin gerekli olan hedef belirleme ve kaynaklarin etkin kullanimi icin gerekli
olan tedbirlerin alinmasi miimkin olmaz (Sen, 2008: 33).

SGK’ya gore;

Kayit disi istihdamin ekonomik ve sosyal agidan bircok olumsuz sonucu vardir. Ayrica kisa ve uzun
vadede her bakimdan llke ekonomisine ve kisilere zararlari bulunmaktadir. Kayit disi istihdam
sonuglari ¢calisanlar, isveren ve devlet agisindan U baslk altinda ele alinmistir.

1) Calisanlar agisindan

¢ Kisilerin yeterli saglik yardimi alamamalarindan dolayi hastalik vakalarinin artmasi,
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e Sagliksiz bir toplumun olusmasi,
e is kazasi veya meslek hastaligi, analik durumlarinda hak ve yardimlardan faydalanamamalari,

¢ Kisa vadede yeterli saglik yardimi alamamalarindan dolayi hastalik vakalarinin artis géstermesi ve
uzun vadede de, daha dogrusu, ¢alisamaz duruma gelindiginde emekli ayligi alinamadigindan fakirligin
ortaya ¢ikmasi,

e Kisilerin uzun vadede emekli olamamasi ve 6lim halinde es ve ¢ocuklara aylik baglanamamasidir.
2) isverenler agisindan
e Ozellikle firmalar agisindan primi ddeyenlerle 6demeyenler arasinda haksiz rekabete neden olmasi,

¢ Sistemde olan isyerlerini, belli bir zamandan sonra diger isyerleriile rekabet edebilme amaciyla kayit
disihga yoneltmesi,

* lyi niyetle sistemde olan kisilerin, kayit disi galisan/calistiran kisilerden olumsuz etkilenerek biling
kirliliginin olusmasina sebep olmasidir.

3) Devlet agisindan

¢ Her seyden dnce Devletin prim kaybina neden olmasi,

¢ Sosyal glivenlik aciklarini artirmasi,

¢ Sosyal glivenlik aciklarini kapatmak icin bitceden transfer yapilmasi ve bitce aciklarini artirmasi,

¢ Gelecek nesillerin sosyal glivenlik sisteminden kaynaklanan yikleri tasimak zorunda kalmalari ve
sistemden yeterli diizeyde faydalanamamalari,

¢ Gelir dagihminda adaletsizlikler,

¢ Toplumun ahlaki dejenerasyonuna sebep olmasidir.(SGK, 2014)

Tiirkiye’de Tarim Sektériinde Kayit Dis1 Istihdamin Durumu

Turkiye, tarim sektoériinde kayit disi istihdam sorunu ile karsi karsiyadir. Bu durum tarimsal gelirlerin
diisiik diizeyde kalmasina sebep olmaktadir. Ureticiler iretimlerini aile isgiiciinden ve kendi hesabina
calisanlar tarafindan karsilamaktadirlar. Ucretsiz aile iscisi olarak calisan gen¢ nifusun biyik
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¢ogunlugu kayit disidir. Tarimsal verimlilik, gelir digtkligu ve egitim durumlar kayit disi istihdami
artiran sebeplerdir (Isin ve ark,2009 ).

Tiirkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi’nin (TEPAV) 2008 yilinda yaptigi bir arastirmaya gore; 2000
yilindan itibaren tarim kesiminde galisanlarin sayisi hizla azalmaktadir. 2000 yilinda tiim galisanlarin %
36’sI tarimda istihdam edilirken bu oran 2007 yilinda % 26’ya kadar gerilemistir. Ayni donemde ise
Ozellikle hizmetler ve sanayi sektoérleri toplam istihdamdaki artisin itici gicii olmuslardir. Sonug olarak
isgliciinlin tarim disi sektorlere kayisi, sigortaliisci sayisinin da artmasinin bir nedeni olmustur (Pamuk,
2008).

TUIK’in verilerine gére toplam istihdamin %23, 6’sini tarim sektériinde calisanlar, %76, 4’Ginii tarim
disi sektorde calisanlar olusturmaktadir. Tarim sektoriinde galisanlarin biyilik cogunlugunu %46, 5 ile
licretsiz aile iscileri ve %43, 6 ile isveren ve kendi hesabina calisanlar olusturmaktadir (TUIK, 2013).

Ozer ve Bigerli’'nin (2003, 65:71) yapmis olduklari arastirmada da tarim sektériinde calisanlarin
cogunlugu (icretsiz aile iscisi olarak ¢ikmistir. Ucretsiz aile iscisi olarak calisanlar ise kadinlar olarak
tespit edilmistir. Tarim sektoriinde Ucretsiz aile isgisi olarak ¢alisan kadinlar tarim sektoriinde istihdam
edilen kadinlarin yaklasik %80’inini olusturdugu gortlmuistiir. Buna ek olarak Tirkiye genelinde
kadinlari kayit disi calismalarina sebep olan faktorlerin disiik egitim dizeyi, distk yas seviyesi, medeni
durum ve yasal diizenlemeler oldugunu vurgulamislardir.

Ulusal istihdam Stratejisinde Tarim Sektorii ve Kayit Dis1 istihdam
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan hazirlanan 2014-2023 yillarini kapsayan Ulusal
istihdam Stratejisinden bazi bélimler burada sunulmustur.

istihdamin sektérel dagiimi incelendiginde, tarim sektéri istihdaminin toplam istihdam icindeki
payinin disls egilimine kosut yapisal bir donlsiim siireci yasanmaktadir. Tarim istihdaminin toplam
istihdam igindeki pay1, 1990 yilinda ylizde 47 seviyesinde iken, 2000 yilinda ylizde 36, 2007 yilinda ise
ylzde 23 seviyesine kadar gerilemistir. Son yillarda bu oranin yilzde 25 seviyelerine giktig
gorilmektedir. Ulkelerin gelismislik diizeyi ile tarim niifusunun toplam niifus icindeki payi arasinda ters
yonli bir iliski oldugu ve son yillarda tarim sektoriinde kaydedilen gelismeler dikkate alindiginda uzun
donemde tarim niifusundaki ¢6ziilmenin devam etmesi beklenmektedir.

Kayit disi istihdam Turkiye isglici piyasasinin gelecegini belirleyecek temel degiskenlerin basinda yer
almaktadir. TUIK Hane Halki isgiicii Anketi Agustos ayi sonuglarina gére 9 milyon 565 bin kayit digi
calisan bulunmaktadir. Kayit disi calisanlarin 3 milyon 514 bini icretli veya yevmiyeli, 174 bini isveren
2 milyon 752 bini kendi hesabina c¢alisan ve 3 milyon 125 bini {cretsiz aile is¢isi olarak belirtilmistir.
Kayit disi istihdamin yillara gére durumu incelendiginde ise azalma egilimi oldugu gorilmektedir.(Bkz.
Tablo 2)
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Tablo 2: Yillara gére kayit disi istihdam oranlari

Gosterge 2005 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011 2012 2013

Kayit Disi istihdam Orani (%) 48, 2 47,0 45,4| 43,5| 43,8 43,3 42 39,0 36,7

- Tarim 88,2 87,8 88,1 87,8 857 85| 83,8 83,6/ 83,3

- Tarim Disl 34,3 34,1 32,3] 29,8 30,1 29| 27,8 24,5 20,9

- Ucretlilerde Kayit Disi Orani 32,0 31,5 29,4 26,4 26,2 25,7| 25,1 22,0 19,9

(TUIK Hane Halki isgiicii Anketi, 2014)

Turkiye isglicli piyasasinin en temel yapisal sorunlarindan biri kayit disi istihdamdir. 2004-2013
doneminde kayit disi istihdamin payi ylzde 50 seviyelerinden ylzde 36 seviyelerine gerilemistir. Bu
donemde kayit disi istihdam orani tarim sektériinde ylzde 90’dan ylzde 83, 3’e, tarim disi sektorlerde
ise ylzde 34’ten ylzde 20, 9’e dismistir. Kayit Disi Ekonomiyle Miicadele Stratejisi cercevesinde
kurumlar arasi koordinasyon ve isbirliginin gliclenmesi, denetimlerin ve ¢apraz kontrollerin artmasi,
vergi ve prim tesvikleri ile ekonomik gelismenin getirdigi kurumsallasma gibi faktorler kayit disihgin
azalmasinda etkili olmustur. Ancak, halen Tirkiye’de kayit disi istihdam orani diger dlkelerle
karsilastirildiginda oldukga yuksektir. Kayit disilik tarim, insaat, toptan/perakende ticaret, otel ve
lokantacilik ile ulastirma sektoérlerinde yaygindir. Ayrica gencler, vyaslilar ve egitim seviyesi disuk
olanlar arasinda kayit disi istihdam orani yiksektir. Diger 6nemli bir husus da isyeri blyUklugl arttikca
kayit disihigin azalmasidir. Yabanci kagak iscilik de kayit disi istihdam icinde ele alinmasi gereken gittikge
daha da énem kazanan bir sorun alani olmaya devam etmektedir. Ulkemiz yabanci kagak isciler icin
transit tlke konumundayken son yillarda hedef lilke konumuna gelmistir.

Stratejide 6zetle; Tarim sektoriinden tarim disi sektoérlere zamana yayilan kontrolli bir gecis icin
tedbirler alinacagi, sektordeki isglicinin niteligi ve uyum yeteneginin artirilacagi, tesvikler yoluyla
istihdamin kayit altina alinmasinin saglanacagi ve tarim sektériinde mevsimlik gezici-gecici
iscilerin yapisal sorunlarinin ¢éziimi ile ¢ocuk isgiliginin 6nlenmesine yonelik tedbirler
alinacaginin Temel Amag olarak benimsendigi Ulusal istihdam Stratejisinde; Tarim sektériinde kayit disi
istihdam dizeyi 2012 yilindaki yuzde 83, 6’dan 2023 yilinda ylizde 50 seviyesine indirilmesi hedefi
belirlenmistir.
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Nigde ilinde Kayit Dis1 istihdam

Turkiye genelinde Tarim Sektdriinde kayit disi istihdam oranlarina baktigimizda Nigde ilinde bu oran

% 80, 95 olarak gortlmektedir.

Tablo 3: Nigde ili tarim sektori kayit disi orani

iller Tarim (%) Genel (%)
Van, Mus, Bitlis, Hakkari 97,50 69,75
Zonguldak, Karabiik, Bartin 96,77 52,40
Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Giimiishane 96,23 55,74
Adri, Kars, Igdir, Ardahan 96,15 71,43
Malatya, Elazig, Bingél, Tunceli 95,27 58,58
Sanliurfa, Diyarbakir 91,55 49,06
Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye 89,22 48,94
Mardin, Batman, Sirnak, Siirt 89,13 49,06
Erzurum, Erzincan, Bayburt 87,05 49,20
Kastamonu, Cankir1, Sinop 85,98 50,95
Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova 83,78 32,31
Izmir 82,89 30,38
Gaziantep, Adiyaman, Kilis 82,84 44,27
Adana, Mersin 82,46 43,97
Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir 80,95 44,71
Samsun, Tokat, Corum, Amasya 80,35 47,82
Konya, Karaman 79,03 43,99
Tekirdad, Edirne, Kirklareli 77,97 30,64
Kayseri, Sivas, Yozgat 76,03 39,11
Manisa, Afyon, Kiitahya, Usak 75,73 45,65
Bursa, Eskisehir, Bilecik 75,25 24,55
Aydin, Denizli, Mugla 75,10 44,30
Istanbul 74,07 16,49
Antalya, Isparta, Burdur 74,02 36,86
Balikesir, Canakkale 73,71 41,40
Ankara 70,13 16,08

Veriler TUIK Hane Halki isgiicii Anketlerinden derlenmistir.
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Tarim Sektori

OZELLIKLERI VE ONEMI

Tarim sektori diger sektorlere gore ¢ok farkli bir yapiya ve 6zelliklere sahip bir alandir. Tarimsal tiretim,
Uretim periyotlarina bagldir. Sanayide oldugu gibi girdiyi artirarak, birkag vardiya calisarak tretimi
istenildigi olgliide artirmak diye bir sey yoktur. Tarimsal isler mevsimliktir. Ekim-dikim zamani ¢ok
degistirilemez. Hasat zamani geldiginde Urd hasadi yapilir, bugday olgunlasir. Hasat zamaninda
yapilmazsa dane basaktan ayrilir; pamuk zamaninda toplanmazsa yagistan olumsuz etkilenir ve elyaf
kalitesi duser (Karacan, 1991: 15, 16).

Tarim sektord o6ncelikle insanlarin dogal besin maddeleri ihtiyacini karsilamakla birlikte Glkenin
niifusunun énemli bir kismina is ve istihdam imkani da sunmaktadir. issizlik oranin yiiksek olmasindan
dolayr tarim sektori binyesinde yasayanlara az ya da ¢ok kendi isinde ¢alisma ve yasama sansi
saglamaktadir. Tarim, yapisal 6zellikleri bakimindan insana en ¢ok ihtiya¢ gosteren ve liretimde insan
ile dogayi kaynastiran bir sektordir. Diger sektorlerin isglicu ihtiyacinin karsilanmasina, kalkinmanin
finansmanina ve ulke ihracatina da 6nemli katkilar saglamasi bakimindan tarim sektorii 6nemlidir
(Karacan, 1991: 15-16). Ulke niifusunun (gcte biri bu sektdrde istihdam edilmektedir. Tarim sektorii
hem sanayi sektoriinin ihtiya¢ duydugu hammaddeyi temin etmesi agisindan 6nem tasirken hem de
tarim disi sektorlere isglict katkisinda bulunmaktadir. Endistriyel sektoriin ihtiya¢ duydugu ucuz
isglicii kirsal kesimden saglanmakta ve bdylece maliyetlerin diismesi saglanmaktadir (Bayra¢ ve
Yenilmez, 2005’den akt. SGK, 2013: 3).

Bir llkede tarim sektériinin ekonomideki yeri; sektoriin ulusal gelire katkisi, Glkenin gida trlinlerinde
kendine yeterlilik durumu ve bu baglamda dis satim ve disalim agisindan gosterdigi 6zellikler, sanayi
sektorine girdi saglamasi, istihdam ve ihracattaki payi, talep yaratma giici vb. etkenler gbz 6niinde
bulundurularak degerlendirilebilir (Glinaydin, 2006: 12).

Tarim sektoril, gerek hammadde lretmesi ve gerekse tarimi ilgilendiren sanayisi ile birlikte Glkemizde
hala ekonomiye diger sektorlere gére daha fazla katki saglamaktadir. Ulkemiz tarimsal lretim

bakimindan biyiik bir potansiyele sahiptir. Tarimsal sanayi daha ¢ok yerli hammadde kullandigindan
Tarim Sektériinde Kayit Digi Istihdam: Nigde ili Sayfa 24




Kalkinma Ajansi

I/[ AHILER (SGK

katma degeri yiksek Urilinler Giretmektedir. Halbuki diger sektorlerin hammaddeyi buylk miktarlarda
ithal etmesi dis ticaret a¢igimizin baslica sebebidir. Tarimsal dis ticaret acigi ise yillar itibariyle ya hig
olmamakta ya da ¢ok az miktarlarda olmaktadir (SGK’dan akt. Ege, 2011: 4).

Tarim sektoriniin kriz donemlerinde ortaya ¢ikan toplumsal patlamayi kismen de olsa 6nleme ve
issizligi azaltma gibi cok 6nemli fonksiyonlari da bulunmaktadir. Tarim sektérinin ekonomideki yeri ve
onemini ortaya koyabilmek i¢in niifus, faal niifus, istihdam edilenler, GSMH icindeki pay, ic ve dis
ticaretteki durum gibi verilerden hareket edilmektedir (SGK, 2013: 4)

Tarimsal Faaliyet ve Tarim is¢isinin Tanimi

Tarimsal (Zirai) Faaliyetin kapsamli tarifi Gelir Vergisi Kanununda(52.Madde) yer almakla birlikte 5510
sayili Sosyal Glvenlik ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda da tanimi yapiimistir. Buna gore tarimsal
faaliyet; Kendi mulkiinde, ortaklik veya kiralamak suretiyle baskalarinin miilkiinde veya kamuya
mahsus mahallerde; ekim, dikim, bakim, lretme, yetistirme ve islah yoluyla yahut dogrudan dogruya
tabiattan istifade etmek suretiyle bitki, orman, hayvan ve su Urlinleri elde edilmesini ve/veya bu
Urlnlerin yetistiricileri tarafindan; muhafazasini, tasinmasini veya pazarlanmasini ifade etmektedir.

Tarimiscisi, kendi aile isletmelerinde faaliyet gosteren ciftciler, kendi topragi yetersiz ya da hi¢c olmayip
baskasinin topraklarinda ortakgilik ya da kiracilik seklinde ciftgilik yapanlar, kirsal kesimde veya
sehirlerde oturup bir tarim isletmesinde daimi is¢i statlisinde galisanlar ve bir miktar topragi olan ya
da olmayan bazi kisi veya ailelerin gecici isci statlisinde calismalari seklinde ifade edilmektedir.
Buradaki ortakgilik ile ortakg¢inin hasat sonunda drinin belirli bir oranini almasi ve ortakginin
dogabilecek risklere istirak etmesi ve elde edilen Uriinin belli bir oranda miilk sahibiyle paylasiimasi
durumu anlatilmaktadir. Kiracilikta ise arazinin bir lcret (kira) karsiliginda baskasina terk edilmesi s6z
konusudur. Kiraci bu araziyi isler, isletir ve Griinlerine sahip olur (Karacan, 1991: 20).

Dar anlamda tarim isgisi, ekonomik varligini, is kuvvetini tarim alaninda degerlendirmek sartiyla
saglayan kisidir. Bu kisilerin gecimleri, is kuvvetlerini tarim icinde ve baskalarinin emrinde calistirarak
elde edecekleri licrete bagh olmaktadir. Gegimlerini saglayabilmek igin dayanabilecekleri bir toprak ya
da glvenebilecekleri ayri bir gelir kaynagi yok ya da ¢ok azdir (Karacan, 1991: 21).

Erkus ve arkadaslar (1995), tarim iscisini en basit haliyle tarimsal faaliyetlerde kol kuvvetinden
faydalanilan insanlar olarak tanimlamislardir. isci kullanmayan kiigiik isletmelerde isletme sahibinin ve
aile bireylerinin tarim iscisi sayilmadigini, isletmede daimi ya da gecici olarak kalan, arada yemek
gereksinimlerini karsilanan ve ayni zamanda licret alanlarin is¢i olarak gortldigiini dile getirmislerdir.
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Bu calismada tarim iscisi taniminda gecen Ozelliklere sahip arazi sahipleri, kiracilar, ortakglilar,
baskasinin arazinde calisan bitin tarim iscileri ele alinmaktadir.

TARIMDA CALISANLARIN CALISMA VE SOSYAL GUVENLIiK DURUMU

Tarim sektoriinde tarim iscisi olarak calisan nifusun 6nemli bir kismi sosyal glivenceden yoksun
kalmaktadir. Bu durumun sebebi uzun yillardir tarim iscilerinin sigortaliiginin istege bagh olmasinda ve
gelir dizeyinin disik olmasindan kaynaklanmaktadir. Tarim kesiminde faaliyette bulunan tarim
iscilerinin isci saghg ve is guvenligi acisindan karsi karsiya kaldiklari sosyal risklerin diger sektorlere
gore farkh olmasi, genel saglk sigortasi disinda, 6zel bir is kazasi ve meslek hastaligi uygulamasini
zorunlu hale getirmektedir (Isin ve ark., 2009)

Ulkemizde tarim sektériinde calisanlara yonelik miistakil kanuni diizenlemeler 1984 yilinda yiiriirliige
giren 2925 sayili Tarim iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu ile yapilmistir. S6z konusu kanuni diizenlemeler
tarimda calisanlarin maddi yonden 6zel durumlarini géz 6niinde bulundurmus, sosyal glivenlige dabhil
olabilmenin sartlarini diger calisanlara gore daha hafif tutmustur. Bu durum 2008 yilinda yururlige
giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'na kadar devam etmistir.
01.05.2008 tarihinde ydirdrliikten kaldirilan 2925 sayili kanunun yerine 6111 Sayili Kanunun 51 nci
maddesiyle 5510 Sayili Kanuna eklenen Ek-5 nci madde ile 01/03/2011 tarihinden itibaren tarim veya
orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak calisanlara 4/a kapsaminda sigortali olma hakki
verilmistir.

Yine 1984 yilinda yururliige giren 2926 sayih Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal
Sigortalar kanunu ile Tarimsal Faaliyette bulunanlara Bag-Kur kapsaminda sigortalihk hakki
verilmistir.01.01.2008 tarihinde 2926 sayili yasa yururlikten kaldirilarak 5510 sayili kanunun 4/b
kapsaminda sigortali olma hakki verilmistir.

2008 yilindan sonra ise Ulkemizin tarimsal gelisme bakimindan dnemli mesafe kat ettigi ve tarimda
cahisanlarin gelir seviyelerinde artislar yasandigi hesaba katilarak basta prim 6deme giin sayisi olmak
Gzere tarim calisanlarina da norm ve standart birligi geregi ayni hikiimler uygulanmaya baslanmistir.
Ancak burada da tam degil, kademeli bir gegis sistemi 6ngorilmistiir. Belirtilen kademeli gegisin
sonlanacagi yil ise 2023 olarak ongoérilmustir. Diger bir deyisle 2023 yilina gelindiginde diger
cahisanlarin tabi olduklari sosyal glivenlik hak ve yukumlulikler tarimda calisanlar icin de farklilik
gostermeden gecerli olacaktir. Bunun en bariz 6rnegi prim 6deme giin sayisinda goriilmektedir. 2008
yilina kadar 15 giin izerinden prim 6deyen tarim c¢alisanlari 2009 yilinda 16 giin Gizerinden ve sonraki
yillarda birer glin artirilmak suretiyle primlerini 6demek durumundalar.2012 yil icerisinde ise 19 giin
Gzerinden prim 6denmektedir. Her yil igin bir glin artirma islemi sonucunda 2023 yilina gelindiginde 30
gln Gzerinden prim 6denmis olacak ve sonraki yillarda da bu sekilde devam edecektir. (SGK, 2013: 8,
9).
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Sosyal Giivenlik Acisindan Tarim Iscilerinin Durumu

Sosyal glvenlik tiim boyutlari ile ele alinirsa insanhgin eski ve derin bir gereksinmesinin somut bir
belirtisidir. Evrensel bir ilkeye donlisen ve ¢cagdas uygarligim simgesi olarak tiim toplumlara damgasini
vuran sosyal glivenlik kavrami, 6zde bireyin karsilayacagi ve yasami icin tehlike olusturan olaylara karsi
bir glivence arayisinin Grindddr. Tehlikeyle karsilasan ve yoksulluga diisen bireye, asgari bir glivence
saglamak, sosyal glivenligin varolus nedeni sayillmaktadir (Gizel ve Okur, 1990:1-3).

Tarim islerinde calisan kisilere 5510 sayil Kanunun 16. Maddesine gore is kazasi ve ya meslek hastalig
sigortasindan saglanan haklar mevcuttur. Bu haklar su sekildedir;

. Sigortaliya, gecici is gbremezlik stiresince ginlik gecici is goremezlik 6denegi verilmesi.
. Sigortaliya siirekli is goremezlik geliri baglanmasi.

° is kazasi veya meslek hastaligi sonucu dlen sigortalinin hak sahiplerine, gelir baglanmasi.
. Gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegi verilmesi.

. is kazasi ve meslek hastaligi sonucu 6len sigortali icin cenaze 6denegi verilmesi.

Hastalik ve analik sigortasindan sigortaliya hastalik veya analik hallerine bagli olarak ortaya ¢ikan is
goremezlik stiresince, ginlik gecici is géremezlik ddenegi verilir. Analik sigortasindan sigortali kadina
veya sigortali olmayan karisinin dogum yapmasi nedeniyle sigortal erkege, bu Kanunun 4 lnci
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilardan; kendi ¢alismalarindan

dolayi gelir veya aylik alan kadina ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esine, her cocuk
icin yasamasi sartiyla dogum tarihinde gecerli olan ve Kurum Ydnetim Kurulunca belirlenip Bakan
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tarafindan onaylanan tarife lizerinden emzirme 6denegi verilir.(2014 yili igin 103 TL)
Tarim islerinde calisan kisiler, uzun vadeli sigorta kollarindan saglanan haklara da sahiptir.

5510 sayili Kanunun 26. Maddesine gore malulliik sigortasindan sigortalilara saglanan hak, malulliik
ayhigi, 5510 sayili Kanunun 28. Maddesine gore yaslilik sigortasindan saglanan hak, yaslilik ayhg
baglanmasi ve toptan 6deme yapilmasidir.

5510 sayili Kanunun 32 inci Maddesine gore 6lim sigortasindan saglanan haklar ise su sekildedir:
1)Oliim ayligi baglanmasi,

2)0lim toptan 6demesi yapilmasi,
3)Aylik almakta olan kiz cocuklarina evlenme 6denegi verilmesi,

4)Cenaze 6denegi verilmesidir.(2014 yili igin 415 TL)

Amacg

Nigde’de SGK kaydi olmaksizin tarim sektérinde calisan tarim isgisi ve Ucretsiz aile iscilerinin
demografik ve sosyo-ekonomik profillerini ortaya koymak ve sosyal givenlik konusundaki bilgi ve biling
diizeylerini 6lgme temel amacini tasiyan bu c¢alismada asagidaki sorulara yanit aranmasi
hedeflenmektedir:

e Nigde’'de kayit disi calisan tarim isgileri ve Ucretsiz aile isgilerinin sosyo-demografik 6zellikleri
nasildir?
e S0z konusu isgilerin hanelerinde gelir durumu nasildir?
e SOz konusu iscilerin hanelerinde miilkiyet durumu nasildir?
e S0z konusu iscilerin tarim ve hayvancilik disi gelir kaynaklari nelerdir?
e Ne tlr tarim Urilinlerinde gelir elde etmektedirler?
e Tarlada ne tir islerde ¢alismaktadirlar?
e Kayit disi calismalarina neden olan faktérler nelerdir?
e Sosyal glivenlik sisteminin avantajlari konusundaki bilgi ve bilin¢ diizeyleri nedir?
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e Sigortasizlik nedeniyle gelecege yonelik endiseleri var midir?

e Bilgi, biling ve endise durumu cinsiyet, egitim, medeni durum gibi bagimsiz degiskenler
tarafindan etkilenmekte midir?

e Bilgi, bilin¢g ve endise durumu Nigde’nin cesitli beldelerinde farkhlik géstermekte midir?

Tarim Sektoriinde Kayit Disi Istihdam: Nigde ili Sayfa 29




- Kalkinma Ajansi

1/‘ AHILER (—S T

Onem ve Sinirhiliklar

Nigde, ekonomisi bliylik oranda tarima dayali bir il olarak Sosyal Givenlik Sistemine kayith olmayan
ciftciler, tarim iscileri ve lcretsiz aile iscileri yoniinden énemli bir potansiyele sahiptir. Bu kisilerin
Sosyal Givenlik Sistemine cekilmesi SGK’'nin gorevleri arasinda yer almaktadir. Tarim sektoriinde
¢alisan s6z konusu niifusun Sosyal Glvenlik Sistemi hakkindaki bilgi ve biling diizeyi, vatandaslarin
sisteme ¢ekilmesine yonelik ¢alismalara kaynaklik edecektir.

Ahiler Kalkinma Ajansi’nin destegi ile SGK Nigde il Mudirligii tarafindan gergeklestirilen bu proje kisitli
bir biitce ve kapsama sahiptir. Buna gore Nigde ili kirsalinda yasayan tarim sektoriinde sigortasiz olarak
faaliyet gosteren kimselerle gorisiilmesi ile vyetinilmistir. Alan ¢alismasinin  Kasim ayinda
gerceklestirilmesi, tarlada calisan iscilere ulasilamamasina neden olmustur. Ancak asil hedef Nigde
ilinde ikamet eden ve tarim sektoriinde bir sekilde faaliyet gosteren kimselere ulasmaktir.

Belli sorulara yanit aranmasi hedeflenen galisma, niceliksel yontemler kullanilarak gergeklestirilmistir.
Bu sebepten gerek hedef kitle gerekse paydaslari iceren niteliksel bir calisma ile daha sonra
desteklenebilir.
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Yontem

Bu arastirma, tarimsal alanda sosyal glivencesiz olmaya etki eden c¢esitli faktorler arasinda iliski
kurmayi hedeflemesi ve kirsal alandaki sigortasizligin nedenlerini ortaya koymasi bakimindan aciklayici;
tarim sektoriinde calisan ciftciler, isciler ve Ucretsiz aile iscileri hakkinda demografik, sosyo-ekonomik
vb. bilgilerle belli bir profil cizmesi agisindan betimsel bir calismadir.

Niceliksel tekniklerle gergeklestirilen arastirmada yapilandiriimis bir soru formu ile miulakatlar
gerceklestirilmistir. Katilmcilardan sorulara ictenlikle cevap vermeleri istenerek dogru sonug ve
analizlere ulasiima gayesi takip edilmistir. Soru formu su bélimlerden ve bolimler altindaki kapali uglu
sorulardan olusmaktadir (Bkz. Ek. 1)

e Sosyo-demografik bilgiler

e Miulkiyete iliskin bilgiler

o Hane ekonomisi ve galisma durumlarina iliskin bilgiler
e Sosyal glivenlik durumuna iligskin bilgiler

e Sosyal glivenlik sistemine iliskin bilgi ve biling durumu

Sosyo-demografik ve ekonomik gostergeler calismanin bagimsiz degiskenlerini olustururken, sosyal
glvenlik sistemine iliskin bilgi, biling ve endise durumlari bagimh degiskenler olarak belirlenmistir.

Calismanin evrenini Nigde il sinirlarinda yasayan giftciler, tarim isgileri ve Ucretsiz tarim isgileri
olusturmaktadir. Ornekleme asamasinda monografik bir secim yapilabilmesi icin Nigde iline bagli
kasaba ve koylerin listesi edinilerek, arasindan tabakali bir secime gidilmistir. Evreni temsil etmesi i¢in
kasaba ve koyler Ug ayri sosyo ekonomik seviyede (SES) bulunan gruplara toplanmis ve aralarindan o
grubu en iyi temsil ettigi diistinlilen 6rnekler segilerek bu yerlere gidilmistir.

Anket 6ncesi Nigde Ziraat Odasi Baskani ile toplanti yapilarak anket hakkinda bilgi verilmis ve fikir alis
verisinde bulunulmustur. Gidilen kasabalarda 6nce belediye baskanlari ile gortsilmeye calisiimis
akabinde muhtarlarla birlikte hedef gruba ulasiimistir.

Goriisme yapilacak kisilerin bulunmasinda goriisme sayisini azaltmak igin ¢calismanin amaclarina gore
bir takim kriterler uygulanmis ve yalnizca tarimsal alanda calisan ama bireysel bir sosyal giivenlik
sistemi kaydi bulunmayan 18-55 yas arasi kisilerle gérisilmustir. Gorlismelerden elde edilen ve SPSS
Programina yliklenen bilgiler dagilimsal ve iliskisel olarak analize tabi tutulmustur.

Tarimsal alanda ¢alisan ama sosyal glivenlik sisteminde kaydi olmayan galisanlarin kendilerini yasa disi
bir konumda hissetmemeleri icin ¢alisma hakkinda ayrintili bilgi verilmis ve kendilerine bu konu ile ilgili
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bir geri donis yapilmayacagl konusunda garanti verilmistir. Hicbir kisisel bilgi ve adres bilgisi
alinmayarak gorisiilen kisiler potansiyel zararlardan korunmaya cahsiimistir. Ozellikle kadinlarla
eslerinden ayri gorlisme yapilmasina 6zen gosterilmistir.

Anket faaliyetleri 5 glin boyunca devam etmis, toplamda 7 personel gorev yapmis ve bu kapsamda
yaklasik 600 km mesafe kat edilmistir.
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Degerlendirme

Sosyo-Demografik Ozellikler

Arastirmanin Nigde ili sinirlari igerisinde genellenebilir olmasi igin farkli Sosyo-
Ekonomik Seviyelerden (SES) ailelerin yasadigi duslnllen cesitli kasaba ve
koylerde anket uygulamasi yapilmistir. Buna gore 6érneklemin %14, 8’i Altunhisar,
%28, 6's1 Ciftlik ilcesine bagli kasaba ve kdylerde yasamaktadir. Cukurkuyu
Kasabas’'ndan anket uygulanan 15 kisi orneklemin %7, 1’'ini,  Sazlica

GGK

Arastirma
kapsaminda
80 kadin,
130 erkek
katilimciya
anket

nmvoulonmictir

Kasabasi’ndan katilimcilar %16, 7’sini, Alay Kasabasi’'nda yasayanlar %11, 9’unu ve Edikli Kasabasi’'nda

anket uygulanan 44 kisi de 6rneklemin %21’ini olusturmaktadir.(Bkz.Tablo 4)

Tablo 4: Orneklemin kasabalara gére dagilimi

Sayi
Altunhisar ilgesine bagl kasabalar 31
Cukurkuyu Kasabasi 15
Sazlica Kasabasi 35
Alay Kasabasi 25
Edikli Kasabasi 44
Ciftlik ilgesine bagl kasabalar 60
TOPLAM 210

%
14,8
7,1
16,7
11,9
21,0
28,6
100, 0

Arastirma kapsaminda anketi cevaplayan kisilerin %38’i kadin, %62’si erkektir. Erkeklerin konuyla ilgili

daha fazla bilgiye sahip olmalari nedeniyle kadin katilimcilara ulasmak daha zor olmustur. Bu nedenle

80 kadin 130 erkek katilimciya anket uygulanmistir.(Bkz. Sekil 1)
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Sekil 1 Orneklemin cinsiyete gére dagilimi

H Kadin

M Erkek

Yakinlarindan bagimsiz olarak sigorta yaptirma ihtimali mevcut olan kisilerle gérismek arastirmanin
amaglari agisindan uygun gorilmustir. Bu nedenle her yastan ¢alisanlar 6rnekleme dahil edilmemis,
anket yalnizca 18-55 yas arasi tarimsal faaliyette bulunan kisilere uygulanmistir. Bu kesim icinde bir
gruplandirmaya gidilecek olursa 18-25 yas arasi 6érneklemin %26, 6’sini, 26-35 yas arasl %26, 2'sini,
36-45 yas arasl %24, 2’sini ve 46-55 yas arasi 6rneklemin %22, 8'ini olusturmaktadir.(Bkz.Tablo 5)

Tablo 5: Orneklemin yasa gore dagilimi

I, - 2

18-25 arasi 56 26,6
26-35 arasi 55 26, 2
36-45 arasi 51 24,2
46-55 arasi 48 22,8
TOPLAM 210 100, 0

Orneklemin egitim durumuna bakacak olursak %10’unun hi¢ okula gitmemis oldugunu gériiriiz. Bu
orani olusturan kisiler arasindan yalnizca (¢ kisi okuma yazma 6grenmistir. Katihmcilarin %43l ilkokula
gitmistir ama bunlarin yaklasik Ggte biri ilkokul egitimini yarida birakmistir. Yine 6rneklemin %28, 1’ini
ortaokula gitmis kimseler olusturmaktadir ancak bunlarin da yaklasik Ggte biri ortaokul egitimlerini
yarida birakmiglardir. Orneklemin %9’unu lise mezunlari, %7, 1’ini lise egitimini yarim birakanlar ve
%1, 9’unu halen lise egitimi gérmekte olanlar olusturmaktadir. Orneklem icinde yiiksekogretime
devam eden kimseye rastlanmamistir.(Bkz. Tablo 6)

Tablo 6: Orneklemin egitim kademelerine gore dagilimi

Sayi %

Hig okula gitmemis ve okuma-yazma bilmiyor 18 8, 6

Tarim Sektoriinde Kayit Disi Istihdam: Nigde ili Sayfa 34




4 LR (GGK

Hi¢ okula gitmemis ama okuma-yazma biliyor 3 1,4
ilkokul mezunu 71 33,8
Ilkokul terk 21 10,0
Ortaokul mezunu 43 20,5
. Ortaokul terk 16 7,6
Lise mezunu 19 9,0
Lise terk 15 7,1
Lise dgrencisi 4 1,9
. TOPLAM 210 100, 0

Bu tabloya gore, (niversiteye kadarki (ilk ve orta egitim) egitim kademelerini baz alacak olursak
orneklemin %89’u egitimini bir sekilde yarim birakmis giftci ve tarim sektéri ¢alisanindan olugsmaktadir
(Bkz. Sekil 2).

Sekil 2: Orneklemin egitime devam etme durumuna gére dagilimi

H Lise mezunu ya
da 6grencisi

B Egitimini yarim
birakmig

Katilimcilarin tamamina egitimlerine neden devam etmedikleri soruldugunda %13, 8’inin direk “giftgilik
yapmak i¢in” segenegini tercih ettigi gorilirken %21, 4 oranindaki “ailem izin vermedi” ve 17, 6
oranindaki “istemedim” yanitlarinin igcinde de Uicretsiz aile isciligi yapmanin etkisi oldugu dusinilebilir.
Orneklemin %6, 6si evlilik, %3, 8'i saglk sorunlari nedeniyle egitimine devam edemezken %34, 3 ile
en ylksek oranli yanita gore gelir getirici bir iste ¢alisma zorunlulugu en 6nemli egitimi yarim birakma
nedeni olarak gorliinmektedir.(Bkz. Tablo 7)

Tablo 7: Orneklemin egitime devam etmeme nedenine gore dagilimi

Sayi %

Ailem izin vermedi 45 21,4
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Evlendim 14 6, 6
Ciftcilik yapmak igin 29 13,8
istemedim 37 17,6
Saglik sorunlarim vardi 8 3,8
. Gelir getirecek bir iste galismam gerekiyordu 72 34,3
I Diger? 5 2,5
TOPLAM 210 100, 0

Sekil 3’te 6rneklemin mezuniyet durumu gosterilmektedir. ilkokul terk ve hi¢ okula
gitmemisler birinci grubu olusturmaktadir. Buna gore orneklemin cogunlugunu ilkokul
mezunlari olusturmaktadir.

Sekil 3: Orneklemin egitim durumuna gére sayisal dagilimi

87

62
42

19

ilkokulu bitirmemisler ilkokul mezunlari  Ortaokul mezunlari Lise mezunlari

Yine okula devam etmeme nedenlerini de kisaca “sosyal”, “bireysel” ve “ekonomik” nedenler olarak
U¢ grupta toplamak mimkiindir. Buna goére evlilik ve ailenin izin vermemesi sosyal nedenleri
olustururken, hastalik ve istememe(cahillik ve askerlik) bireysel nedenler olarak adlandirilacaktir.
Ciftcilik yapmak ve gelir getirici bir iste calismak zorunda olmak da “ekonomik nedenler”i
olusturacaktir. Buna gore orneklemin %48, 1’i ekonomik nedenlerle egitimine devam edemezken %28,
1’i sosyal, %23, 8’i saglik sorunlari ve bireysel tercih ile egitimlerini yarim biraktiklarini sdylemistir (Bkz.
Tablo 8)

Tablo 8: Orneklemin sosyal, ekonomik ve bireysel nedenlerle egitime devam etmeme durumuna gore dagilimi

Sayi %

Sosyal nedenler 59 28,1

2 Cahillik, askere gitmek gibi yanitlar alinmistir.
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= Gelece YOn Ver

Ekonomik nedenler 101
Bireysel nedenler 50
TOPLAM 210

48,1
23,8
100, 0

Tarim sektériinde kayit disi calisanlarin egitimlerine devam etmeme nedenlerini egitim durumlarina
gore inceleyecek olursak egitim seviyesi arttikca sosyal nedenlerle 6grenim hayatini yarida birakma
orani azalmaktadir. Lise ve ortaokul mezunlarinda, ilkokulu bitiren ve bitirmeyenlere oranla daha fazla
bireysel nedenlerin bas gosterdigi ve egitim seviyesi arttikca ekonomik nedenlerin de bir miktar etkisini

arttirdig1 gérilmektedir.(Bkz. Sekil 4)

Sekil 4: Egitim durumuna gore egitime devam etmeme nedenleri

Lise mezunu

Ortaokul mezunu

flokul mezunu

ilkokulu bitirmemis

M Sosyal Nedenler
B Ekonomik Nedenler

Bireysel Nedenler

Orneklemin medeni duruma gére dagilimi igin Sekil 5 incelenebilir. Evliler 6rneklemin dértte Ggiini
olustururken (153 kisi) bekarlar 6rneklemin doértte birini olusturmaktadir (57 kisi). Bekar kisilerin
%9’unu dul ve bosanmis olanlar olusturmaktadir (5 kisi).
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Sekil 5: Orneklemin medeni duruma gére dagihimi

W Evli

B Hig
evlenmemis

Dul/bosanmis

Katilimcilara yasadiklari evde kag kisi olduklari sorulmustur. Buna goére yapilan gruplandirmada
orneklemin yarisinin 4 ila 6 kisiden olusan hanelerde yasadigi; %32, 9’unun 1 ila 3 kisiden olusan
kiiclk ailede yasarken %16, 7’sinin 7 ila 11 arasinda kisiden olusan daha biyik ailelerde yasadigi
gorilmastir (Tablo 9).

Tablo 9: Orneklemin hanede yasayan kisi sayisina gore dagilimi

Sayi %
1-3 kigi 69 32,9
4-6 kisi 106 50, 5
7-9 kisi 31 14, 8
10-11 kisi 4 1,9
TOPLAM 210 100, 0

Calismamiz icin 6nem arz eden 18-55 yas grubunun ise ayri bir soru ile hanelerdeki sayisi dlctilmeye
cahsiimistir. Buna goére 6rneklemin yasadigl hanede yalnizca bir kisinin 18-55 yas arasinda oldugu
hanelerin orani %13, 3 iken cogu hanede (%41) 18-55 yas grubu kisi sayisi ikidir. Orneklemin 32, 4’{iniin
yasadigi hanede 3 ila 4 kisi bu yas grubunda yer alirken 5’ten fazla bireyin 18-55 arasinda bir yasa sahip
oldugu hanelerin orani 13, 4’tiir.( Tablo 10)

Tablo 10: Orneklemin yasadiklari hanede 18-55 yas arasinda kag kisi olduguna gére dagilimi

Sayi %

28 13,3
86 41,0
38 18,1
30 14,3
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5 kisi 14
6 kisi 8
7 Kisi 6
TOPLAM 210

6,7
3,8
2,9
100, 0

Barinma Kosullari ve Miilkiyet

Orneklem icinde ilgili soruyu cevaplayan 210 kisinin %44, 8'i 80 ila 110 m2 arasinda genislige sahip
evlerde yasamaktadir. Katiimcilarin %31, 4’G 120 m2’nin Gizerinde evlerde yasarken %23, 8'i 70 m2’nin

altinda evlerde yasamaktadir (Tablo 11).

Tablo 11: Orneklemin yasanan evin biiyiikliigiine gore dagilimi

10-30 m2 12
35-70 m2 38
80-110 m2 94
120-170 m2 54
175-250 m2 12
TOPLAM 210

%
5,7
18,1
44,8
25,7
5,7
100, 0

Ayni sayidaki katilimcinin evde bulunan oda sayisina gore dagilimini gérmek igin Tablo 12
incelenmelidir. Orneklemin %6, 6’si bir, %20’si iki, %63, 3’l U¢ ve dort, %10’u bes ve daha fazla odali

evlerde yasamaktadirlar.

Tablo 12: Orneklemin yasanan evdeki oda sayisina gére dagilimi

Sayi
1 oda 14
2 oda 42
3 oda 80
4 oda 53

%

6, 6
20
38,1
25,2
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5 oda 13 6,2
6 oda ve fazlasi 8 3,8
TOPLAM 210 100, 0

Evlerin mulkiyet durumuna bakacak olursak ilgili soruyu yanitlayan 210 kisinin %64, 3’ kendilerine ait
bir evde yasarken %7, 1’i kira vermektedir. Orneklemin %28, 6 gibi ciddi bir orani ise kira vermeden
miilkiyetine sahip olmadigi bir evde oturanlar olusturmaktadir (Tablo 13).

Tablo 13: Orneklemin yasadiklari evin miilkiyet durumuna gore dagilimi

Sayi %
Kendimize ait 135 64, 3
Kira 15 7,1
Baskasina ait ama kira vermiyoruz 60 28,6
TOPLAM 210 100, 0

Orneklemin miilkiyetine sahip oldugu baska varliklar da arastirma kapsaminda incelenmistir.
Orneklemin %27, 6’si dzel bir araca/otomobile sahipken %34’(i en az bir tarim makinesine sahiptir
(Tablo 14). Kag kisinin hangi tarim makinesine sahip oldugunu gérmek icin Tablo 15’i inceleyiniz.

Tablo 14: Orneklemin otomobil ve tarim makinesi sahipligine gore dagilimi

Ozel arag/otomobil Tarim makinesi

Sayi % Sayi %
Var 58 27,6 71 34,0
Yok 152 72,4 139 66, 0
TOPLAM 210 100, 0 210 100, 0

Tarim makinesine sahip olan 71 kisinin 59’unda traktor, 8’inde patoz, 5’inde pulluk, 1’inde bigerdover,
23’linde s6kiim, 32’sinde siit sagma makineleri bulunmaktadir (Tablo 15). Orneklemin yaklasik %28'ini
olusturan bir kesim en az bir traktére sahiptir. Bu orani olusturan 59 kisinin 56’s1 yalnizca bir traktore
sahipken li¢ ve dort adet trakt6re sahip toplam Ug kisi/hane bulunmaktadir. Tablo 14’de g6rildigu gibi
orneklemin %66’s! hicbir tarim makinesine sahip degildir.
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Tablo 15: Tarim makinelerine sahip olan kisi/hane sayisi

Traktor 59
Patoz 8
Sokiim makinesi 23
Sut sagma makinesi 32
- Pulluk 5
- Bigerdover 1
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Toprak ve Hayvan Sahipligi
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Toprak sahipligi konusu, goriisiillen kisilerin tamami tarimsal faaliyetin bir Orneklemin
yerinde bulundugu icin, calisilan topragin kime ait oldugunun soruldugu bes yalm’zc_'a .
, e L %232’si kendi
soru ile ortaya konulmustur. Bu bes soruya alinan yanitlar Tablo 16’da bir arada tarim
verilmistir. Orneklemin tamami bu bes soruyu cevaplandirmistir. Buna gore isind
0 in9Y "u kendisi i isi ekerken %68, 1’i hip oldug arazisinee
orneklemin %31, 9’u kendisine ait ta.!’lm arazisi ekerken %68, 1’'in sahip oldugu g:all,smaktadlr.
bir tarim arazisi bulunmamaktadir. Orneklemin %31, 4’t akrabalarina ait olup
kira vermeden ektigi tarimsal araziye sahipken %17, 1'i tarim arazisi
kiralamaktadir. Orneklemin %3, 8'i yaricilik/ortakgilik yaparken yalnizca %1, 4’0
devlet arazisinde ekim yaptigini ifade etmistir.
Tablo 16: Calisilan topraklarin miilkiyete gore tirleri ve 6rneklemin buna goére dagilimi
Evet Hayir TOPLAM
Sayi % Sayi % Sayi %
Ca.hs.llan tarim arazisi kendinize = 319 o 68, 1 21 100, 0
mi ait?
Akrabalariniza ait olup kira
vermeden ektiginiz tarim arazisi 66 31, 4 144 68, 6 210 100, 0
var mi?
Klral.a\'/arak ektiginiz tarim G 17.1 o 82. 0 210 100, 0
araziniz var mi?
Yaricihk/ortakgilik yapiyor
/ stk yaply 8 3,8 202 96, 2 210 100, 0
musunuz?
Devlet arazisin kim Iyor
cveiararkhnle @ yapiyo 3 1,4 207 98, 6 210 100, 0
musunuz?
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Hayvan sahipligine iliskin sorular da sorulmustur. Orneklemin %47, 6’si ciftcilik acisindan énem arz
eden en az bir hayvana sahip oldugunu belirtmistir. 110 kisi, yani 6rneklemin %52, 4’Unin buyikbas
ya da kiclikbas bir hayvani bulunmamaktadir. En az bir hayvana sahip oldugunu belirtenlerin
dagilimina bakacak olursak, vyalnizca bliylikbas hayvana sahip olanlar tim 6rneklemin %32, 4’lGni
olustururken hayvan sahiplerinin %68’ini olusturmaktadir. Yalnizca kiigiikbas hayvana sahip olanlar
orneklemin tamaminin %6, 7’si iken hayvan sahiplerinin %14’G oranindadir. Hem biylik hem de
kiiciikbas hayvana sahip oldugunu soéyleyen 18 kisi ise tiim 6rneklemin %8, 6’sini olustururken hayvan
sahibi 6rneklemin %18’i oranindadir(Bkz. Tablo 17).

Tablo 17: Hayvan sahipligi durumu ve sahip olunan hayvan tiiriine gére dagihm

TUm 6rneklem Hayvan sahipleri
icindeki orani (%) arasindaki orani (%)

inek/dana gibi biiyiikbas 68 32,4 68,0

Koyun/kegi gibi kiigiikbas 14 6,7 14,0

Hayvan Hem biiyiik hem kiiglikbas 18 8,6 18,0
sahibi

Ara Toplam 100 47, 6 100, 0
Hayvan sahibi degil 110 52,4

TOPLAM 210 100, 0

Hayvan sahibi olan érneklemin (100 kisi) hayvan sayilarina gore dagilimi Tablo 18'dedir. Biyiikbas
hayvan sahibi kisilerin %76, 7’si 1 ila 5 arasinda buliylkbas hayvana sahiptir. Bliylikbas hayvan sahibi
orneklemin %21’i 6 ila 16 arasinda hayvan beslerken 35-40 arasi blylkbas hayvana sahip olan iki kisi
ile gorustlmustir (%2, 3). Kiglkbas hayvana sahip olan 6rneklemin %38, 8’i 1 ila 10 arasinda, %22,
6’s1 15 ila 35 arasinda, %16’s1 40 ila 80 arasindan ve %22, 6’sini olusturan 7 kisi 100 ila 200 arasinda
hayvani bulundugunu beyan etmistir. Yiiksek oranda kiiclikbas hayvan sahibi olan bu kesim bdtin
orneklemin(210 kisinin) %3, 3’in0 olugturmaktadir.

Tablo 18: Sahip olunan hayvan sayilarina gore 6rneklemin dagilimi

Hayvan sayisi Sayi %
1-5 adet 66 76,7
Bulyukbas 6-16 adet 18 21
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. B

1-10 adet

15-35 adet 7 22,6
40-80 adet 4 16
100-250 adet 7 22,6

Gelir Kaynaklar1 ve Tarimsal Faaliyet

Nigde'nin cesitli koylerinde yapilan arastirmada katilimcilarin temel gecim kaynagl tarim ve
hayvanciliktir. Orneklem segilirken bu alanda faaliyet gésterme sarti aranmistir. Orneklemin %33’
tarim disinda, hayvancilik ve ariciliktan da gelir elde etmektedir. Kendisine, hanesine ya da baskasina
ait olup ektigi, Griin aldigi bir topragi olanlara giftgi, bunlarin higbirine sahip olmayanlara da tarim isgisi
dersek 6rneklemin toprakla kurdugu iliskiye gore dagihimi Sekil 06’daki gibi olacaktir. Yani 6rneklemin
%72’si herhangi bir tarlayi ekip bicmekte ve oradan Uriin almaktadir. Geri kalan %28 ise ne topraga
sahiptir, ne bir yakininin topragini ekmektedir, ne toprak kiralamaktadir ne de yaricilik/ortakeilk gibi
yollarla topraktan trin almaktadir. Ancak ¢alisma kapsaminda yer almasinin son sarti olarak tarimsal
faaliyette calisiyor olmak sartini yerine getirmektedir. Bu nedenle basitce ¢ift¢i ve tarim iscisi seklinde
ayrim yapilmistir.
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Sekil 6: Orneklemin toprakla olan iliskisine gére dagilimi

W isci
W giftci

Orneklemin ciftcilik icindeki tarim, hayvancilik ve aricilik gibi alanlar disinda gelir elde edip etmedigi
de sorulmustur. Tablo 19’da gorildigi gibi 6rneklem iginde sorumuzu yanitlayan 207 kisinin %44’
ciftcilik (tarim, hayvancilik, aricilik) disinda bir gelir kaynaginin bulundugu hanelerde yasarken %56’si
baska bir gelir kaynagina sahip degildir.

Tablo 19: Orneklemin ciftgilik disinda bir gelir kaynagina sahip olmaya gore dagilimi

Sayi %
Evet 91 44,0
Hayir 116 56, 0
TOPLAM 207 100, 0

Ciftcilik disindaki bu gelir kaynaklarina sahip olan insan sayilari s6z konusu kaynaklarin isimleriyle
birlikte tablo 20’de sunulmustur. Ayni tabloda bu gelir kaynaklarina sahip olan kisilerin toplam
drnekleme olan yaklasik oranlari da verilmektedir. Orneklemin yaklasik %10’u 6zel ya da kamu
sektorinde Ucretli calisan bir aile bireyine sahiptir. Emekli, yashlk ya da engelli maaslari alan ve/veya
sosyal yardimlardan faydalanan hane sayisi 29 ve genel drnekleme orani yaklasik %14’tir. Anket
uygulamasina katilan yalnizca iki kisinin evine kira geliri girmektedir. En az bir serbest meslek sahibinin
bulundugu hanelerin genele yaklasik orani %4 iken zanaat ve tesisatgiliktan gelir elde eden hanelerin
sayisi 6’dir. Orneklemin yaklasik %12’sini olusturan 26 kisi parca basi ya da amelelik gibi giindelik
islerden gelir elde ettiklerini belirtmistir. Seyyar saticilik, isportacilik, pazarcilik, hurdacilik,
dondurmacilik ve kagit toplayiciligi gibi islerden gelir elde eden hanelerin genel 6rnekleme orani
%10’dan fazladir.
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Tablo 20: Orneklemin giftgilik dig1 gelir kaynaklari

TUm 6rnekleme

Say! orani (yaklasik %)
- Ozel sektérde licretli calisan bulunan hane sayisi 10 5
Kamu kurumunda Ucretli ¢alisan bulunan hane sayisi 10 5
Emekli, yashlik ya da engelli maasi alan ve(ya) sosyal
yardimlardan faydalanan hane sayisi 29 14
Kira geliri olan hane sayisi 2 1
Serbest meslek sahibinden gelir elde eden hane sayisi 9
. Seyyar saticilik, isportacilik, pazarcilik, hurdacilik, 23 G
dondurmacilik gibi islerden gelir elde eden hane sayisi
Zanaattan gelir elde eden hane sayisi 1 0
. Parga basi glindelik islerden gelir elde eden hane sayisi 26 12
Kagit toplayiciligindan gelir elde eden hane sayisi
. Tesisatgiliktan gelir elde eden hane sayisi 5 2

Tarim, hayvancilik ve tim bu diger sektoérler bir arada distintildigiinde katilimcilarin hanelerine giren
aylk ortalama geliri hesaplamalari istenmistir. Orneklemin aylik hane gelirine gére dagilimi Tablo
21’deki gibidir. Orneklemin %36, 8’inin evine ayda 50 ila 350 TL arasinda para girmektedir.
Katilimcilarin %28, 7’sinin aylik hane geliri 400 ile 850 TL arasinda degismektedir. Orneklemin %25, 8'ini
olusturan 54 kisi evine ayda 900 ila 1500 TL arasinda bir paranin girdigini belirtirken aylik hane geliri
1700 ile 4000 TL arasinda degisen kisilerin érnekleme orani %8, 6’dir. Orneklemin aylik gelirlerinin
ortalamasi 720 TL'dir.
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Tablo 21: Hanenin toplam aylik gelirine gére 6rneklemin dagilimi

(SGK

Sayi
50-350 TL 77
400-850 TL 60
900-1500 TL 54
1700-2500 TL 14
3000-4000 TL 4
TOPLAM 209

%

36, 8
28,7
25,8
6,7
1,9
100, 0

Ornekleme hangi triinleri yetistirdikleri, gerek bélgenin 6zellikleri dikkate alinarak gerekse Nigde SGK

il Madarligimiz madir yardimcilarinin tavsiyeleri ile hazirlanan besli bir Grinler ayrimi ile

sorulmustur. Buna gore Orneklemin %44, 8'i patates, sogan,

6’sini, sebze Uretenler ise %12, 9’unu olusturmaktadir (Tablo 22).

Tablo 22: Yetistirilen lirline gore kisi sayilari ve oranlari

Patates, sogan, pancar vb.

Bugday, arpa, misir vb.

Elma, Uzim vb. meyve

Fasulye, mercimek, nohut vb. bakliyat
Domates, salatalik, biber vb. sebze

pancar gibi bitkiler yetistirdigini
belirtirken %32, 9'u bugday, arpa, misir gibi Griinler Gretmektedir. Meyve Uretenler érneklemin %7,

Sayi
94
69
16

27

%
44,8
32,9
7,6
1,9
12,9

Orneklemin yaklasik %40'i tarimsal lretimden gectigimiz yil hicbir gelir elde etmedigini belirtmistir.

Gelir elde ettigini belirten %60’lik kesim ise tarimsal liretim faaliyetinde bulunmus ya da tarim isgisi

olarak calismis olabilir. Hepsinin sigortalilik durumu bir arada ele alindigi ve ortak 6zellikleri higbir SGK
kayitlarinin bulunmamasi oldugu icin tarimsal gelire gére dagilimlari ayni tabloda sunulacaktir (Tablo
23). Arastirmaya katilan kisilerin %5, 5’i tarimsal faaliyetten yillik 100 ile 500 TL arasi gelir elde ederken
%10, 4’G 600 ila 1500 TL para kazanmistir. Tarimsal faaliyetten 2000 ila 4000 TL arasi gelir elde
edenlerin 6rnekleme orani %11, 4 iken 5000 ila 10.000 TL kazananlarin orant %17, 9, 12.000 ila 20.000
TL kazananlarin orani %7, 5’tir. Orneklemin %8’ini olusturan 16 kisi tarimsal faaliyetten 30.000 ila

100.000 TL kazanan hanelerde yasadiklarini belirtmistir.
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Tablo 23: Tarimsal faaliyetten elde edilen yillik gelir

100 -500 TL
600 - 1500 TL
2000 - 4000 TL
5000 - 10.000 TL
- 12.000 - 20.000 TL
30.000 - 50.000 TL

60.000 - 100.000 TL

(SGK

Sayi

11

21

23

36

15

%

5,5

10, 4

’

17,9

7,5

4,5

3,5

Anket kapsaminda bireysel olarak ciftcilikle iliskisi Gzerine bir takim sorular sorulmustur. Bunlarin bir

tanesi kisilerin bireysel olarak tarlada ne isler yaptiklarina iliskin olmustur. Kisilere tarlada yapilan islerle

ilgili cesitli siklar sunulmus ve aralarindan en fazla (¢ tanesini segmeleri istenmistir. Verilen cevaplar

agirhklan dikkate alinarak analiz edildiginde tarlada yapilan islerle ilgili olarak Tablo 24’deki gibi bir

dagihm ortaya cikmaktadir. Buna gére 210 kisi toplam 393 yanit vermistir. 177 kisinin tarlada yaptig
islerden birisi tarla isciligidir ki bu, yanitlarin %45’ini olusturan ve katilimcilarin %85, 1’i tarafindan
verilmistir. Erkek isi olarak gorllen tarim makinesi kullanimi isi yanitlarin %8, 1’ini olustururken

katimcilarin %15, 4’0 tarafindan tercih edilmistir. Tamamen kadin isi olarak gorilen yemek ve bulasik

gorevleri ise drneklemin %21, 2’si tarafindan secilmis tarla islerindendir. Orneklemin %28, 8'i sulama

yaptigini, %26, 9'u hayvanlara baktigini séylemistir.

Tablo 24: Orneklemin bireysel olarak tarlada yaptiklar islere gére dagilimi

Bireysel olarak Tarlada iscilik yapiyorum
siz tarlada hangi
isleri

Yanitlar Katilimci
Sayi toplamina sayisina
orani (%) orani (%)
177 45,0 85, 1%
Tarim makinesi kullaniyorum 32 8,1 15, 4%
yapiyorsunuz? Yemek yapiyorum, bulasik yikiyorum vb. 44 11,2 21, 2%
Sulama yapryorum 60 15, 3 28, 8%
Hayvanlara bakiyorum 56 14,2 26, 9%
iscilerin basinda duruyorum 19 4,8 9, 1%
Baska 5 1,3 2, 4%
Tarim Sektoriinde Kayit Disi Istihdam: Nigde ili Sayfa 48




4 LR (GGK

TOPLAM 393 100 188, 9%

Ciftcilikle bireysel iliskiye yonelik bir baska soru kisilerin kag yildir tarim ve hayvancilik alaninda
calistiklarina iliskindi. Tablo 25’de gorildugi gibi bes yil ve daha kisa slredir giftgilik ve tarim isgiligi
yapan kisilerin orani %29 iken 20 yildir ayni alanda faaliyet gosterenlerin orani %16’dir. 6 ila 10 yildir
tarim ve hayvancilik alaninda oldugunu belirtenlerin 6rnekleme orani %24, 11 ila 20 yilhik tarim ve
hayvancilik ge¢misi olanlarin orani ise %31’dir.

Tablo 25: Tarim ve hayvancilik alaninda ¢alisma siiresi

I say: %

5 yil ve daha kisa suredir 58 29
6-10 yil arasi 48 24
11-20 yil arasi 62 31

20 yildan fazla 32 16
TOPLAM 200 100

Orneklemin bireysel olarak tarim ve hayvancilik alani disinda gelir getirici baska bir iste daha calisip
¢alismadigi sorulmus ve %20 oraninda olumlu yanit alinmistir.(Bkz. Sekil 7)

Sekil 7: Tarim ve hayvancilik alani disinda gelir getirici baska bir iste ¢alisma durumuna goére dagihm

W Bagka bir iste calisiyor

M Baska bir iste
calismiyor

Tarim ve hayvancilik disinda baska bir iste de galisan %20’lik kesimin ne tir isler yaptig Tablo 26’da
gorilmektedir. Tabloya gore tarim ve hayvancilik disinda bir isten daha gelir elde edenlerin %31’i 6zel
sektorde Ucretli calismaktadir ki bu kesim toplam 6rneklemin %6, 2’sini olusturmaktadir. Serbest
meslek sahipleri ile seyyar saticilik, esnaflik vb. yapan is sahipleri baska bir iste de ¢alisanlarin %33,
3’Uni olustururken toplam niifusunun %6, 7’sine denk gelmektedir. Tarim ve hayvancilik disinda ekstra
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bir is yapanlarin %2, 4’(i zanaatgi ve %31’i parca basi giindelik islerle ugrasanlardan olusmaktadir. ikinci

gelir kaynagi olarak parga basi ve giindelik islerle ugrasanlar toplam niifusun %6, 2’sidir. ilaveten bir

kisi de cobanlik yaptigini belirtmistir.

Tablo 26: Tarim ve hayvancilik alani disinda ¢alisilan tiire gore dagilimi

Ozel sektérde lcretli caligiyorum. 13

Serbest meslek, esnaflik, seyyar saticilik 14

yapiyorum, bakkalim, hurdacilik vb.

Zanaatla ugrastyorum (demircilik, dokumacilik vb.) 1

Parga basi, gundelik iglerde galisiyorum (bakicilik,
A ; 13

temizlik isleri dahil)

Baska(cobanlik) 1

TOPLAM 42

Toplam
ornekleme orani
(%)

6,2
6,7

.5

6,2

5
20,0

Baska bir iste
calisanlara orani
(%)

31,0
33,3

2,4

31,0

2,4
100, 0

Orneklemin gegmiste tarim ve hayvancilik disinda gelir getirici bir iste calisip calismadigi soruldugunda
%33 oraninda olumlu yanit alinmis ancak 6rneklemin %67 ge¢miste de tarim ve hayvancilik disinda
gelir getirici bir isle mesgul olmadigini belirtmistir (Bkz. Sekil 08).
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Sekil 8: Gegmiste tarim disinda gelir getirici bir iste ¢calismis olma durumuna gére dagilimi

B Gegmiste bagka bir iste
calismis

B Gegmiste baska bir iste
calismamis

Ciftci olarak kodladigimiz kendi adina tarimsal faaliyette bulunan kisilerin tarim destekleme kredisi alip
almadiklari sorulmustur. Tablo 27'de de goriilecegi gibi s6z konusu grubun %68, 4’ii bu imkandan
faydalanmazken %25’i tarim destekleme geliri almaktadir.

Tablo 27: Tarim destekleme geliri alma durumuna gore dagilim

I - %

Evet aliyoruz 38 25, 0%
Hayir almiyoruz 104 68, 4%
Daha énce almistik 2 1, 3%

8 5, 3%
152 100, 0%

Bilmiyorum

Sosyal Giivenlik Sistemine iliskin Veriler

Bu bolimde ankete katilanlarin hanelerinin Sosyal Givenlik Sistemi ile olan iliskileri irdelenecektir
(bilindigi gibi kendileri zaten sigortasizdir, bu nedenle 6rnekleme dahil edilmislerdir). Daha 6nce de
belirtildigi gibi anket uygulamasinda bulunulan kisilerin tamami tarimsal alanda bir sekilde faaliyet
gdstermektedir. ister kendi tarlasinda ciftcilik yapsin, ister kendi hayvanlarindan gelir elde ediyor olsun
isterse de tarim isgisi olsun tim 6rneklemin tarimsal alanda sigortali olma imkani bulunmakta ancak
bundan yararlanmamaktadirlar. Bu kisilerin hanelerindeki duruma bakmak icin 6nce ailelerinde
kendileri gibi tarimsal faaliyet alani iginde yer aldig halde kendilerinden farkli olarak sosyal glivenlik
sistemine kayith olan kag kisi bulundugu sorulmustur. Bu saptama sirasinda yesil kartlilar disarida
birakilmis, emeklilik olanagi saglayan sigorta tiirleri (izerinden bir degerlendirme yapilmistir.

Bu kisilerin kimisinin baska sektorlerde sigortali oldugunu akilda bulundurarak hanedeki sigortall
sayisinin 4 ila 6 oldugu hanelerin oraninin %4, 3 oldugunu soyleyebiliriz. Sigortali kisi sayisi 2 ve 3 olan
hane orani %13, 8'ken yalnizca 1 kisinin sigortali oldugu hanelerin orani %24, 3'tir. Yapilan gézlemler
bu tek kisinin genelde hane reisi oldugu ve diger aile bireylerinin onun vasitasiyla saglik imkanlarina
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ulastigini gostermistir. Son olarak érneklemin %57, 6’sinin hanesinde hicbir sosyal givenlik kaydi
olmadigi (yesil kart harig) saptanmistir (Tablo 28).

Tablo 28: Hanede tarimsal faaliyette bulunup sigortali olan kisi sayisina gore 6rneklemin dagilimi

Bilgisi alinan
hanelerin
yaklasik

yarisinda en
az bir kisi yesil
karthdir.

Sayi %
Kimse yok 121 57,6
Bir kisi var 51 24,3
2-3 kisi var 29 13,8
4-6 kisi var 9 4,3
TOPLAM 210 100, 0
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Ardindan hanede yesil kart sahibi yani primsiz saglik sigortasindan yararlanan kac¢ kisi oldugu

sorulmustur. Tablo 29’da da goriilecegi gibi bu imkandan yararlanmayan hane sayisi 104 ve orani

yaklasik %50’dir. Geri kalan %50’lik kesimde gesitli sayillarda yesil karth bireyler bulunmaktadir.

Orneklemin %17, 6’sinin hanesinde 1 veya 2 kisi primsiz saglik sigortasindan yararlanirken ayni

durumdaki kisi sayisinin 3 ila 5 oldugu hanelerin orani %25, 7’dir.

Tablo 29: Hanede bulunan yesil karth sayisina gore 6rneklemin dagilimi

Hi¢ kimse yok 104
1-2 kisi 37
3-5 kisi 54
6-9 kisi 15
TOPLAM 210

%
49,5
17,6
25,7
7,1
100, 0

Son olarak yine hanede tarimla ugrastigi halde tipki 6rneklemimizde yer alan kisi gibi sigortasiz olan

kag kisi oldugu sorulmustur. Tablo 30’da sunuldugu lizere 6rneklemin %50’sinden fazlasinin hanesinde

konumuzu olusturan tarim ve hayvancilik alaninda calistigi halde sigortasiz olan 2 veya 3 Kkisi

bulunmaktadir. Orneklemin %27’sinin hanesinde bu durumda olan yalnizca bir kisi bulunmaktadir

(tarimsal faaliyet icinde olup sigortasiz olan kimsenin bulunmadigi tek bir hane ile karsilasiimis ve o da

bu son orana eklenmistir). 210 kisilik 6rneklem icinde 10 kisi, hanesinde 6 ila 8 kisinin tarimsal alanda

calismakta oldugu halde sosyal giivenlik sistemi disinda kalmakta oldugunu belirtmistir. Bu sayilar

elbette aile genisliginden etkilenmektedir.

Tablo 30: Hanede tarimla ugrastigi halde sigortasiz olan kisi sayisina gére dagilhim

Sayi %
En fazla bir kisi 57 27,1
2-3 kisi 109 51,9
4-5 kisi 34 16, 2
6-8 kisi 10 4,8
TOPLAM 210 100, 0
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Sosyal Giivenlige iliskin Bilgi ve Biling Durumu

Tamami sigortasiz olan 6rneklemin konuyla ilgili isteklilik durumu 6ncelikle irdelenmis ve yaklasik
%89 oraninda bireysel sigortaliliga olumlu bakildigi gériilmustiir. Orneklemin %3’ konuyla ilgili gériis
bildirmezken %8'i bireysel sigortaliliga olumsuz bakmaktadir (Bkz. Sekil 09).

Sekil 9: Sosyal Glivenlige iliskin bilgi ve biling durumu

3%

B Evet isterim
W Hayir istemem

M Bilmiyorum
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Kisilerin hem istedikleri halde sigortali olmamalarinin hem de istememelerinin nedenleri 6grenilmeye
cahsiimistir. Bunun icin onlara cesitli nedenler sunulmus ve aralarindan bir ila U¢ tanesini
secebilecekleri soylenmistir. Bu sekilde ortaya konan nedenler agirliklari dikkate alinarak analize tabi
tutulmustur (Bkz. Tablo 31). Buna gore primlerin yiiksek olmasi yanitlarin %55’ini olusturmaktadir.
Baska bir ifade ile 6rneklemin %74’ icin primlerin ylksek olmasi, sigortasizligin nemli nedenlerinden
birisidir. Orneklemin %22, 1’i sigortali olmamasinin nedenini konu hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmamasi olarak gésterirken bu cevabin yanitlar arasindaki agirligi %16, 4’tiir. Ozellikle kadinlar icin en
onemli nedenlerden birisi es ya da babanin sigortali olmasi ve onun Uzerinden saglik imkanlarindan
yararlanilabilmesidir. Orneklemin %14, 9'u tarafindan tercih edilen bu yanit toplam nedenlerin %11,
1’ini olusturmaktadir. Yesil karth oldugu icin sigorta yaptirmadigini, sosyal yardimlardan faydalanmayi
surdirebilmek icin sigortali olmadigini ve sigortali olup yetim aylginin kesilmesini istemeyenler
bulunmaktadir. Bu kisilerin orani %15, 4’tlir. Dort kisi ise Tarim Bag-Kur’'u denen sistemin yeterli maas
baglamamasini sigortasizlik nedenleri arasinda saymistir. Bunlar disinda maddi imkansizliklar nedeniyle
sigortali olamadigini sbyleyenlerin yaninda sirekli bir is bulamadigl icin sigortali olmadigini
belirtenlerin orani da azimsanmayacak durumdadir. Bu kisiler ¢ogunlukla gegici olarak tarim isciligi
yapmakta ve slrekli sigortali olmalari miimkiin gériinmemektedir ancak bir de aralarinda tarimsal
alanda calistigi halde sigortali olabilecegini bilmeyenler ya da lcretsiz aile isciligini sigorta hakki
kazanan bir is olarak gérmeyenler bulunmaktadir.

Tablo 31: Orneklemin bireysel olarak sigortali olmamasinin nedenleri

Katilimci

Cevap sayisina
sayisina oranl

Sayi

orani % %
Bireysel Primler yiiksek oldugu igin 154 55, 0% 74, 0%
olarak
sigortal Esim/babam sigortali oldugu icin 31 11, 1% 14, 9%
olmamanizin
ya da olmak Sosyal yardimlardan faydalanabilmek igin 11 3 9% 5 30
Sk (komir, yiyecek vb.) 2 J
nedeni nedir? m S e e =
Y_e$|l kartim o[du_gt_: icin (primsiz saglik 19 6. 8% 9. 1%
sigortam oldugu igin)
Konu hakkinda yeterli bilgim olmadigi i¢in 46 16, 4% 22, 1%
Yetim ayligim kesilmesin diye 2 , 1% 1, 0%
Tarlrp Bag-Kur'unun emekli maagi distk 4 1, 4% 1, 9%
oldugundan
Diger nedenler 13 4, 6% 6, 3%
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Katimcilardan alina diger yanitlara bakildiginda yine iki tir nedenle karsilasiimaktadir; (1) konu
hakkinda yeterli bilgi sahibi olunmamasindan kaynaklanan nedenler, (2) ekonomik imkanlarla ilgili
nedenler.

Tablo 32 de bu baglamda 6rneklemin sigortalilik gecmislerine baktigimizda %58, 6’sinin hicbir sigorta
kaydi bulunmadigi, %28, 1’'inin bir donem sigortali oldugu ve %13, 3’lUnin gegici islerde galistigi icin
donem doénem sigorta primlerinin yattigi anlasiimaktadir. Ayni verileri cinsiyet temelinde
degerlendirecek olursak kadinlarla erkekler arasinda anlamh farklar yakalamak mumkin olur.
Kadinlarin %85’i daha 6nce hig SGK kaydina sahip olmamislarken erkeklerde bu oran %42, 3 olarak yine
birinci siradadir. Erkeklerin %38, 5’i daha 6nceden sigortali bir doneminin bulundugunu, %19, 2'si ise
zaman zaman gegici islerde galisarak sigorta primlerinin yattigini belirtmistir. Gegmiste sigortal bir
doénemi bulunan kadinlarin orani %11, 3’ken gegici islerde galisarak dénem dénem sigorta primi
yatanlar 6rneklemdeki kadinlarin %3, 8’ini olusturmaktadir.

Tablo 32: Orneklemin sigortalilik gegmislerine gore dagilimi

= =

Sayi % Kadin Erkek
Hayir, hig olmadi 123 58, 6 85, 0% 42, 3%
Gegmiste 0 0
sigortals yani Evet, oldu 59 28,1 11, 3% 38, 5%
SGK'ya kayitli Gegici islerde galisarak
< . 0, 0,
oldugunuz bir dénem dénem sigortali oldum e el £ 8 1, 2%
dénem oldu mu?
TOPLAM 210 100, 0 100, 0% 100, 0%

Sigortalilik gecmislerinin beldelere gére dagilimina bakacak olursak Tablo 33’deki gibi anlamli bir
sonugla karsilasiriz. Altunhisar ve Sazlica Kasabalarinin sigortalilik gegmisi yoniinden diisiik oranlara
sahip oldugunu gordigimiz (%19, 4 ve %25, 7) tabloda Cukurkuyu ve Alay Kasabalariigin bu oran %40,
Edikli Kasabasi igin ise %36’dir. Yalnizca Ciftlik ilgesinde Sigorta ge¢misine sahip olma oraninin sahip
olmayanlarinkine gore daha fazla (%66, 7) oldugunu goriyoruz.

Tablo 33: Kasabalara gore sigorta gegmisine sahip olma durumu

Tarim Sektoriinde Kayit Disi Istihdam: Nigde ili Sayfa 56




A AHILER (SGK

(— Kalkinma Ajansi

Altunhisar Ciftlik

ilcesine Cukurkuyu Sazlica Alay Edikli ilcesine

bagli Kasabasi Kasabasi Kasabasi Kasabasi bagl

kasabalar kasabalar

6 9 10 16 40 87

Sigorta 19, 4% 40, 0% 25, 7% 40, 0% 36, 4% 66, 7% 41, 4%
gecmisi

80, 6% 60, 0% 74, 3% 60, 0% 63, 6% 33, 3% 58, 6%

31 15 35 25 44 60 210
TOPLAM

100, 0% 100, 0% 100,0%  100,0%  100,0% 100, 0% 100, 0%

X=26, 035 sd: 5 p<, 000

Gegmiste bir dénem sigortali olmuslari prim yatan sire agisindan degerlendirdigimizde (Bkz.Tablo 34)
yaklasik %70 oranindaki 6rneklemin bir yil ya da daha kisa sire sigortali oldugunu goririz. 13 kisi 2 ila
4 yil arasinda, 5 kisi ise 5 ila 8 yil arasinda sigortali oldugunu belirtmistir. Ancak 10 yildan fazla sire
sigorta primleri yatan yalnizca bir kisi bulunmaktadir. Bu durum aslinda uzun siire sigorta primi yatmis
olanlarin bunu siirdirmeye daha egilimli oldugu ancak 6rneklemimizi olusturan sigortasiz kimselerin
kisa sdreli sigortalilik gecmislerinin onlari yeniden sigortali olma konusunda heveslendirmedigini
gostermektedir. Bu yanitlar acisindan kadinlar ve erkekler arasinda anlamlh bir farklilk tespit
edilmemistir.

Tablo 34: Gegmiste bir donem sigortali oldugunu sdyleyen 6rneklemin prim yatan yil agisindan degerlendirilmesi

Sayi %
Bir yil ve daha kisa siire 43 69, 4
2-4 yil arasi 13 21,0
5-8 yil arasi 5 8,1
10 yildan fazla sure 1 1,6
TOPLAM 62 100, 0

Orneklemin Sosyal Giivenlik Sistemine iliskin bilgi diizeyinin élgiilmesinde, beyanlari esas alinmistir.
Buna gore orneklemin %62, 9'u primsiz saglik sigortasinin yani yesil kartin emeklilikte maas imkani
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saglamadigini bildigini belirtmistir. Tarimda c¢alisan es ve cocuklarin da bireysel olarak sigortali

olabilecegini 6rneklemin yalnizca %48’i bildigini belirtmistir. Orneklemin %47, 6’si es veya baba

Uzerinden sigortaya bagli olmak yerine bireysel sigortali olmanin kisiye saglayacagl avantajlari

bilmemektedir. Orneklemin %75, 2’si bireysel sigortalilikta yaslaninca kimseye muhtac olmadan maas

alinabileceginden haberdardir. Yine cevaplayicilarin %73, 3’l evli giftlerden ikisinin de sigortali olmasi

durumunda yaslaninca cift maas alinacagini bildigini belirtmistir. Sigortali olmanin sagladigi ilag ve

saglik malzemesi imkanlarindan %87, 6; Sigortal kisi hayatini kaybettiginde maasinin hak sahiplerine

aktarildigindan %83, 7 gibi ylksek oranda haberdar olan 6rneklemin bireysel sigortalliktan ¢ok bir

baska aile bireyi lizerinden saglanan imkanlar konusunda bilgi sahibi oldugu dikkati cekmektedir (Tablo

35).

Tablo 35: Orneklemin Sosyal Giivenlik Sistemi hakkindaki bilgilere gére dagilimi

“Evet” yaniti verenler:

Primsiz saglik sigortasinin yani yesil kartin emeklilikte maas imkani
saglamadigini biliyor musunuz?

Tarimda calisan es ve ¢ocuklarin da bireysel olarak sigortal
olabilecegini biliyor musunuz?

Es veya baba lizerinden sigortaya bagl olmak yerine bireysel sigortali
olmanin kisiye saglayacagi avantajlari biliyor musunuz?

Bireysel sigortalilikta yaslaninca kimseye muhta¢ olmadan maas
alabileceginizi biliyor musunuz?

Evli giftlerden ikisinin de sigortali olmasi durumunda yaslaninca gift
maas alinacagini biliyor musunuz?

Sigortall olmanin sagladigi ilag ve saglhk malzemesi imkanlarindan
haberdar misiniz?

Sigortali olmanin is kazasi gecirme ve meslek hastaliklarina yakalanma
durumlarinda sagladigi faydalardan haberdar misiniz?

Analik sigortasindan ve sagladigi avantajlardan haberdar misiniz?

Sigortali kisinin is disinda gerceklesen kalici sakatlik ve hastalik
durumlarinda da maas gibi avantajlari oldugundan haberdar misiniz?
Sigortali kisi hayatini kaybettiginde maasinin hak sahiplerine
aktarildigindan haberdar misiniz?

Sayi

132

101

110

158

154

183

162

66

141

175

%

62, 9

48,1

52,4

75,2

73,3

87,6

77,1

31,4

67,5

83,7
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“Sigortali olmanin is kazasi gecirme ve meslek hastaliklarina yakalanma durumlarinda sagladigi
faydalardan haberdar misiniz?” sorusuna “evet” yaniti verenlerin orani %77, 1; “Sigortah kisinin is
disinda gerceklesen kalici sakathk ve hastalik durumlarinda da maas gibi avantajlari oldugundan
haberdar misiniz?” sorusuna olumlu yanit verenlerin orani %67, 5’tir. Analik sigortasindan ve sagladig
avantajlardan haberdar olanlarin 6rneklem igindeki oraninin ise yalnizca %31, 4 oldugu gorilmustir
(Tablo 35).

Sosyal glvenlik sistemine iliskin bilgileri agisindan kadin ve erkekler karsilastirilmis ve aralarinda
anlamli farkhhiklar gériilmistiir. Ornegin yesil kartin emeklilik imkani saglamadigini erkeklerin %73, 1’i
bilirken kadinlarin yalnizca %46, 3'U bilmektedir. Her iki cinsiyet agisindan da yesil kartin emeklilik
imkanini bilmeme orani hi¢ de disuk degilken bu oran kadinlar agisindan vahim gérinmektedir.
“Primsiz saglik sigortasinin yani yesil kartin emeklilikte maas imkani saglamadigini biliyor musunuz?”
sorusuna tam 43 kadin “hayir” yaniti vermistir.

Tablo 36: Sosyal Giivenlik Sistemi hakkindaki bilgi seviyesinin cinsiyetle olan iliskisi

“Evet” yaniti verenler: Kadin Erkek X Sd. P<
Primsiz saglik sigortasinin yani yesil kartin emeklilikte  4¢ e Py 000
maas imkani saglamadigini biliyor musunuz? 3% ' ' '
Tarimda galisan es ve ¢ocuklarin da bireysel olarak 33, e 001
sigortall olabilecegini biliyor musunuz? 8% 120 : '
Bireysel sigortalilikta yaslaninca kimseye muhtag 58, Y I p— 000
olmadan maas alabileceginizi biliyor musunuz? 8% ' ' '
Evli giftlerden ikisinin de sigortali olmasi durumunda 61
. . o 80,8% 9,649 1 , 002

yaslaninca ¢ift maas alinacagini biliyor musunuz? 3%
Sigortali olmanin is kazasi gecirme ve meslek

YA hastaliklarina yakalanma durumlarinda sagladigi g;’;o 85,4% 13,146 1 , 000
faydalardan haberdar misiniz?
Sigortali kisinin is disinda gergeklesen kalici sakatlik ve

BN hastalik durumlarinda da maas gibi avantajlari g;} 76, 7% 13,222 1 , 000
oldugundan haberdar misiniz?

Primsiz saglk sigortasinin yani yesil kartin emeklilikte maas imkani saglamadigini bilme konusunda
erkeklerle kadinlar arasinda anlamh bir fark gorGlmustir. Kadinlarin %46, 3’'G bu durumdan
haberdarken erkekler %73, 1 oraninda konu hakkinda bilgi sahibidirler. Tarimda ¢alisan es ve cocuklarin
da bireysel olarak sigortali olabilecegini erkeklerin %56’s1 bilirken kadinlarin yalnizca %33, 8’i
bilmektedir. Bireysel sigortalilikta yaslaninca kimseye muhta¢ olmadan maas alinabileceginden
haberdar olan erkeklerin orani %85, 4 iken kadinlarin orani %58, 8'dir. Yine evli ¢iftlerden ikisinin de
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sigortali olmasi durumunda yaslaninca c¢ift maas alinacagini erkeklerin %80, 8’i bilirken kadin
katilimcilarin %61, 3'G bildigini beyan etmistir. Sigortali olmanin is kazasi gecirme ve meslek
hastaliklarina yakalanma durumlarinda sagladigi faydalardan haberdar olan erkeklerin orani %85, 4
iken kadinlarin orani yine %63, 8'dir. Son olarak “Sigortali kisinin is disinda gergeklesen kalici sakatlik
ve hastalik durumlarinda da maas gibi avantajlari oldugundan haberdar misiniz?” sorusuna kadinlarin
%52, 5'inden, erkeklerin ise %76, 7’sinden “Evet” yaniti alinmistir (Tablo 36).

Sosyal giivenlik sistemine iliskin bu bilgi dizeyinin nelerden etkilendigi ya da neleri etkiledigini
anlayabilmek igin tiim cevaplayicilara iliskin bir Bilgi Seviyesi Puani (BSP) belirlenecektir. Bu puan
anketteki E boliminin E1 alt bashginda yer alan ilk 10 sorudan yararlanilarak belirlenmistir.
Orneklemin BSP’leri “Evet” yanitini verdikleri soru sayisina gére 1 ile 10 arasinda degismektedir. Bu
genis aralik icinde Bilgi Seviyesi Puanlarina gore ¢ grup olusturulmus ve bu gruplar Duslik BSP (1, 2, 3
ve 4), Orta BSP (5, 6 ve 7 puan) ve Yiiksek BSP (8, 9 ve 10 puan) seklinde isimlendirilmistir. Buna gére
Orneklemin %58, 2’si Dusiik BSP’de, %31, 3’li Orta BSP’de ve %10, 6’si Yiiksek BSP’de yer almistir.
Kadinlarin %28, 8'i diislik, %42, 5’, orta ve %28, 8'i yiiksek bilgi seviyesi puanlarina sahipken erkeklerin
%6, 2'si duisiik, %39, 8'i orta ve %53, 9’'u ylksek bilgi seviyesi puanlarina sahiptir (Tablo 37). Baska bir
ifade ile Yiiksek BSP sahiplerinin yaklasik %75’i erkekken Diislik BSP sahiplerinin yaklasik %75’i kadindir.
Bu durumda BSP ile cinsiyet arasinda istatistiki olarak anlamli bir iliski oldugu sdylenebilecektir (X= 23,
851; sd: 2; p<, 000).

Tablo 37: BSP'ye gore Dusuk, Orta ve Yiksek gruplara genel dagihm ve cinsiyet dagilimi

Cinsiyet

Bilgi Seviyesi Puani

Yiksek BSP
Orta BSP 42, 5% 39, 8%
Duasik BSP 28, 8% 6, 2%
TOPLAM 100% 100%

Bilgi Seviyesi Puani’ni etkileyen faktérlere biraz daha yakindan bakacak olursak egitimin burada etkili
bir degisken oldugu gorilecektir. Tim egitim seviyelerinde orta diizey BSP puanlarinda yogunlasma
gorilmektedir. Yalnizca lise mezunlarinin %77, 8'i yiiksek BSP sahibidir. ilkokul bitirmemislerde bu oran
%21, 4’'tlr (Tablo 38). Diisiik BSP sahiplerinin %41, 9'unu ilkokulu bitirmemisler, ayni sekilde %41,
9’unu ilkokul mezunlari olustururken %16, 1’ini orta okul mezunlari olusturmakta ve grupta yer alan
lise mezunu bulunmamaktadir.

Tablo 38: Egitim Seviyesine Gore BSP
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Yiiksek BSP

Orta BSP

Dusik BSP

(SGK

S 42
TOPLAM
% 20, 2%

X=124,

46

ilkokulu ilkokul Ortaokul Lise
bitirmemis mezunu mezunu mezunu
9 41 28 14 92
% 21,4% 47, 7% 45, 2% 77, 8% 44, 2%
S 20 32 29 4 85
% 47,6% 37, 2% 46, 8% 22, 2% 40, 9%
S 13 13 5 0 31
% 31, 0% 15, 1% 8, 1% 0, 0% 14, 9%
42 86 62 18
100, 0% 100, 0% 100, 0% 100, 0%
sd: 6 p<, 000

Bunun yaninda bireylerin egitimlerini yarim birakma nedenleri ile sosyal glivenlik sistemine iligkin bilgi

ve biling diizeyleri arasinda da benzerlikler goérilmuistir. Bunun nedeni egitime devam etmeme

nedenlerinin ekonomik, sosyal ve bireysel olarak ayrilmis olmasidir. Bu da bilgi seviyesinin ekonomik,

sosyal ve bireysel nedenlere bagli olarak degisebildigini gdstermektedir. Ozellikle ekonomik nedenlerle

sigortali olamayan kimseler aslinda konunun énemini bilmekte ama imkanlarin yetersizligi nedeniyle

sigortali olamamaktadirlar. Sosyal nedenlerle egitimine devam etmemis kimseler ise ayni sekilde sosyal

nedenlerle sigortaliliga iliskin bilgilerden uzak kalmistir. Yine bireysel nedenlerle egitimini yarim

birakmislarin BSP acisindan yiiksek ve orta seviyede bulunduklari goriilmistir.(Tablo 39)

Tablo 39: Egitime devam etmeme nedenleri ile BSP iligkisi

BSP

Yiksek BSP

puanina

gore ¢

grup

Orta BSP

Dusiik BSP

TOPLAM

X=17, 419

Egitime devam etmeme nedenleri

Sosyal nedenler

S 18
% 32, 1%
S 20
% 35, 7%
S 18
% 32, 1%
S S
% %

Ekonomik
nedenler
43 20
46, 2%
40 21
43, 0%
10 2
10, 8%
93 43
100, 0%

Bireysel nedenler

46, 5%

48, 8%

4, 7%

100, 0%

81

81

30

19

Toplam

42, 2%
42, 2%
15, 6%

2
100, 0%

sd: 4

p<, 002

Cevaplayicinin isci ya da giftci kategorilerinin birinde yer almasinin sosyal giivenlik sistemine iliskin bilgi

seviyesinde istatistiki yénden anlamli bir degisim yaratmadigi goriilse de tek tek puan tiirleri Gzerinden
yapilacak bir karsilastirmada fark edilecektir ki yliksek BSP sahiplerinin %80’e yakini gift¢i iken geri kalan

Tarim Sektoriinde Kayit Disi Istihdam: Nigde ili

Sayfa 61




A AHILER

(— Kalkinma Ajansi

%20’si iscidir. Isci ve ciftci kategorilerindeki dérneklem sayilari birbirine esit olmadigi icin anlamli bir
etkiden s6z etmek miimkiin olmayacaktir.

Gelir seviyesinin BSP (izerinde bir etkisi olup olmadigina bakildiginda istatistiki agcidan anlamli bir iliski
tespit edilememistir (Tablo 40). Aylik ortalama gelir beyanlarina goére disiuk gelir grubuna
yerlestirdigimiz bireylerin %45, 9’u yiksek BSP, %37, 7’si orta BSP ve %16, 4’U dislik BSP sahibi
cikarken orta dizey gelir grubundakilerin %46’s1 orta BSP ve %38'i yliksek BSP sahibi ¢cikmistir. Yiiksek
gelir grubundakilerde de diistk gelir grubundakilere benzer bir dagilim s6z konusudur.

Tablo 40: Gelir seviyesine gore BSP

Uclii gelir ayrimi
Dusiik gelir Orta gelir Yiiksek gelir Toplam
grubu grubu grubu
56 26 9 91
Yuksek BSP
45, 9% 38, 8% 50, 0% 44, 0%
BSP 46 31 8 85
b Orta BSP
gore u¢ 37, 7% 46, 3% 44, 4% 41, 1%
ru
9e - 20 10 1 31
Dusuk BSP
16, 4% 14, 9% 5, 6% 15, 0%
122 67 18 207
TOPLAM
100, 0% 100, 0% 100, 0% 100, 0%

Bilgi Seviyesi Puani’nin yiksek olmasinin bireysel olarak sigortali olmak istemeye bir etkisinden s6z
edilebilir mi diye baktigimizda anlamli bir iliski gériilmemektedir.(Tablo 41)
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Tablo 41: BSP ile bireysel olarak sigortali olmayi isteme arasindaki iligki

Bireysel olarak sigortali olmak ister misiniz?
Toplam
Evet isterim Hayir istemem  Bilmiyorum
88 3 1 92
Yiksek BSP
47, 3% 18, 8% 16, 7% 44, 2%
sSP 73 9 3 85
S Orta BSP
geits U 39, 2% 56, 3% 50, 0% 40, 9%
ru
ae o 25 4 2 31
Dusuk BSP
13, 4% 25, 0% 33, 3% 14, 9%
186 16 6 208
TOPLAM
100, 0% 100, 0% 100, 0% 100, 0%

Evlilere evlenirken eslerinin sigortali olmasini tercih edip etmedikleri, bekarlara ise evlenirken eslerinin
sigortali olmasinin bir tercih sebebi olup olmayacag sorulmustur. Orneklerimin %56, 9'u boyle bir
beklentisinin olmadigini ya da olmayacagini belirtirken %34, 1’i sigortaliigin kendisi igin bir evlilik kriteri
oldugunu kabul etmistir. Erkeklerin %70, 4’ bdyle bir kritere sahip olmadigini belirtirken kadinlarin
%41, 3'Unilin soruya olumlu yanit verdigi gorilmustir (Tablo 42).

Tablo 42: Cinsiyete gore evlenirken es adayinin sigortali olmasini talep etme ve esi sigortali olma konusunda tesvik etme

I_Evlenirken esinizin Cinsiyet
e i/t Misiiae Kadin Erkek
33 37
41, 3% 29, 6% 34, 1%
Hayir 47 88 135
58, 8% 70, 4% 65, 9%
80 125 205
TOPLAM 100, 0% 100, 0% 100, 0%

Esinizi sigortali olmasi konusunda tesvik ettiniz mi/Eder misiniz?
Cinsiyet
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66, 3% 41, 7% 51, 2%
27 74 101
33, 8% 58, 3% 48, 8%

80 127 207
VOIPLALY 100, 0% 100, 0% 100, 0%

Benzer sekilde cevaplayicilara eslerini sigortali olma konusunda tesvik edip etmedikleri ya da edip
etmeyecekleri sorulmustur. Orneklemin %51, 2’si bu konuda olumlu goriis verirken %48, 8’i bdyle bir
tesvikte bulunmadigini belirtmistir. Bu noktada kadinlarin %66, 3’'G tesvik edici olduklarini ya da
olacaklarini ifade ederken erkeklerin %58, 3’ olumsuz yanit vermistir.(Tablo 42)

Hayir

Yanitlayicilarin sigortasiz olmaktan kaynakh bir takim endiselere sahip olup olmadiklarini anlamak igin
bazi ifadeler verilerek bunlara katilip katilmadiklari sorulmustur. Tablo 43’de de gorildigi gibi
orneklemin %83, 7’si sigortali olmadigl igin bir saglk sorunu yasadiginda tedavi gorememekten
korkmaktadir. Orneklem icinde esi ya da babasi tizerinden saglik imkanlarindan yararlanan kadinlar
bulundugu halde oran oldukga yliksektir. Bu nedenle sigortali olmadigi i¢in yaslaninca maas alamayarak
baskasina muhtag olmaktan korkanlarin orani daha da yiksek bir sekilde %93, 3’tir. “Tarlada is kazasi
gecirerek maddi imkansizlik ve sigortasizlik nedeniyle tedavi olamamaktan korkuyorum.” ifadesine
katildigini belirtenlerin orani %90, 9’dur.

Tablo 43: Sigortasizliga iliskin endiselere gore dagilim

Katiyorum  Kararsizm  Katilmiyorum Toplam
. S % S % S % S %

Ul Sigortali olmadigim icin bir saglik sorunu 175 5 29 209

yasadigimda tedavi gérememekten

korkuyorum. 83,7 2,4 13,9 100, O
7AW Sigortali olmadigim igin 196 3 11 210

yaslandigimda maas alamayarak

baskasina muhta¢ olmaktan

korkuyorum. 93,3 1,4 5,2 100, 0

Tarim Sektériinde Kayit Digi Istihdam: Nigde ili Sayfa 64




AHILER
A

— Kalkinma Ajansi

BN Tarlada is kazasi gecgirerek maddi 190 4 15 209
imkansizlk ve sigortasizlik
nedeniyle tedavi olamamaktan

korkuyorum. 90, 9 1,9 7,2 100, 0
Z88 Kalici bir hastalik ya da sakatlik 200 4 5 209
durumunda sigortam olmadigi igin
yakinlarima yiik ve muhtag olmaktan
95,7 1,9 2,4 100, 0

korkuyorum.

Tablo 43’deki korku ifadelerine katilma durumlarina gore kisilere puan verirsek 6rneklemi Tablo
44’deki gibi ¢ grupta toplamak miamkiin olur ve gorulir ki sosyal givenlige iliskin ¢cok endiselilik
durumu %91, 4 oranindadir. Orneklemin %5, 7’si daha az endise tasirken %3’e yakininin sigortasiz
olmakla ilgili bir endise tasimadigi gorilmektedir.

Tablo 44: Sosyal giivencesiz olmayla ilgili endise durumu

Sayi %
Cok endiseleniyor 191 91,4
Endiseleri var 12 57
Endiselenmiyor 6 2,9
TOPLAM 209 100, 0

Son olarak sigortali olmaya iliskin birkag ifade daha verilerek katihm durumlari élctilen cevaplayicilarin
%91’i kendisinin sigortali olmak istedigini ancak ailesinin prim 6deme giicii olmadigini ifade etmistir.

Sosyal Glivenlik sistemine iliskin endise seviyesini etkileyen faktorlerin neler oldugunu tespit etmek
istersek gelir seviyesinin énemli bir degisken oldugunu goériiriiz. Orneklemin hanelerinin gelir seviyesi
ile sigortali olmamaktan kaynakli endise diizeyi arasinda istatistiki olarak anlamh bir iliski oldugu
soylenebilir. Cinsiyet ve medeni durum gibi degiskenlerle bu konuda anlamli iligskiler tespit
edilememistir ancak bunun asil nedeni 6rneklemin sosyal giivenlik sistemine iliskin endiseleri
yoninden diizglin bir dagilm icinde olmamasi, blylk cogunlugunun sosyal givenlige iliskin belli
endiseler tasiyor olmasidir. En azindan kadinlarin %96’sinin, erkeklerin ise %88’inin endiseli oldugunu
soyleyebiliriz.(Tablo 45)

Tablo 45: Gelir seviyesine gore sosyal giivenlik sistemine iliskin endise diizeyi

Uclu gelir ayrimi

Diisiik gelir Orta gelir Yiiksek gelir Toplam
grubu grubu grubu
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_ _ 116 61 14 191
¢cok endiseleniyor
95, 1% 89, 7% 77, 8% 91, 8%
. . 4 6 1 11
endiseleniyor
3,3% 8, 8% 5, 6% 5, 3%
2 1 8 6
endiselenmiyor
1, 6% 1, 5% 16, 7% 2, 9%
122 68 18 208
100, 0% 100, 0% 100, 0% 100, 0%
X=16, 082 sd: 4 p<, 003

Orneklemin %91’i “Sigortali olmak istedim ama ailemin prim 6édeme giicii yok” ifadesine katildigini
belirtirken %6’sinin sigortali olmamaya iliskin ekonomik bir engele sahip olmadigini goriiyoruz (Tablo
46).

Tablo 46: Orneklemin "Sigortal olmak istedim ama ailemin prim 6deme giicii yok" ifadesine katilim durumuna gore dagi

Katiliyorum 191 91,0
Kararsizim 6 2,9
Katilmiyorum 13 6,2
TOPLAM 210 100, 0

Ancak ayni cevaplayicilar sigortal olmanin avantajlarini bilmedikleri konusunda benzer kesinlikte cevap
verememektedir. Orneklemin %48, 3’ “sigortali olmanin avantajlarini bilmiyorum” ifadesine katilirken
%31, 1 katilmadigini ifade etmis ve %20, 6 kararsiz kalmistir. Sigortali olmanin sartlarini bilmedigini
soyleyenlerin orani %31, 4’ken bu konuda yeterli bilgiye sahip oldugunu diisiinenler 6rneklemin %54,
8’ini olusturmaktadir (Tablo 47).
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Tablo 47: Grneklemin “Sigortali olmanin avantajlarini bilmiyorum” ve “Kimlerin sigortali olabilecegini yani sigortali olm:
sartlarini biliyorum” ifadelerine katilma durumuna goére dagilimi

“Sigortali olmanin avantajlarini bilmiyorum” Sayi %

Katiliyorum 101 48, 3

Kararsizim 43 20, 6

Katilmiyorum 65 31,1
TOPLAM 209 100, 0

“Kimlerin sigortali olabilecegini yani sigortali olmanin sartlarini biliyorum” Sayi %
Katiliyorum 115 54,8
Kararsizim 29 13,8
Katilmiyorum 66 31,4

TOPLAM 210 100, 0
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Sonucg

Nigde ili kirsal alaninda tarimla ugrasan niifusun sosyo-demografik ve ekonomik &zelliklerini ortaya
koymanin yani sira s6z konusu bireylerin sosyal glivenlik sistemine iligskin bilgi ve biling durumlarinin
degerlendirildigi calismamiz 80 kadin 130 erkek toplam 210 kisiye uygulanan anketlerin bir analizini
icermektedir.

Bazi 6nemli bilgileri yeniden irdeleyecek olursak; primsiz saglik sigortasinin yani eski ve halk arasindaki
adiyla yesil kartin emeklilikte maas imkani saglamadigini bilmeyen kisilerin orani %37’dir ve bunlarin
¢ogunlugunu kadinlar olusturmaktadir. Bireysel sigortalilikta yaslaninca kimseye muhta¢ olmadan
maas alabilecegini bilenlerin orani %75; evli giftlerden ikisinin de sigortali olmasi durumunda yaslaninca
cift maas alinacagini bilenlerin orani %73; sigortali olmanin sagladigl ilac ve saglik malzemesi
imkanlarindan haberdar olma orani %87; sigortali olmanin is kazasi gecirme ve meslek hastaliklarina
yakalanma durumlarinda sagladigi faydalardan haberdar olma orani %77; sigortali kisinin is disinda
gerceklesen kalici sakatlik ve hastalik durumlarinda da maas gibi avantajlari oldugundan haberdar
olanlarin orani ise %67, 5 olarak belirlenmistir. Tim bu konularda erkekler kadinlardan daha fazla bilgi
sahibi gériinmektedir. Kadinlar daha ¢ok ikincil olarak sigortadan yararlanmaya iliskin bilgilere sahip
gorinmektedir. Bireysel sigortaliliklarina iliskin ise daha az bilgiye sahip olduklar tespit edilmistir.
Ornegin sigortali kisi hayatini kaybettiginde maasinin hak sahiplerine aktarildigini bilenlerin orani daha
yuksektir (%84).

Tarimda ¢alisan es ve ¢ocuklarin da bireysel olarak sigortali olabilecegini bilenlerin orani %48 gibi diisiik
bir orana sahiptir. Bu da érneklemimize giren kimselerin bir kisminin sosyal giivenlik sistemine iliskin
yeterli bilgiye sahip olmamaktan kaynakli bir sekilde sistemin disinda kaldiklarini gostermektedir. Es
veya baba lzerinden sigortaya bagl olmak yerine bireysel sigortali olmanin kisiye saglayacagi
avantajlar bilenlerin orani da %52’dir ve bu diisiik denebilecek bir seviyedir. Orneklemin en az bilgi
sahibi oldugu konu analik sigortasidir.

Ancak tarim sektoriinde faaliyet gosterenlerin bireysel sigortaliligini engelleyen en 6nemli faktoriin
bilgi ve biling diizeyindeki eksiklik oldugunu sdylemek yanls olur. Orneklemin %74’ icin sigortal
olmamanin gerekgelerinden birisi sigorta primlerinin yiksek olmasi iken %22’si igin bilgisizlik bir
nedendir. Baska bir bakis agisi ile sigortali olmama nedenlerine iliskin verilen yanitlarin %55’i primlerin
yiuksek olmasi iken %16’si bilgisizliktir. Bunun yaninda orneklemin %4’ igin sosyal yardim
imkanlarindan mahrum kalmak istememek, %7’si igin yesil kartli olmak, %0, 7’si i¢in yetim ayhginin
kesilmesini istememek gibi yine ekonomik olan nedenler dne sirilmektedir. Es ya da baba sigortali
oldugu icin onun Uzerinden saglik hizmetlerinden yararlandigini séyleyen ve bireysel olarak sigortal
olmamasinin nedeni olarak bunu sunan kisilerin hem bilgi yetersizligine hem de ekonomik nedenlere
sahip oldugunu soyleyebiliriz.
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Ahiler Kalkinma Ajansi
Nigde Ziraat OdasiI Baskani Veli KENAR
Altunhisar Ziraat Odasi Baskani ismail YAZGAN

Belediye Baskanlari;

Cukurkuyu Belediye Baskani ileri KOCAK

Edikli Belediye Baskani Ahmet MUSALLI
Sazlica Belediye Baskani Siileyman GORGULU
Bozkdy Belediye Bagkani Yalgin TEKELI
Kegikalesi Belediye Baskani Samma OZTURK
Muhtarlar;
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Ciftlik ilgesi Mahalle Muhtari Bayram YALCIN
Ciftlik ilgesi Mahalle Muhtari Arif CAKIL
Bozkdy Mahalle Muhtari Erkan ONCEL

Kegikalesi Kasabasi Mahalle Muhtari Adil ARI

(SGK

Kegikalesi Kasabasi Mahalle Muhtari Abdullah OZTURK
Altunhisar ilgesi Yakacik K6y Muhtari Ramazan ERDURAN
Karakapi Kasabasi Mahalle Muhtari Hiisamettin AKALIN
Altunhisar ilgesi Yesilyurt Kéyli Muhtari Mahmut SAY

Sazlica Kasabasi Mahalle Muhtari Mustafa TAV
Edikli Kasabasi Mahalle Muhtari ilyas INNICE

Edikli Kasabasi Mahalle Muhtari Fahreddin TOPAKTAS

Ahiler Kalkinma Ajansi Nigde Yatirim Destek Ofisi Koordinatdr ve Uzmanlari Davut YESIL ve Serhat TASDEMIR
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Nigde Ziraat Odasi Personeli ibrahim UYGUN

Ve anketimize katilarak samimi cevaplarini paylagsan vatandaslarimiza

Bu calismamiza destek vererek katki sagladiklari igin tesekkir ederiz.
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EK 1. Soru Formu
NiGDE iLi TARIM SEKTORUNDE KAYIT DISI CALISANLAR ANKETI

Bu calisma AHILER Kalkinma Ajansi’nin destegi ile gerceklestiriimektedir. Hicbir kimlik bilginiz
ya da adresiniz alinmayacak ve isminiz sorulmayacaktir. Verdiginiz yanitlar tek tek degil toplu
halde istatistik analize tabi tutulacagi icin sorularimizi yanitlamaktan ¢ekinmeyiniz. Amacimiz
tarim sektorliinde sigortasiz ¢alismayla ilgili goruslerinizi almaktir. Calismamizin amacina
ulasmasi sizin samimi yanitlariniza bagh olup tarafiniza higbir kurum tarafindan geri dénus
olmayacaktir.

A. DEMOGRAFIK BILGILER

Al. Cinsiyet 1. ( ) Kadin 2. ( ) Erkek

A2. Yas 1.( ) 18-25 2.( ) 26-35 3.( ) 36-45 4. ) 46-55
A3. Egitim Durumu:

1. ( ) Hic okula gitmemis ve okuma yazma bilmiyor

2. ( ) Hig okula gitmemis ama okuma yazma biliyor

3. ( ) ilkokul mezunu 4. ( ) ilkokul terk
5. ( ) Ortaokul mezunu 6. ( ) Ortaokul terk
7.( ) Lise mezunu 8. ( ) Lise terk 9. ( ) Lise 6grencisi

10. ( ) Yuksekokul mezunu 11.( ) Yuksekokul 6grencisi
Hi¢ okula gitmediyse ya da egitimini yarim biraktiysa:
A3.1. Neden egitim gormediniz ya da egitiminizi yarim biraktiniz?
1. ( ) Ailem izin vermedi
2.( ) Evlendim
3. () Ciftcilik
4. ( )istemedim
5. ( ) Saghk sorunlarim vardi
6. ( ) Gelir getirecek bir iste calismam gerekiyordu
T () DI oot
A4. Medeni durum 1.( ) Evli 2.( ) Bekar 3. ( ) Bosanmis/dul
A5. Hanenizde kag kisi yasamaktadir? ..................
A5.1. Bunlarin kagi 18-55 yas araligindadir? .......................

B. MULKIYET
B1. Evinizin miilkiyet durumu nedir? 1. ( ) Kendimizin 2.( )Kira

3. ( ) Baskasina ait ama kira 6demiyoruz

. () DIBEI ettt
B2.1. Yasadiginizev kag m2............cocevererenennnnnns B2.2. Oda sayiSl.........ccocereuennee
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B3. Ozel araciniz/otomobiliniz var mi? 1.( ) Var 2.( ) Yok

B4. Hanenize ait tarim makinesi var mi? 1.( ) Var 2.( ) Yok

B4.1. Varsa nelerdir? 1.( ) Traktor (.....)  2.( ) Patoz 3. ( ) S6kim makinesi
4. ( ) Sut sagma makinesi 5.( ) Baska...ccoeevreeenne.

B5. Calismakta oldugunuz tarim arazisinin miilkiyet durumu nedir? (Birden fazla segenek
gecerli olabilir) 1. ( ) Kendimize ait

2. ( ) Akrabalarimiza ait ve kira vermiyoruz

3. ( ) Kira veriyoruz

4. ( ) Yaricilik/ortakgilik yapiyoruz

5.( ) Devlet arazisi

B6. Sahip oldugunuz hayvan var mi? 1.( ) Var 2.( ) Yok
B6.1. Varsa hangilerine kag adet sahipsiniz?
1. ( ) inek/dana - biiyiikbas (.......... Adet)
2. ( ) Koyun/kegi - kiigtikbas (.......... Adet)
C. HANE EKONOMISi

C1. Aricihk veya Hayvanciliktan gelir elde ediyor musunuz? 1. ( ) Evet 2.( ) Hayir
C2. Hanenizin tarim ve hayvancilik disinda bir gelir kaynagivarmi? 1.( )Var 2.( ) Yok
C2.1. Varsa bu kaynak(lar) ne(ler)dir? (Birden fazla secenek isaretlenebilir)

1. ( ) Ozel sektérde ticretli calisan var.

2. ( ) Kamu kurumunda Ucretli calisan var.

3. ( ) Sosyal yardimlardan faydalaniyoruz.

4. ( ) Kira gelirimiz var.

5. ( ) Serbest meslek sahibi, esnaf var.

6. ( ) Seyyar satici, isportaci, pazarci, hurdaci, dondurmaci vb.

7.( ) Zanaat (demircilik, dokumacilik vb.)

8. ( ) Parcga basi, glindelik islerde calisan var.

9. () DIl
C3. Hanenizin aylik ortalama toplam geliri ne kadardir? ..............ccoeuvervnenn. TL
C4. Tarlada gelir amach olarak neler yetistiriyorsunuz (hane tiiketimi diginda)?
1. ( ) Patates, sogan, pancar vb. 2.( ) Bugday, arpa, misir vb.
3.( ) ElIma, Uzlim vb. meyve 4. ( ) Fasulye, mercimek, nohut vb. bakliyat

5. ( ) Domates, salatalik, biber vb. sebze
C4.1. Tarimsal iiretimden gegtigimiz yil toplam ne kadar gelir elde ettiniz? ......................... TL
C5. Bireysel olarak siz tarlada ne is yapiyorsunuz? (En fazla U¢ secenek isaretleyiniz)
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1. ( ) Tarlada iscilik yapiyorum (ekme, bigme, hasat)

2. ( ) Tarim makinesi kullaniyorum

3.( ) Yemek yapiyorum, bulasik yikiyorum vb.

4. ( ) Sulama yapiyorum

5. ( ) Hayvanlara bakiyorum

6. ( ) iscilerin basinda duruyorum

28 1 0 =1 OO R SRR
C6. Kag yildir tarim ve hayvancilik alaninda galisiyorsunuz? ........................... yil

C7. Suan ciftgilik disinda gelir getirici baska bir iste ¢calisiyor musunuz?
1.( ) Evet 2.( ) Hayir
C7.1. Evet ise ne is yapiyorsunuz?
1. ( ) Ozel sektérde licretli calisiyorum.
2. ( ) Hurdacilik, seyyar saticilik, dondurmacilik vb. yapiyorum
3.( ) Zanaat ile ugrasiyorum (demircilik, dokumacilik vb.)
4. ( ) Parga basi, giindelik islerde calisiyorum (bakicilik, temizlik isleri dahil)
5. () DIl
C8. Gegmiste ciftgilik disinda gelir getirici bir iste ¢alistiniz mi?
1.( ) Evet 2.( ) Hayir
C9. Hanenizde tarim destekleme geliri alintyor mu?
1. ( ) Evet aliyoruz 2. ( ) Hayir almiyoruz
3. ( ) Daha 6nce almistik 4. ( ) Bilmiyorum
D. SOSYAL GUVENLIK DURUMU

D1. Hanenizde sosyal giivenlik sistemine kayith kag kisi var (yesil kart harig)?................
D2. Hanenizde primsiz saglik sigortasindan yararlanan yani yesil kart sahibi kag kisi var?

D3. Hanenizde siz dahil tarim ve hayvancilik alaninda galistig1 halde sosyal giivenlik kaydi

olmayan kag kisi var? ..................

DA4. Bireysel olarak sigortali olmak ister misiniz?
1. ( ) Evet isterim 2. ( ) Hayir istemem 3. ( ) Bilmiyorum

D5. Sigortali olmamanizin ya da olmayi istememenizin nedeni nedir?
1. ( ) Primler yiksek oldugu icin
2. ( ) Esim/babam sigortali oldugu icin
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3. ( ) Sosyal yardimlardan faydalanabilmek icin (komdr, yiyecek vb.)

4. () Yesil kartim oldugu igin (primsiz saglk sigortam oldugu igin)

5. ( ) Konu hakkinda yeterli bilgim olmadigi igin

6. ( ) Yetim ayligim kesilmesin diye

7.( ) Tarim Bag-Kur’'unun emekli maasi disiik oldugundan

ST G T 11T OO TR
D6. Gegmiste sigortaya/SGK’ya kayith oldugunuz bir dénem oldu mu?

1. ( ) Hayir, hig olmadi

2.( )EVet, e sure sigortaliydim.

3. ( ) Gegici islerde galisarak donem dénem sigortal oldum.
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A AHILER

E. SOSYAL GUVENLIGE iLiSKiN BiLGi VE BiLINC DUZEYi

(SGK

E1. Asagidaki konulari bilip bilmediginizi belirtiniz:

Evet Hayir

1 | Primsiz saglik sigortasinin yani yesil kartin emeklilikte maas imkani saglamadigini
biliyor musunuz?

2 | Tarimda galisan es ve cocuklarin da bireysel olarak sigortali olabilecegini biliyor
musunuz?

3 | Es veya baba Uzerinden sigortaya bagli olmak yerine bireysel sigortali olmanin
kisiye saglayacagi avantajlari biliyor musunuz?

4 | Bireysel sigortalilikta yaslaninca kimseye muhtag olmadan maas alabileceginizi
biliyor musunuz?

5 | Evligiftlerden ikisinin de sigortali olmasi durumunda yaslaninca ¢ift maas
alinacagini biliyor musunuz?

6 | Sigortali olmanin sagladigi ilag ve saglik malzemesi imkanlarindan haberdar
misiniz?

7 | Sigortali olmanin is kazasi gecirme ve meslek hastaliklarina yakalanma
durumlarinda sagladigi faydalardan haberdar misiniz?

8 | Analik sigortasindan ve sagladig1 avantajlardan haberdar misiniz?

9 | Sigortali kisinin is disinda gerceklesen kalici sakatlik ve hastalik durumlarinda da
maas gibi avantajlari oldugundan haberdar misiniz?

10 | Sigortali kisi hayatini kaybettiginde maasinin hak sahiplerine aktarildigindan
haberdar misiniz?

11 | Evlenirken esinizin sigortali olmasini talep eder misiniz ya da ettiniz mi?

12 | Esinizin sigortali olmasi igin onu yonlendirir misiniz ya da yénlendirdiniz mi?

1 | Sigortali olmadigim igin bir saglik sorunu yasadigimda tedavi
goérememekten korkuyorum

E2. Asagidaki ifadelere katilma durumunuzu belirtiniz: Katihyo  Karar
rum (+) | sizm

Katilmi
yorum

(-)

2 | Sigortali olmadigim igin yaslandigimda maas alamayarak
baskasina muhtag¢ olmaktan korkuyorum

3 | Sigortal olmak istedim ama ailemin prim 6deme glicl yok

Sigortali olmanin avantajlarini bilmiyorum

5 | Kimlerin sigortali olabilecegini yani sigortali olmanin sartlarini
biliyorum

6 | Tarlada is kazasi gecirerek maddi imkansizlik ve sigortasizlik
nedeniyle tedavi olamamaktan korkuyorum.

7 | Kahcr bir hastalik ya da sakatlik durumunda yakinlarima yiik ve
muhtag¢ olmaktan korkarim.
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E3. Konuyla ilgili bagka soylemek istediginiz bir sey var mi?
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[ Ka;y\ldlrtar\m ve hayanailik alaminda galigiyarsunuz?
I] Buan giftcilik diginda gelir getirici bagka birigte caligiyor musunuz?
LB Giftgilik diginda yaptiginiz is nedir? Bireysel olarak sigortah olmak ister misiniz?
L§ Ciftcilik disinda kiginin yapha diger iz Frequency Percant Valid Percent | Cumulative Percent
L& Gegmigte giftcilik diginda gelir getirici bir ite caliginiz mi? vand Ey— 58 Y s S
[ Hanenizde tanm destekleme geliri aliniyor mu? ) : " '
[ Hanenizde sosyal giivenlik sistemine kayitl kag kigi var (yegil kart hari Hayristemem 18 78 7.8 97,1
L& Hanenizde primsiz saglik sigottasindan yararlanan yani yesil kart sahi Bilmiyarum 6 28 29 1000
L& Hanenizde siz dahil tanm ve hawanailik alaninda galighdi halde sosyal Total 210 100,0 100,0
ﬁ Bireysel olarak sigortal olmak ister misiniz?
ﬂ Sigortal olmamanizin ya da olmayi istememenizin nedeni nedir?
ﬁ Sigortal olmamanizin ya da olmayi istememenizin nedeni nedir? Sigortal va da olmaw i izin nedeni nedir?
E 2@0?:' w:mamanmnza»da g\mayélstememenmn nedeni nedir? Frequency Parcent Valid Percent | Cumulative Percent
igortal olmamanizin diger bir nedeni —
L& Gecmiste sigortaya/SGK'ya kayth oldugunuz bir dénem oldu mu® valid Primler yiksek oldugu igin 154 733 4.0 740
L& Gegmiste ne kadar siire sigortall oldunuz? Esimibabam sigortall oldudu igin 19 9.0 a1 632
EjPﬂms\zsaghk sigortasimin yani yesil karin emeklilikie maag imkam sg Sosyal yardimlardan 4 1,9 19 85,1
[ Tanmda galigan es ve gocuklarin da bireysel olarak sigortall faydalanahilmek igin (kamdr,
- Eg veya baba lizerinden sigortaya badl olmak yerine bireysel sigortalt yiyecek vh)
L& Bireysel sigortalilikta vaglaninca kimseye muhtag olmadan maag alab egil karim oldudu igin (primsiz 6 28 23 880
[ Evii ciftlerden ikisinin de sigortali olmasi durumunda yaglaninca gift m saglik sigortam oldudu igin)
[ Sigortal olmanin sadladidi ilag ve sadlik malzemesi imkanlanndan ha Konu hakkinda yeterli bilgim 17 81 8,2 96,2
L& Sigortah olmanin ig kazas! gegirme ve meslek hastaliklanna yakalanm) olmachdi igin
[ Analik ve sagladigi haberdar misiniz? Yetim aylidim kesilmesin diye 1 5 5 96,6
[ Sigortah kiginin i3 diginda gerceklegen kalici sakatlik ve hastalik durun Tarim Bag-Kur unun emekli maagi 1 5 5 ar1
ﬁ Sigortal kigi hayatini kaybettifinde maaginin hak sahiplering aktanldig digik oldugundan
I] Evlenirken eginizin sigortali olmasini talep eder misiniz ya da ettiniz mi Digier bir neden 6 249 29 100,0
ﬁ Eginizin sigortall olmasi igin onu yonlendirir misiniz ya da yonlendirdinil Total 208 95,0 1000
[ Sigortah olmadigim icin bir saghk sorunu yasadigimda tedavi géremer) ' '
L& Sigortall omadigim igin gimda maag L Missing  -1,00 2 1.0
[ Sigortal olmak istedim ama ailemin prim 6deme glicl yok Total 210 100,0
ﬁ 5 Sigortali olmanin avantajlanni bilmiyorum
ﬁ g Kimlerin sigortali alabilecedini yani sigortall olmanin artianni biliyorur|
L& Tarlada ig kazasi geirerek maddi imkansizlik ve sigortasiziik nedeniyl Sigortal ya da olmay i izin nedeni nedir?
[H Kalici bir hastalik ya da sakatlik durumunda yaknlanma yik ve mum‘a;‘v T Frequency | Percent | Valid Fercent ]| Curnulative Percent |
| e —————— M=
I . —
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Name || Type ‘lW\ HD‘ Label ‘l Values H Missing H Measure ‘l Role
69 D51 MNume._. 2 Sigortall olmamanizin ya da almay istememenizin nedeni nedir? {1.00, Priml___ -1,00, -2.00 & MNominal | ™ Input
70 D52 MNume.__ 8 2 Sigortall olmamanizin ya da almay istememenizin nedeni nedir? {1.00, Priml___ -1,00, -2,00 & Nominal Input
i D53 MNume_. & 2 Sigortall olmamanizin ya da olmay: istememenizin nedeni nedir? {1.00, Priml._. -1,00, -2,00 & Nominal  “w Input
12| DA5dgr String 50 0  Sigortal olmamanizin diger bir nedeni. None None & Nominal  “ Input
73 D6 MNume.. & 2 Gegmiste sigortaya/SGK'ya kayith oldugunuz bir donem oldu mu? {1.00, Hayrr ... & Nominal ™ Input
74 D6sure Nume...8 2 Gecmiste ne kadar sire sigortal oldunuz? Mone & Scale ™ Input
75 E11 MNume... & 2 Primsiz saglik sigortasinin yani yesil kartin emeklilikte maas imkani saglamadigini biliyor musunuz?  {1,00, Evet}... & Nominal ™ Input
76 Et1.2 MNume... & 2 Tanmda galigan es ve cocuklann da bireysel olarak sigortali olabilecegini biliyor musunuz? {1,00, Evet}... & Nominal " Input
i E13 MNume.__ 8 2  Es veya baba lzerinden sigortaya bagh olmak yerine bireysel sigortal olmanin kisiye saglayacad av... {100, Evet}. & MNominal | ™ Input
78 E14 MNume.__ 8 2 Bireysel sigortallikta yaslaninca kimseye muhta¢ olmadan maas alabilecedinizi biliyor musunuz? {1.00, Evet} & Nominal  “ Input
79 E15 MNume.__ & 2 B ciftlerden ikisinin de sigortali olmasi durumunda yaglaninca cift maasg alinacagini biliyor musunuz? {1,00, Evet}. & Nominal  “ Input
80 |Ets Mume .8 2 Sigoral olmanin sadladidi ilag ve sadlik malzemesi imkanlanndan haberdar misiniz? {1.00, Evet} & Scale “w Input
T |Et7 Nume & |2 Sigortal olmanin i kazasi gegirme ve meslek hastaliklanna yakalanma durumlannda sagladigi fayda {100, Evet} & Nominal  “ Input
82 E18 MNume... 8 2 Analik sigortasindan ve sagladigi avantajlardan haberdar misiniz? {1.00, Evet}... & Nominal  “ Input
83 E1.9 MNume... & 2 Sigortall kiginin ig diginda gerceklesen kalici sakatlik ve hastalik durumlannda da maag gibi avantajla... {100, Evet}... & Scale “w Input
84 E1.10 Nume... 8 2 Sigortal kigi hayatini k: g maaginin hak Pl ak a haberdar misiniz? {1,00, Evet}. & Scale “w Input
85 E1 11 MNume.__ & 2 Evlenirken esinizin sigortali olmasini talep eder misiniz ya da ettiniz mi? {1.00, Evet}. . & Scale N Input
86 E1.12 MNume.__ 8 2  Esinizin sigortall olmast icin onu yénlendirr misiniz ya da lendird mi? {1.00, Evet}. . & Scale  Input
87 E21 MNume.__ 8 2 Sigortall olmadiim icin bir saghk sorunu yasadigimda tedavi gérememekten korkuyorum {1.00, Katili___ & Scale  Input
88 E22 Mume .8 2 Sigortal olmadigim igin yaglandigimda maag alamayarak bagkasina muhtag olmaktan korkuyorum {1.00, Katil__ & Nominal  “w Input
89 |E23 Nume & |2 Sigortah olmak istedim ama ailemin prim 5deme giicii yok 14.00, Katih. .. & Nominal Input
90 E24 Mume...8 2  Sigortali olmamn avantajlanm bilmiyorum {1.00, Katili & Scale “ Input
el E25 MNume... & 2 Kimlerin sigortal olabilecegini yani sigortall olmanin sartlanini biliyorum {1.00, Katili... & Nominal ™ Input
92 E26 MNume... & 2 Tarlada ig kazas gegirerek maddi imkansizlik ve sigortasizlik nedeniyle tedavi olamamaktan korkuyo... {1,00, Katili... & Scale “w Input
0o =9 L 2 izalias bic hastable e da aalatll i bian almaldan lol 400 1zat . C—
EN ]
Data View || variable View
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