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YONETICI OZETi

Bu rapor, Ahiler Kalkinma Ajansi destegi ile DETA Danismanlik tarafindan Referans No:
TR71/18/FZD/0027 olan Nigde Bor Karma ve Deri Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Teknik Kolej
Yapimi Fizibilite Caligmasinin yaptirilmasina yonelik olarak 29.08.2019 tarihinde imzalanan Hizmet
Alim Sézlesmesi ve Teknik Sartname kapsaminda hazirlanmistir.

Ulkemizin kalkinmasmin temel dinamiklerinden biri olan mesleki ve teknik egitimin Kalitesini
artirarak, bélgenin oldugu kadar iilkemizin de nitelikli isgiicii ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla Nigde
Bor Karma ve Deri Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Yénetimi destegiyle Ozel Nigde Bor Karma ve
Deri Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi Teknik Kolejinin kurulmasi amaglanmaktadir.

Proje kapsaminda bdlgenin yenilikgilik kapasitesinin artirilmasi, bilim ve teknoloji odakli uygulamali
arastirmalara ve iiretim altyapisinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Bu amacla Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi'min “300 OSB'de 300 Teknik Kolej” hedefi dogrultusunda bolgede nitelikli ara
eleman ihtiyacinin ¢agin gerektirdigi nitelikte karsilanmasi i¢in bolgedeki egitim tesisi alaninda
kurulmasi planlanan teknik kolejin yapilabilirliginin arastirilmasi hedeflenmektedir.

Bu raporda, Bor Karma ve Deri Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Teknik Kolej Yapiminin temel
ozellikleri fizibilite formatinda ana hatlariyla verilmektedir. Igerisinde yasadigimiz ¢ag, birgok alanda
hizli degisim, doniigiim ve gelisim siirecini birlikte yasamamiza vesile olmaktadir. Bu gelisme 1s181inda
yeni mesleki ve teknik egitim 6gretim okullarinin kurulmasina biiyiik bir ihtiyag duyulmaktadir. Bu
calisma ile oncelikli olarak yerel ve bdlgesel olmak ilizere iilkenin yetismis insan giicline katki
saglayacak, piyasanin ihtiyaci olan nitelikli i giiclinii yetistirebilecek yenilik¢i ve oncii bir kurumun
olusturulmasina yonelik bir yapilabilirlik raporunun hazirlanmasi hedeflenmektedir.

Bu projenin ihtiya¢ analizi agamasinda degisik sektorlerden ¢ok sayida firma ile goriisiildii. Saha
calismalarinin  bulgularindan hareketle kurulacak olan egitim kurumunun yapisi tasarlandi.
Isletmelerin mesleki beceri talepleri, ekonomideki yapisal degisimle birlikte icinde bulunulan dénemin
kosullarina gore degistigi tespit edildi. Firmalarin taleplerini anlamaya yonelik konular arastirildi, en
cok hangi alanlarda eleman bulmakta zorlandiklar1 ve ¢alisanlarinin hangi becerilere sahip olmalari
gerektigi hususlar1 goz Oniline alindi. Bolgenin endiistrisinin yapist ve ihtiyaglart etraflica analiz
edilerek degerlendirmeler yapildi. Basarili 6rnekler yerinde incelendi ve uzman goriisleri alind.

Organize Sanayi Bolgeleri (OSB), iiretim ve hizmet saglayan kurumlarin bir araya getirilerek belirli
bolgelerde toplanmasiyla olusan ve bolgenin ekonomisi {izerinde dnemli rolii olan alanlardir. Endiistri
alanlar1 adiyla tarihteki ilk drnekleri 18. Yiizyilda Amerika ve Ingiltere’de goriilen OSB’ler, iiretimi
desteklemek isteyen devletler tarafindan kurumlarin ihtiya¢ duydugu altyapmin ortak bir sekilde
kurulabilmesi ve lojistik agidan sagladigi imkanlar ile nemli bir firsat olarak goriilmiistiir. Tiirkiye’de
bir¢cok alanda 6zel sektoriin paymnin hizla artmasi ile kurulan OSB’lerin sayisinda hizli bir artig
goriilmiistiir. 2019 yihi itibariyla Tirkiye’de toplam 78 ilde tiizel kisilik kazandirilan OSB sayisi
308’dir.

OSB’ler farkli iiretim alanindan sektor temsilcilerini bir araya getirmelerinden dolayr mesleki ve
teknik egitimin niteligini artirma agisindan énemli bir potansiyel olarak kabul edilmektedir. Ozellikle
niteligi artan mesleki ve teknik egitim kurumlarinin OSB’lerde yer almasi, mesleki ve teknik egitim
alaninda sagladig firsatlar ve ozel sektorle etkilesimin sagladigi avantajlardan dolay1 6grencilere
biiyiik firsatlar ve imkanlar saglamaktadir. Bu imkénlar, bir¢ok sektorde igsbasi egitim olanaklarinin
artmasina, mesleki derslere OSB iginde {iretim yapan sektdr temsilcilerinin katilmasina, {iretim yapan
birgok kuruma ait siireglerin gozlenebilmesine ve ogrencilerin OSB’de tiretim siireglerini siirekli
gozlemleyebilmelerine dolayisiyla isttihdam alanlarimi  yakindan taniyabilmelerine olanak
saglayacaktir.



2018 yili sonunda Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi onciiliigiinde yerel ve ulusal diizeydeki
paydaslarla yapilan istisareler neticesinde, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan 2023 Egitim
Vizyonuna da paralel olarak 2019 yilinda kalkinma ajanslarinin temast “Mesleki ve Teknik Egitim”
olarak belirlenmistir. Bu amacla kalkinma ajanslari; mesleki ve teknik egitime atfedilen degerin
artirllmasi, mesleki ve teknik egitimde rehberlik erisim imkanlarinin artirilmasi, yeni nesil
miifredatlarin gelistirilmesi, egitim ortamlar1 ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi ile mesleki ve teknik
egitimde egitim-istihdam-iiretim iliskisinin gili¢lendirilmesi gibi hedeflere ulagsmak i¢in g¢aligmalar
yapmaktadirlar.

Ulkemizde ve diinyada yasanmakta olan degisim ve gelisime ayak uydurabilmek icin, ayn1 hizla
mesleki ve teknik egitime olan bakis agisinda esasli bir revizyona ihtiya¢ oldugu agik bir realitedir. Bu
kapsamda; {ilkemizin geng¢ insanlarina basarili bir meslek yolu hazirlamanin, ekonomiye kaliteli ve
vasifli eleman yetistirmenin, ilgi, istidat ve kabiliyetlerinin gelistirilmesinin, onlarin bilgi, beceri,
davranis ve birlikte is gorme aligkanliklarini kazandiran mesleki ve teknik egitimin, iilkemizin
gelecegi icin hi¢ ihmal edilemeyecek kadar 6nemli bir mesele oldugu unutulmamalidir.

2023 Egitim Vizyonu ile uyumlu olacak sekilde; is diinyasinin ihtiya¢ duydugu meslek ve alanlarda
nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesini saglayacak sekilde mesleki ve teknik egitimin kalitesini artirmak ve
egitim-istihdam-iiretim baglantisinin saglikli bir zeminde yiiriitilmesini saglamak amaciyla ¢aligmalar
yapmaktayiz. Bu hedefe ulasma dogrultusunda kurulacak olan egitim kurumunun hem Nigde iline
hem de Bor il¢esine ¢ok yararli bir yatirim olacagi kanaatini tasimaktayiz.

Yavuz KAVAKLIOGLU

Nigde Bor Karma ve Deri ihtisas OSB Bolgesi Miidiirii



iCINDEKILER

SEKILLER LISTES....cevtirusrsusssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssesssssssssssssssesssesssesssssssssssesssssssesssesssssssssssesases viii
TABLOLAR LISTEST wouuuuuuuuuiiiiissssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s s ssssssssssssssssssssss s sssssssssssssssssasiss ix
KISALTMALAR LISTESI uuuuuuuuuuiiiiisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss xi
2 {131 1O 1
2.1. Diinyada ve Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik EZItim .........cccooeiiiiiiiiiiiii e 3
2.2. Mesleki ve Teknik EZGItimin ONCEHKIETT .........cvvirevevieeiiicieiiscreiesesesesesss e 6

P I I ol = 1= oY, o (o] o SRR 7
3. PROJENIN TANIMI VE KAPSAMI .....cerurerssesssessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssnes 8
3.1. Projenin Adi, AMAct, TUIT ....ccueiiiiiiiiieiisieie ettt s n et nae s 8
3.2. Teknik icerigi, Bilesenleri, Biiyiikliigii, Sabit Yatirim Tutar1 ve Isletme Sermayesi Ihtiyaci,
UYZUIAMA STUTEST vvvveveieeiiesieeesie et r e e b sr e s e r s Rt e nn e s r e e e e s reaneenenreennenne e 8
3.3. Uygulama Yeri VEYa ALAQNT.......cccceiiiiiiiiiiiieiieie ettt 8
3.4. Kurulu Kapasitede Y11k Uretim MiKEart .........cccovveveiiueiieereriesersiesessesesssese e, 10
3.5, PrOJE CIKEILATT .ottt ettt b et b e b reenrne 11
3.6, PrOJE GIIUIEIT ..ttt bbb e n e 13
3.7. Projenin Hedef Aldig1 Kitle ve/veya BOIZE........ccooiiiiiiiiiiiiiicicec e 14
3.8. Proje Sahibi Kurulus ve Yasal Statiisti, YUrttlict Kurulug.......cccocoviiniiniiiiiininiein e, 15
4. PROJENIN ARKA PLANL .....coumimusesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssanes 17
4.1. SOSYO-EKONOMIK DUIUM ...cuiiiiiiciiiti ettt s be et et s re e aesbe e e e sreetaenbenre s 17
4.2. Sektorel ve/veya Bolgesel Politikalar ve Programlar............ccoccooiiiinineniieiiiscesesieea 22
4.3. Kurumsal Yapilar ve Yasal MEVZUAL .........ccccueiiiiiiiiiiie ettt 24
4.4. Proje Fikrinin Kaynagi ve UygunlugU .........ccoiiiiiiiiiiiie e 27
4.4.1. Projenin Sektdrel ve/veya Bolgesel Kalkinma Amagclarina Uygunlugu..........cccccovvvvennnnne. 28
4.4.2. Projenin Gegmis, Yiiriiyen ve Planlanan Diger Projelerle Iliskisi .........c..covovrveverevivcennee. 30
4.4.3. Projenin idarenin Stratejik Plan1 ve Performans Programma Uygunlugu...............cceee..... 30
4.4.4. Proje Fikrinin Ortaya CIKIST ......cooverviiiiieiisieee et 32
4.4.5. Projeyle Ilgili Gegmiste Yapilmus Etiit, Arastirma ve Diger Calismalar................cccc.e...... 33

5. PROJENIN GEREKGESI .....couierueessnessssessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssassssssssssssssssasssssssssssas 34
5.1 Ulusal ve Bolgesel Diizeyde Talep ANalizi.........cccccooiiiiiiiiiiiiiicnc e 34
5.2. Ulusal ve Bolgesel Diizeyde Gelecekteki Talebin Tahmini.........cccccvvveveriiiniiiiecninccicnen 36
6. EKONOMIK DEGERLENDIRME......ommssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 47
6.1. Sektoriin ve Urliniin TANIMI .......c.c.cv.rvevieeieiceeseeeeeseeee e st esse e enss s enee s enee s 47
6.2, TESVIK DIUIUMUL...utiiitiiiiiiiiit ittt ettt es e be e be e sbeesbeesbeessbeanbeanbeenbeesbeenanens 47
R A N A I 1L oI N - 4 SR 48
6.4. Girdi Fiyatlart ve Girdi KOSUIIATT ........c.coiiiiiiiiiic e 49
6.5. Satig Fiyatlar: ve Sattg KOSUIIATIT ......coeiiiiiiiiiiie e 49
7. MAL ve/veya HIZMETLERIN SATIS-URETIM PROGRAML.........ccommermeemsmesssssessssessssessssessssseeses 51
7.1, SatS PrOZIAIML ... e 51
7.2, UTetim PIOZIAMIL.....c.cvivivieieeieicte ettt sttt bbb 51



7.3. Pazarlama STFALEJIST .......ccuieeieieeee ettt ettt ettt sttt ne e sne e nee e 51

7.4. Tesis I¢in Ongoriilen Kapasite Kullanim OFani ............c.ceveeeevercveirecuesseseieseseessessesesesesesse s 51
8. PROJE YERI/UYGULAMA ALANL....c.osetuserssessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssses 53
8.1. Fiziksel ve COBIafi OZEIIKIET ...........ceviveviecreiieeieseeeeieseeae st 53

= COZIal YOIIEGIIM...e.vieiiiisieeee it r e sr e re e nre e ne e 53

= KM s 53

- Toprak ve Arazi Yapist Ile TIgili Bil@Iler .......ccccviiviiiiriviiiieisice e 53

= BItKE QTSI ..o 54

= SU KAYNAKIATT ... 54

- Diger Dogal Kaynaklar ..o 55

8.2. EKONnomik Ve FizZIKSEl ATLYAPI.....ccuiiiiiiiiiieiiiiiie sttt 56
8.3, SOSYAL ALLYAPT ...t ne e 56
8.4, KUrumsal YapIlar ........coeiiiiiiiii ettt 57
8.5. Cevresel Etkilerin On-Degerlendirmesi ............occveviueiiiriueriiseresieie e 57
8.6. Alternatifler, Yer Segiminde G6z Oniine Alian Faktorler ve Arazi Maliyeti...........cc.ccoueee.e.. 58
9. TEKNIK ANALIZ V€ TASARIM......coooutmmmmmsusssssssrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 59
0.1 TUTUN SECIML ..ttt et ettt et et e et et s e st et e s et et et et e e et et ee e e e es s s e e ense st et st st st st et st st st e eeeesesaes 59
9.2. Kurulu Kapasite ANalizi V& SEGIMI .......cciviiieieiiiieieseeiee e 59
9.3. Teknik Kapasite Kullanim OTani...........cccviiieiieiiiiiiiiciesiee et 59
9.4, Yatirim YeriNin SECIMI ....eiuviiuieitiesiiisiiesiieeiee st esteesiessieessbessbesbeesbeesbeesbeesssessbeesbeesbeesbeesssesnsesnses 60
9.5. Alternatif Uretim Teknigi ve Teknolojilerin Analizi ile Teknoloji Se¢imi..........cococvvereverunnee. 60
9.6. Segilen Teknolojinin Cevresel Etkileri, Koruma Onlemleri ve Maliyeti...........cccocovvverrverunnee. 61
9.7. TeSiS YerleSim PIANI.......c.ciiuiiiiiiiiiiiii ittt bbbt be e 61
9.8. Sabit Yatirimin Uygulama Programi (Termin Plant) ..........ccoccoviiiiiiini s 64
9.9, TEKNTK TASATIIM. ..eeviiitiiitieiiieiie e teestee sttt e te e sbeesbeesbeesbeessbeasbe e beesbeesbeesbeeabeeesbeebeesbeesbeesreennbennnas 64
9.10. Yatirim MallY@tLEri.........eiuiiiiiiieitii ittt bttt et sb e 65
9.11. Temel VarsayIMIAr.........cocveiuiiieiiiiiie ittt bbbt n b e e sreebeenrenne s 66
10. ORGANIZASYON YAPISI, YONETIM ve INSAN KAYNAKLARI .....cnnnnsssrecssssssssssssssssssssssssssseees 67
10.1. Kurulusun Organizasyon Yapist V& Y ONELIM......ccvreerverereenreniesiesiesie s sieesie s ene e 67
10.2. Organizasyon ve Y1llik YOnetim Giderleri .........ccoovvvviriiiiiiiiiicincceceee e 67
10.3. Kurulu Kapasitedeki insan Giicii Thtiyacit ve Tahmini Giderler...........cccooveverirerrierersierennne, 68
11. PROJE YONETIMI VE UYGULAMA PROGRAMI .......cereremsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 69
11.1. Proje Yiiriitiiciisii Kuruluglar ve Teknik Kapasiteler .........cocoovviiiiininenisice e 69
11.2. Proje Organizasyonul V& Y OMELIM .. .....eoueiueerriitirieriesieeiesteesresie st e e sbesee et e sbesseesneseeensesne e 70
11.3. Proje Uygulama Programi (Termin P1ant) ..........ccooviiiiiiiiiiiicce e 70
12. TOPLAM YATIRIM TUTARI (A+B+C) ve YILLARA DAGILIML......c.ccommermmmeermsmsessssseesssssssessanns 71
12.1. Toplam Yatirtm TULAIT ....cceeiiiieiiiiiie s 71
AL ATAZE BEAB ... 71

A2, Sabit YatIrIm TULATT. ..ccoueeiiiiiiiiiieie ettt ettt sttt ettt e et esbe e e sbeebeenbe e 71

Vi



12.2. Yatirimin Yullara DaBiimi .......ccooviiiiiiiiieceee e 74

13. PROJE GIRDILERI ...cucciitnccsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessassssssassassssssassans 76
13.1. Uretimin Akim Semasi ve Madde Balans! .............ccceeveveeecurueieiereeecceeiee e, 76
13.2. GIrdi TREYACT 1.ttt bbbt 77
13.3. Girdi Fiyatlar1 ve Harcama Tahimini .........ccccovveiininieiiiese e 77

14. iISLETME DONEMI GELIRLERI VE GIDERLERI ILE ISLETME SERMAYESI IHTiYACI......... 78
14.1. Kurulu Kapasitede Yillik Uretim ve Isletme Giderleri .......ooovvreveviieeeierereicesieeeiseeseie s 79
14.2. Kurulu Kapasitede Yillik Uretim ve Isletme Gelirleri ..........covovvvvvivercreereirisecceeeseeeeeeenan, 79
14.3. Kurulu Kapasitede Isletme Sermayesi TNtiyact ...........ccoeeveuerricrerieieeiieeeseee e 83
14.4. Ongoriilen Kapasite Kullanim Oraninda (KKO’da) Yillik isletme Giderleti .............c............ 83
14.5. Ongoriilen Kapasite Kullanim Oraninda (KKO’da) Yillik Isletme Gelitleri..........ccccoveneeee. 83
14.6. Ongoriilen Kapasite Kullamm Oraninda (KKO’da) Isletme Sermayesi Ihtiyaci ..................... 84
14.7. Tesisin Faydali Omrii ve Tesisin Hurda Deeri.........ccevveverivereeriereiesceeieeeeve e, 84

15. PROJENIN FINANSMANTI ....oovtrurerseesssessssesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssesssssssssssasess 85
15.1. Yiiriitiicii ve Isletmeci Kuruluslarin Mali YapiSI .......ccccveuevevcuericeeiesceeseseie s sessse e, 85
15.2. FINANSMAN Y ONEEIME 1.vtvviiuvieiiestiesieesitesteesteesieesteesieesseessbessbessbeesbeesbsesbeessbessseesbessbeesbeesnsesnsesnns 85
15.3. Finansman Kaynaklart ve KoSullari ..........cccoooieiiiiiiiiiiieeee e 85
15.4. FINANSMAN MalIYETE......oviiiiiiicee e 85
15.5. FINANSMAn PLANT .....oouviiiiiiiiiicie ettt 85

16. PROJE ANALIZI ..cuuevurerueessesssessssessssssssessssssssssssssssssessssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssessssessssssssssssssssssssasess 86
16. 1. FINANSAL ANALIZ ...oooitiiiiiiiieienitssi s 86

16.1.1 Finansal Tablolar ve LiKidite ANAIZI...........cccooviiiiiniiiiiicce e 86
16.1.2. Indirgenmis Nakit AKIM TablOSU.........cccveviririiirerisireiisseissessssssesessse e 86
16.1.3. Finansal Fayda-Maliyet Analizi (NBD, IKO Vb.) ......ccoevverueieeeiieceeeeceeee e, 88
16.1.4. Devlet Biitgesi Uzerindeki EKiSi ........ccociveviviecreueieieeeeeecee ettt es s s sen e, 91
16.2. EKONOMIK ANALIZ .....cooviiiiiiiiiitisiesss st 91
16.2.1. Projenin Diger Ekonomik EtKileri........ccccooviiiiiiiiiiciiciiece e 92
16.3. SOSYAL ANALIZ.....oooieeeeeeee ettt 93
- Sosyal Fayda-Maliyet ANAlIZi..........cccooveiiiiiiii s 93
= SOSYO-KUIUIE] ANALIIZ. .. .eiiviieiiiieiiiee sttt e st e e st e e et e e ssaeesnteeesnreeennenans 93
- Projenin Diger SoSyal EtKILEIT .......cviviiiiiiiiiiiiee e 93
16.4. BOLGESEL ANALIZ......cciviiiiiiiiintintsisssss s 94
16.5. DUYARLILIK ANALIZI ....ccoootviiiiiiiiies e 94
16.6. RISK ANALIZL. ..ottt 96

17. SONUG VE DEGERLENDIRME .......counserumeesssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssasssssssessssssssasssssasssssss 97

KAYNAKC A ... ctctssssssmasssnsssssssssssssssssssssssssssssasasssssssssssssssssssssas s s s ssasassss st ss s snsssssssssss s ss s snasassssssassnsssnssasassanans 98

D0 L . 100

vii



SEKILLER LISTESI

Sekil 1:
Sekil 2:
Sekil 3:
Sekil 4:
Sekil 5:
Sekil 6:
Sekil 7:
Sekil 8:
Sekil 9:
Sekil 10
Sekil 11

Sekil 12:
Sekil 13:
Sekil 14:
Sekil 15:
Sekil 16:
Sekil 17:

BOR OSB Genel Vaziyet PIani .........cccociiiiiiiiiiiiice e 9
BOR OSB Genel Vaziyet Plant Eitim Tesisi ALANL ........ccovveiiiiiiiiiiciee e 10
Parselin Uydu Gériintiisii Uzerindeki Yeri (Kaynak: parselsorgu.tkgm.gov.tr) .......ccccveeverrvrererrenerennnnn, 10
Nigde Bor OSB Organizasyon SEMASI .........cieeieerreiirrieereeneesreesesressesessessseasseessessssssessessseessessnesneas 15
Nigde ilinde Personelin Istihdam Edildigi SEKtOTIET ..........cevrevriverreiiieiieiireieiseiescesssssesesee e 21
Sektorlere GOre TOPIamM Cir0........uiviieiiiiie it 21
Sektorlerin Toplam Thracattaki PAYIAr...........cccoccucviveiiiieeiiiieeiece et 22
Yillara Gére Mesleki Egitim Kurumu Ve Ogretmen Say1lari...........covcveeicereeresieesseeseeseeseseesennn, 37
Yillara Gére Mesleki Egitim Kurumlarinda Ogrenim Géren Ogrenci Say1lart ...........ooeveveicerieienennnns 38
: Isletmelerin BUIUNAUZU YETIET .....oucvvivuiviiciiieiicieeiceese ettt sttt 40
2 SITKELIETIN STALTLETT ..vveiviiitie sttt ettt b e et e e s be e e bb e e sbaeenbe e e sbaeenbreens 41

Calisanlarin Ortalama ESItim DUZEYLEIT......ccveiierieiiiiiee e 41
Isletmenizin Faaliyette BUuUNAUZU SEKtOT ..........cevvivivevriiireiseiiseieessseiesssse e 41
IStEAIKIETT NTEEIKIET 1..v.vvevevsvvescteii ettt 42
Kolej Icerisinde Oncelikli Olarak Yer Almasi Gereken BOIGMIET ..........cccceviviverereriicueriieieeeeeienaen, 42
Isbirliginde Neler Oncelik OIMAL .........ccccviviviriiueiiiecieieieie ettt 43
Ogrencileri Isletmeciler Tarafindan Istihdam Edilebilmesi ..........ccoocvvivrriieeeiiireeiiesiee e, 43

Sekil 18: Kolejin Sosyo-EKONOMIK ELKIIEIT ..o 44
Sekil 19: Teknik Kolej ve Sanayi s Birliginde OImast GereKenler.............ccocovuevereviieireuerieereriseesesesseesesessnenens 44
Sekil 20: Genel Vaziyet PIANT .......ocviiiiiiiiii et sre e nne s 61
Sekil 21: OKUIUN ONAEN GOTTNUST +.vcv.vvevveeecrerereteseeeeeeeeete et et s e see et te st es s eseaesesesesssessesesesesesesss s seseaesesasasssanes 62
Sekil 22: BOArUm Kat PLANL ..o..coiuiiiiieiiiiiiie ettt st sbe et et sae et e st e e beesbeesaesreesaeeseeeneas 62
Sekil 23: Zemin Kat PLANT......ocuiiiiiiiiic ittt ba et et e et e b et a e e nrre e 63
LS ol B B N 1 S 1 1 P PSP URUPPOTRRPN 63
NS S A R T . o USSP 64
Sekil 26: Kurulugun OrganiZasyon SEIMASI.........ueieereiuerterteesteesteesteaiessaestesssesssesssesssesssesseessesssesssessssessesseesses 67
Sekil 27: Mesleki ve Teknik Liseler igin Is AKIM SEMAST c.vcviviviveeieiiiicicceeceee e 76

viii



TABLOLAR LiSTESI

Tablo 1: Ulkelere Gore Genel ve Meslek Lisesi DaBIImI .........c.cvueviveireiiveiseiisieseisisesesssesesssse s ssssenens 6
Tablo 2: Yatirm {le T1gili Genel BilZIler ..........ccvvuevivrireiiiriiieieieieietese sttt 8
Tablo 3: Kapasite Kullanim OTanlari...........cocceiiiiiiiiiiiiie e 11
Tablo 4: Yillar itibariyle OFrenci SAYIAIT .......cccvicviveiieeiiecteiee ettt 14
Tablo 5: Nigde Ilinde Yer Alan OKUIIArin SAYIIALL.........ccoveiveriverireeeieseie et 18
Tablo 6: Nigde ilinde Yer Alan Okullarin OFrenci SAYIIALT .........ccvcveveicveriieeriiiereieiee et 19
Tablo 7: Ilgelere Gore Ogretmen, Derslik ve Sube Basina Diisen Ogrenci Sayilart ...........ccccoeeverrievericrerenenennnn. 19
TabIO 8:T1AEKE LISCIET ... vuvvveeerieisiiesseisies ettt 19
Tablo 9: 2018-2019 Egitim Ogretim Yil1 Mesleki ve Teknik Okullara ait Ozet Bilgiler ..........cccccocvveverirernnene, 20
Tablo 10: TR71 illerindeki OSB sayilari, OSB'lerde Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ve Ogrenci Sayilari.. 22
Tablo 11:Bolgesel Yatirim Tegvik Uygulamalart ........cccooeviirieiiineiiiiiesiesieesie et 27
Tablo 12: illere gore OSB sayilari, OSB'lerde Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ve Ogrenci Sayilart............ 34
Tablo 13: 5. Bolge igin Tegvik Sistemi Uygulamalart ..........cocoiiiiiieiininiiiieceeee e 48
Tablo 14: OSB Teknik Kolejleri Igin Egitim ve OFretim DeStegi........vovvveriirereiiirereriseiiseiessesessssesessssssesese s 50
Tablo 15: Kapasite Kullanim Oranlart............ccoceiiiiiioiiii e 52
Tablo 16: Kapasite Kullanmim Oralar1 ve Mezun Olacak Ogrenci Sayllari...........ccccveveveveeerieeverineeiesicssesesennns 60
B LI B (e 1T U TR 64
Tablo 18: DONAtIM TULATTAIT .....viiiiieiiieiie ettt b et nb e b e s s e sb e e sbe e s beeneanneenrenne e 65
Tablo 19: Yap1-In$aat GIAETIETT ......c.cveveviecveiieeieieee ettt ettt bttt bbbt bbb 65
Tablo 20: Okul i¢in Kullanilacak Donati ve Malzeme LiSteST ........cvuviiuiiiiiiiiiiiiiiiiesiiiesnies e ssieessiesssieesinessieessenas 65
Tablo 21: Organizasyon ve YONetim GIdeTleri.......c.ccvveriiriiiiiiiieiie e 67
Tablo 22: Isgiicii Thtiyact ve Tahmini GIAEIIET ..........ccovuivevririreiireieiieeeies et 68
Tablo 23: Idari Personel ve Tahmini GIAEIIETi ........civivriveiirieeiiieiiieseies et 68
Tablo 24. Proje Termin PIANI..........ccoiiiiiiiiiieiiic et sreer e 70
Tablo 25: Okul i¢in Kullanilacak Donati ve Malzeme LiSteSi.....oevvevevveerererereeieieesceesesssssesesssesssesesssesesenseeen, 71
Tablo 26: DONAIM GIAETIETT ......c.viiriiiiiiiiiiei it b et sn e nreer e 71
Tablo 27: Sabit Yatirim GIAETIETT .....oveiviitiiiiiiiiiiiiee sttt s e bbbttt a e bbb b 73
Tablo 28: Y1LlIK ISIEtmE GIAEIlEri.......cviviviveviiiiiiieiieeciete ettt sttt es sttt st en bttt ss s e 73
Tablo 29: Yillara Gore Yatirim Harcamalars ..........c.cooveiiriiiiiiiiiiie s 74
Tablo 30: Yillara GOre OFIenci SAYIAIT ........c.ccveveueveieceeiiecteieeseies sttt es e es st s e 76
Tablo 31: BOIUMIETe ZOre GIrAIler........eiiuiiiiiiiiiiiitieitieie ettt bbbt e sb e nne e 77
Tablo 32: ise Baslayacak Personel Say1lart ve Maliyetleri...........cco.cueueicueriieeveriieeiesceeieseie e 78
Tablo 33: Idari Personel Maas ve Maliyetleri..........cccvuuiueiiriueriiereiieseieseie sttt 78
Tablo 34: Y11IIK ISIetMe GIAETIEri........veviveveeeieieeieceeeete et ee ettt es sttt es s ssaete st et esensneesesesesss s s e snaeens 79
Tablo 35: Kurulu Kapasitede Y1llik Isletme Giderleri...........coviviviviviiiiiieiicieiiieis e 79
Tablo 36: OSB igerisinde Egitim ve Ogretim Destegi Verilen Alanlar ve Destek Tutarlart.........ccovvveveveveveennnn, 80
Tablo 37: Tam Kapasite Halinde 2019 Destek Tutarlar1 Toplam Gelir Hesaplamast..........cccoccovvveviiiiiciicnnnnn 80
Tablo 38: 11k 5 Y1l Igin OFrenci SAYIIATT .........cccviiiviviiiiieiicie e 80
Tablo 39: Kapasite Kullanim Oranina Gore OFrenci GEIIFleri ...........ovevrirriiirieiisieicesessese s 81
Tablo 40:Tesisin Faaliyete Gegecegi ik Yildan itibaren Ongdriilen Doluluk Oranlari ve Gelitler...................... 81
Tablo 41: Tesisin Faaliyete Gegtigi Birinci Yildan Itibaren 15 Y1llik Ogrenci Sayilar1 ve Gelirler..................... 82

iX



Tablo 42:Toplam Yatirtm TRtYACH ....c..cveieiriieiieiiieicice e 83

Tablo 43: Ongbriilen Kapasite Kullamm Oraninda (KKO’da) Yillik Isletme Giderleri...........cccoovvvercerueeecnnne. 83
Tablo 44: Ongoriilen Kapasite Kullanim Oraninda (KKO’da) Yillik isletme Gelirleri...........ccoovveverririrerrennne. 83
Tablo 45: Ongoriilen Kapasite Kullamim Oraninda (KKO’da) Isletme Sermayesi Thtiyact..........cccccovvireiennnen. 84
Tablo 46: HUIrda DEGETIErT .. ..ccuviiieeieeiiiie ittt r e nre e neen e aneenne e 84
Tablo 47: Projenin FINANSIMANT ........ccoiiiiiiiiiiiiieiesee et re e neenneann e annenne e 85
Tablo 48: Yillar itibari ile Kapasite Kullanim Oranina Gére Gelir-Gider DUrUMU.............cccvvvevevivererececieneenanne 86
Tablo 49: Kapasite Kullanim Orania Gére Indirgenmis Nakit AKISI........c.cooceviirevercrerinereieeieseeesesecees e 87
Tablo 50: Net BUGUNKI DEFET ....veiviiiiiiiiiiiiieiie st r e sresr e 88
Tablo 51: I¢ Verim Orani Igin Net Bugiinkii Deger Hesaplama .............cccoeueuririviueineieienseiissesesssese s 89
Tablo 52: Gelir ve Giderlerin Net Buglinkil DEGETT.........ccviiiiiiiiiieieii e 90
Tablo 53: Yatirimin Net Buglinkil DEZETi........cccviiiiiiiiiiiiii i 90
Tablo 54: Fayda/maliyet orant igin gerekli bilgiler..........ccooviiiiiiiiiiii e 90
Tablo 55: Geri Odeme Siiresi igin Nakit Akigt ve Net Bugiinkii DEZer.........cccvvveverirereiiireeiiesieessseesseeenne, 91
Tablo 56: Kapasite Kullanim Oraninda Katma DEGEr ..........cccoiverieiiiiiiiiiiiese e 92
Tablo 57: Yatirim Tutarinin Degisimin EtKiIETi........ccoueiiiiiiiiiiiiie e e 95
Tablo 58: Gelirlerdeki %10 Artts DUITIMIU ......ooiiiiiiiiieiieiesee e e r e r e ennenne e 95
Tablo 59: Giderlerdeki %10 Azaltg DUITUIMU ........oceiiiiiiiiiiiie e n e nnee e 95
Tablo 60: RiSK DeGerlendiITEsi ... ..ueeiveerieiiiiiieiiiestiesteeiee sttt ettt sb e b e e ss e e sre e sreesreeneanneaneenne e 96



KISALTMALAR LISTESI

ASO
iso
ITO
ITU
ivo
KSO
MEB
MEM
MTAL
MTEGM
NBD
0SB
OSBUK
PISA
TOBB
TUIK

: Ankara Sanayi Odasi

: Istanbul Sanayi Odas1

: Istanbul Ticaret Odasi

: Istanbul Teknik Universitesi

: ¢ Verim (Karlilik) Oran

: Kayseri Sanayi Odast

: Milli Egitim Bakanlig1

: Mesleki Egitim Merkezi

: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
: Net Bugiinkii Deger

: Organize Sanayi Bolgesi

: Organize Sanayi Bélgeleri Ust Kurulusu

: Ogrenci Basarilarin1 Degerlendirme Programinin
: Tlirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

: Tiirkiye Istatistik Kurumu

Xi



2. GIRIS

Nigde Bor Karma ve Deri ihtisas Organize Sanayi Bélgesi ortaklarindan olan Bor Belediyesi ve Nigde
i1 Ozel idaresi, bolge sanayicisinin ihtiyact olan nitelikli teknik eleman yetistirilmesini saglamak ve
boylelikle “Tiirkiye’deki mesleki egitimin kalitesini yiikseltmek” amaciyla hayata gegirilecek olan,
Ogrencilerin tamaminin ylizde yiiz tam burslu okuyacagi Bor Teknik Kolejini bolgeye kazandirmak
istemektedirler.

Bireylerin ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmasi siirdiiriilebilir sosyal ve
ekonomik kalkinma i¢in giinliimiiziin en temel gerekliliklerindendir. Mesleki ve teknik egitim sosyal
ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige, meslek ahlakina ve
mesleki degerlere sahip, yenilik¢i, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil is giicii yetistirmeyi
amaglamaktadir. Mesleki ve teknik egitim ile bireylerin ilgi, yetenek ve mizaglar1 dogrultusunda
uygun Ogrenme firsatlarinin sunuldugu, is ve meslek ahlakini merkeze alan yenilik¢i, istihdama
hazirlayan, iktisadi ve sosyal sektorlerin ihtiyaglarina gore gelistirilen ve paydaslarla is birligi icinde
stirekli yenilenen bir mesleki ve teknik egitim sistemi olusturulmasi amaglanmaktadir.

OSB, mesleki ve teknik egitimde Ogrencilerin uygulama becerilerini gelistirmek i¢in 6nemli bir
potansiyele sahiptir. Mesleki ve teknik egitim alan Ogrencilerin staj ve isbasi egitimlerini
yapabilecekleri birgok kurumun bir arada olmasi uygulamaya doniik becerilerini gelistirmeleri igin
Ogrencilere cesitli firsatlarin sunulmasini saglamaktadir. Mezunlarinin istihdam oranlarmin oldukca
yiiksek oldugu mesleki egitim merkezlerinde 6grenciler yogun igbasi egitimi almaktadir. OSB’lerde
uygulamali egitimle yetisen mesleki egitim merkezi mezunlart 6zel sektoriin usta ve kalfa ihtiyacini
karsilayacaktir.

Mesleki ve teknik egitim, toplum ve bireylerin gerekli ihtiyaglarini kargilamak tlizere belirli bir meslek
alanina iliskin bilgi, beceri ve davranis kazandiran, bireyin yeteneklerini gelistirerek toplumda sosyal
ve ekonomik yonden giiclii olmasini saglayan bir siirectir. Bireyin endiistri, tarim, ticaret ve diger
hizmet alanlarina bir meslek sahibi olarak hazirlanmasini ve yiliksekdgretim iginde tiretimi bilen
mithendis ve alaninda uzman iiniversite mezunlar1 olmalarin1 amaglar. Bilindigi iizere Sanayi 4.0,
iiretim siirecindeki is tanimlarini siirekli olarak degistiriyor ve degistirmeye devam edecektir. Bunun
mesleki egitim acgisindan iyi degerlendirilmesi gerekiyor. Bu dogrultuda isgiicii piyasasi i¢in arz ve
talep yonli ihtiya¢ analizleri yaparak beceri uyumsuzlugunu gidermeye yonelik egitimler tasarlamak
gerekiyor. Tiirkiye’ nin, beseri sermayesini hizl bir sekilde yeniden bigimlendirmesi gerekiyor.

Mesleki ve teknik egitim sisteminin amaglarindan birisi vasifli insan giicli yetistirmektir. Mesleki ve
teknik egitim Tiirk ekonomisi i¢in hayati 6nem tasimaktadir. Toplumun ve is giicliniin egitim diizeyi
sosyoekonomik gelismenin de en Onemli itici giliciinii, verimlilik artisinin en 6nemli unsurunu
olusturmaktadir. Mesleki ve teknik egitim, genglere disiplinli ¢aligma aligkanligi kazandirarak ve
yeteneklerine gore bir meslek sahibi olmalarina olanak sunarak, onlarin yasama atilmalarini ve toplum
icinde kendine giivenen, faydal kisiler olarak yetigmelerini saglamalidir. Mesleki ve teknik egitimin,
bu yoniiyle birlikte bireysellige oldugu kadar, sosyal yasam iizerinde de olduk¢a olumlu etkileri vardir.
Yeni egitim anlayisi, bir yandan siirekli gelisip ¢esitlenen meslekleri, bireyler igin egitici bir ortam
haline getirirken, 6te yandan bireylerin potansiyellerini en iyi sekilde belirleyip o dogrultuda
yonlendirerek degisimin bir parcasi haline gelmelerini saglamalidir.

Mesleki ve teknik ortadgretim sisteminde dgrencilere ilgi, yetenek ve mizaglar1 dogrultusunda uygun
Ogrenme firsatlar1 sunulmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda mesleki ve teknik egitim alan bireyleri
istihdama hazirlayan, paydaslarla is birligi i¢inde sektorlerin ihtiyaglarina gore siirekli yenilenen ve
gelistirilen mesleki ve teknik egitim sistemi; ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige, meslek ahlakina
ve mesleki degerlere sahip, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil is giicii yetistirmeyi
amaclamaktadir. Mesleki ve teknik egitim, bireysel ve toplumsal agidan ekonomiye dogrudan etki
etmesi nedeniyle sosyal ve ekonomik ydnden iilkenin gelisimini saglayacak potansiyele sahiptir
(MEB, 2018).



ISKUR Agustos 2019 yil1 itibariyle 4 milyon 44 bin kayitli issiz oldugunu agiklarken bunun 1 milyon
34 bininin iiniversite mezunlarindan olustugunu raporlamaktadir. Bunun yaninda issizlikten yakinan
geng bir niifus ve nitelikli personel sikintis1 geken sirketler bulunmaktadir. Birgok isyeri "Issizlik Var
Ama Nitelikli Eleman Ihtiyact da Var" seklinde nitelikli eleman ihtiyacina biiyiik bir talep oldugunu
ifade etmektedirler. Issizligin en nemli sebebi olarak goriildiigii ‘nitelikli ara eleman yetismemesi’
konusunda sanayicinin de biiyiik sikintilarinin oldugu belirlenerek, Bor Teknik Kolejinde miifredat bu
gergek 1s1g8inda olusturulacaktir. Egitime destek verecek nitelikli uygulamalar ile 6grencilerin sosyal,
kiiltiirel ve mesleki alanlarda gelismelerine katki saglanacaktir.

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Organize Sanayi Bolgelerinde Mesleki ve Teknik Egitim, Egitim
Analiz ve Degerlendirme Raporlar1 Serisinin altinci raporu olan OSB’deki Mesleki ve Teknik Egitim
isimli raporda, Tiirkiye’de sayist hizla artan OSB’lerde egitim veren mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarina odaklanildigi, 6grencilerin mesleki alanlara dagilimi, OSB’lerde 6ne ¢ikan {iretim
alanlarinin iller diizeyinde incelendigi, mesleki ve teknik egitim kurumlarinin OSB’lerde yer almasi
sayesinde dgrencilere uygulamaya dayali egitim agisindan saglanan imkanlar oldugu vurgulanmaktadir
(Haziran- 2019).

OSB’lerde mesleki ve teknik egitim verilen diger kurum tiirii Mesleki Egitim Merkezleri (MEM) dir.
Tiirkiye’de 18 ilde yer alan organize sanayi bolgelerinde 32 mesleki egitim merkezi hizmet vermekte
ve bu kurumlarda 10.820 6grenci egitim gérmekte ve 522 dgretmen gorev almaktadir.

Giinlimiizde, Ozellikle endistri ve hizmet alanlarinda istenen vasiflarda istthdam edilecek eleman
bulma biiyiik bir problem haline gelmistir. Bugiin, isletmeler ise aldiklar1 personele once egitim
vermekte ve ardindan yeteneklerinin de uygun olmasi durumunda ise almaktadirlar. Bu amagcla
kurulan OSB teknik liselerinin sanayinin ihtiya¢ duydugu is giiclinii istenen vasiflarda yetistirmeleri
durumunda biiyiik bir ihtiyaca cevap verecekleri agiktir. On Birinci Kalkinma Planinda; “Ulkemizin
teknolojik doniisiimlerin gerektirdigi niteliklere ve i yapma bicimlerine uygun mesleki egitim ve
kurumsal yapilanmanmin saglanmast ihtiyaci siirmekte, demografik firsat penceresinin bu ihtiyact
karsilayacak sekilde geng isgiiciinii doniistiirmeye yonelik kullamilmast gerekmektedir” ifadesi ile
mesleki egitimin 6nemi vurgulanmaktadir. Ayni planda; “Mesleki egitim, isgiictintin niteligini
yiikseltmeye yonelik gelistirilecektir” denilmektedir. Bu amagla sanayi ile i¢ ige yetisen, biitiin staj ve
uygulama imkanlarini OSB’lerin kaynaklarindan karsilayan ve bu yonde egitim alan 6grencilerin
yetigsmesi ile isgiicliniin niteliginde isletmelerin istegi yoniinde bir yiikselme goriilecektir.

Milli Egitim Bakanligi’nin Mesleki ve Teknik Egitim ile ilgili baz1 hedefleri asagida verilmistir:
(http://2023vizyonu.meb.gov.tr/)

o Mesleki egitim kurumlarindan mezun olan dgrencilere ¢esitli kaynaklardan sertifikali egitim,
nano kredili dersler, endiistri ve akademinin birlikte akredite ettigi dersler ve benzeri imkanlar
saglanarak mezunlarin kendilerini siirekli yeni bilgi ve becerilerle giincellemeleri
saglanacaktir.

o Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki c¢ocuklara yonelik 6zel burs imkani
artirllacaktir.

e Miifredatlar sektoriin talep ettigi yetkinliklere uygun olarak gelistirilecek, dijital doniisiime
uygun alan ve dallarin agilmasi saglanacaktir.

e Uluslararas1 yatirnmcilarimzin, 6zellikli alanlarda ihtiyag duyduklart nitelikli isgiiciiniin
yetistirilmesi icin ilgili sektorle is birligi icerisinde ¢alismalar yapilacaktir.

e Organize Sanayi Bolgelerinde (OSB) Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi is birligi ile
Mesleki ve Teknik Okul sayisi artirilacaktir,

Bu hedefler Milli Egitim Bakanliginin Teknik ve Mesleki Egitime verdigi onemi gdstermesi agisindan
biiyiik 6nem tagimaktadir.

OSB’ler, mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin mesleki becerilerini piyasanin istedigi nitelikte
gelistirmelerini saglayan uygulamali egitim imkanlar1 sunmaktadir. Sayilar1 siirekli olarak artan
OSB’lerde bulunan mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda toplam 56.334 (MTAL’lerinde 45.514
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ve MEM’lerde 10.820) 6grenci egitimine devam etmektedir. Bu 6grencilerin %80,79’u mesleki ve
teknik Anadolu liselerinde, %19,21°i mesleki egitim merkezlerinde bulunmaktadir. Mesleki ve teknik
Anadolu liselerindeki 6grencilerin %70,44°1 6zel, %29,56’s1 resmi kurumlarda egitim almaktadir.
OSB kapsamindaki mesleki ve teknik Anadolu liseleri 43 ilde, mesleki egitim merkezleri ise 18 ilde
bulunmaktadir. Uygulamali mesleki ve teknik egitim icin OSB’lerin sundugu imkanlar onemli
goriilmekte, 2012 yilindan itibaren OSB kapsaminda egitim veren 6zel kurumlar devlet tarafindan
tesvik edilmektedir.

OSB’lerde bulunan mesleki ve teknik Anadolu lisesi ve mesleki egitim merkezlerinde 6ne ¢ikan
mesleki alanlarin bazi illerde OSB’lerdeki iiretim alanlar ve ildeki calisma alanlari ile uyumlu
olmadig: tespit edilmistir. OSB’de iiretimi 6ne ¢ikan alanlar disinda verilen mesleki egitim, ilgili
OSB’deki isbasi egitimlerine yonelik firsatlardan yeterince yararlanilamamasina yol acabilmektedir.
Bu konuda talebin iyi degerlendirilmesi, agilacak olan bdliimlere karar verilirken sanayicinin
isteklerinin ve bolgedeki sanayi kuruluslarina ait alanlarin g6z oniinde tutulmasi biiyilkk 6nem arz
etmektedir (Ozer, 2018a).

Bu amagla hazirlanan bu fizibilite calismasinda Bor Teknik Koleji i¢in yapilacak yatirim ile ilgili tim
detaylar ortaya konmustur. Hazirlanan raporda, kolejin ihtiyag duydugu sabit yatirim tutari, isletme
sermayesi, projenin net bugiinkii degeri, i¢ karlilik orani, kapasite kullanim orani, gelirler, giderler vb.
veriler i¢in gerekli hesaplamalar yapilmistir. Buna gore projenin toplam yatirim tutar1 13.444.702,26
TL, yillik isletme sermayesi tutar1 4.604.519,96 TL, net bugiinkii degeri 7.679.878,30 TL, i¢ verim
orant %17,01, fayda maliyet oran1 %1,16 ve geri doniis siiresi 6,24 olarak hesaplanmistir. Kapasite
kullanim oraninin ilk iki yil igin sirasiyla %70 ve %80, diger yillarda artarak besinci yil i¢in %100
olacag1 6ngoriilmektedir. Ayrica proje ile ¢ogu 6gretmen olmak tizere yaklasik 53 personele istihdam
imkan1 saglanacaktir.

2.1. Diinyada ve Tiirkiye'de Mesleki ve Teknik Egitim

Diinya genelinde mesleki ve teknik egitimin uygulamalari her iilkede degisik formlarda
uygulanmaktadir. Geligmis iilkelerle ilgili ABD, Kanada, Almanya ve ingiltere gibi bazi iilkeler igin
mesleki ve teknik egitimin uygulanma 6rnekleri agsagida kisaca 6zet olarak degerlendirilmektedir:

ABD’de mesleki egitim; hem ortadgretim hem de ortaggretim sonrasi diizeyde saglanir. 11. ve 12.
siniflarda mesleki egitime yonelmek isteyen &grencilere bazi 6zel amach liseler ve biiyiilk mesleki
teknik okullar ortadgretim diizeyinde teknik programlar uygularlar. Bu dgrencilere diplomanin yani
sira, mesleki yeterlik belgesi de diizenlenmektedir. Mesleki egitimin baslica amaci1 6grencilerin belli
bir is ya da mesleki alanda bilgi ve becerisini arttirmaktir. Mesleki egitim g¢ercevesinde kisiye is
bulabilmek i¢in nitelik kazandirmak ya da mevcut isiyle ilgili becerisini gelistirmek amaciyla 400°den
fazla egitim programi uygulanmaktadir. Teknik egitim ise ortadgretim sonrasi diizeyde okullagsmustir.
Teknik egitimde yeterlige sahip olabilmek i¢in iki yillik yiiksekdgretim programlarina devam etmek
gerekmektedir. Ogrenci, on lisans seviyesindeki bu egitimden sonra dért yillik bir yiiksekdgretim
kurumuna gecebilir. Akreditasyon calismalar1 yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde temsiliyet kazanmus,
kar amagsiz dernek ve kuruluslar tarafindan yapilmaktadir. Bu kuruluslar da Federal Egitim Bakanlig1
tarafindan akredite edilir.

Kanada mesleki egitim programlart; eyaletlere bagh olarak meslek okullart (1-3 yil programlar, lise
2’den sonra) veya Ciraklik Mesleki ve Teknik Okullar (1-4 y1l Program uyguluyorlar 10. yi1ldan sonra)
ile verilmektedir. Ogrenci bu okullari lise ikinci smiftan sonra tercih ederek kisa siireli kurslar veya
uzun siireli (4 yil) programlarina katilarak mezun olup, bir {ist 6grenime veya ig piyasasina
gidebilmektedir. Liseler arasi gegislerde, meslek liselerinde 10. sinifta uygulanan programda genel
dersler daha agirlikli olmas1 nedeniyle 10. smiftaki bir 6grenci genel lise programina ge¢gmede sikinti
yagamamaktadir. 10. sinif, genel ve mesleki egitim i¢in bir kdprii gorevi gérmektedir. Diger siniflarda
gegisler i¢in ise 6grencinin almasi gereken zorunlu derslerin basarilmasi gereklidir.



Alman mesleki egitim sistemi; biyik olgiide egitim ve is diinyasi isbirligine dayanmaktadir. Bu
nedenle genellikle “Dual Sistem” (ikili sistem) olarak anilmaktadir. Sistemin temelleri esasen
Ortagag’daki lonca sistemine dayanmaktadir. Dual Sistem, ortadgretim mezunlarina yoneliktir ve
meslek okullarinda (Berufschule) siirdiiriilmektedir. Sistemde, egitimin pratik ayagi (3-4 giin)
firmalarda, teorik ayagi ise (1-2 giin) meslek okullarinda siirdiiriilmektedir. Dual egitimin siiresi 2-3,5
yil arasinda degismektedir. Ogrenciler bu sisteme genel olarak 15 yasinda dahil olup, 18 yasinda
mezun olmaktadirlar. Bu yas grubundaki tiim 6grencilerin yarisindan fazlas1 dual sistemde egitim
gormektedir. Siirecin temel aktorleri, ilgili Federal Egitim ve Aragtirma Bakanligi, Federal Egitim ve
Ogretim Enstitiisii ve Ticaret ve Sanayi Odalari (Odalar) ve firmalardir. Federal Egitim ve Ogretim
Enstitiisiinde ticaret ve sanayi odalar1 da ayrica temsil edilmektedir. Dual sistem cer¢evesindeki
mesleki egitimin okul kisminin finansmani1 eyalet ve belediye, firma kisminin finansmant ise firmanin
kendisi tarafindan saglanmaktadir. Dual sistemde, firmalar ne kadar 6grenci kabul edeceklerine, hangi
meslek alaninda pratik egitim saglayacaklarina ve ne kadar harcayacaklarina kendileri karar
vermektedir.

Ingiltere’de mesleki programlar cok cesitlidir. Yetiskinlerin 16 yasmna kadar elde ettikleri beceri,
deneyim ve onceki niteliklerin biiyiik 6nemi vardir. Ozellikle ingilizce ve matematik becerileri
onemlidir. Ciinkii niteliklerine gore esnek bir yaklasim benimsenmektedir. ingiltere’de baz1 meslek
secimlerinde bireylerin bazi zorunlu yetenekleri gdstermesi gerekmektedir. Degerlendirmeler kisilerin
niteliklerine gore yazili, sdzlii ve uygulama sinavlarina gore yapilir. Mesleki egitim daha ¢ok sertifika
programlari igeriginde siirdiiriiliir.

Is ve meslek edinimi ve devaminda istihdamin gerceklestirilmesi, Ingiltere’de egitimin yerellesmesi
paralelinde sehir meclislerinin kontroliindeki Is Bulma Kurumu ve Irtibat Subelerinin calismalari ile
sirdiiriiliir. Bu kurumlar hizmetlerini ulusal ve uluslararasi boyutta siirdiiriir. Ayrica mesleki rehberlik
iceriginde hizmetler veren ¢ok sayida 6zel sektdre ait kariyer ve rehberlik merkezleri bulunmaktadir.
Bu merkezlerde bagvuranlara is bulma, kisisel gelisim, meslekleri tanima gibi hizmetler sunulur.
Mesleki kurslar ve sertifika programlar1 veren kuruluslar; iiniversiteler, teknik okullar (technical
colleges), Colleges of Further Education (CFE), Adult and Community Colleges (ACC) ve agik
ogrenim kuruluglaridir. Bu kurslar, iiniversite egitimine gore daha kisa siireli ve daha ¢ok pratige
dayanan mesleki kurslardir. Kurslar, kismi zamanl veya tam zamanl olabildigi gibi yaz aylarinda da
almabilmektedir.

Ulkeler, baslangigta gelismislik diizeyleri, sanayilesme siirecleri ve teknolojik diizeyleri, toplumsal ve
kiiltiirel yapilar1 nedeniyle mesleki ve teknik egitim sistemlerinde farkli uygulamalara yonelseler de
gilinimiizde ortak amaglar gercevesinde, ortak ilkeler ve ortak meslek standartlar1 olusturarak, mesleki
ve teknik egitim sistemlerini gelistirmeye yonelik olarak reformlarla birbirlerine yakin egitim
politikalar gelistirmek durumundadirlar.

AB iiyesi iilkelerde ve diinyada uygulanan gesitli mesleki ve teknik egitim sistemleri ii¢ ana baslik
altinda toplanmistir: Bunlardan ilkini tam zamanl okul merkezli mesleki egitime dayanan “Biirokratik
Model” olusturmaktadir. ikincisi ise “Liberal Anglosakson Modeli” olarak adlandirilan ¢iraklik
seklinde okuldan ziyade isyerlerinde verilen egitim seklidir. Ugiincii olarak yer alan “Dual Model” ise
isminden de anlasildigi gibi ilk iki modelin bir arada uygulandigi modeldir. Burada, okul ve okul
benzeri kurumlarda mesleki bilgiler verilirken ayn1 zamanda is yerlerinde uygulamali sekilde mesleki
egitimin gelistirilmesi imkam vardir (Ozsoy, 2007). Belgika, Isveg, Fransa ve talya gibi iilkeler
agirlikli olarak tam zamanli modele yakinken, Almanya, Isvigre ve Danimarka’da ¢iraklik egitimi &n
plandadir. Tiirkiye’ de de ABD, Hollanda ve ingiltere’de oldugu gibi dual modele yakin bir mesleki
teknik egitim uygulamasi siirdiiriilmektedir. Bugilin sirketlerin 6grencilere verdigi burslar, meslek
teknik liselerine yaptig1 yardimlar sonucunda mesleki egitim siireglerinde aktif roliiniin bilylimesi ve
onem kazanmasiyla igveren ve hiikiimet is birligine dayali sistem yayginlasmaktadir.

AB iilkelerinde genel olarak 6grencilerin temel mesleki egitime katilmalar1 devlet tarafindan finanse

edilmektedir. Son yillarda igverenlerin de mesleki egitimin finansmaninda 6nemli 6l¢giide yer aldiklari
goriilmektedir. Buna benzer uygulamalar iilkemizde de yayginlik kazanmaya baglamugtir. Ornegin,
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baz1 sirketlerin meslek liseleri biinyesinden ac¢tigi smif ve laboratuvarlar, genel egitime oranla ¢ok
daha maliyetli olan mesleki egitimin finansmani agisindan énemli oldugu gibi o siniflarda uygulamali
egitim goren 6grencilerin istihdami agisindan da 6nem tagimaktadir.

AB iilkeleri arasinda en basarili mesleki egitim sistemine sahip olan Almanya’da, mesleki egitim
okuldan ziyade uygulamali olarak isletmelerde verilmektedir. Fransa’da ise daha ¢ok okul sistemine
dayal1 bir model uygulanmaktadir.

Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Tarihsel Gelisimi: Tiirk toplumunda mesleki ve teknik egitim
12. Yiizyilda Ahilik sistemine uzanmaktadir. Osmanli Imparatorlugu'nda, vasifli isgiicii yetistirmede
temel yontem sadece c¢iraklik egitimi olmus ve bu yontem 17. yiizyildan sonra "lonca" ve "gedik"
sisteminde varligini siirdiirmiistiir. Bu sistem, devrin imkan ve ihtiyaglarina gore isleyen miikemmel
bir organizasyon olup Tiirk esnaf, sanatkar ve sanayinin gelismesinde ¢ok etkili olmustur. Ancak, bu
sistemin yetersiz olmaya bagladigi 1800°1ii yillarin ortalarinda meslek okulu agma tartigmalar
baglamis ve ilk meslek okullar1 1860’11 yillarda agilmaya baslanmistir. 19. yiizyila kadar ¢ok basarilt
bir sekilde ytiriitiilen c¢iraklik sistemi, gelisen endiistriye gore kendini yenilemeyince hizla gerilemeye
baslamasina ragmen giliniimiize dek hayatta kalmay1 basarmistir (Milli Egitim Bakanligi, 2010).

Cumbhuriyet sonrasi, 1923 ile 1940 arasi donemi, ulusal mesleki egitim sisteminin kurulus donemi
olarak adlandirmak miimkiindiir. Onceki dénemde uygulanan, biiyiikk oranda vakif ve yerel
yonetimlerin tistlendigi mesleki egitim sistemi terk edilerek, Fransiz yonetim ve egitim modelinden
yola cikarak, merkezi yonetim ve planlamay1 esas alan, okula dayali 6rgiin bir meslek teknik egitim
modeli uygulamaya koyulmustur. Kamu isletme ve kuruluslarinin baskin oldugu o giinkii kosullarda
dogru olan bu egitim anlayisi, bugiin merkeziyetci ve liberallesen is piyasasinin ihtiyaglarin
kargilamaktan uzak olmakla elestirilmektedir. Bu 6rgiin modelin vasifli isgiicii yetistirmede en pahali
model oldugu iddia edilmektedir. Bu da mesleki teknik egitim sistemimizin énemli sorunlarindan olan
finansal yetersizlige sebep olmaktadir. Ciinkii okula dayali olan bu modelde, Milli Egitim
Bakanligi’nin zaten kit olan kaynaklarinin biiyiik boliimiinii okul, fiziki mekanlar, arag-gere¢ ve cari
giderlere harcamak durumunda kaldigi ve Ogrencilerin egitim ve Ogretimine fazla kaynak
aktarilamadigi iddia edilmektedir (Akpinar ve Ercan, 2002).

Cumhuriyet doneminde gerek mali ve gerekse yonetim bakimindan uzun siire mahalli imkanlarla
desteklenmis olan mesleki ve teknik egitim sisteminin, devlet biitgesiyle desteklenmesi mesleki ve
teknik egitimin gelisimini hizlandirmigtir. Buna karsilik, okullarin is diinyasi ile olan baglarinin
zayiflamasina neden olmustur (Alkan, Dogan ve Sezgin, 1976).

Yillar igerisinde mesleki teknik egitim sistemimizde Onemli gelismeler saglanmakla birlikte
tilkemizdeki egitim kurumlarinda bilingli bir mesleki yonlendirmenin olmamasi, mesleki ve teknik
liselere yonlendirilen 6grencilerin basar1 diizeyinin ve motivasyonunun yetersiz olmasi, mesleki ve
teknik egitim kurumlarinda verilen egitimin ve kazandirilan becerilerin, nitelik ve nicelik yoniinden
isgiicli piyasasina uyumlu olmamasi, baz1 egitim programlarinin giincelligini yitirerek is alaninda
kullanilan teknolojiye uyum saglayamamasi gibi ¢ok sayida sorun, dzellikle merkeziyet¢i yapinin
hantallig1 ve sistemin ig piyasasindan kopuklugu sorunlar1 biiyliyerek giiniimiize ulagmistir. Bunlara
ragmen, bugiin Tiirkiye’de genis ve kapsamli bir mesleki ve teknik egitim sistemi bulunmaktadir. Bu
sistemin sorunlarin1 ¢ézerek i yasaminin ihtiya¢ duydugu vasifli insan giiciinii yetistirmek, yasam
boyu egitim yaklasimi iginde bireyleri basarili bir hayat i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve davraniglarla
donatmak amaciyla basta hiikkiimet ve bir¢ok kurumun baglattig1 ¢cok sayida plan ve proje ¢aligmasi
devam etmektedir (Sahin ve Findik, 2008).

Tablo 1’de secilmis AB iilkeleri ve Tiirkiye icin ortadgretimde genel lise meslek lisesi dagilimini
gostermektedir. Meslek liselerinin ortadgretim icindeki payi diger iilkelerde %56 ile %80 arasinda
degisirken, Tirkiye’de %37 ile smirh kalmaktadir. Tabloda goriildiigii tizere, Tirkiye meslek
liselerinin yayginhigi bakimindan AB iilkelerinin ¢ok gerisindedir. Isgiicii arziyla ilgili sorunlarin
giderilmesi i¢in mesleki ve teknik egitime yonelimin artmasi gerekmektedir.



Tablo 1: Ulkelere Gére Genel ve Meslek Lisesi Dagilim:

Ulkeler ~ Genel Lise (%) Meslek Lisesi (%)
Tiirkiye 63 37
Ingiltere 44 56
Danimarka 44 56
Liiksemburg 36 64
Belgika 35 65
Italya 33 67
Fransa 31 69
Hollanda 30 70
Almanya 20 80

Kaynak: Ulusal Referans Noktasi, (2010)

Giiniimiizde Egitim Sistemi ve Meslek Egitimi: Gilinlimiizde egitim sistemi ii¢ kademeden
olusmaktadir. Ik asama; okul &ncesi egitimden sonra baslayan, ilk dért yillik kademeyi olusturan
ilkokullardir. ikinci asama; se¢meli derslerin yogunlukta oldugu ve dgrencilerin yeteneklerine gore
mesleki egilimlerine uygun alt yapiy1 edinmelerine olanak saglamasi amaglanan ikinci dort yillik siireg
olan ortaokullardir. Liselere gecis ise sekizinci smifin sonunda yapilan ve ortaokulda goriilen
derslerden olusan bir sinavla saglanmaktadir. Ortadgretim kurumlari, Milli Egitim Temel
Kanunu’ndaki amag ve esaslara gore bigimlenmistir. Ortadgretim, ilkdgretime dayali en az dort yillik
genel, mesleki ve teknik égretim kurumlarmin tiimiinii kapsamaktadir. Ilkdgretim mezunu olan herkes
istedigi ortadgretim kurumuna devam edebilmektedir. Okul ¢esitliligi acisindan olduk¢a genis bir
yelpazeye sahip olan ortaggretim kurumlari genel ortaggretim kurumlari ve mesleki teknik ortadgretim
kurumlar olmak {izere iki ana gruba ayrilmaktadir. Mesleki ve teknik orta 6gretim 9. sinifta Ortak
Genel Egitim Miifredatina sahiptir ve 10’uncu smifta Alan Egitimi, 11’inci ve 12’inci simifta Dal
Egitimi seklinde siirdiirtilmektedir.

2.2. Mesleki ve Teknik Egitimin Oncelikleri

Organize sanayi bolgelerinde ve fabrikalarin igcerisinde mesleki ve teknik egitim merkezleri agmak ve
ihtiyag duydugu elemanlar yetistirmek amaciyla 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nda
yapilan diizenleme ile 6zel sektoriin mesleki egitim merkezi kurabilmesinin 6nii agilmistir. MEB ve
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, OSB’de mesleki ve teknik egitim kurumlarinin mevcut
durumunun gii¢lendirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in bir ¢aligma baglatmis bulunmaktadir. Bu gelismenin
icerisinde yer almak ve bu siirece bolge sanayicilerinin katki vermesi bu projenin motivasyon
kaynaklarindan biridir.

MEB tarafindan hazirlanan Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Goriiniimii, Egitim Analiz ve
Degerlendirme Raporlar1 Serisi-1’de mesleki ve teknik egitimin Oncelikleri asagidaki gibi
tanimlanmaktadir.
 ihtiya¢ dogrultusunda nitelikli is giicii yetistirmek,
¢ Mesleki ve teknik egitimi katilimci bir anlayisla yonetmek,
e Mezunlarin liretime katilacak sekilde yetismesini saglamak,
e Mesleki ve teknik egitim sistemini siirekli gelistirmek ve kalitesini yilikseltmek.
e [ piyasasinin ihtiyaglarina gére modiiler 6gretim programlari hazirlamak,
¢ FEkonomide verimlilik ve rekabet giicliniin artirllmasi i¢in egitimin sosyal ve sektorel
entegrasyonunu saglamak,
e Bireylere bir meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilerin yani sira degisime uyum saglamasi igin
ihtiya¢ duyulan yetkinlikleri kazandirmak,
¢ Dijitallesme siireciyle birlikte belirli alanlarda bireylere bilgi ve iletigim teknolojilerinde temel
yetkinliklerin yani sira iist diizey becerileri de kazandirmak,
o Ogrencileri milli kiiltiiriimiiziin temeli olan ahilik anlayisiyla ve bu anlayisa 6zgii is ahlaki
degerleriyle yetistirmek,
e Mesleki ve teknik egitim ile insan odakli kalkinmanin saglanmasinda etkin yer almak,
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e Sektoriin dijital doniisiimii ¢ergevesinde yeni is alanlarmin olusturulmasi ve istihdamin
artirnlmasinda rol oynayan girisimcilik anlayisinin kazandirilmasi.

2.3. Takip Edilen Metodoloji

Fizibilite raporunun hazirlanmasi siirecinde birincil ve ikincil veri toplama ¢aligmalar1 masa bag1 ve
sahada olmak {izere iki ayr1 alanda yiiriitiilmiistiir. Mevcut durum analizlerinin yapilmasinin ardindan
kiyaslama ve esinlenme yontemleri ile Tiirkiye’deki benzer proje drnekleri incelenmistir.

Yapilan saha arastirmas: sonuglar1 ve elde edilen bulgular, yatirimi planlanan Nigde Bor Karma ve
Deri Ihtisas OSB Teknik Koleji'ne olan ihtiyacin tespitinde ve ilgili teknik kolejin
projelendirilmesinde  kullamilmugtir. Ote yandan, saha arastirmasi sonuglart ve masa basi
gerceklestirilen arastirma calismalarinin sonuclarina gore talep analizi yapilmistir. Akabinde proje i¢in
is programinin ¢ikartilmasi ile beraber ekonomik, finansal ve risk degerlendirme analizleri yapilmistir.
Yapilabilirlik raporunun hazirlanmasi kapsaminda asagidaki is adimlari takip edilmistir.

Kamu kurumlarina ait raporlar araciligiyla Nigde ilinin Bor ilgesinin, sosyoekonomik yapisi
incelenmistir. Ardindan, devlet ve 6zel meslek okullarina iligkin raporlari incelenmis sektoriin
diinyadaki, Tiirkiye’deki ve bolgedeki durumu analiz edilmistir.

Ardindan sahaya doniik calismalar yapilmistir. Nigde Bor Karma ve Deri Thtisas OSB Teknik Koleji
Projesi’nin fizibilite galigmasina yonelik olarak bir durum tespiti ve ihtiyag analizi yapmak {izere anket
caligmas1 yapilmistir. Arastirmadan elde edilecek veriler ve arastirma sonuclari, Nigde Bor Karma ve
Deri Ihtisas OSB Teknik Koleji Projesinin alt yapisinin olusturulmasinda ve nasil bir okul planlanmasi
gerektigi konusundaki kararlara destek saglamada kullanilmistir.

Talep ve arz analizi, bolgedeki sektor firmalarinin talepleri ve bu taleplere yonelik altyapilarin mevcut
durumuna gore yapilmistir.

Kurulmasi planlanan Bor Karma ve Deri Thtisas OSB Teknik Koleji’nin altyap ve iistyapisi, yonetim
modellemesi i¢in yapilan masa basi ve saha aragtirmasi sonuglari ile analiz edilmistir. Bu kapsamda,
tilkede daha onceden kurulan teknik kolejler ziyaret edildi ve bu goriismelerden elde edilen sonuglar
da analize dahil edilmistir.

Yapilan esinlenme kiyaslama caligmalari, saha arastirmasi ve modelleme c¢aligsmalar1 incelenerek Bor
Karma ve Deri Ihtisas OSB Teknik Koleji Projesi’nin yapisi belirlenmistir. Belirlenen yapim
maliyetleri, isletme gelir ve giderleri ile uygulama programina bagli olarak Bor Karma ve Deri Ihtisas
OSB Teknik Koleji kurulumu i¢in ekonomik ve finansal analiz yapilmistir. Sabit yatirim tutari, benzer
projelere olan talepler ve beklenen talep Ongoriilerine bakilarak risk degerlendirmesi ve duyarlilik
analizleri yapilmustir.

Bor Karma ve Deri ihtisas OSB Teknik Koleji Fizibilite Caligmasi kapsaminda yiiriitiilen tiim
adimlara iligskin raporlama faaliyetleri teknik sartnameye uygun sekilde tamamlanmus, ekleri ile
beraber ilgili mercilere sunulmustur.



3. PROJENIN TANIMI VE KAPSAMI

3.1. Projenin Adi, Amaci, Turu

Ahiler Kalkinma Ajans1 destegi ve yonlendirmesiyle Nigde Bor Karma ve Deri Ihtisas Organize
Sanayi Bolgesi Yonetimi onciiliigiinde Nigde Bor Karma ve Deri ihtisas OSB Teknik Kolej Yapimi
Projesi Nigde ilinin gelisen sanayisinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara elemanlarin yetistirilmesini
amaclayan bir projedir. Ozel statiide bir okul olarak egitim vermesi hedeflenmektedir. Tasarlanan ve
projelendirilen okul biinyesinde, Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki alanlarda gelismelerine
olanak saglayan konferans salonu, spor salonu, modern derslik, sosyal etkinlik ve proje hazirlama
odalar1 ile agilan meslek alanlarma yo6nelik modern ve teknolojik atdlye ve laboratuvarlar yer
almaktadir.

3.2. Teknik icerigi, Bilesenleri, Biiyiikliigii, Sabit Yatinm Tutari ve isletme Sermayesi ihtiyaci,
Uygulama Siiresi

Bor Karma ve Deri fhtisas OSB Teknik Koleji; is yerlerinin ¢esitli alanlarda ihtiya¢ duydugu ara
elemanlar1 yetistirmesine, agilacak okulda okumak isteyen Ogrencilerin istedikleri alanda mesleki ve
teknik egitimi almalarina imkan saglayacaktir. Bu amagla kurulacak okul, 6grencilerin egitim-6gretim
ihtiyaclarini karsilayacaklari, sosyal ve sportif olarak yararlanacaklari, mesleki olarak kendilerini
gelistirebilecekleri, uygulama atolyeleri ve mezuniyetten sonra is imkani bulabilecekleri ¢6ziim
ortaklariyla staj olanagi saglayacaktir.

Yatirim ile ilgili genel bilgiler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Yatirum ile Iigili Genel Bilgiler

Projenin Adi Bor Karma ve Deri Ihtisas OSB Teknik Kolej Yapimi
Yatirim Konusu Ozel Teknik Kolej

Uretilecek Uriin/Hizmet Mesleki ve Teknik Egitim

Yatirim Yeri Bor Karma ve Deri Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi
Yatirim Siiresi 24 Ay

Tesis Kapasitesi Ogrenci / Yil 960

i1k Faaliyet Yili Itibariyle Kapasite Kullanim Oran1 | %70

i1k Faaliyet Yili Itibariyle istihdam Kapasitesi Kisi 50

Toplam Yatirim Tutar1 TL 13.444.702,26

Yatirimin Geri Doniig Siiresi (y1l) 5,59 yildir

Fayda Maliyet Oran 4,66

Istihdam etkisi 268.894TL

Egitim Tipi Normal Egitim Kurum

Kurum Tipi Ozel Mesleki ve Teknik Okul

Egitim Stili Tam Giin Egitim

Okul Kategorisi Lise

Ortalama Smif Mevcudu 30

Ogretilen Yabanci Dil Ingilizce

3.3. Uygulama Yeri veya Alani

Projenin uygulama yeri Nigde Bor Karma ve Deri Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi olup Bor-Ankara
karayolunun 9. km’sinde kurulmustur. Bor dericiliginin sahip oldugu sagliksiz kosullar ve ¢evrenin de
etkisi nedeniyle 1993 yilinda Deri Organize Sanayi Bolgesi kurulmak iizere Nigde 11 Ozel Idaresi, Bor
Belediyesi, Bor Dericiler Kooperatifi’nin istirakiyle Organize Sanayi Bdolgesi kurulmus, Miitesebbis
Tesekkiil tesis edilerek faaliyetlerine baglanilmistir. 1995 yilinda 297 hektarlik alanda temel atilarak
2003 yilinda alt yap1 hizmetleri tamamlanip 2006 yilinda sanayicilerin hizmetine sunulmustur.



Ik asamada Deri Organize Sanayi Bolgesi olarak planlanan bélge, daha sonra 2002 yilinda Karma ve
Deri Ihtisas olmak tzere iki béliime ayrilmistir. Bor Karma ve Deri Ihtisas Organize Sanayi
Bolgesi’ne Bor Belediyesi %50, Nigde Il Ozel Idaresi %50 hisseyle ortaktir.

Bor dericilik sektorii Tiirkiye’nin deri ihtiyacinin %20’sini ve ilgce ekonomisinin yaklasik %60’ 11
karsilamaktadir. Yaklasik 300 hektarlik mevcut OSB alaninda %90’lik doluluk oranina ulasiimasindan
dolay1 gelen sanayi yatirim taleplerini karsilamak amaciyla ilave 400 hektar alan OSB alaninin imar ve
parselasyon planlar1 Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan onaylanmustir.

Bor OSB’de kurulacak olan Teknik Lise i¢in ayrilan alan Kayr yolu Kofterlik Mahallesi, 1535
numarali ada ve 9 parsel numarali, toplam 21.364,29 m? dir. Segilen alan sanayi bdlgesi igerisinde yer
almakta olup ulasim ile ilgili herhangi bir problemi bulunmamakta ve sanayi ile i¢ ice olan bir
konumdadir. Bu durum, gerek &grencilerin sanayi imkénlarindan (uygulama, staj, laboratuvar vb.)
yararlanmalar1 gerekse de sanayide calisan ve konusunda uzman kisilerin derslere katki saglamalari
acisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

OSB’de okul ‘egitim tesis alani’ olarak ayrilan bir parsel bulunmaktadur. llgili parsel Nigde Bor
Karma ve Deri Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Mevcut ve Ilave Alan Genel Vaziyet Plani’nda
gosterilmistir (Sekil 1).

NiGDE BOR KARMA VE DERI iHTISAS ORGANIZE SANAYi BOLGESI
MEVCUT VE iLAVE ALAN GENEL VAZIYET PLANI__

MEVEUT ALAN SANAYI PARSEL
KAVE ALAN SANAY! PARSEL

P ovntve sosvac ress
TicARET A

B sosvo - xoxrome rests e
ediin Tesisi ALant

B oo

| R —

B oo scroa auan

TEXNSK ALTYAR ALAN (G.25)

I oinici raaro) menszz s

Sekil 1: BOR OSB Genel Vaziyet Plani

Genel vaziyet planindal535 ada ve 9 numarali parselde yer alan ‘Egitim Tesisi Alani’na ait yakin
cekim goriintiisi Sekil 2°de verilmistir. OSB sinirlari igerisinde bu alan disinda egitim alani olarak
ayrilmis bagka bir alan/parsel bulunmamaktadir.



YALIN DERI 1311/15

1312/3

DILEK MAVICI
1312/2

TICARET ALANI

SOSYO - KULTUREL TESIS ALANI

EGITIM TESISI ALANI |

OTEL - KONAKLAMA ALANI

T SR ISTASIAN AR .

TEKNIK ALTYAP| ALANI (G.E.S.)

7 W77

Sekil 2: BOR OSB Genel Vaziyet Plani Egitim Tesisi Alani

Ilgili parselin harita iizerindeki goriintiisii de Sekil 3’te verilmistir.

» ‘35" i ‘)'

fa, a
SR f a
Yeri (Kaynak: parselsorgu.tkgm.gov.tr)

Sékil 3: Parselin Uj/du G(')';i;ntiisii Uzerihcieki

3.4. Kurulu Kapasitede Yillik Uretim Miktari

Kurulmasi planlanan Teknik Kolejde; 32 derslik,16 atdlye, 6 laboratuvar, 41 Ogretmen ve diger
personeller olmak tizere 50 c¢alisan ve 960 6grenci ile egitim ve dgretimin yapilmasi planlanmaktadir.
Yillara gore kapasite kullanim oranlarinin asagida verilen tablodaki gibi olmasi beklenmektedir.

[k y11 9’uncu smiflar toplam 6grenci kapasitesi olan 240 dgrenci ile egitime baslayacak. Ayrica ilk yil
nakil yoluyla alanlara 6grenci alinmas1 planlanmaktadir. Bu amagla 10’uncu sinif i¢in her bir boliime
nakil yoluyla 60 6grenci gelmesi planlandigindan toplam 240 6grenci, 11’inci smif i¢in de yine nakil
yoluyla her bir bdliime 30 6grenci gelmesi planlandigindan toplam 120 68renci ve 12’nci siniflara ise
secilecek iki alana nakil yoluyla %70 kapasiteye gore toplam 70 &grenci alinmasi planlanmaktadir.
Boylece toplamda %70 kapasite miktar1 olan yaklasik 670 6grenci, ilk egitim 6gretim yilinda koleje
kayit yaptirabilecektir.

Buna gore ilk yilin sonunda okulun 12’nci siniflarina nakil yoluyla gelen toplam 70 &grenci mezun
olabilecektir. Tkinci yilin sonunda ilk yil 11’inci simifta okuyan 120 dgrenci ve iigiincii yilin sonunda
da ilk y1l 10’uncu smifta okuyan 240 6grenci mezun olabilecektir. Dordiincii yildan itibaren de her yil
diizenli olarak kayit yaptiran 240 Ogrencinin mezun olmasi beklenmektedir. Kapasite kullanim
oranlarina gore yillar itibariyle 6grenci sayilari ve yil sonunda mezun olabilecek 6grenci sayilart Tablo
3’te verilmistir.
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Tablo 3: Kapasite Kullanim Oranlari

Yillar
1 2 8 4 5+
Kapasite Kullanim Oram 70% 80% 90% 95% 100%
Ogrenci Sayilari 670 770 860 910 960
Mezun Sayilari (yil sonunda) 70 120 240 240 240

3.5. Proje Ciktilar

OSB’lerde kurulacak olan mesleki ve teknik egitim kurumlar1i mesleki becerilerinin gelistirilmesi
acisindan dgrencilere cok gesitli imkanlar sunabilmektedir. Uretimin merkezde oldugu ve cesitli sektor
temsilcilerinin bir arada bulundugu OSB’lerde 6grencilerin staj ve isbasi egitimleri igin daha fazla
firsat bulunmaktadir. Tipik olarak OSB’lerde, o ilde 6ne ¢ikan iiretim alanlarinin ¢ogunda iiretim
yapan sirketler hizmet vermektedir zira OSB’lerde yapilan iiretim genel olarak ilin {iretimi ilizerinde
onemli bir paya sahiptir. Dolayisiyla OSB’lerde yapilan iiretim o ilde yapilan genel iiretimin kiigiik
Olcekli bir drnegini olusturmaktadir. Mesleki ve teknik egitimin iiretime ve hizmete doniik 6zel sektor
icin ana eleman saglayici olma niteligi bu noktada énem kazanmaktadir. Mesleki ve teknik egitimin
niteligini artirmak i¢in 6grencilere gergek is ortamlarinda uygulamali egitim verilmeli ve dgrencilerin
mesleki becerilerini uygulamali bir sekilde gelistirebilmelerine imkan saglanmalidir. Tiimiiyle iiretime
odakli olan OSB’ler, mesleki ve teknik egitim Ogrencilerine uygulamanin ve {iretimin merkezinde
olma imkani vermektedir. OSB’lerdeki iiretim siireclerinden dogrudan yararlanabilmeleri ve sektor
temsilcileriyle etkilesim iginde olmalari, mesleki becerilerini en iist diizeyde gelistirmek igin
Ogrencilere dnemli bir firsat saglamaktadir. OSB’lerde calisan sektor temsilcilerinin mesleki dersleri
vermesi konusunda daha genis imkéanlara sahip olan kurumlar, 6grencilerinin teorik ve uygulama
becerilerinin gelisimini saglamaktadir.

Okulda agilacak boliimlerde 6grenim gorecek ve mezun olacak ogrenciler sistemin ¢iktilar: olacaktir.
Bu kapsamda egitim binalari, atdlyeleri, laboratuvarlari, spor kompleksleri ve diger sosyal donatilari
ve O0grenci yurdu ile iilkemizin en modern fiziki imkan ve altyapisina sahip olan bir egitim kurumu
amaglanmaktadir. Ulkemizde son zamanlarda kurulan diger 6zel teknik kolejlerde oldugu gibi mesleki
ve teknik egitim-6gretim alaninda oncii, ornek, farkli ve s6z sahibi bir kurum haline getirilmesi
hedeflenmektedir. Bu sayede sanayicinin emanetine sahip ¢ikilarak, ihtiya¢ ve beklentilerini beklenen
Olciide karsilayacak ara eleman ve iiretimi bilen iyi 6grencilerin yetistirilmesi saglanacaktir.

Okulda asagidaki boliimlerinin agilmasi kararlastirilmistir.
e Elektrik - Elektronik Teknolojileri
e Yenilenebilir Enerji Teknolojileri
e Metal Teknolojileri
e Dericilik Teknolojileri

Her bir alan i¢in 6zel olarak tasarlanmis atdlye ve laboratuvarlarda endiistriyel {iretime olanak veren
egitim ekipmanlari belirlenmistir.

Ogrencilere ve Mezunlara Saglanan imkanlar

Ogrenciler mesleki egitim uygulamalarimi, isletmelerde mesleki egitim ve stajla yapmaktadir (Ozer,
2018Db).

Isletmelerde Mesleki Egitim

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik
egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda, isletmelerde veya kurumlarca tesis
edilen egitim birimlerinde aldiklar egitim ile uygulamaktadir. Anadolu meslek programi 6grencileri
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12. smufta ii¢ glin; Mesleki Egitim Merkezi programlarina kayith 6grenciler ise 9. siniftan itibaren dort
veya bes giin isletmede beceri egitimi gérmektedir.

Staj
Anadolu teknik programi 6grencilerinin mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmelerini,
is hayatina uyumlarimi, gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetismelerini ve okulda olmayan tesis,

arag-gereci tamimalarim saglamak amaciyla 40 is giinii isletmelerde uygulama egitimi gordiigii mesleki
egitimdir (Ozer, 2018b).

Yurtdis1 isletmelerde Beceri Egitimi ve Staj

Ogrenciler, kardes okul uygulamasi, uluslararasi ikili anlasma, protokol ya da bir proje kapsaminda,
sigorta dahil, her tiirlii sorumluluk kendilerine ait ve giderleri kendileri ya da proje cercevesinde
karsilanmak iizere alanlartyla ilgili beceri egitimi ve stajlarim yurtdigindaki isletmelerde de
yapabilirler.

Sigorta Islemleri

Ogrencilerin giiven iginde egitimlerine devam etmesi ve olusacak herhangi bir olumsuz durumda
magdur edilmemesi amaciyla Mesleki Egitim Merkezi programlarinda 9. siniftan itibaren, Anadolu
Teknik ve Anadolu Meslek Programlarinda ise 10. siniftan itibaren i kazalar1 ve meslek hastaliklarina
karg1 6grenciler sigortalanmigtir. Sektoriin arzuladig nitelikli i giiclinii yetistirmek ve sektoriin mali
yiikiinii azaltmak amactyla igveren tarafindan g¢iraklara ve meslek lisesi 6grencilerine asgari iicretin en
az %30’u tutarinda ticret 6denmektedir.

Bursluluk ve Yatilihik imkéanlari

Maddi imkanlar1 yetersiz olan &grenciler isterlerse yatihlik imkanlarindan ve Ilkdgretim ve
Ortadgretim Kurumlar1 Bursluluk Sinavi’na (IOKBS) girerek sinav sonucuna gore burs imkanlarindan
faydalanabilirler. Kurum/kuruluglarla yapilan is birligi protokolleri kapsaminda basarili ve maddi
imkanlar1 yetersiz olan 6grencilere 6zel burs destegi de saglanmaktadir.

ISKUR Isbas1 Egitim Programlarindan Yararlanma

e Ogrenim gordiigii meslek hakkinda bilgi, beceri ve gorgiisiinii artirmak isteyen Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi dgrencileri, yaz tatillerinde Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan 15
yas ve listii bireylere saglanan igbasi egitim programlarindan faydalanabilmektedir.

e Isbasi egitim programimna katilan 6grenciler igin iicret verilmektedir. Ayrica is kazasi ve
meslek hastaliklari ile genel saglik sigortasi prim giderleri saglanmaktadir.

e ISKUR’un is ve meslek damgsmanlarindan destek almabilmekte ve ISKUR tarafindan
yayinlanan IMD ISKUR Meslek Segimine Destek dergisinden yararlanilabilmektedir.

Mezunlara Verilen Haklar

Biitiin mesleki ve teknik egitim mezunlarina teknisyen unvani verilmektedir. Mesleki ve teknik
ortadgretimden meslek yiiksekokullarina gegiste sinav sonucuna gore alaninda egitim yapmak isteyen
mezunlara ek puan verilmektedir. Mezun olduktan sonra 6grenim goriillen meslek alanlarina gore
yiiksekdgretim programlaria giriste ek puan verilmektedir. Ayrica KOSGEB ile yapilan protokol
kapsaminda kendi is yerini acan mesleki egitim mezunlarina KOSGEB tarafindan 50 bin TL hibe ve
100 bin TL faizsiz kredi verilmektedir.

Mezunlara Verilen Belge ve Unvanlar
e Alan ve dalda diploma (MTAL)
e Ustalik ve kalfalik belgesi (MEMP)
e Teknisyenlik unvani
o Isyeri agma belgesi
e EUROPASS belgesi
e Aldigi ve basardigi modiilleri, dersleri ve kredileri gosteren belge
e Usta dgreticilik belgesi
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Mesleki ve Teknik Egitim Mezunlarinin Istihdam Durumu

Mesleki ve teknik egitim siirecinin ¢iktisin1 ve olusturulan insan kaynaginin g¢alisma hayatina
katilimin1 belirlemek amaciyla mezunlarin istthdam durumlar1 6nem tasimaktadir. Bir {ilkede
caligabilir durumda olan bireylerin ne kadarinin emek arzina katildigi isgiiciine katilim orani ile ifade
edilmektedir. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Bilim ve Teknoloji Genel Miidiirliigii tarafindan
2017 yilinda yaymlanan Sanayinin Ihtiya¢ Duydugu Isgiicii Nitelikleri Raporu’na gére 2015 yilinda
toplam isgiiciine katilim oram Tiirkiye i¢in %51,2 iken, Italya %49,0, Fransa %56,1, Almanya %60,2,
ABD %62,7, Kanada %65,8 ve Endonezya %65,8’tir. Tiirkiye’de toplam isgiiciine katilim oran1 2017
yilinda 9%52.80 ve 2018 yilinda %54.00 olarak ger¢eklesmistir.

Tiirkiye’de 2017 yilinda %48 olan istihdam orani, 2018 yilinda %0,2 artisla %48.2 olmustur. Istihdam
orani, egitim diizeyi ile birlikte artmaktadir. 2018 yilinda okur-yazar olmayanlarin istihdam orani
%18,4 iken, yiiksekdgretim mezunlarinin istihdam orant %68,0’dir. Mesleki ve teknik lise
mezunlarinin istihdam oram genel lise mezunlarinin istihdam oranindan yiiksektir. Mesleki ve teknik
lise mezunlarmin 2017 yilinda %359,2 olan istihdam orani, 2018 y1linda ise %59,6’ya yiikselmistir.

Projeden Faydalanacaklar
Projenin tamamlanmas1 ve mezunlarin verilmesi ile beraber asagida listesi verilen OSB’lerdeki
isletmeler ve cevre illerdeki diger isletmeler mezunlardan yararlanabileceklerdir.
e Nigde Bor Karma ve Deri Ihtisas OSB’deki firmalar (6zellikle yeni kurulan ve yatirrm
yapanlar),
Nigde OSB’deki firmalar,
Aksaray OSB’deki firmalar,
Konya Eregli ve gevresindeki OSB’lerdeki firmalar,
Kurulmasi planlanan Enerji Bolgesi ile Tarima Dayali ihtisas OSB’leri,
Bolgede faaliyet gosteren sanayi kuruluglari.

Teknik lise, egitim-6gretim faaliyetlerine basladiktan ii¢ y1l sonra mezun vermeye baslayacaktir. Ik
yilinda 10. sinifa alinan 6grenciler iigiincii y1lin sonunda mezun olacak ve dordiincii yilin sonunda da
normal mezunlarin1 vermeye baglayacaktir. Dordiincii yildan itibaren diizenli olarak her yil 240
Ogrencinin mezun olmasi beklenmektedir.

3.6. Proje Girdileri

Kurulmasi1 planlanan okulda, oncelikle bdlgenin ihtiyacina uygun olan dort alanin agilmasi
planlanmakta ve Organize Sanayi Bolgesi’nin ihtiyaclar1 dogrultusunda ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Mesleki ve teknik liseler igin ayrilan kontenjanlar ve yapilan kayitlar agsagida verilmistir:

9. smiflara 2016-2017 egitim Ogretim yilinda 593.902 kontenjan ayrilmis olup 404.521 yeni kayit
yapilmistir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda ise 670.023 kontenjan ayrilmis olup 435.399 yeni kayit
yapilmistir. 2018-2019 egitim Ogretim yilinda merkezl yerlestirme kapsaminda Anadolu Teknik
Programma 19.140 kontenjan ve mahalli yerlestirme kapsaminda Anadolu Meslek Programlarina
532.300 kontenjan olmak {izere toplam 551.440 kontenjan ayrilmustir.

2015-2016 egitim 6gretim yilinda Anadolu Teknik Programina 61.733 kontenjan ayrilmis olup toplam
38.271 kisi yerlesmistir. 2016-2017 egitim Ogretim yilinda ise Anadolu Teknik Programina 52.463
kontenjan ayrilmis olup toplam 14.044 kisi yerlesmistir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Anadolu
Teknik Programina 10. simif igin 40.016 kontenjan ayrilmig ve 17.815 kisi yerlesmistir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmin 9. siniflarinda 6grenim goren Ogrencilerin 10. sinifta
meslek alanlarina yeteneklerine gére yerlesmelerini yonlendlrmek amactyla Genel Yetenek ve Bilgi
Testlerinin norm ¢alismas1 ISKUR ve Hacettepe Universitesi is birligiyle gerceklestirilmektedir (Ozer,
2018Db).
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Egitim-6gretime ilk baslama yilinda gelen dgrenciler 9. sinifa alinacaklardir. Bu da dort alan igin
toplam 240 6grenci demektir. Ayrica, ilk yil her alanin diger siniflarina gegis yoluyla dgrenci kabul
edilmesi planlanmaktadir. Buna gore yillar itibariyle 6grenci sayilarinin Tablo 4’teki gibi olmasi
beklenmektedir.

Tablo 4: Yillar Itibariyle Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari 670 770 860 910 960

Gegisler ile alinacak dgrencilere ait detaylar “7.4. Tesis Icin Ongériilen Kapasite Kullanim Orani”
boliimiinde detayli olarak verilmistir.

3.7. Projenin Hedef Aldigi Kitle ve/veya Bolge

Kurulacak olan teknik kolejin 4 alanina ilk yildan itibaren diizenli olarak toplam 240 6grenci alinmasi
planlanmaktadir. Ayrica TR71 Bélgesi illerinde Ozel OSB Teknik Kolejlerinin sayisinin az olmasi da
bu koleje olan talebi artiracaktir. Nigde il genelindeki lise egitimi alacak tiim 6grenciler basta olmak
iizere Nevsehir ili ile beraber Konya, Kayseri, Adana ve Aksaray illerinin Nigde’ye yakin olan
ilgelerinden de talep olusacagi beklenmektedir. Ayrica Liselere Gegis Sinavi ile bagvuru yapan tlke
genelindeki tiim 6grenciler bu kapsamda degerlendirilmektedir.

MEB tarafindan hazirlanan OSB’lerinde Mesleki ve Teknik Egitim, Egitim Analiz ve Degerlendirme
Raporlart Serisi-6’da OSB’lerde yer alan mesleki egitim merkezlerinde 6grenci sayisinin en yiiksek
oldugu meslek alanlari, OSB’lerdeki iiretim alanlari, ildeki mesleki ve teknik egitim alanlar1 ve
caligma alanlari iller diizeyinde incelenmistir. Buna gore Nigde ili i¢in belirlenen alanlar agagidaki gibi
siralanmustir:

OSB’lerde One Cikan Uretim Alanlar:: Tekstil Uriinlerinin Uretimi, Deri ve Deri ile flgili Uriinlerin
Uretimi.

OSB’deki Mesleki Egitim Merkezlerinde Egitim Verilen Alanlar: Giizellik ve Sa¢ Bakim
Hizmetleri, Elektrik-Elektronik Teknolojileri, Motorlu Araglar Teknolojisi.

ilde Yogunlasan Mesleki ve Teknik Egitim Alanlari: Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Bilisim
Teknolojiler, Makine Teknolojisi.

ilde Yogunlasan Calisma Alanlari: Tekstil Teknolojileri, insaat teknolojisi, Gida Teknolojisi.

OSB’de faaliyet gosterecek olan bir okulda bulunacak olan alanlarin yukarida siralanan alanlari
dikkate alarak acgilmasi talep edecek 6grenci sayisinin artmasinda biiylik 6neme sahiptir. Nigde ilinde
faaliyet gosteren OSB’lerde egitim verilen iki teknik lise bulunmakta ve bu liselerde egitim verilen
meslek alanlar1 asagida verilmistir:

75. Y1l Mehmet Goker Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani
Giyim Uretim Teknolojisi Alani
Moda Tasarim Teknolojileri Tekstil Teknolojisi Alam

Faik Sahenk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Bilisim Teknolojileri Alani
Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani
Insaat Teknolojisi Alan
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Kurulacak olan mesleki ve teknik lisede yiiksek oranda talep géren ve mezunlarinin is bulmada sikinti
yasamayacaklari; Elektrik-Elektronik Teknolojileri, Yenilenebilir Enerji Teknolojileri, Metal
Teknolojileri ve Dericilik Teknolojileri alanlar1 bulunacaktir. Basta Nigde ili ve ilgeleri olmak {izere 2
adet OSB’si bulunan ancak resmi veya 6zel higbir OSB Teknik Listesi olmayan Nevsehir ilinden
biiyiik bir oranda talep gelecegi tahmin edilmektedir. Bunun disinda diger cevre illerden ve komsu
illerin Bor’a yakin ilgelerinden de yogun bir talep olacagi diigiiniilmektedir.

Ozel Bor Teknik Kolejine 8’inci simifi tamamlayan tiim o&grenciler basvurabilirler. Ogrenciler;
ortaokuldan mezun olanlarin ‘Ortadgretime Yerlestirmeye Esas Puanlarinin’ agiklanmasinin ardindan,
bu puan bagta olmak {izere basar1 kriterleri esas alinarak 6n kayit ve miilakat ile alimir. Okula kayit
yaptirmaya hak kazanan 6grencilerin tamami tam burslu olarak 6grenim goreceklerdir. Bununla ilgili
olarak 5580 Sayili Kanunda yer alan maddeler asagida verilmistir:

o (Ek fikra: 4/7/2012-6353/42 md.) Bu Kanun kapsaminda organize sanayi bolgelerinde agilan
mesleki ve teknik egitim okullarinda 6grenim goren Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi her bir
ogrenci i¢in, 2012-2013 egitim ve dgretim yilindan baglamak iizere, resmi okullarda 6grenim
goren bir d6grencinin okul tiirline gore Devlete maliyetinin bir buguk katin1 gegmemek {izere,
her egitim ogretim yili itibartyla Maliye Bakanligi ile Bakanlik tarafindan miistereken
belirlenen tutarda, Bakanlik biitgesine bu amagla konulan 6denekten egitim ve 6gretim destegi
yapilabilir.

o (Ek fikra: 4/7/2012-6353/42 md.) Cumhurbaskan1 karariyla, bu Kanun kapsaminda organize
sanayi bolgeleri disinda agilan mesleki ve teknik egitim okullarinda 6grenim goren Tiirkiye
Cumhuriyeti vatandasi 6grenciler i¢in de altinci fikradaki usul ve esaslar ¢ergevesinde egitim
ve Ogretim destegi yapilabilir.

Buna gore OSB’lerde kurulan 6zel mesleki ve teknik liselerde 6grencilerin masraflart 5580 Sayili
Kanun geregince devlet tarafindan karsilanmaktadir. Bu 6zellik, bu okullara olan talebin daha da
yliksek olmasini saglayan en 6nemli etkendir.

3.8. Proje Sahibi Kurulus ve Yasal Statusti, Yiritiicii Kurulug

Projenin yiiriitiiciisii, Nigde Bor Karma ve Deri Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Yo6netim Kurulu’dur.
Baslangicta Deri Organize Sanayi Bolgesi olarak planlanan bolge, daha sonra 2002 yilinda Karma ve
Deri ihtisas olarak ikiye ayrilmistir. Bor Karma ve Deri Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi’ne Bor
Belediyesi %50, Nigde 11 Ozel Idaresi %50 hisseyle ortaktir. OSB’nin organizasyon semasi Sekil 4’te
verilmistir.

Miitesebbis

Tesekkiil Heyeti

Yonetim Kurulu Denetim Kurulu

Bolge Midiirii

Idari ve Mali Fen Isleri
Isler Midiiri Mudiirii

Sekil 4: Nigde Bor OSB Organizasyon Semasi
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Nigde ilinde iki adet OSB faaliyet gostermektedir: (1) Nigde Organize Sanayi Bolgesi, Nigde-Bor
Karayolu’nun 7. km’sindedir. 1985 yilinda 420 hektar alan iizerinde kurulmus olan OSB’de 91 adet
isletme faaliyet gostermekte ve toplam 3768 istihdam saglamaktadir. (2) Bor Karma Organize Sanayi
Bolgesi ise 1992 yilinda, toplam 700 hektar alan {lizerinde kurulmus, toplam 70 isletme faaliyet
gostermekte ve 1360 kisiye istihdam saglamaktadir. Insaat safhasinda 16, proje safhasinda 18 olmak
tizere toplam 104 tesis bulunmaktadir. Toplam istihdam kapasitesi 3000 kisi olarak belirlenmistir.

Nigde Bor Karma ve Deri Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi’nin %50 hissesine sahip olan Bor
Belediyesi’nin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar. Bor ilgesi, 5 belde, 21 koy,
18 mahalle ile Nigde'nin en biiyiik il¢esidir. En son yapilan niifus sayimina gore 39,975 kisinin kayith
bulundugu Bor'da kdy niifusuyla bu say1 70.000' bulmaktadir.

Bor OSB’nin diger %50 hissesine sahip olan Nigde Il Ozel idaresi misyonunu;

e Yasayla verilen mahalli ve miisterek nitelikteki; Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve
ticaret, ilin ¢evre diizeni plani, baymdirlik ve iskdn, topragin korunmasi, erozyonun
onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi,
cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari, ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin
yapimi, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iligkin hizmetleri il sinirlari
iginde,

e Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma, orman kdylerinin
desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesislerine iliskin hizmetleri belediye sinirlart
disinda,

o Katilimeilik, etkinlik, saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri ¢cergevesinde yiriitmek, halkimizin
yasam kalitesini ve ilimizin refah diizeyini yiikseltmektir” seklinde tanimlamustir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirast; il Ozel Idaresi’nin mali durumu, hizmetin ivediligi ve
verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir. Vali, il 6zel idaresinin basi ve tiizel
kisiliginin temsilcisidir. il Ozel idaresi’nin karar organi olan Il Genel Meclisi, ilgili kanunda gosterilen
esas ve usullere gore ildeki segcmenler tarafindan secilmis iiyelerden olusur.
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4. PROJENIN ARKA PLANI

4.1. Sosyo-Ekonomik Durum

Tiirkiye’de OSB’lerde yer alan igletmeler genellikle kiigiik veya orta biiylkliktedir (Giiler, 1990).
Agir sanayi isletmelerinin siire¢, altyapt ve lojistik gereksinimlerinin farkli olmasi bu isletmelerin
OSB’lerin disinda konumlanmalarina neden olmaktadir. Bu durum OSB’lerde kiiciik ve orta
biiyiikliikteki isletmelerin gelisimi i¢in firsatlar sunmakta, ortak altyapi imkanlarindan tiim isletmeler
fayda saglamaktadir. Tirkiye’de iller arasindaki sanayi baglaminda gelismislik diizeyi farkinin
azaltilmasi ve gogiin engellenmesinde de OSB’ler rol almaktadir.

Aile yatinm modeline gore; sosyoekonomik statiisii yiiksek olan aileler, sahip olduklar1 gelir, egitim
ve mesleki avantajlarinin neticesinde ¢ocuklarin kisisel gelisimine ve egitimine daha ¢ok yatirim
yapma imkénina sahip olabilmektedirler.

Egitim diizeyinin yani1 sira, gelir de meslek seciminde ve ailelerin c¢ocuklarint mesleki egitime
yonlendirmesinde dnemli rol oynamaktadir. Aile geliri, bireyin alacagi egitimin siiresini ve ¢esidini
onemli oranda etkilemektedir. Gelir diizeyi ve sosyal statiisii yliksek olan aileler, ¢ocuklarina
yoneldikleri meslekle iligkili etkinliklerden daha fazla yararlanma ve mesleki basariy1 ilerletecek
egitimi edinebilmeleri agisindan daha fazla olanak sunabilmektedir (Sengoniil, 2013).

Sosyo-ekonomik statiisii diisiik olan ailelerin, c¢ocuklarini genellikle daha kisa siirede meslek
edindirerek i3 diinyasina girmesini saglayacagini diisiindiikleri mesleki ve teknik egitime
yonlendirmeleri beklenmektedir. Bu baglamda, ailenin egitim durumu da 6grencinin egitim siirecine
katilim agisindan &nemli bir etkendir. Ulkemizde meslek ve teknik lisesi dgrencileri, biiyiik oranda
sosyo-ekonomik olarak en dezavantajli gruplarin ¢ocuklaridir. Uluslararast Ogrenci Basarilarim
Degerlendirme Programinin (PISA) 2006 verilerine dayanilarak yapilan bir ¢aligmada (Polat, 2009),
tilkemizde oOzellikle sinavla O0grenci alan Fen lisesi ve Anadolu lisesi gibi daha yiiksek statiilii
okullardaki 6grencilerin ailelerinin egitim diizeyinin yiiksek; mesleki ve teknik liselerdeki 6grencilerin
ebeveynlerinin egitim diizeyinin ise diisiik oldugu ortaya ¢ikmaktadir (Polat, 2009). Ancak 2018
yilinda yapilan LGS simavinda mesleki ve teknik liselere yerlesen Ogrencilerin %41°i birinci
tercihindeki bir okula yerlesmis ve bu okullara yiiksek puanlarla 6grenci gelmesi saglanmustir.
Gelecekte bu durumun daha da iyiye gidecegini soylemek miimkiindiir.

Mesleki egitim alaninda son yillarda ¢ok oOnemli gelismeler olmasina ragmen, mesleki egitim
politikalar1 ve gecmisten gelen sorunlarla birlikte halen c¢oziilmesi gereken birgok problem
bulunmaktadir. Tiim bu sorunlar Nigde ilinin Bor ilgesi i¢in de gegerlidir. Bolge ihtiyaclarina uygun
boliimlerin ve meslek dallariin olmamasi, mevcut durumdaki egitim kurumlarinin sektor ihtiyaglarini
kargilayamamasi, mesleki egitim kurumlarinda egiticilerin bilgilerinin giincel olmamasi, egitim arag
ve gereclerinin gilincelligini kaybetmis olmasi, basar1 diizeyleri daha diisiik olan 6grencilerin mesleki
egitimi tercih etmeleri gibi sorunlar goriilmektedir.

Mesleki egitimde temel beceri kazanimlarinin kuvvetlendirilmesinin kaginilmaz oldugunu, tilkemizin
endiistriyel kuruluslarinin meslek egitiminin tasarim siirecinden, 6grenci istihdam edilene kadarki tiim
egitim siirecinde is birligi i¢inde olmalar1 biiyiikk 6nem arz etmektedir. Bu bilingle Bor OSB’nin
katkilar1 ile kurulacak olan Nigde Bor Karma ve Deri Thtisas OSB Teknik Koleji bu amaglara énemli
bir katki saglayacaktir.

Okulun bulundugu bdlge icinde birgok farkli sektdrde yapilan iiretim ve hizmeti yakindan takip
edebilen Ogrenciler, ileride isttihdam edilecekleri alanlar1 birebir tanima imkanina ve kurumlarin
yapilart ve stirecleri hakkinda detayli bilgiye sahip olabilmektedir. Benzer sekilde, okul yonetimi ile
OSB’deki temsilciler arasinda kurulan bag ile dgrencilerin okullarda dogrudan sektdr temsilcileri
tarafindan yapilan iiretim siirecini gdzlemlemeleri miimkiin olmaktadir. Isbas1 egitimi igin yine okulun
icinde bulundugu tiretim alanlarinin kullanilmasi, okulun 6grenciler tarafindan sektdriin bir pargast ve
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iiretimin bir pargasi olarak algilanmasini saglamaktadir. Ogrencilerin sektor temsilcileri, iireticiler ve
iiretimin tiim paydaslariyla i¢ ige bir egitim siireci i¢inde olmalar1 gelecekteki istihdam olanaklari ve
alanlariyla ilgili olarak daha gergekgi beklentilere sahip olmasina imkéan saglayabilmektedir. Mesleki
ve teknik egitim alan dgrencilerin OSB’de olmasinin diger bir avantaji da bulunduklari ¢evre ve egitim
aldiklar1 kurumlar ile sektor arasi kurulan yiiksek etkilesim nedeniyle sektordeki gelismelerden
kolaylikla haberdar olabilmeleridir. Ayn1 alanda iiretim ve hizmet veren birden ¢ok kurumun oldugu
OSB’lerde yapilan iiretim siirecleri ve ¢iktilar1 arasindaki farki yakindan takip edebilen dgrencilerin
iiretim stire¢lerini karsilastirma imkanlar1 bulunmaktadir.

Nigde ili, I¢ Anadolu Bélgesi’nin giineydogusunda, Orta Toroslar iginde yer alan Bolkarlar ve
Aladaglar’in kuzeye dogru kivrimlasarak sokulduklari alanin kuzeyinde kalmaktadir. Nigde, 736.500
Hektar yiizol¢iimii ile TR71 Bolgesinin ikinci biiyiik ilidir. Toplam niifusu 364.707 olup niifus artis
hiz1 %3,6 olarak gergeklesmistir (TUIK, 2018). 2018 yil1 niifus sayisina gore, il niifusunun %92,141
kent merkezinde yogunlagmistir.

Nigde ilinde, birinci rekabet giicii yiiksek oncelikli sektorler olarak gida sanayi, madencilik ve tas
ocakc¢iligi gelmektedir. Ikinci rekabet giicii yiiksek oncelikli sektorler tekstil ve giyim sanayi ile
plastik, kimyasal iiriinler ve geri doniisiim sanayidir. Uciincii rekabet giicii yiiksek dncelikli sektorler
ise mobilya imalati ve aga¢ kesimi, ingaat yapi malzemeleri, makine parcalari ve imalat sanayi
sayilabilir.

Iktisadi faaliyet kollar1 itibariyle il yatirim tesvikleri incelendiginde; ilk sirada 338 Milyon TL’lik
yatirim tutar1 ve 677 istihdam ile imalat sektorii, ikinci sirada 75 Milyon TL’lik yatirim tutari ve 5
istihdam ile enerji sektorii ve {iglincti sirada 19 Milyon TL’lik yatirim tutar1 ve 50 istihdam ile
madencilik sektorii gelmektedir.

Nigde Ili il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2018 Yili Faaliyet Raporu’nda yer alan TUIK
verilerine gore ilde isgiiciine katilim oran1 %49,3, issizlik oran1 %6,1, istihdam oran1 %46,3 ve kayith
issiz sayis1 14.780°dir. Raporda, kayith issizlerin biiyiik ¢ogunlugu (%51,49) nitelik gerektirmeyen
vasifsiz isgiler olusturmakta olup, bu meslegi Hizmet ve Satis Elemanlari, Biiro ve Miisteri
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar ile Sanatkarlar ve Ilgili islerde Calisanlar takip etmektedir. Burada
vasifsiz-nitelik gerektirmeyen islerde c¢alisanlarin meslek edindirme kurslar1 diizenlenerek meslek
sahibi olmalar1 ve isgiicli piyasasinin talepleri dogrultusunda meslek edindirme faaliyetleri planlanarak
istihdama katki saglanabilir.

Nigde ilinde, Aktif Sanayi Sicil Belgeli isletme sayis1 2017 yilinda 411 iken bu say1 2018 yilinda
416’ya yiikselmistir.
Egitim Sektorii ile Tlgili Istatistikler

Nigde il genelindeki Mesleki ve Teknik Egitim goren 6grenci sayisinin yaklagik 10 bin dgrenci oldugu
g6z Oniine alindiginda bunun yaklagik onda biri nispetinde bir talebe karsilik gelen kapasite tespiti
yapilmistir. Arz-talep dengesi saglanarak buna uygun bir kapasitede okul a¢ilmasi 6ngdriilmiistiir.

Nigde Valiligi resmi web sayfasinda egitimle ilgili istatistiklere dayali olarak ilin genel egitim profili
cikarilmaya calisilmistir. 2018-2019 egitim-6gretim doneminde Nigde il genelindeki egitim
istatistikleri asagidaki tablolarda (Tablo 5-9) goriildiigii sekildedir. (http://www.nigde.gov.tr/egitim)

Tablo 5: Nigde Ilinde Yer Alan Okullarin Sayilar:

Okul Tiirii Resmi Ozel | Toplam
Anaokulu 15 2 17
ilkokul (Toplam) 166 2 168
Tlkokul 163 2 165
ilkokul - Ozel Egitim 3 - 3
Ortaokul (Toplam) 138 2 140
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Ortaokul 108 2 110
Ortaokul - Ozel Egitim 3 - 3
Ortaokul (Imam-Hatip) 27 - 27
Ortaégretim (Toplam) 55 7 62
Genel Ortadgretim 19 6 25
Mesleki ve Teknik Egitim (Toplam) 36 1 37
Ortadgretim-Mesleki 25 1 26
Ortadgretim - Ozel Egitim 2 - 2
Ortadgretim (Imam-Hatip) 9 - 9
fl-fige MEM, HEM, RAM, BILSEM 20 - 20
Genel Toplam 394 13 407

Tablo 6: Nigde Ilinde Yer Alan Okullarin Ogrenci Sayilart

Okul Tiirii yist Ogretmen  Ogrenci Ol Ogretmen  Ogrenci
Okul Oncesi (Toplam) 165 298 5.642 3 19 203 168 317 5.845
Bagimsiz Anaokulu 15 85 1.899 2 15 140 17 100 2.039
Anasiniflar 150 213 3.743 1 4 63 151 217 3.806
ilkokul (Toplam) 166 1.284 21.471 2 63 553 168 1.347 22.024
Tlkokul 163 1256 21.402 2 63 553 165 1.319 21.955
Ozel Egitim 3 28 69 - - - 3 28 69
Ortaokul (Toplam) 148 1.686 24.745 2 48 526 150 1.734 25.271
Ortaokul 118 1.448 21.703 2 48 526 120 1496 22.229
Ozel Egitim 3 39 83 - - - 3 39 83
Imam-Hatip Ortaokulu 27 199 2.959 - - - 27 199 2.959
Ortaégretim (Toplam) 55 1.085 18.688 7 109 757 62 1.194 19.445
Genel Ortadgretim 19 517 8.842 6 87 604 25 604 9.446
Mesleki ve Teknik Egt. 36 568 9.846 1 22 153 37 590 9.999
Ortadgretim-Mesleki 25 381 6.979 1 22 153 26 403 7.132
Ozel Egitim 2 33 87 - - - 2 33 87
imam-Hatip Lisesi 9 154 2.780 - - - 9 154 2.780
il-llge MEM, HEM, RAM, Bilsem 20 75 - - - 20 75 -
Genel Toplam 590 4.996 80.392 15 261 2.192 605 5.257 82.584

Tablo 7: ligelere Gore Ogretmen, Derslik ve Sube Basina Diisen Ogrenci Sayilar:

Derslik Sube Ogretmen
. Okul Osrenci : . Basina Basina Basina
Iige Adi S Sb Derslik Sube Ogretmen Diisen Diisen Diisen
ayis1 ayisl o . o . S q
Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayis1 Sayis1 Sayis1
Merkez 190 47.063 2.193 2.118 3.040 215 22,2 15,5
Altunhisar 22 2.188 192 123 162 11,4 17,8 13,5
Bor 74 13.294 777 698 870 17,1 19,0 15,3
Camardi 27 2.043 158 155 141 12,9 13,2 14,5
Ciftlik 42 5.907 336 263 278 17,6 22,5 21,2
Ulukisla 33 2.131 210 174 176 10,1 12,2 12,1
Genel Toplam 388 72.626 3.866 3.531 4.667 18,8 20,6 15,6

Il genelinde mesleki ve teknik egitim veren resmi ve 6zel 28 lise bulunmaktadir (Tablo 8).

Tablo 8:/ldeki Liseler

Kurum Tiirii Sayisi

Cok Programli Anadolu Lisesi 10
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Otelcilik Turizm)
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Saglik Meslek)
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Endiistri Meslek)
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Ticaret Meslek)
Meslek ve Teknik Anadolu Lisesi (Kiz Meslek)
Meslek ve Teknik Anadolu Lisesi (Tarim Meslek)
Mesleki Egitim Merkezi

NRWNEAINE-
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Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1

Ozel Egitim-Is Uygulama Merkezi 2

Genel Toplam 28

Tablo 9: 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Mesleki ve Teknik Okullara ait Ozet Bilgiler

Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayisi

Egitim kademesi

Sozlesmeli

Mesleki ve teknik ortadgretim |y 50| 1793301 | 1.084.926| 708.465| 149.147| 138370| 10777| 76.696

toplami1

Mesleki ve teknik lise (resmi) | 4.226 | 1.511.876| 896.979| 614.897| 139.869| 129.092 10.777 | 67.702
Mesleki ve teknik lise (6zel) 413| 107.228 69.514 37.714 9.278 9.278 - 8.994
Mesleki agikdgretim lisesi 1| 174287 | 118.433 55.854 - - - -

2018 yili sonunda Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi onciiliigiinde yerel ve ulusal diizeydeki
paydaslarla yapilan istisareler neticesinde, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan 2023 Egitim
Vizyonu’na da paralel olarak 2019 yilinda Kalkinma Ajanslarinin temast “Mesleki ve Teknik Egitim”
olarak belirlenmistir. Bu amagla kalkinma ajanslari; mesleki ve teknik egitime atfedilen degerin
artirllmasi, mesleki ve teknik egitimde rehberlik erisim imkanlarinin artirilmasi, yeni nesil
miifredatlarin gelistirilmesi, egitim ortamlar1 ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi ile mesleki ve teknik
egitimde egitim-istihdam-iiretim iliskisinin gii¢lendirilmesi gibi hedeflere ulagsmak igin ¢alismalar
yapmaktadirlar.

“‘Mesleki Teknik Egitim ve istihdam Edilebilirlige Etkisi® konulu yiiksek lisans tezinde, Uysal (2011)
mesleki teknik egitimin istihdama katkisini 6l¢mek i¢in Isparta ili imalat sanayinde anket yoluyla saha
caligmas1 yapmustir. Analiz kapsamindaki firmalarin, vasifli eleman bulmada sikinti yasadiklarini,
meslek liseleri araciligi ile eleman alan firmalarda da bu sorunun devam ettigini saptamigtir. Buradan
yola ¢ikarak sorunun mesleki ve teknik egitim veren orta 6gretim kurumlarinin is hayatina uyum
saglayacak programlara sahip olmamasindan kaynaklandigini savunmustur.

Hem iilke bazinda hem il bazinda temel istatistiklerden hareketle bdlgenin sanayisinin gelisme
trendinde olmasi ara elemanma da talebi ayni oranda artiracaktir. OSB’deki firmalarin sayis1 ve
niteligi bu gercegi desteklemektedir. Ozellikle giines enerjisi alam, elektrik elektronik, metal
teknolojileri ve dericilik sektorii gelecekte gelisme potansiyeli olan sektorlerdir. Bu proje kapsaminda
acilmasi planlanan mesleki ve teknik lisenin planlanan boliimleri ile bu alanlar destekleyecektir.

Nigde’de Faaliyet Gosteren Sektorler
Nigde ilinde en ¢ok personelin istthdam edildigi sektdrler olarak Tekstil ve Giyim Sanayi, Gida
Sanayi, Plastik ve Kimyasal Urlinler ve Geri Doniisiim Sanayi ile Madencilik ve Tag Ocakgiligl 6n

plana yer almaktadir. Sektorlere gore istihdam edilen personel sayilart Sekil 5’te gosterilmistir
(Kaynak: Nigde Valiligi, 2018, http://www.nigde.gov.tr/ekonomi).
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istihdam Edilen Personel Sayisi

3.000 - 2.559
2.500 -
1.854
2.000 - 1.496 1440
1.500 - 986
1.000 6>>
O T T T T T T 1
Gida Sanayi  Tekstilve Madencilik insaat Yapi Makine ve Plastik, Diger
Giyim Sanayi ve Malzemeleri  Pargalar Kimyasal Sektorler
Tasocakciligi imalat Uriinler ve
Sanayi Geri
Donlsim
Sanayi

Sekil 5: Nigde Ilinde Personelin Istihdam Edildigi Sektorler

Sektorlere gore firmalarin toplam cirolart Sekil 6°’da gosterilmistir (Kaynak: Nigde Valiligi, 2018).

Sektorlere Gore Toplam Ciro (Bin TL)

800.000 -
700.000 -
600.000 -
500.000 -
400.000 -
300.000
200.000 -
100.008 1 - .7
Gida Sanayi Tekstilve Madencilik insaat Yapi Makine ve Plastik, Diger
Giyim Sanayi ve Malzemeleri Pargalar Kimyasal ~ Sektorler
Tasocakciligi imalat  Uriinler ve
Sanayi Geri
Doénusim
Sanayi

Sekil 6: Sektorlere Gore Toplam Ciro

Sektorlerin toplam ihracattaki paylar1 Sekil 7°da verilmistir (Nigde Valiligi, 2018).
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Sektorlerin Toplam ihracattaki Paylari (%)

. Diger Sektorler;
Plastik, 0,07 Gida Sanayi;
10,70 tekstil ve Giyim

Sanayi; 11,27

Kimyasal
Uriinler ve Geri
Déniigim
Sanayi; 22,51

Madencilik ve
Makine ve Tagocakciligs;
Pargalari imalat 18,58
Sanayi; 36,88

Sekil 7: Sektérlerin Toplam I[hracattaki Paylar:

TR 71 Bolgesi; Aksaray, Kirikkale, Kirsehir, Nevsehir ve Nigde illerinden olugsmaktadir. Bu illerde
yer alan OSB sayilari, OSB’de yer alan resmi ve 6zel mesleki ve teknik Anadolu liselerinin sayisi ve
bu liselerde okuyan 6grencilerin sayilar1 Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10: TR71 illerindeki OSB sayilari, OSB'lerde Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ve Ogrenci Sayilart

Ogrenci Ogrenci Ogrenci

Sayst Sayisi

Aksaray 1 1 65 1 730 795
Nigde 2 2 674 - - 674
Kirikkale 3 1 483 - - 483
Kirsehir 3 - - 1 382 382
Nevsehir 2 - - - - -

Tablo incelendiginde Aksaray ve Kirsehir illerinde birer adet 6zel MTAL olmasina karsin Nigde,
Kirikkale ve Nevsehir illerinde 6zel MTAL bulunmamaktadir. Nigde ilinde yer alan iki adet resmi
MTAL’de toplam 674 6grenci 6grenim gormektedir. Hem yapilan anketlerde hem de bolgede faaliyet
gosteren OSB’lerdeki mesleki ve teknik kolejlerde egitim goren dgrencilerin sayilar1 incelendiginde
acilacak olan lisenin bolgenin ihtiyaglarini karsilamada biiylik talep gorecegi ve bolgeye kalifiye
personel saglamada yararli olacagi beklenmektedir.

4.2. Sektorel ve/lveya Bolgesel Politikalar ve Programlar

MEB tarafindan hazirlanan Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Goriiniimii Degerlendirme
Raporlar Serisi — 1°de; Mesleki ve teknik ortagretim sisteminde bireylere ilgi, yetenek ve mizaglar
dogrultusunda uygun 6grenme firsatlari sunuldugu belirtilmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda mesleki
ve teknik egitim alan bireyleri istihdama hazirlayan, paydaslarla isbirligi icinde sektdrlerin
ihtiyaclarma gore siirekli yenilenen ve gelistirilen mesleki ve teknik egitim sisteminin; ulusal ve
uluslararas1 mesleki yeterlilige, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip, girisimci, lretken,
ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirmeyi amacladigi vurgulanmaktadir. Ayrica, mesleki ve
teknik egitimin bireysel ve toplumsal agidan ekonomiye dogrudan etki etmesinden dolay1 sosyal ve
ekonomik yonden iilkenin gelisimini saglayacak potansiyele sahip olduguna dikkat c¢ekilmektedir
(Ozer, 2018a).

AHILER Kalkinma Ajansi tarafindan hazirlanan ‘AHILER Kalinma Ajansi Caligma Programi-

2019°da ‘Meslek Liseleri Kaynak ve Ihtiyag Analizi’ boliimiinde; 2023 Egitim Vizyonu calismalari
dogrultusunda Milli Egitim Bakanligi tarafindan 2018 yilinda hazirlanan Tirkiye’de Mesleki ve
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Teknik Egitimin Goriiniimii ¢alismasinda 6nceliklendirilmis sorun alanlar1 arasinda belirtilen “Egitim-
Ogretim Ortamlarmin Teknolojik Donanim Yapisindan Kaynaklanan Sorunlar” bashiginda, kamu
kaynaklarinin yetersizligi ve sektor desteginin beklenen seviyede olmamasi sebebiyle mesleki ve
teknik egitim kurumlarinin egitim ortamlarimin teknolojik donamiminin, hizla degisen ve gelisen
teknolojiyle uyumlu olarak gelistirilememesinden bahsedilmistir. Bu sorun kapsaminda ise “Kamu ve
0zel sektor kaynaklarmin kullammmi yoluyla mesleki ve teknik egitim kurumlarinin altyapt ve
donaniminin hizla degisen ve gelisen teknolojiyle uyumlu hale getirilmesi” gelistirmeye agik alan
olarak siiflandirilmistir” denilmektedir.

AHILER Kalkinma Ajans: tarafindan hazirlanan 2014-2023 Bolge Plani’nda “Dezavantajli gruplara
yonelik mesleki ve teknik egitim imkanlarinin gelistirilmesi ve boylelikle vasifli is giicii sayisinin
artirllmasi hedeflenmektedir” denilmektedir. Ayn1 planda; “Uc Alt Bolgeden olusan Nigde ili gida,
tekstil, maden, deri ve geri doniisiim sanayilerinin faaliyet gosterdigi merkezdir. Nigde merkezi de
icine alan N1 Alt Bolgesi gida, tekstil ve maden sanayi merkezidir. Ayrica, deri ve geri doniisiim
sanayi alt merkezini de icinde bulundurmaktadir. Bu Alt Bolgede iki adet OSB ve iki adet KSS
bulunmaktadir. TR71 Diizey 2 sanayi sektoriinde ikincil merkez olan Alt Bolgede gida sanayi basta
olmak iizere maden, tekstil, deri ve geri doniigiim sanayi sektorleri gelistirilecektir. N1 Alt Bolgesi i¢in
on goriilen gelistirilecek alanlar ise yenilenebilir enerji, teknopark/teknokent, sanayi alt yapisinin
giiclendirilmesi, KOBI is birligi ve bilgi merkezi, is gelistirme ve mesleki egitim merkezi, ihtisas
merkezi, girisimcilik destek platformu, iniversite ve sanayi is birligidir” ifadeleri ile bolgede
gelistirilecek alanlar arasinda mesleki ve teknik egitim de sayillmustir (AHILER Kalkinma Ajansi
Calisma Programi-2019).

Mesleki ve teknik egitimin bir biitiin olarak daha etkili hale getirilmesi i¢in 2023 Egitim Vizyonu
kapsaminda birgok iyilestirme yapilmaktadir (MEB, 2018). Mesleki ve teknik egitim kapsamindaki
iyilestirmeler arasinda; iiretim, okul ve sektdr iligkisini giliclendirme, staj ve isbasi egitimin
miifredattaki agirligini arttirma, sektordeki kidemli uzmanlarin mesleki ve teknik egitim kurumlarinda
ders verebilmesini kolaylastirma, miifredatlarin 6zel sektor temsilcilerinden goriis alinarak
giincellenmesi ve OSB’lerde yer alan mesleki ve teknik egitim kurumlarinin sayisinin artirilmasi
bulunmaktadir (Ozer, 2018b).

2023 Egitim Vizyonunda vurgulanan diizenlemeler ile mesleki ve teknik egitim alan Ogrencilerin
uygulama becerilerinin iyilestirilmesi, staj-uygulama ve igbasi egitim acisindan 6grencilere daha fazla
imkan taninmasi, sektdr uzmanlari ile 6grencilerin daha fazla etkilesim halinde olmalari, 6grencilerin
mesleki becerilerini gliglendirmek amaciyla staj ve pratik uygulama egitimlerin tekrar yapilandirilmasi
amaglanmaktadir. Sektorle isbirliginin artirilmasi, &grencilerin egitimlerinin daha nitelikli hale
getirilmesi, 6grenci staj ve beceri egitimlerinin gergek is ortamlarinda yapilmasi 2023 Egitim Vizyonu
kapsaminda mesleki ve teknik egitimle ilgili dnemli hedeflerdendir (Ozer, 2019b).

On Birinci Kalkinma Planinda hem OSB’lerde yer alan mesleki ve teknik egitim liselerinin sayisinin
artirilmasi, teknolojik imka&nlarimin giiglendirilmesi, iggiicliniin daha verimli alanlara yonlendirilmesi
ve niteliginin artirilmast ile ilgili asagida verilen baz1 maddeler yer almaktadir:
89. Ulkemizin teknolojik déniisiimlerin gerektirdigi niteliklere ve is yapma bigimlerine uygun mesleki
egitim ve kurumsal yapilanmanin saglanmasi ihtiyaci siirmekte, demografik firsat penceresinin bu ihtiyact
karsilayacak sekilde geng isgiiclinii doniistiirmeye yonelik kullanilmasi1 gerekmektedir.

174. Calisma ¢agindaki niifusta isgiiciine katilimin disinda yer alan kesimlerin isgiiciine dahil olmalarina
imkan saglanacaktir. Daha kaliteli egitim ve yayginlastirilmig mesleki ve odakli egitim olanaklariyla
isgliciiniin yetkinlikleri ve i hayatiyla uyumu gelistirilecektir.

210. Insan kaynaklari, plan déneminde ongoriilen istikrarli biiyiimenin basat unsurlaridan birisi
olacaktir. Isgiiciiniin daha verimli sektorlere ve alanlara ydnlendirilmesi, egitim ve istihdam iliskisinin
gozetilmesi isgiiciiniin niteliklerinin artirilmasi kadinlarin isgiiciine katiliminin tegvik edilmesi, genglerin
isgiicli piyasasinda ihtiya¢ duyulan mesleki beceriler ile donatilarak istihdama dahil edilmesi temel
oncelikler arasinda yer almaktadir.
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212. Caligma kosullar1 isglicti piyasalarina katilim, verimlilik artigim, kayitliligs, nitelik gelistirmeyi ve
mesleki egitimi 6zendirici sekilde gelistirilecektir. Isttihdam artis1 ve nitelikli is olanaklar1 yoksullukla
miicadele ve gelir dagiliminda iyilesme saglanmasinin asli aract olacaktir.

329. imalat sanayiindeki yasanan dijital doniisiimiin gerektirdigi becerilerin isgiiciine kazandirilmast,
mesleki egitimin ve yiiksek dgretimin is diinyasi ile entegre edilmesi, nitelikli insan kaynagi i¢in istihdam
tesviklerinin basitlestirilmesi ve bu tesviklerde dncelikli sektorlere agirlik verilmesi temel amacgtir.

331. Mesleki egitim, isgiicliniin niteligini yiikseltmeye yonelik gelistirilecektir.

331.2. Egitim ve Ogretim destegi verilen 6zel mesleki ve teknik Anadolu liseleri ve meslek
yiiksekokullarinda destek verilen alanlar giincellenerek bu okullarm 6ncelikli sektorlerin ihtiyaglarim
karsilayacak sekilde ihtisaslagmasi saglanacaktir.

331.6. Sanayinin ihtiya¢ duydugu isgiicii profili belirlenecek, bu ihtiyaca doniik mesleki ve teknik egitim
ortadgretim, fen liseleri ve yiiksekdgretim kurumlarinin 6gretim programlari glincellenecektir.

331.7. Mesleki ve teknik egitimle ilgili tiim paydaslara ait verilerin bir araya getirilerek bireylerin tek bir
noktadan mesleki ve teknik egitimle ilgili konulara erisebilmesinin kolaylastirilmasini, arz-talep
eslesmesinin saglanmasini, bireye mesleki rehberlik ve kariyer siireglerinde destek olunmasini saglayacak
bir mesleki ve teknik egitim portali olusturulacaktir.

331.8. Hazirlanan ve gilincel halde tutulan mesleki egitim haritas1 ¢ercevesinde iilke capinda il ve
bolgelerde mesleki ve teknik egitim verilen alanlarla sektdr kiimelenmesi arasinda uyum saglanacak,
egitim kapasitesi reel anlamda istihdamla iligkilendirilerek iilke sathinda mesleki ve teknik egitim okullar1
sektorle uyumlu hale getirilecektir.

331.9. Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda parasiz yatililik imkanlari artirilacak, burs
o6demeleri ve dgrenci sigortalari iyilestirilecektir.

331.12. Oncelikli imalat sanayii sektdrlerine insan kaynagi yetistiren mesleki ve teknik liselerin egitim
ortamlariin iyilestirilmesine, 6gretim programlarinin gelistirilmesine ve mezunlarin istihdamina yonelik
sanayi-egitim is birligi saglanacaktir.

331.13. OSB’lerdeki mesleki ve teknik liselerin sayisi ve cesitliligi artirtlacak, teknolojik donanimi
gliclendirilecektir.

553.9. Hizmet i¢i egitimlerin igerikleri Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin giincel ihtiyaglari
cergevesinde yenilenecek, mesleki ve teknik egitimde hizmet igi egitimler is ortamlarinda
gergeklestirilecektir.

559. Mesleki ve Teknik Egitimde Uretime Yonelik Yapisal Doniisiim ve Istihdam Seferberligine
baslanacaktir.

559.7. Mesleki ve teknik egitimde kariyer rehberligi etkinlestirilecek; mesleki ve teknik egitim liseleri ile
meslek yiiksekokullarinin toplumdaki algisini giiclendirecek tanitim faaliyetleri yiiriitiilecektir.

559.9. Mesleki ve teknik egitim kurumlari ile sektdr arasinda isbirligi protokolleri artirilacaktir.

On Birinci Kalkinma Plani’nda bu kadar iizerinde durulan bir konu olan ‘mesleki ve teknik egitim’
konusunda yapilacak olan ¢aligmalarin iilkemiz geneline yayilmasinin egitim alaninda biiyiik bir agig1
kapatacagi 6ngoriilmektedir.

4.3. Kurumsal Yapilar ve Yasal Mevzuat

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 ile Milli Egitim Bakanlig1 arasinda sanayinin ihtiya¢ duydugu
isgiiclinii yetistirmek, okul isletme isbirligini gelistirmek ve mesleki ve teknik egitimin niteligini
artirmak amaciyla 29/03/2017 tarihinde is birligi protokolii imzalanmistir. “300 OSB’ye 300 Teknik
Kolej” bashgi ile diizenlenen protokol kapsaminda OSB’de 6zel mesleki ve teknik egitim veren
Anadolu Lisesi (Teknik Kolej) acilmasi ve egitim niteliginin arttirtlmasit amaglanmigtir. Bu protokol
kapsaminda, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, MEB ve sanayi temsilcileri ile ortak ¢alistaylar yapilarak
Bilisim Teknolojileri miifredati olusturulmustur. Bakanlikla koordineli yiiriitiilen Bilisim Teknolojileri
alan1 miifredat giincelleme caligmalari, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi kararn ile 2018-2019
Egitim Ogretim yilindan itibaren uygulamaya konulmus olup 324 Organize Sanayi Bolgesi Y&netimi
ve Organize Sanayi Bélgeleri Ust Kurulusu (OSBUK) konuyla ilgili bilgilendirilmistir. Bakanlik, OSB
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igerisinde Teknik Kolej ve Meslek Yiiksekokulu yapimimin da desteklenmesi i¢in kanuni diizenleme
yapmustir. Bu kapsamda basvurusu alinan yatirimlarin, Sanayi Bolgeleri Genel Miidiirliigii tarafindan
yatinnm programina alinarak desteklenmesi igin ¢aligmalar yiriitiilmektedir. Hali hazirda organize
sanayi bolgeleri icerisinde 9 adet, 2018 yilinda 6 adet olmak {izere toplamda 39 adet teknik kolejde
egitim faaliyeti ylriitilmektedir.

Bor OSB’de yer alan 143 adet parsel iizerindeki 40 adet tesiste yaklasik 850 kisi istihdam
edilmektedir. Bor dericiliginin tarihi 16. Asra 1550°li yillara dayanmaktadir. 1924 yilina kadar
geleneksel yontemlerle faaliyetlerini siirdiirmiis olan Bor Dericiligi, 1948 yilinda simdiki Pazar
yerinden Acigél mevkiine tasinmistir. Halen faaliyetlerini bu yodrede devam ettirmektedir. Bor
dericilik sektorii Tiirkiye’nin deri ihtiyacinin yaklasik 9%20°sini tek basina karsilamaktadir.

Mesleki ve teknik egitimin bir biitiin olarak daha etkili hale getirilmesi i¢in 2023 Egitim Vizyonu
kapsaminda bir¢ok iyilestirme yapilmaktadir (MEB, 2018). Mesleki ve teknik egitim kapsamindaki
iyilestirmeler arasinda tiretim-okul-sektor iliskisini giiglendirme, staj ve isbasi egitimin miifredattaki
agirlhigini arttirma, sektdrdeki kidemli uzmanlarin mesleki ve teknik egitim kurumlarinda ders
verebilmesini kolaylagtirma, miifredatin giincellenmesinde 6zel sektor temsilcilerinden goriis alinmast,
0zel sektor ile mesleki ve teknik egitim kurumlar1 arasindaki protokollerin artirilmasi, OSB’lerde yer
alan mesleki ve teknik egitim kurumlarinin sayisinin artirilmasi bulunmaktadir. Mesleki ve teknik
egitimin paydaslarindan alinan goriisler ve saha arastirmasi sonuglari da derslerde uygulamaya agirlik
verilmesinin Onemini ortaya koymaktadir. 2023 Egitim Vizyonu'nda vurgulanan diizenlemeler ile
mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin uygulama becerilerinin iyilestirilmesi, staj ve isbasi egitim
acisindan 6grencilere daha fazla gesit ve imkan taninmasi, sektoér uzmanlari ile 6grencilerin daha fazla
etkilesim kurmasi, 6grencilerin mesleki becerilerini gliclendirmek amaciyla staj ve igbasi egitimlerin
tekrar yapilandirilmasi amaglanmaktadir. Sektorle isbirliginin artirilmasi, 6grencilerin egitimlerinin
daha nitelikli hale getirilmesi, 6grenci staj ve beceri egitimlerinin gergek is ortamlarinda yapilmasi
2023 Egitim Vizyonu kapsaminda mesleki ve teknik egitimle ilgili nemli hedeflerdendir.

Ozel sektoriin mesleki ve teknik egitimdeki paymin artirilmasi amaciyla OSB’lerde yer alan 6zel
mesleki ortaggretim kurumlarina tesvik programlari uygulanmaktadir. OSB’ler, ilgili illerde {iretimin
merkezleri olarak degerlendirilmekte, hem ilin ve bdlgesinin ekonomik kalkinmasi agisindan hem de
bu bolgedeki imkénlar ile mesleki ve teknik egitimin iyilestirilmesine firsat saglamasi agisindan
onemli goriilmektedir. Bu bakis agisiyla ilk defa 2012 yilinda olmak iizere yapilan yasal diizenleme ile
OSB kapsaminda egitim veren 6zel mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina MEB ve Hazine ve
Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenen tutarlarda tegvik uygulamasi baglatilmigtir. Bu kapsamda, 5580
sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu cergevesinde bu kurumlarda egitim alan her bir grenci igin,
egitim alinan alanlar dikkate alinarak tesvik verilmeye baslanmigtir. OSB’lerde yer alan 6zel mesleki
ve teknik ortadgretim kurumlarina saglanan tesvik miktarlar1 meslek alanlarina gore her yil yeniden
degerlendirilmekte ve yayimlanmaktadir (Ozer, 2018a, 2018b).

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan OSB’lerdeki 6zel 6gretim kurumlarina yonelik saglanan tesvik
politikalar1 2016- 2017 egitim 6gretim yilindan itibaren OSB disindaki 6zel mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda da gegerli olacak sekilde genisletilmistir (Ozer, 2019b). Bu kapsamda 2018-2019 egitim
ogretim yilinda OSB iginde agilan mesleki egitim veren 6zel liselere 20 alanda, OSB disinda yer alan
liselere ise 26 alanda devlet tesviki saglanmistir. (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/08/
20180812-1.htm)

Milli Egitim Bakanligi ile Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yayinlanan “Organize Sanayi
Bolgeleri Icinde ve Disinda Acilan/A¢ilacak Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Ogrenim
Géren/Gérecek Ogrenciler icin Egitim ve Ogretim Destegi Verilmesine Iliskin Teblig” geregince OSB
icinde agilan 6zel mesleki ve teknik liselerinde 6grenim goren 10, 11 ve 12'nci simif 6grencilerine
verilecek egitim ve Ogretim destegi tutarlari, belirlenen alan veya dallara gore farkli, 9'uncu simif
Ogrencileri i¢in ise aynidir.
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Teblige gore, OSB'lerde agilan 6zel mesleki ve teknik Anadolu liselerinde 6grenim gdren Ogrenciler
i¢in egitim ve Ogretim destegi verilen alanlar ve tutarlari: Tiim 9’uncu simiflar i¢in 6grenci basina
4.630 lira, Ayakkab1 ve Saraciye Teknolojisi 5.060 lira, Bilisim Teknolojisi 4.630 lira, Biyomedikal
Cihaz Teknolojileri 5.920 lira, Elektrik Elektronik Teknolojisi, Makine Teknolojisi, Motorlu Araglar
Teknolojisi ve Yenilenebilir Enerji Teknolojileri 7.420 lira, Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri
6.890 lira, Gida Teknolojisi ile Tekstil Teknolojisi 6.460 lira, Kimya Teknolojisi ile Metal Teknolojisi
6.780 lira, Matbaa Teknolojisi 6.990 lira, Metaliirji Teknolojisi 5.920 lira, Mobilya ve i¢ Mekan
Tasarimi 6.130 lira, Plastik Teknolojisi 6.780 lira, Tarim Teknolojileri 7.320 lira, Tasarim Teknolojisi
5.380 lira, Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme 6.030 lira, Seramik Cam Teknolojisi 5.380 lira.

Yeni tesvik sisteminde Tiirkiye 6 bolgeye ayrilmis ve Nigde 5. Bolgede yer almaktadir. Bu bolgeye
saglanan ve yararlanilabilecek genel ve bolgesel tesvikler asagida verilmistir (Detay icin bkz. 6.2.
Tesvik Durumu).

Genel tesvik uygulamalart:
e KDV istisnasi
e Giimriik Vergisi Istisnas1
Bolgesel tesvik uygulamalari:
e KDV Istisnasi
Giimriik Vergisi Muafiyeti
Vergi indirimi
Sigorta Primi Isveren Hissesi Destegi
Yatirim Yeri Tahsisi
Faiz Destegi

Yatirim Tesvik Sisteminde, egitim sektorii oncelikli yatirimlar kapsamina alinmistir. Okul 6ncesi
egitim hizmetleri (kres dahil), ilkogretim hizmetleri, ortaokul egitim hizmetleri, lise egitim hizmetleri,
ozirliler igin ilk ve orta 6gretim hizmetleri, teknik ve mesleki lise egitim hizmetleri 5. bdlge yatirim
tesviklerinden yararlanmaktadir. Yatirim tesvik belgesi kapsaminda egitim sektoriine yonelik olarak
yapilacak yatirimlar:

e Komple yeni egitim yatirimlari,

e Ogrenci kapasitesini artirmaya yonelik yapilacak yatirimlar,

e  Okul techizat modernizasyona yonelik yapilacak yatirimlar

Yatirim Tegvik Sistemi 15/6/2012 tarih 2012/3305 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 19/06/2012°de
Resmi Gazetede yayimlanarak yirlrlige girmistir. Ayrica yatinm tesvik sistemi 2016/9139
Yatinnmlarda Devlet Yardimlar1 Hakkinda Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair Karar (5 Ekim 2016
Tarihli ve 29848 Sayili Resmi Gazete) Bakanlar Kurulu Karari ile 31/12/2019 tarihine kadar yapilacak
egitim yatirnmlart “Oncelikli yatirimlar” kapsamina almmistir. Teknik ve Mesleki Ortadgretim
Kurumlar1 (6ziirliiler i¢in olanlar harig) bu kapsamda degerlendirilmektedir.

Egitim yatirimlarinin bdlgesel tesvikten yararlanabilmesi i¢in asgari yatirim tutart:
e 1.ve 2. bolgelerde 1 milyon TL
e 3.4.5.ve 6. bolgelerde 500 bin TL olmalidir.

Yatirim tesvik belgesi kapsamu igerisinde okul ingaat maliyetleri ve tadilatlari, okul teghizatlarinin
alinmasi veya yenilenmesi gibi kalemler toplam yatirim maliyetleri i¢erisinde degerlendirilir.

Yatirim tesvik belgesi kapsaminda yatirim yeri olmayan yatirimcilara, devlete ait hazine arazilerinde

yatirim yeri tahsisi yapilabilmektedir. Egitim hizmetlerine yonelik olarak verilen yatirim tesvik destek
unsurlar1 Tablo 11°de detayli olarak agiklanmisgtir.
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Tablo 11:Bélgesel Yatirim Tesvik Uygulamalar

Tesvik Unsurlari

KDV istisnasi VAR
Gumriik Vergisi Muafiyeti VAR

Vergi Indirim Orani(%) 50 55 60 70 80 90
Vergi Yatirima Katki Orani(%) 15 20 25 30 40 50
Indirimi | Yatirim Dénemi Vergi Indirimi(%) - 10 20 30 50 80

Isletme Donemi Vergi indirimi(%) 100 90 80 70 50 20
Sigorta | Uygulama Siiresi 2yl 3yl 5yl 6 yil 7yl 10 y1l
g\igllen Destek Tutarinin AZE}mi Miktari Sumir
Hissesi (Destek tutarinin sabit yatirim 10 15 20 25 35 ok

. | tutarma orani) % y

Destegi
Yatirim Yeri Tahsisi VAR
Faiz I¢ Kredi _ _ YOK 3puan | 4puan | 5puan | 7 puan
Destegi Doviz/Dovize Endeksli Krediler YOK 2puan | 2puan | 2puan | 2puan

Azami Destek Tutar1 (Bin TL) YOK 500 600 700 900
Sosyal Sigortalar Prim Destegi YOK Var
Gelir Vergisi Stopaji Indirimi YOK 10 yil

*Nigde ili Bolgesel Yatirim Tesvik Uygulamalar1 kapsaminda 5. Bolgede yer almaktadir.
4.4. Proje Fikrinin Kaynagi ve Uygunlugu

Egitim, bir {ilkenin kalkinma siirecini sekillendiren en énemli faktérlerden biridir. Ulkelerin kalkinma
siirecinde beseri sermaye, sermaye birikimi ve dogal kaynaklardan daha Onemlidir. Buna gore,
ekonomik ve politik kurumlar1 olusturup isleten beseri sermaye, uluslarin zenginligini olusturan asil
faktordiir. Kalkinma ile sadece egitimin diizeyi degil niteligi arasinda da yiiksek bir bagint1 vardir.
Egitimin niteligi arttikca hem bireysel gelisim hem de ekonomik kalkinmaya olan pozitif etkisi de
giiclenecektir. Bireysel boyutuyla degerlendirildiginde kalkinma; insanin amaglarini gergeklestirmesi
icin zihninde ve kisiliginde olusan koklii davranis degistirme durumunu ifade eder. Bu degisim ve
gelisim carkinin en 6nemli dislilerinden biri egitimdir. Ulkenin sahip oldugu dogal kaynaklar1 ve
sermaye birikimini liretime doniistiirmesi, egitilmis insan giicii ile miimkiin olmaktadir. Az gelismis ve
gelismekte olan iilkelerin en Onemli ¢ikmazi, bu doniisiimii gerceklestirecek egitimli insan
sermayesinin yetersiz olmasidir (Biiylikaslan, 1995).

Teknik kolejlerle degisen sartlara ve gelisen teknolojiye gore OSB’lerde mevcut sektorlere yonelik
olarak atélye ve laboratuvar 6gretmenlerine isbasi egitimleri verilmeye baslanmustir. Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, teknik kolejlerde verilen teorik ve pratik egitim programlariyla sanayide 6nemli
bir doniisiim planlandigini, Tiirkiye’nin teknoloji hamlesini yapabilmesi i¢in Tiirkiye’nin teknoloji
iiretme kapasitesinin artirilmasina katki saglayacak nitelikli ara elemanlarin yetistirilmesi gerektigini
belirtmektedir.

Ozetle bir iilkenin yeniliklere agik ve bilingli bir sekilde sanayilesmesi, mesleki ve teknik yonden iyi
bir egitim sistemiyle miimkiindiir. Bor Karma ve Deri Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi i¢in nitelikli
eleman yetistirilmek istenmesi proje fikrinin temel kaynagidir.

On Birinci Kalkinma Planinda; iilkemizin teknolojik doniistimlerin gerektirdigi niteliklere ve is
yapma bi¢imlerine uygun mesleki egitim ve kurumsal yapilanmanin saglanmasi ihtiyaci siirmekte
oldugu, demografik firsat penceresinin bu ihtiyaci karsilayacak sekilde geng isgiiciinii doniistiirmeye
yonelik kullanilmas1 gerektigi vurgulanmaktadir. Ayni planda; mesleki ve teknik egitimin, igglictiniin
niteligini yiikseltmeye yonelik gelistirilecegi ifade edilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi’nin hazirladigir 2023 Egitim Vizyonu’nda mesleki ve teknik egitim ile ilgili
asagida sayilan dnemli baz1 hedefler belirlenmistir (http://2023vizyonu.meb.gov.tr/).
o Mesleki ve teknik egitime atfedilen degerin artirilmasi saglanacak,
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Mesleki ve teknik egitimde rehberlik, erisim imkanlar1 artirilacak,

Yeni nesil miifredatlar gelistirilecek,

Egitim ortamlar1 ve insan kaynaklar1 gelistirilecek,

Yurt disinda yatirim yapan is insanlariin ihtiya¢ duydugu meslek elemanlar1 yetistirilecek,
Mesleki ve teknik egitimde egitim-istindam-iiretim iliskisi gii¢lendirilecek.

MEB, Organize Sanayi Bolgelerinde Mesleki ve Teknik Egitim 2023 Vizyonu’nda, OSB’lerin
mesleki egitimde Ogrencilerin uygulama becerilerini gelistirmek i¢in dnemli bir potansiyele sahip
oldugu vurgulanmaktadir. Mesleki ve teknik egitim alan Ogrencilerin staj ve isbasi egitimlerini
yapabilecekleri birgok kurumun bir arada olmasi uygulamaya doniik becerilerini gelistirmeleri i¢in
Ogrencilere cesitli firsatlarin sunulmasini saglayacagi ifade edilmektedir. Mezunlarmin istihdam
oranlarinin oldukga yiiksek oldugu mesleki egitim merkezlerinde 6grenciler yogun isbasi egitimi
almalar1 ve OSB’lerdeki mesleki egitim merkezlerinin yayginlastirilmasinin, mezunlarin istihdam
olanaklarimi1 zenginlestirecegi ve isbasi egitimi yaptigi isletmede istihdam edilen mezun oranim
artiracagi lizerinde durulmaktadir. Ayrica, OSB’lerde uygulamali egitimle yetisen mesleki egitim
merkezi mezunlarinin 6zel sektoriin usta ve kalfa ihtiyacini karsilayacagi ifade edilmektedir.

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’na bagli olarak faaliyet gosteren Kalkinma Ajanslari, tim
bolgeler i¢in 6nem arz eden bir alanda yillik olarak belirlenen temalara odaklanarak, {ilke genelinde
yaygin etki olusturacak faaliyetler yiiriitmeyi hedeflemektedir. Bu g¢ercevede ajanslar bolgelerin i
giicii ihtiyaglarinin karsilanmasi ve liretim altyapilarimin ulusal kalkinmaya hizmet edecek sekilde
gelistirilmesi gerekliliginden hareketle, 2019 yilinda "Mesleki ve Teknik Egitim" temas1 6zelinde
caligsmalar yiiriitmeye devam etmektedirler.

Ayrica 2019 yilinda kalkinma ajanslarinin temasinin “Mesleki ve Teknik Egitim” olarak belirlenmis
olmasi da projenin uygunlugunu onaylamaktadir.

Yukarida verilen; Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin o6nerileri ile On Birinci Kalkinma
Planinda, MEB’in 2023 Egitim Vizyonunda ve MEB’in OSB Mesleki ve Teknik Egitim 2023
Vizyonunda mesleki ve teknik egitimin 6nemi vurgulanmakta ve devletimizin kurumlari ile bu konuya
0zel Onem verdigi anlagilmaktadir. Bu da yapilacak yatirnrmin uygun bir yatinm olacagim
ispatlamaktadir.

4.4.1. Projenin Sektorel ve/veya Bolgesel Kalkinma Amaglarina (politika, plan ve programlar)
Uygunlugu

Asagida Ozetlenen politika, plan ve programlar dogrultusunda bolgenin genel karakteristikleri goz
Online alindiginda planlanan teknik kolej projesinin ve icerdigi alanlarin sektorel kalkinma ve bolgenin
kalkinmasina énemli katkilar saglayacagi beklenmektedir.

Asagida bazi maddeleri verilen On Birinci Kalkinma Plani’nda hem OSB’lerde yer alan mesleki ve
teknik egitim liselerinin sayisinin artirilmasi, teknolojik imkanlarinin giiglendirilmesi ve isgiliciiniin
niteliginin artirilmast hedefleri belirlenmistir. Okulun kurulacagi arazinin bedelsiz olarak saglanmasi,
okuyan Ogrencilerin tiim giderlerinin devlet tarafindan karsilanacak olmasi da konuya verilen 6nemi
gostermesi bakimindan 6nemlidir. Bu hedeflerin devletimizin en {ist makamlar: tarafindan ortaya
konmasi mesleki ve teknik egitime verilen onemi ortaya koymaktadir. Planda yer alan bazi hedefler
asagida verilmigtir:

e (Calisma cagindaki niifusta isgiicline katilimin diginda yer alan kesimlerin isgiicline dahil
olmalarina imkéan saglanacaktir. Daha kaliteli egitim ve yaygilastirilmis mesleki ve odakli
egitim olanaklartyla isgiictiniin yetkinlikleri ve is hayatiyla uyumu gelistirilecektir.

e Insan kaynaklar1, plan déneminde dngériilen istikrarli bilyiimenin basat unsurlarindan birisi
olacaktir. Isgiiciiniin daha verimli sektdrlere ve alanlara yonlendirilmesi, egitim ve
istihdam iliskisinin gozetilmesi isgiliciinlin niteliklerinin artirilmas1 kadinlari isgiicline
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katiliminin tesvik edilmesi, genglerin isgiicli piyasasinda ihtiya¢ duyulan mesleki beceriler
ile donatilarak istihdama dahil edilmesi temel 6ncelikler arasinda yer almaktadir.

e  Mesleki egitim, isgiiciiniin niteligini yiikseltmeye yonelik gelistirilecektir.

e Egitim ve Ogretim destegi verilen 6zel mesleki ve teknik Anadolu liseleri ve meslek
yiiksekokullarinda destek verilen alanlar giincellenerek bu okullarin 6ncelikli sektorlerin
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde ihtisaslagsmasi saglanacaktir.

e Hazirlanan ve giincel halde tutulan mesleki egitim haritas: ¢ercevesinde iilke ¢capinda il ve
bolgelerde mesleki ve teknik egitim verilen alanlarla sektor kiimelenmesi arasinda uyum
saglanacak, egitim kapasitesi reel anlamda istihdamla iliskilendirilerek iilke sathinda
mesleki ve teknik egitim okullar sektorle uyumlu hale getirilecektir.

e Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda parasiz yatililik imkéanlar1 artirilacak, burs
O0demeleri ve dgrenci sigortalar1 iyilestirilecektir.

e OSB’lerdeki mesleki ve teknik liselerin sayis1 ve ¢esitliligi artirilacak, teknolojik donanimi
giiclendirilecektir.

o Hizmet ici egitimlerin icerikleri 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin giincel ihtiyaglar
cergevesinde yenilenecek, mesleki ve teknik egitimde hizmet i¢i egitimler is ortamlarinda
gercgeklestirilecektir.

e Mesleki ve Teknik Egitimde Uretime Yonelik Yapisal Déniisim ve Istihdam
Seferberligine baglanacaktir.

e Mesleki ve teknik egitimde kariyer rehberligi etkinlestirilecek; mesleki ve teknik egitim
liseleri ile meslek yiiksekokullarinin toplumdaki algisini giliglendirecek tanitim faaliyetleri
yuritiilecektir.

Nigde ili Bor ilgesinde agilmasi planlanan, mesleki ve teknik egitim alaninda faaliyet gosterecek olan
okulun On Birinci Kalkinma Plani’nda belirtilen hedeflerle tam uyumlu oldugu soylenebilir.

Milli Egitim Bakanhgi’'nin hazirladigi 2023 Egitim Vizyonunda mesleki ve teknik egitim ile ilgili;
mesleki ve teknik egitime atfedilen degerin artirilmasi, rehberlik ve erisim imkanlarinin artirilmast,
yeni nesil miifredatlar gelistirilmesi, egitim ortamlar1 ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve egitim-
istihdam-iiretim iliskisinin gii¢lendirilmesi hedeflenmistir. Bu durum On Birinci Kalkinma Plani’ndaki
hedefleri hayata gecgirmek agisindan 6nemlidir.

Cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime
sevdali, kiiltire merakli ve duyarl, nitelikli, ahlakli bireyler yetistirme amaciyla Milli Egitim
Bakanligi tarafindan hazirlanan 2023 Egitim Vizyonunda mesleki ve teknik egitimin 6nemi
vurgulanmig ve mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi i¢in yedi ana hedef belirlenmistir. Kalkinma
ajanslar1 da belirlenen bu vizyon ¢ercevesinde bu ve benzeri faaliyetler ile yerel giindemler olusturarak
ulusal diizeyde farkindalik ve etki yaratmayi hedeflemektedir. Bu hedefler kapsaminda Ahiler
Kalkinma Ajans1 2019 Yii Mesleki ve Teknik Egitim Temasi, Usta-Cirak Bulusmalari
kapsaminda, AHIKA organizasyonu ile Nevsehir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Motorlu Araglar
Teknolojisi ve Makine Teknolojisi alanlarindan 6grenciler 10 Ekim 2019 tarihinde Mercedes-Benz
Tiirk A.S. Aksaray Kamyon Fabrikasi’ni ziyaret etmistir. Ardindan Kirsehir, Kirikkale ve Nigde
mesleki ve teknik liselerin ilgili alanlarindan 6grenciler Mercedes-Benz Tiirk A.S. Aksaray Kamyon
Fabrikasi’n1 ziyaret etmislerdir.

Ogrenciler, aym veya benzer alandan mezun olanlarin kurumsal bir firmada ne tiir islerde ve hangi
sartlarda caligabildiklerini ve aldiklar1 mesleki egitimin sahada nasil kullamildigini yetkililerden
ogrendikleri i¢in memnuniyetlerini ifade etmis, mesleki ve teknik egitimin 6nemini yerinde gorerek bu
boliimleri segmekle dogru karar verdiklerini bir kez daha teyit etmislerdir. Alanlan ile ilgili yeni
gelismeleri ve bunlarmin uygulamalarimi sahada goérme firsati bulan Ogrenciler, isverenlerin
mezunlardan beklentileri ve daha kolay istihdam edilebilmek i¢in edinmeleri gereken ilave 6zellikler
hakkinda da bilgi sahibi olmuslardir.
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Ayrica, AHILER Kalkinma Ajansi, TR71 Bélgesi illerinde egitim goren meslek lisesi dgrencilerine
‘Mesleki ve Teknik Egitim’ temas: kapsaminda ‘Meslegim Gelecegim’ konulu konferanslar
diizenlemistir.

Tim kalkinma ajanslar1 bolgelerin is giicii ihtiyaclarinin karsilanmasi ve iiretim altyapilariin ulusal
kalkinmaya hizmet edecek sekilde gelistirilmesi gerekliliginden hareketle ve On Birinci Kalkinma
Plani’ndaki hedefleri gerceklestirmek amaciyla 2019 yilinda "Mesleki ve Teknik Egitim" temasi
0zelinde caligmalar yiirlitmeye devam etmektedirler.

Ahiler Kalkinma Ajansi tarafindan hazirlanan 2014-2013 Bolge Plaminda da Oncelikler ve Tedbirler
kisminda “Eksen 1. Siirdiiriilebilir Ekonomik Biiyiime” baslig1 altinda asagida verilen oncelik ve
tedbirler siralanmustir:

Oncelik 1.4 .'ihtisaslasma ve kiimelenmenin gelistirilmesi:

Tedbir 1.4.1.Ihtisas OSB’lerinin tanitimy, tesviki ve yayginlastiriimas:

Tedbir 1.4.2.Ihtisas egitimleri ve mesleki egitimlerin yayginlastiriimasi

Tedbir 1.4.3. Kiimelenme stratejisi yaklagimiyla KOBI'lerin ihtisaslasmanin saglanmasi

Tedbir 1.4.4. Isletmelerin kurumsallasma siire¢lerinin  hizlandirilmas1 ve kurumsal yapilarinin

giiclendirilmesi”
Adi gegen planda; “N1 Alt Bolgesi icin on goriilen gelistirilecek alanlar ise yenilenebilir enerji,
teknopark/teknokent, sanayi alt yapisinin giiclendirilmesi, KOBI is birligi ve bilgi merkezi, is
gelistirme ve mesleki egitim merkezi, ihtisas merkezi, girisimcilik destek platformu, {iniversite ve
sanayi is birligidir” denilmektedir. Bu da Ahiler Kalkinma Ajansinin mesleki egitime verdigi onemi
gostermektedir.

4.4.2. Projenin Gegmis, Yiiriiyen ve Planlanan Diger Projelerle iligkisi

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve Milli Egitim Bakanlig1 arasinda sanayinin ihtiya¢ duydugu
isgiliciinii yetistirmek, okul isletme isbirligini gelistirmek ve mesleki ve teknik egitimin niteligini
artirmak amaciyla imzalanan “300 OSB’ye 300 Teknik Kolej” protokolii geregince OSB’de o6zel
mesleki ve teknik egitim veren teknik kolejlerin acgilmasi ve egitim niteliginin arttirilmasi
amaclanmustir.

Bu amagla iilke genelinde 43 ilde, 33 adet resmi, 39 adet 6zel olmak {izere toplam 72 adet kolej
acilmistir. Bu kolejlerde toplam 45.514 6grenci egitim gormektedir. Hedef olarak belirlenen 300 adet
kolej sayisina ulagsmak i¢in daha hizli ve daha yogun calisilmas1 gerekmektedir. Bu da OSB’lerde
mesleki ve teknik alanda faaliyet gosteren kolej sayisinin ¢ok diisiik oldugunu géstermektedir.

MEB, mesleki ve teknik egitimin giiclendirilmesi i¢in ¢ok dnemli adimlar atmaktadir. Bu kapsamda
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, ISO, iTO, ITU ve TOBB ile is birlikleri imzalanns ve TOBB
ile “81 ilde 81 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” projesi baglatilmistir. Bu c¢aligmalar ile bu
okullardaki doluluk orani yiizde 99’a yiikselmis ve giris puanlarinda da biiyiik yikselisler
gbzlemlenmistir.

Milli Egitim Bakanhig tarafindan hazirlanan 2023 Egitim Vizyonunda mesleki ve teknik egitim
hedefleri dogrultusunda Ahiler Kalkinma Ajansi, 2019 Yili Mesleki ve Teknik Egitim Temas: ile bu
okullara olan talebi artirmak ve farkindalik olusturmak i¢in 6grencilerle sanayi kuruluslarina geziler
diizenlemekte ve konferanslar yapmaktadir. Ayrica diger tiim kalkinma ajanslart da 2019 yilinda
"Mesleki ve Teknik Egitim" temas1 6zelinde calismalar yiiriitmeye devam etmektedirler. Bu sayede
hem bu okullarin sayisinda artislar hem de talep eden 6grenci sayilarinda biiylik artislar goriilmektedir.

4.4.3. Projenin idarenin Stratejik Plani ve Performans Programina Uygunlugu
Arastirmalar, Tirkiye’de mesleki ve teknik lise &grencilerinin akademik basari yoniinden oldukca

zayif diizeyde oldugu ve bu liselerden mezun olanlarin is piyasasinda talep edilen nitelikleri
edinememesi nedeniyle orta 6gretim diizeyinde mesleki egitimin statiisiiniin genel 6gretime oranla
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daha diisiik oldugunu gostermektedir (Uluslararast Mesleki Egitim Konferansi, 2007). Bunlarin yan
sira, lilkemizde mesleki egitim maliyetlerinin genel ortadgretime oranla yaklasik iki kat biiyiik olmasi
da mesleki ve teknik egitimi olumsuz etkilemektedir. Bu da Tiirkiye’de mesleki ve teknik 6gretimin
genel klasik dgretimden agag1 bir konumda kalmasina sebep olmaktadir.

Ulkemizde orta ve yiiksekdgretimde mesleki egitim kurumlarini tercih eden 6grenciler, genel olarak
diisiik akademik basariya sahip olmakta ve bu da meslek teknik liselerinin sektoriin ihtiyag duydugu
vasifli eleman: yetistirmekte zayif kalmasina yol agmaktadir (Sahin ve Findik, 2008). Bununla birlikte,
uygulanan mesleki ve teknik egitim programlarimin teknoloji ve bilimden uzak olmasi, mesleki
egitimin geleneksel (usta-girak) yontemlerle devam etmesine neden olmaktadir. Sosyal ¢evrenin
ogrencileri tiniversite okumaya yonlendirmesi ve orta 6gretim diizeyinde mesleki teknik egitimin buna
engel olarak goriilmesi meslek liselerine olumsuz etkileyen diger etkenler arasindadir.

Bir iilkenin uluslararasi piyasalarda rekabet edebilmesi ancak iyi egitim alms mesleki ve teknik
yeterlilige sahip isgiiciiyle miimkiindiir. Bu nedenle Tiirkiye’de de mesleki ve teknik egitimin
gelistirilmesi ve yeniden yapilandirilmasiyla ilgili ¢ok sayida arastirma yapilmis, raporlar hazirlanmig
gorilis ve Oneriler iceren programlar ortaya konmustur. Ancak, ne yazik ki bu goriis ve Onerilerin
hayata gecirilmesinde istenilen Ol¢iide basar1 saglanamamustir.

Tiirkiye’de egitim ve Ogretim programlarindaki eksikler; ilkdgretimden itibaren baglayan egitim
Ogretim yetersizlikleri, egitici kaynakli sorunlar, mesleki yonlendirme ve rehberlik konusundaki
bosluklar, kurumsal yapidan kaynakli sorunlar, isgiicii piyasasi ihtiyaglarinin tam olarak analiz
edilememesi, isgiicli piyasasi ve egitim baglantisinin zayif olmasi, staj egitiminde isletmelere verilen
tesviklerin yetersizligi, mevzuat ve biirokrasinin ortaya ¢ikardigi zorluklar gibi nedenlere
dayanmaktadir. Bu sorunlar tam olarak ortaya konularak bunlara ¢6ziim olusturacak nitelikte bir
mesleki ve teknik egitim sisteminin belirlenmesi 6nem arz etmektedir.

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin basarili olabilmesi igin uluslararasi gegerlilikte bir meslek
standartlar1 sisteminin belirlenmesi, mesleki teknik egitiminin; okul, hiikiimet ve sanayi isbirligi ile
yerel ve bolgesel ozellikleri de dikkate alarak yeniden yapilandirilmasi, mesleki egitime ayrilan
kaynaklarin ve ayni zamanda sanayi tesviklerinin istihdam olusturmaya ydnelik arttirilmasi yararl
olacaktir. Meslek liselerinin 6zendirilmesi kapsaminda bu liselerden iiniversite ve yiiksekokullara
geciste kolaylik taninmasi ve mezunlarin istihdaminin kolaylastirilmasi gerekmektedir.

Bu okullarda okuyan ve mezun olacak 6grencilere taninan haklar “3.5. Proje Ciktilar1’” boliimiinde
aciklanmigtir. Bu haklar arasinda ozel okullarda ta burslu egitim, KOSGEB desteklerinden
yararlanma, ISKUR imkanlarindan yararlanma gibi avantajlar sayilabilir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin koordinatorliigiinde; Bakanliklar, kamu kurum ve
kuruluslart ve 6zel sektoriin miisterek hareketi ile siirdiiriilebilir igbirligi ortaminin hazirlanmasi,
mesleki ve teknik egitimin is piyasasinin ihtiyaglart dogrultusunda verilmesi, egitim-istihdam
iligkisinin giiclendirilmesi, aktif igglicii piyasasit politikalarinin etkin olarak uygulanmasi ve
mesleksizlik sorununun giderilerek isgiiciiniin istihdam edilebilirliginin artirilmasi amaciyla hazirlanan
“Istihdam ve Mesleki Egitim iliskisinin Giiglendirilmesi Eylem Plan1” 15 Temmuz 2010 tarihli ve
27642 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak Bakanlar Kurulu karar ile yiirtirliige girmistir.

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile Milli Egitim Bakanligi miistereken “Organize Sanayi
Bolgelerinde Mesleki ve Teknik Egitimin Giiglendirilmesi Projesi” ¢aligmalarini baslatmistir. Bu proje
ile OSB’lerdeki nitelikli eleman ihtiyacinin temini ve istihdamin artirilmasma onemli bir katki
saglanacagi dusiiniilmekte olup daha 6nce uygulamalari baslayan bazi OSB’lerde meslek lisesi
kurulmasinin hizla yayginlastiritlmasi hedeflenmektedir. Projenin amact; mesleki ve teknik egitimin is
piyasasmin ihtiyaglar1 dogrultusunda verilmesi, egitim-istihdam iliskisinin gii¢lendirilmesi, hayat boyu
O0grenme anlayis1 icerisinde aktif isgilicii piyasas1t politikalarinin etkin olarak uygulanmasi ve
mesleksizlik sorununun giderilerek isgiiciiniin istihdam edilebilirliginin artirilmasi igin bakanliklar,
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kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sekt6r arasinda isbirligi ve koordinasyonun gelistirilmesi olarak
belirlenmistir.

Bu sayede sanayiciyle mesleki egitim arasinda dogrudan bir temasin saglanmasimin miimkiin
olabileceginden hareketle, gerekli altyapinin olusturulmasini miiteakip, baz1 meslek yiiksekokullarinin,
mithendislik ve isletme fakiiltelerinin OSB’ler i¢inde kurulmasi yoniinde adimlar atilmasi da
planlanmaktadir.

Projenin bazi avantajlar1 hedef kitleler itibariyle asagidaki sekilde 6zetlenebilir: OSB’lerde yer alan
isletmelere;

e Mesleki egitim verilecek alan/ dallarin OSB’lerin sektorel nitelikli eleman ihtiyacina gore
okul/kurum yoéneticilerince tespit edilmesi sebebiyle, OSB’lerde gercek anlamda ihtiyag
duyulan nitelikli eleman ihtiyacinin karsilanmasi,

o Nitelikli iggiliciinlin artmasi ile tiretim kalitesinin ve verimin artirilmas,

e Istihdam edilecek Ogrenciyi, ii¢ yillik egitim siiresi igerisinde yeterince tanima imkaninin
bulunabilmesi,

e Ogrencilerin ¢alistiklari isletme kiiltiiriinii anlama ve 6grenme imkanin1 bulmalar1 neticesinde
isletmeye karsi aidiyet duygusu gelismesi.

Ogrencilere;
Sadece ihtiyaglar1 dogrultusunda teorik ve pratik egitimin verilmesi,

o Sectikleri meslekle ilgili is hayatin1 6grenim esnasinda tanimalari,

Is imkanmin &ncelikli olarak biinyesindeki okul/kurumda 6grenim gordiikleri OSB’lerce
saglanmasi,

o Acilacak okullarda atdlye, laboratuvar vb. uygulamaya yonelik alanlarin ihtiyaca gore tesis
edilmesi . . .

MEB tarafindan hazirlanan 2023 Egitim Vizyonunda mesleki ve teknik egitim hedefleri dogrultusunda
Ahiler Kalkinma Ajansi, 2019 Yili Mesleki ve Teknik Egitim Temasi ile bu okullara olan talebi
artirmak ve farkindalik olusturmak icin &grencilerle sanayi kuruluslarina geziler diizenlemekte ve
konferanslar yapmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim ile ilgili yapilan yogun ¢alismalar meyvelerini vermeye baslamigtir. 2018
LGS sinavi sonucunda bu okullarin doluluk oranlar1 %98’e yiikselmistir.

4.4.4. Proje Fikrinin Ortaya Cikisi

Kurulacak OSB Teknik Koleji igin fizibilite ¢alismasi kapsaminda once Nigde Bor Karma ve Deri
Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi yonetimi ve Sanayi ve Teknoloji il Miidiirliigii'nden beklentilere
yonelik bilgi alinmis ve daha sonra Ankara Sanayi Odasi Teknik Koleji ve Kayseri Sanayi Odasi
Teknik Kolejleri yerinde ziyaret edilerek, yapilan uygulamalari yerinde incelenmis ve yetkililerden
bilgiler alinmustir.

Proje kapsaminda Denizli Organize Sanayi Bolgesi Teknik Koleji ve Sakarya Organize Sanayi
Bolgesinde yer alan Umit Erdal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde arastirmalar yapilmustir.

Nigde Bor Karma ve Deri ihtisas Organize Sanayi Bélgesi yonetimi ve Sanayi ve Teknoloji il
Mudiirliigi ile yapilan yiiz yiize goriismelerde Bor OSB’de bir mesleki ve teknik egitim kurumunun
acilmas fikri ile ilgili olarak yetkililer tarafindan 6ne siiriilen gerekceler asagidaki gibi siralanmigtir:
e Bolgede nitelikli mesleki ve teknik egitimin verilemiyor olusu,
e Bolgede 6grencilerin mesleki egitimi dncelikli bir alan gérmiiyor olusu,
o Bolgede mesleki/teknik egitim alanlarin is konusunda tecriibe kazanma ve istihdam
konusunda dezavantajliligi,
e Bolgedeki OSB ve firmalarin bir kolej kalitesinde egitim almis nitelikli elemana ciddi ihtiyag
duyuyor olmasi,
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e Sanayi-kolej (egitim) is birligine ihtiyacin olmasi,
Hiikiimetin 300 OSB’ye 300 kolej konusunu tesvik ediyor olmast,

e Bolgede yeni yatirimlarin olmasi, yeni OSB’lerin kurulacak olmasi ve bunlar igin acil
nitelikli eleman ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi,

o Teknik Kolej konusunda Aksaray’daki 6rnegin uygulantyor olmas: ve kismen de olsa hizli
sonuclarin goriilmesi,

e Ogrencilere sanayiyi yine sanayinin icinde nitelikli bi¢imde anlatip, yasatacak/dgretecek
olmasi,

e Nigde ilinde benzer bir teknik kolejin olmayisi.

Ayrica yetkililer, Milli Egitim Bakanlig1 ile Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin konu iizerinde
onemle durduklarini, yatirnmlar igin devlet tarafindan Onemli destekler/tesvikler saglandigimi ve
sanayide yer alan sirketlerin de kendi ihtiyaclari dogrultusunda eleman yetistiren okullarin olmasi
gerektigi yoniinde yogun taleplerinin oldugunu beyan etmislerdir.

4.4.5. Projeyle ilgili Gegmiste Yapilmis Etiit, Aragtirma ve Diger Galismalar

Ulkelerin sosyal ve ekonomik gelismislik diizeylerini belirleyen faktorlerin basinda mesleki ve teknik
egitim gelmektedir. Kiiresel gelismelere uygun olarak planlanmis bir mesleki ve teknik egitim insan
odakli kalkinmanin saglanmasinda etkin rol oynamaktadir. Bireylerin ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri ve yetkinliklere sahip olmas: siirdiiriilebilir sosyal ve ekonomik kalkinma i¢in glinlimiiziin en
temel gerekliliklerindendir. Tiirkiye gibi geng niifusun ve geng issizligin yogun oldugu gelismekte
olan iilkelerde mesleki ve teknik egitimin 6nemi her gecen giin giderek artmaktadir.

Bagta Milli Egitim Bakanlig1 olmak {izere Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi OSB’lerde kurulacak
mesleki ve teknik okullar ile ilgili yogun calismalar yiiriitmektedirler. Bu amagla Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanligit ve Milli Egitim Bakanligi arasinda sanayinin ihtiyag duydugu isgiiciinii
yetistirmek, okul isletme isbirligini gelistirmek ve mesleki ve teknik egitimin niteligini artirmak
amaciyla 2017 yilinda bir ig birligi protokolii imzalanmustir. Protokol ile ‘300 OSB’ye 300 Teknik
Kolej’ hedefi belirlenmis ve OSB’de 6zel mesleki ve teknik egitim veren okullarin agilmasi ve yiiksek
kalitede, nitelikli egitim verilmesi amaglanmustir.

T.C. Cumhurbagkanlig1 tarafindan hazirlanan On Birinci Kalkinma Plani’nda OSB’lerde yer alan
mesleki ve teknik egitim liselerinin sayisinin artirilmasi, teknolojik imkanlarinin gii¢lendirilmesi,
isgiictiniin daha verimli alanlara yonlendirilmesi ve niteliginin artirilmasi ile ilgili ¢aligmalar yapilmasi
hedeflenmistir.

Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonunda mesleki ve teknik egitimin 6énemi vurgulanmakta ve
daha kaliteli bir egitim ortami hazirlamak i¢in yogun bir sekilde ¢alisilmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Goriiniimil isimli
caligmalar ile mesleki ve teknik egitim tiim yonleriyle incelenmekte ve raporlanmaktadir.

Ayrica 2019 yilinda Kalkinma Ajanslarinin temasmin “Mesleki ve Teknik Egitim” olarak
belirlenmistir. Kalkinma ajanslar1 da bu alanda ¢aligmalarini siirdiirmektedirler.

Tiirkiye’de Bingol, Hakkari ve Tunceli illeri disinda tiim illerde OSB bulunmaktadir. 34 ilde OSB
bulunmasina ragmen, bu illerdeki OSB’lerde resmi veya 06zel mesleki ve teknik liseler
bulunmamaktadir. Buna karsin, 10 ilde yer alan OSB’lerde hem resmi hem de 6zel mesleki ve teknik
liseler bulunmaktadir. Kahramanmaras ve Samsun disindaki tiim biiyiiksehirlerde yer alan OSB’lerde
resmi ya da 6zel mesleki ve teknik liseler kurulmustur.

OSB’lerde toplam 33 adet resmi ve 39 adet 6zel mesleki ve teknik lise agilmistir. Bu okullarda toplam
45.514 dgrenci egitim gérmektedir.
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5. PROJENIN GEREKCESI

5.1 Ulusal ve Bolgesel Diizeyde Talep Analizi

Mevcut Meslek ve Teknik Liselerin yetersiz kalmasi ve son zamanlarda lilkemizin sanayilesme
alaninda hizli bir siirece girdiginden ve OSB’lerdeki hizli fabrikalasma durumundan dolay1 ortaya
cikan ara elemen ihtiyact yeni meslek okullarinin agilma ihtiyacini ortaya cikarmustir. Bu ihtiyag
dogrultusunda agilacak olan 6zel teknik kolej niteligindeki meslek lisesi hem 6grencilerin egitim-
Ogretim ihtiyacin1 karsilayacak hem de isverenlerin ara elaman sikintisin1 ortadan kaldiracaktir.

Tirkiye’de OSB’lerde yer alan mesleki ve teknik egitim kurumlarinda egitim alan toplam 56.334
Ogrencinin ¢ogunlugu (%80,79) mesleki ve teknik Anadolu lisesi (MTAL)’sinde egitim almaktadir.
Mesleki egitim merkezlerinde egitim alan 10.820 6grenci OSB’deki mesleki egitim kurumlarinda
egitim alan tiim o&grencilerin %19,21’ini  olusturmaktadir. OSB kapsamindaki MTAL’lerdeki
ogrencilerin %70,44°1 6zel MTAL’lerde, %29,56’s1 resmi MTAL’lerde bulunmaktadir [33].

OSB’lerdeki MTAL’lerde egitim alan Ogrenciler, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii’ne
(MTEGM) bagli MTAL’lerde egitim alan tiim &grencilerin yaklasik %3’linii olusturmaktadir.
OSB’lerdeki MEM’lerde egitim alan Ogrenciler ise MTEGM’ye bagli MEM’lerde egitim alan tiim
ogrencilerin yaklasik %11’idir. Boylece, OSB kapsamindaki mesleki ortadgretim kurumlarinda egitim
alan 6grencilerin, MTEGM’ye bagl tiim mesleki ortadgretim kurumlarinda egitim alan 6grencilerin
yaklasik %3 linli olugturdugu belirlenmistir.

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 verilerine gére 2019 yili Nisan ay1 itibartyla Tiirkiye’nin 78
ilinde toplam 308 OSB bulunmaktadir. Bu OSB’lerde 33’ii resmi 39’u 6zel olmak iizere toplam 72
MTAL yer almaktadir. Tablo 12°de illerdeki OSB sayilari ile resmi ve 6zel mesleki egitim veren
ortadgretim kurumu ve bu kurumlarda egitim alan 6grenci sayilart verilmistir.

Tablo 12: Jllere gore OSB sayilari, OSB'lerde Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ve Ogrenci Sayilar
Resmi MTAL Ozel MTAL Toplam

OSB Sayisi Ogrenci Ogrenci

Sayisi Sayis1

Ogrenci

Sayisi Sayisi

Sayisi

Adana 3 - 2 2212 2212
Adiyaman 5 1 753 1 539 1292
Afyonkarahisar 9 - - 2 1648 1648
Agn 1 - - 1 389 389
Aksaray 1 1 65 1 730 795
Ankara 11 1 16 3 1555 1571
Antalya 1 1 697 1 278 975
Balikesir 6 2 406 - - 406
Batman 1 - - 1 1764 1764
Burdur 3 1 383 - - 383
Bursa 18 3 2193 1 447 2640
Corum 3 1 410 - - 410
Denizli 3 - - 1 372 372
Diyarbakir 2 - - 1 1330 1330
Elazig 2 1 189 - - 189
Erzurum 3 - - 1 568 568
Eskisehir 2 1 575 - - 575
Gaziantep 4 - - 1 993 993
Hatay 7 1 546 - - 546
Istanbul 8 2 493 2 4321 4814
Izmir 13 1 580 2 1662 2242
Kayseri 3 - - 1 1463 1463
Kirikkale 3 1 483 - - 483
Kirgehir 3 - - 1 382 382
Kocaeli 14 3 1465 2 874 2339
Konya 9 2 1765 1 138 1903
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Resmi MTAL Ozel MTAL Toplam

OSB Sayis1 Ogrenci Ogrenci Ogrenci
. ST Sga1s1 SR Sgals1 Sgals1
Malatya 4 - 1 1148 1148
Manisa 7 - - 1 1546 1546
Mardin 2 1 246 - - 246
Mersin 4 - - 1 901 901
Mus 1 - - 1 562 562
Nigde 2 2 674 - - 674
Osmaniye 2 1 388 - - 388
Sakarya 7 1 184 - - 184
Siirt 1 - - 1 556 556
Sivas 4 1 341 341
Sanlrfa 5 1 2058 2058
Sirnak 2 - - 2 1133 1133
Tekirdag 13 1 318 2 1295 1613
Tokat 5 - - 1 379 379
Trabzon 4 2 422 - - 422
Van 2 - - 1 478 478
Yozgat 3 2 201 - - 201
Toplam: 33 13.452 39 32.062 45514

Tablo 12’de goriildiigii gibi yalnizca ii¢ ilde (Bing6l, Hakkari ve Tunceli) OSB bulunmamakta, diger
illerde OSB bulunmaktadir. 34 ilde de OSB bulunmasina ragmen, bu illerdeki OSB’lerde resmi veya
06zel MTAL bulunmamaktadir. 10 ilde yer alan OSB’lerde hem resmi hem de 6zel MTAL’ler
bulundugu belirlenmistir. Kahramanmaras ve Samsun digindaki tiim biiyiiksehirlerde yer alan
OSB’lerde resmi ya da 6zel MTAL bulunmaktadir.

OSB’deki MTAL’lerde egitim alan tiim Ogrenciler dikkate alindiginda en ¢ok tercih edilen mesleki
alanlar sirasiyla Elektrik-Elektronik Teknolojisi (%20,18), Makine Teknolojisi (%15,49) ve
Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri (%8,02) alanlar1 gelmektedir. Ogrenciler tarafindan en az tercih
edilen mesleki egitim alanlar1 ise Konaklama ve Seyahat Hizmetleri (%0,06), Moda Tasarim
Teknolojileri (%0,06), Muhasebe ve Finansman (%0,06), Gazetecilik (%0,05) ve Metalurji Teknolojisi
(%0,05) olarak belirlenmistir. Bu bilgiler agilan baz1 boliimlerin talebe gore degerlendirilmedigini
ortaya koymaktadir.

OSB’lerdeki MEM’lerde 6grenci sayisinin en fazla oldugu alanlar Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
(%21,54), Motorlu Araglar Teknolojisi (%16,21), Makine Teknolojisi (%13,84) ve Elektrik-Elektronik
Teknolojisi (%11,06) alanlaridir. Ogrenci sayisinin en az oldugu meslek alanlari ise Ayakkabi ve
Saraciye Teknolojisi (%0,04), Metalurji Teknolojisi (%0,04), Kimya Teknolojisi (%0,02) ve Kuru
Temizlemecilik (%0,01) olarak siralanmistir.

MEB tarafindan 2019 LGS kapsamindaki birinci yerlestirme sonuglart gergevesinde ilk kez
yayinladig1 degerlendirme raporunda; bakanligin mesleki ve teknik egitimi giiclendirmek i¢in bir yilda
attig1 adimlar ve hayata gecirdigi projelerin bu liselere ilgiyi artirdigini ve 6nceki yil %74 olan doluluk
oraninin %24 artisla %98’¢ yiikseldigi belirtilmektedir.

OSB’lerdeki MTAL’lerde egitim alan ogrencilerin dagilimi, ogrencilerin 6zel MTAL’lerde
yogunlagtigini ve 6zel MTAL’lerdeki okul basina o6grenci sayisinin gorece yiiksek oldugunu
gostermektedir. Bununla beraber, 12 ildeki OSB’lerde yalmizca resmi MTAL’lerin bulunmasi
Ogrencilere sanayi ve iiretimle i¢ ice mesleki ve teknik egitim alma imkani saglamasi agisindan
onemlidir. Ayrica mevcut OSB’lerde faaliyet gosteren MTAL’lerin sayisinin Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi’nin belirledigi hedeflere yaklastigimi gostermektedir. Ayrica 6grenci sayilarindaki yiiksek
oran bu okullara olan talebin fazla oldugunu gostermesi ac¢isindan dnemlidir.

Ote yandan OSB’ler mesleki egitimde 6grencilerin uygulama becerilerini gelistirmek icin dnemli bir

potansiyele sahiptir. Mesleki ve teknik egitim alan Ogrencilerin staj ve isbasi egitimlerini
yapabilecekleri birgok kurumun bir arada olmasi, uygulamaya doniik becerilerini gelistirmeleri igin
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ogrencilere gesitli firsatlarm sunulmasini saglamaktadir. Mezunlarinin istihdam oranlarinin oldukga
yiiksek oldugu mesleki egitim merkezlerinde 6grenciler yogun isbasi egitimi almaktadir. OSB’lerde
uygulamali egitimle yetisen mesleki egitim merkezi mezunlart 6zel sektoriin usta ve kalfa ihtiyacini
karsilayacaktir.

Avrupa Birligi tarafindan desteklenen ve Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi tarafindan ‘TR83 Bolgesi
Organize Sanayi Bolgeleri Ihtiya¢ Analizi’ raporu hazirlanmistir. Orta Karadeniz bolgesi illeri
Samsun, Amasya, Corum ve Tokat’ta bulunan 16 adet Organize Sanayi Bolgesi’nin altyapi, hizmetler,
insan kaynaklari, yonetimsel konular, kapasite artirimi ve diger konularda ihtiyaglarinin tespit edilmesi
caligmast yapilmigtir. Calismada OSB’lerin en biiyiikk problemleri alt yapi1 olarak ifade edilirken
mesleki ve teknik eleman ihtiyaci ile ilgili asagidaki ihtiyaglar ifade edilmistir:
e Meslek yiiksekokullar1 ve teknik liseler ile ara kademe eleman yetistirme amagl isbirlikleri
mevcut degildir.
e Firmalar, mobilya ve mermer sektoriine yonelik Makine operatorleri bulmakta sikinti
yasamaktadirlar.
e Ara eleman ihtiyacinin karsilanmasi ve ayn1 zamanda mevcut elemanlarinin egitim ihtiyacini
karsilayacak bir Ciraklik Egitim Merkezi kurulmasi talepleri vardir.
e Meslek yiiksekokullar1 ve teknik liseler ile ara kademe eleman yetistirme amagh isbirlikleri
mevcut degildir.

Firmalar, kalifiye ara eleman bulmakta sikinti yasamaktadirlar.

Firmalar, CNC ve Makine operatorleri bulmakta sikinti yasamaktadirlar.

Firmalar, kaynakg1 bulmakta sikint1 yagamaktadirlar.

OSB’nin diizenleyecegi egitimleri Halk Egitim ile beraber OSB dahilinde vermesi ve sanayiye

uygun nitelikli ara eleman yetistirilmesi i¢in Egitim Merkezi kurulmasiin desteklenmesini

beklemektedirler.

e Firmalarla beraber egitim alaninda Meslek Lisesi kurulmasi1 amagh fikir birligi mevcuttur. Bu
fikir birligi ile Meslek Lisesi ogrencilerinin, kurulacak Egitim Merkezi tarafindan staja
yonlendirilmesi ve mezuniyet sonrasinda aynt OSB’de calisabilmesi icin gerekli oryantasyon
ve rotasyonun saglanmasi ilerideki ara kademe eleman ihtiyacini ortadan kaldiracaktir

Yapilan calisma nitelikli eleman sikintisinin tim OSB’lerin ortak problemi oldugunu ortaya
koymaktadir.

Bu fizibilite ¢aligmalar sirasinda yapilan saha ziyaretlerinde Ankara Sanayi Odasi Teknik (ASO)
Koleji, Kayseri Sanayi Odas1 (KSO) Teknik Kolejleri, Kocaeli Enka Teknik Koleji, Denizli Organize
Sanayi Boélgesi Teknik Koleji, Batman OSB Ozel Bilim Teknik Koleji, Sakarya Ticaret ve Sanayi
Odast Motorlu Araglar Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Sakarya Umit Erdal Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi yetkilileri ile goriismeler yapilmis ve yetkililerden 6zellikle talep diizeyi ile
ilgili detayl bilgiler alinmistir. Bu ¢aligmada dikkate alinan kapasite kullanim oranlari da (ilk y1l i¢in
%70, ikinci y1l i¢in %80 vb.) bilgi aligverisi yapilan okullarin ge¢mis yillardaki verilerinden derlenen
bilgiler 1s181nda belirlenmistir.

5.2. Ulusal ve Bolgesel Diizeyde Gelecekteki Talebin Tahmini
Hem iilke bazinda hem il bazinda temel istatistiklerden hareketle bolgenin sanayisinin gelisme
trendinde olmasi ara elemanma da talebi aym1 oranda artiracaktir. OSB’deki firmalar sayis1 ve

niteligi bu gercegi desteklemektedir.

MEB tarafindan, 28/07/2019 tarihinde “Meslek Liseleri Yeniden Yiikseliste” ismi ile verilen raporda
asagidaki bilgilere yer verilmistir:

MEB’in, mesleki ve teknik egitimi giiclendirmek i¢in bir yilda attifi adimlar ve hayata gegirdigi

projeler bu liselere olan ilgiyi artirmistir. 2018 yilinda gerceklestirilen LGS kapsamindaki merkezi
smav yerlestirmelerinin ardindan mesleki ve teknik Anadolu liselerinin 19.140 olan kontenjani, 2019
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yilinda 24.360’a ¢ikarilmistir. Mesleki ve teknik Anadolu liselerine yerlesen dgrencilerin de %41’
birinci tercihindeki bir okula yerlesmistir.

Bu o6grencilerin %79°u ise ilk ii¢ tercihlerinde yer alan bir mesleki ve teknik Anadolu lisesine
girmistir. Daha 6nce biitgeden OSB i¢inde bulunan mesleki ve teknik lise Ogrencilerine saglanan
destek, 2016 yilindan itibaren bu bolgelerin disindaki liselere de verilmeye baslanmis ve 2017-2018
egitim 0gretim donemindeki tesvikler kapsaminda 35’1 OSB i¢inde, 35’1 de OSB disinda olmak iizere
70 6zel mesleki ve teknik egitim lisesi yer almustir. 2018 yilinda OSB ig¢indeki 35 lisede 29.519
ogrenciye katki verilmigtir. OSB digindaki liselerden 30’unda da 9.358 Ogrencinin destekten
yararlanmas1 saglanmistir. Boylece, 38.877 oOgrencinin mesleki ve teknik egitim tesvikinden
yararlanmasi saglanmistir.

OSB’lerde kurulan mevcut mesleki ve teknik kolejlere olan talebi istatistiksel olarak gostermek igin bu
okullarin yeni olmasindan dolayr yeterli seviyede veri bulunmamakta ve say1 olarak hedeflenen
seviyeye heniiz ulagilamamistir. Ancak OSB Teknik Kolejlerine olabilecek talep diizeyini gdsteren
Oonemli gostergeler gecmis yillardaki kontenjanlar ve bu okullara yerlestirilen 6grenci sayilaridir.
Yukarida verilen bilgiler 1s18inda gelecege yonelik talebin daha da artacagi ongoriilmektedir.

Bununla birlikte mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda egitim gdren 6grenci ve mezunlarmn
say1s1 bu alana y&nelik talebe iliskin énemli gostergelerdir. Ogretmen ve okul/kurum sayis1 ise mesleki
ve teknik egitim alanindaki verimi ve egitimin niteligini artirmaya iliskin atilan adimlar agisindan bilgi
saglamaktadir. Yillar icinde mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki okul ve Ogretmen
sayilarmin degisimi Sekil 8’de ve dgrenci sayilarindaki degisim ise Sekil 9°da gosterilmistir (Ozer,
2018Db).

Mesleki Egitim Kurumu ve Ogretmen Sayilari

2018-2019 3.795 134.686
2017-2018 3636 130.372
2016-2017 3605 131.691
2015-2016 3290 131.799
2014-2015 3296 127.031
2013-2014 £EG9 120.731
2012-2013 5061 109.215
2011-2012 4794 95.970
2010-2011 4547 89.776
2009-2010 4250 82.823
2008-2009 4.040 77.505

20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 120.000 140.000

m Ogretmen Sayisi  ® Okul Sayisi

Sekil 8: Yillara Gére Mesleki Egitim Kurumu Ve Ogretmen Sayilart
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Mesleki Egitimde Ogrenim Goéren Ogrenci Sayilari

2018-2019 1.532.502
2017-2018 1.642.635
2016-2017 1.710.918
2015-2016 1.754.539
2014-2015 1.810.999
2013-2014 1.671.398
2012-2013 1.614.837
2011-2012 1.547.935
2010-2011 1.593.263
2009-2010 1.069.800
2008-2009 1.266.820

0 300.000 600.000 900.000 1.200.000 1.500.000 1.800.000

Sekil 9: Yillara Géore Mesleki Egitim Kurumlarinda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilart

Sekil 8 ve 9°da goriildiigii gibi, 2008-2009 egitim dgretim yilindan 2018-2019 yilina kadar on yillik
zaman araliginda 6grenci sayisi agisindan artma ve azalma yoniinde degisimler olmustur. 2008-2009
yilt ile 2014-2015 yili araliginda goriilen artisa karsin 2014-2015 yilindan itibaren 6grenci sayist
azalmaya baglamig ve 2018- 2019 yilinda son bes yilin en diisiik seviyesine gerilemistir.

On yillik zaman araliginda 6gretmen sayilarinin siirekli artis gostermesi mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda egitimin niteligini artirict 6nemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarinda 2008-2009 egitim Ogretim yilinda 6gretmen basina diisen 6grenci
oraninin yaklasik 17 oldugu, bu oranin 2018-2019 yilinda azalarak yaklasik 11 oldugu Sekil 8 ve 9
araciligryla goriilmektedir. Dolayisiyla mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6gretmen-6grenci
etkilesimi yillar iginde artmis ve Ogrencilerin daha nitelikli egitim gérmeleri saglanmistir. Okul
sayilarinda yillar i¢inde goriilen degisim 2014-2015 yili Oncesi ve sonrasi seklinde gruplanabilir.
2008-2009 yili itibariyla okul sayilarinda baglayan artig 2013-2014 yilinda en {ist diizeye ulasmis
ancak bu yil i¢inde yapilan diizenleme ile okullarin yapisi ve tiirleri degistirilmistir. Tim bu sayisal
bilgiler mesleki egitime olan talebin yiiksek bir seviyede oldugunu gostermektedir.

OSB disinda agilan 6zel mesleki ve teknik Anadolu liselerinde 26 alana, OSB i¢inde kalan liselerdeki
20 alana yonelik farkli tutarlarda yapilandirilmig egitim ve 6gretim destegi verilmistir.

2017-2018 egitim ve dgretim yilinda OSB disinda kalan okullardaki 6grencilere sunulan destek 4.400
TL ile 6.900 TL, OSB igindeki okullardaki 6grencilere sunulan egitim destegi de 4.700 TL ile 6.900
TL arasinda degismistir.

2018-2019 egitim 6gretim yilindaki destekler ise OSB disindaki okullar i¢in 4.730 TL ile 7.420 TL,
OSB i¢indeki okullar igin 5.060 TL ile 7.420 TL arasinda degisiklik gostermektedir (MEB Haberler).

Yukarida agiklanan ve 2018 yilinda yapilan tanitimlar ve verilen destekler sayesinde mesleki ve teknik
egitim alaninda 6nemli gelismeler saglanmis ve bu alana yogun bir talebin gelmesi saglanmistir.

2018 yili sonunda Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi onciiliiglinde yerel ve ulusal diizeydeki
paydaslarla yapilan istisareler neticesinde, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan 2023 Egitim
Vizyonuna da paralel olarak 2019 yilinda Kalkinma Ajanslarinin temasi “Mesleki ve Teknik Egitim”
olarak belirlenmistir. Bu amacla kalkinma ajanslari; mesleki ve teknik egitime atfedilen degerin
artirilmasi, mesleki ve teknik egitimde rehberlik erisim imkanlarmin artirilmasi, yeni nesil
miifredatlarin gelistirilmesi, egitim ortamlar1 ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi ile mesleki ve teknik
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egitimde egitim-istihdam-iiretim iliskisinin gili¢lendirilmesi gibi hedeflere ulasmak i¢in galismalar
yapmaktadirlar. Bu ¢alismalar ile mesleki ve teknik egitim okullarina olan talepte artis yasanmustir.

Ulusal ve bolgesel diizeyde olabilecek talebi belirlemek igin saha arastirmalart ve anket ¢aligmasi
yapilmustir.

Saha Arastirmasi

Nigde Bor Karma ve Deri Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi’nde kurulmasi planlanan Bor Teknik Koleji
projesi fizibilite caligmalar1 kapsaminda, basarili 6rnekler arasinda yer alan Ankara Sanayi Odasi
Teknik (ASO) Koleji ve Kayseri Sanayi Odasi (KSO) Teknik Kolejleri yerinde ziyaret edilerek,
yapilan uygulamalar1 yerinde inceledi ve yetkililerden bilgiler alindi ve kazanilan tecriibelerden
yararlanild.

Ozellikle teknik kolej alanindaki ilk uygulamalardan biri olan Enka Teknik Koleji’nin kurucu okul
miidiirii ve halen Ankara Sanayi Odasi Teknik Koleji’nin de miidiirii, Sayin Refik Sargin, teknik okul
kurmadaki tecriibelerini samimi bir diyalog igerisinde ayrintili olarak aktardi. ASO Teknik Kolej
Miidiirii Refik Saygin, bir model olarak sinif, atdlye ve mimari yap1 konusunda bilgi ve tecriibelerini
kendine has gelistirdigi modeli sunarak aktardi.

Ayrica organize sanayi bolgeleri igerisinde kurulmus olan diger bir basarili 6rnek meslek lisesi
projeleri arasinda yer alan Kayseri Teknik Koleji’ni yerinde gezip inceleme imkani bulduk. Ayni
bolgede olmasi agisindan ve benzer bir proje olusturulmasi agisindan bu arastirma ve yerinde inceleme
caligmasi da faydali oldu.

Denizli Organize Sanayi Bolgesi Teknik Koleji’nin kurucu okul miidiirii olan Saymn Ahmet Tas ve
Batman OSB Ozel Bilim Teknik Koleji’nin kurucu okul miidiirii olan Saym Abdiirrahim Demirtas,
okullarinin kurulus asamasindan bugiinkii duruma gelene kadar gecen siiregte yaptiklar1 ¢alismalar1 bu
calisma kapsaminda bizimle paylastilar. Bu g¢ercevede izlenecek yollar ve mevzuat ile ilgili olarak
yapilmasi gerekenler hakkinda fikir aligveriginde bulunuldu.

Ayrica Sakarya Organize Sanayi Bolgesi icerisinde yer alan ve teknik koleje doniistiirme ¢alismalari
devam eden Umit Erdal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi yerinde incelendi ve yetkililerden bilgi ve
tecriibeleri paylasildi.

Ardindan Tirkiye’deki ve yurtdisindaki meslek liselerinin benzer 6rnekleri arastirildi. Bu ¢aligma
gergevesinde, isgiicii piyasasina iliskin kayith veriler incelenerek, analiz edilmis olup, ayrica isverenler
ve calisanlarla yapilan c¢alismalardan elde edilen veriler analiz edilerek, yorumlanip
degerlendirilmistir.

Yapilan ¢alisma sonucunda; resmi bilgi ve veriler de kullanilarak istthdam yapist belirlenmis,
sektorlerin ihtiya¢ duydugu alanlar tespit edilebilmistir.

Bu caligmalar icin kabul edilen yontem, bir alan aragtirmasi kapsaminda belirlenmistir. Calisma
yontemi olarak, bir alan arastirmasi ¢ercevesinde degerlendirme yapildigr icin dolayli ve dolaysiz
gozlem teknikleri kullanilmasi benimsenmistir. Bu g¢ergevede, dolayli gézlem olarak bolgeye 6zgi
bilgi ve belgeler, kayit ve veriler derlenip, incelenip, terkip edilmistir. Dolaysiz gézlem olarak ise,
faaliyet goOsteren isyeri yetkililerinden olusan bir popiilasyonla, yiiz yilize goriismeler
gergeklestirilmigtir ve anketler doldurulmustur.

Kurulmak istenen okul ile okulun kurulacagi bdlgenin ihtiyaci titiz bir sekilde analiz edildi. Okul
kurulacak bolgenin nasil bir okula ihtiya¢ duydugu ve okul tiirii belirlendi. Bolgedeki sanayicilere
fikirleri soruldu. Gerekli verilerin derlenmesi i¢in bu kapsamda anket uygulamas: gerceklestirildi. Tk
olarak, sektorel bazda faaliyet gosteren igyerine ulasilmig, isyerinin sahibi veya yetkilisi ile yiiz yiize
gorlismeler gergeklestirilmistir. Derlenen veriler Google form ve Excel’e aktarilip, orada analizleri
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gergeklestirilmistir. Daha sonra, istatistiksel analizler yapilmustir. Verilerin karakteristik 6zellikleri
incelenip uygun istatistiksel yontemler kullanilarak gerekli analizleri agiklayici istatistiksel
yontemlerle yapilmistir. Istatistiksel degerlendirme sonrasi amaca uygun bulgular cercevesinde
degerlendirmeler ve kararlara destek saglanmistir.

Bor'da nitelikli (kalifiye) eleman ihtiyaci ve algis1 yiiksek olmakla birlikte istihdamda isverenler, kendi
bireysel imkanlarim1  kullanmakta ve degerlendirmelerini bu dogrultuda yapmaktadir.
Degerlendirmeler, dogrudan igveren aracilig ile ise yerlesme veya is bulma yolunun, is bulmada en
fazla ige yarayan yollar arasinda oldugunu gostermektedir.

Mesleki ve teknik egitim sisteminden mezun olan bireyler sadece iicretli ¢alisan olarak degil, kendi
islerini kurarak da isgiicii piyasasinda yer alabilmektedirler. Kurdugu atdlyelerde birgok kisiye de yeni
is imkanlar saglamaktadir ve bu da istihdamin arttirilmasina yardimci olmaktadir.

Anket Calismasi

Saha arastirmasina yonelik yapilan anket galismasi iki asamadan olusmaktadir. iki béliimde ankete
cevap veren isletmelere ait profil ortaya ¢ikarildi. Bu kisimda demografik verileri toplandi. ikinci
béliimde ise kurulacak olan Nigde Bor Karma ve Deri ihtisas OSB Teknik Koleji’ne olan sektérel
ihtiyaglar belirlendi ve teknik kolej kurulmasma olan ihtiya¢ ve bu ihtiyacin hangi boyutta oldugu
belirlendi.

Bor Karma ve Deri Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi yatirim tablosu icerisinde yer alan firmalarin
iiretim asamasinda olanlar, ingaat asamasinda olanlar ve proje asamasinda olanlar seklinde tasnifi
yapildi. Bunlar igerisinden belirlenen 50 firma yetkilisi ile hem yiiz yiize goriigme hem de anket
uygulamasi gerceklestirildi. Anket sonuglartyla ilgili olarak bazi sorulara verilen cevaplar ve bunlarin
dagilimi agagida verilmistir.

Soru 2) “Isletmenizin bulundugu yer?” sorusuna firmalarin Nigde Bor Karma ve Deri OSB’de 72%,

Nigde OSB 6%, Nigde Merkez 4%, Aksaray %14 ve Konya Eregli 4% oraninda bir dagilim
gergeklesmistir,

2. isletmenizin Bulundugu Yer

Konya Eregli
Aksaray 4%
14%

Nigde Merkez
4%

Nigde OSB
6%

i

Nigde Bor Karma ve
Deri OSB
72%

Sekil 10: Isletmelerin Bulundugu Yerler

Soru 4) “Sirketinizin statiisii?”” sorusuna Mikro Olgekli Isletme Kiigiik Olgekli Isletme (15-50 Arasi
Calisan) 28%, (1-15 Aras1 Calisan) 36% ve Orta Olgekli Isletme (KOBI Olceginde) 14% seklide
dagildig tespit edilmistir.
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Bir Holdinge Bagli

4. Sirketinizin statiisii nedir?

Buiyiik Olgekli Isletme
isletme 6% Mikro Olgekli
14% isletme (1-15 Arasl
Yabanci Ortakli Calisan)
isletme 36%

2%

Orta Olgekli isletme
(KOBI Olgeginde)
14%

Kiigtik Olgekli
isletme (15-50
Arasi Calisan)
28%

Sekil 11: Sirketlerin Statiileri

Soru 5) “Calisanlarin ortalama egitim diizeyleri?” sorusuna daha ¢ok Lise (Mesleki) 44% ve Ortaokul
28% seklinde bir durum ortaya ¢ikmuistir.

5. Calisanlarin ortalama egitim diizeyleri nedir?

Yiiksekokul/ ilkokul
U — 18%

Universite
10%

Lise (Mesleki) Ortaokul
44% 28%

Sekil 12: Calisanlarin Ortalama Egitim Diizeyleri

Soru 6) “Isletmelerin faaliyette bulundugu sektor?” sorusuna Dericilik ilk sirada, Geri Déniisiimiin
ikinci sirada, Kimya ve Gidanin ise tiglincii sirada oldugu anlagilmigtir.

6. isletmenizin faaliyette bulundugu sektor

Diger
Deri 20%
Geri Donusim

Gida

Yap, insaat Malz.
Kimya

Makine

Metal

Otomotiv Yan Sanayi
Plastik

Tekstil

Madencilik

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

Sekil 13: Isletmenizin Faaliyette Bulundugu Sektor
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Soru 7) “Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi 300 OSB iginde 300 teknik kolej kurmak seklinde bir
hedef belirlemistir. Bu kapsamda ilimizde kurulacak olan Nigde Bor Karma ve Deri Ihtisas OSB
Teknik Koleji ile ilgili olarak sizce Oncelikli olan ihtiya¢ hangisidir?” sorusuna ankete katilanlarin
%96’s1 “Sanayicinin istedikleri niteliklere sahip kalifiye eleman yetistirilmesi” cevabini vermistir.
Ikinci olarak %52 oraminda "Ogrencilere OSB’lerdeki isletmelerde beceri egitimi ve staj imkam
saglanmas1” cevabim vermistir. Ugiincii olarak %42 oraninda “OSB’deki calisanlara yonelik meslek
gelistirme ve uyum kurslar1 agilmas1” cevabi verilmistir.

7-Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi 300 OSB icinde 300 teknik kolej
kurmak seklinde bir hedef belirlemistir. Bu kapsamda ilimizde kurulacak
olan Teknik Kolej ile ilgili olarak sizce dncelikli olan ihtiyag¢ hangisidir?
(birden fazla cevap verilebilir)

48

50
i
35 26
-
20 13
15
10

5

13

0
Sanayicilerin ~ OSB'lerde var olan Ogrencilere OSB'lerdeki Sanayi
istedikleri sektorlere yonelik OSB'lerdeki mevcut ¢alisanlara  bolgesindeki

niteliklere sahip atolye ve isletmelerde yonelik meslek fabrikalarla stirekli
kalifiye eleman laboratuvar beceri egitimi ve gelistirme ve uyum iletisimin

yetistirilmesi o6gretmenlerine staj imkanlari kurslari agilmasi saglanmasi

isbasi egitimlerinin saglanmasi
verilmesi

Sekil 14: Istedikleri Nitelikler

Soru 9) “Yeni kurulmas: disiiniilen kolej igerisinde oncelikli olarak yer almasi gereken boliimler
hangileri olmali?” sorusuna sirasiyla ‘Elektrik-Elektronik Teknolojileri’, ‘Yenilenebilir Enerji
Teknolojileri’, ‘Metal Teknolojileri’, ‘Dericilik Teknolojileri’ ve ‘Tarim Teknolojileri’ seklinde
cevaplar verilmistir.

9. Yeni kurulmasi diisiiniilen kolej icerisinde sizce dncelikli olarak yer
almasi gereken boliimler hangileri olmalidir?

Diger — 10
Elektrik-Elektronik Teknolojileri _ 31
Metal Teknolojisi _ 23
Tarim Teknolojileri _ 18
Dericilik Teknolojileri _ 20
Yenilenebilir Enerji Teknolojileri _ 30

0 5 10 15 20 25 30 35

Sekil 15: Kolej Icerisinde Oncelikli Olarak Yer Almas: Gereken Béliimler
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Soru 16) “Mesleki Kolej-Sanayi is birliginde daha iist diizeyde fayda saglanabilmesi i¢in asagidaki
konulardan hangilerine 6ncelik verilmelidir?” sorusuna ilk sirada “Teknik Mesleki Kolejlerde iiretilen
bilimsel bilginin sanayide kullanilan bilgi ile uyumlu ve giincel olmali” ve ikinci olarak “Teknik
Mesleki Kolejlerde gorevli egitimcilerin sanayi ile is birligi i¢inde olmalar1 amaciyla tegvik edilmeli”
seklinde cevap verilmistir.

16. Mesleki Kolej-Sanayi is birliginde daha list diizeyde fayda saglanabilmesi
icin agagidaki konulardan hangilerine oncelik verilmelidir? (Birden fazla
se¢enek isaretlenebilir)

Kesinlikle teorik ve pratik ortam birbiriyle uyumlu olmali, su... ' 1

Ozel sektérdeki basarili arastirmaci ve girisimcilerin, mesleki... — 14
Teknik Mesleki Kolejlerde gelistirilen bilimsel icerikli etkinliklere... — 1
Stajer 6grencilerin sanayide gorevlendirme siirelerinin en az... _ 20
Teknik Mesleki Kolejlerde deney, test ve ekipmanlarinin... _ 19
Teknik Mesleki Kolejlerde blnyesinde teknik lise-sanayi... _ 21
Teknik Mesleki Kolejlerde Uretilen bilimsel bilginin sanayide... _ 35
Teknik Mesleki Kolejlerde gorevli egitimcilerin sanayi ile isbirligi... _ 32

0 5 10 15 20 25 30 35

Sekil 16: Isbirliginde Neler Oncelik Olmali

Soru 18) “Kurulacak olan bu kolejde egitim goren orta dgretim 6grencileri isletmeciler tarafindan
istihdam edilir mi?” sorusuna %80 oraninda ‘Evet’ cevabi verilmistir.

18. Bu kolejde egitim géren orta 6gretim 68rencileri isletmeciler
tarafindan istihdam edilir mi?

Emin degilim,

uygulanabilecegine, dai
Hayrr  sUp
2% —~

Evet
80%

Sekil 17: Ogrencileri Isletmeciler Tarafindan Istihdam Edilebilmesi

Soru 21) “Kurulacak olan bu tiir bir kolejin sosyo-ekonomik etkileri neler olabilir?” sorusuna sirasiyla
%52 oraninda “Nitelikli i giicii ihtiyacinin karsilanmasina katki saglar”, %18 oraninda “Girisimciligin
artmasina neden olur” ve %12 oraninda “Yeni istihdam alanlar1 olusturur” seklinde cevaplar
verilmistir.
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21. Sizce bu tiir bir kolejin sosyo-ekonomik etkileri neler olabilir?

Girisimciligin ©istihd lan
Nigde’de egitim artmasina neden olur Yeniistihdam alanlan
kalitesinin artmasina 18% olusturur

12%

yardimci olur
8%

Nigde Bor’un
tanitimina ciddi katki -
saglar ve 6nder il...

Universite dncesi
egitim-6gretimin
sanayi ile entegre
olmasina biiyiik bir
katki saglanir
8%

Sekil 18: Kolejin Sosyo-Ekonomik Etkileri

Nitelikli is glicii
ihtiyacinin
karsilanmasina katki

saglar
52%

Soru 23) “Teknik Kolej ve sanayi is birliginde daha iist diizeyde fayda saglanabilmesi i¢in asagidaki
konulardan hangilerine 6ncelik verilmelidir?” sorusuna sirasiyla “Kolejde Gorevli Ogretmen ve
danismanlarin sanayiyi yeteri kadar iyi tanimalar1 ve is birligi icinde olmalar1 amaciyla tesvik edilmeli
ve bu yonde destek saglanmali”, “Miifredatin ve 6gretilen bilimsel bilginin sanayide kullanilan bilgi
ile uyumlu ve giincel olmasi saglanmali”, “Stajyer dgrencilerin sanayide gorevlendirme siireleri daha
uzun olmali ve ayni igyerinde ¢alistirilarak ihtisaslagsmaya gidilmeli” seklinde cevaplar verilmistir.

23. Teknik Kolej ve sanayi is birliginde daha iist diizeyde fayda saglanabilmesi

icin agagidaki konulardan hangilerine 6ncelik verilmelidir? (Birden fazla

segenek isaretlenebilir)

31
% 24
30
25 17 17
20
15
10
5
0
Kolejde gorevli Miifredatin ve  Stajyer dgrencilerin Kolej biinyesindeki  Ozel sektdrdeki
6gretmen ve ogretilen bilimsel sanayide ekipman ve basarili arastirmasi
danigmanlarin bilginin sanayide gorevlendirme donanimlarin 6zel  ve girisimcilerin,
sanayiyi yeteri kullanilan bilgiile  streleri daha uzun sektoriin okullardaki etkinlik
kadar iyi tanimalari  uyumlu ve glincel ~ olmali ve ayni is arge/tasarim ve egitim-6gretim
ve is birligi icinde olmasi saglanmalidiryerinde calistirilarak  faaliyetlerinde stirecine katkilari
olmalari amaciyla ihtisaslasmaya kullandiriimasi  konusunda katilimci
tesvik edilmeli ve bu gidilmeli konusunda daha olmalari saglanmali
yonde destek organize ve istekli
saglanmali olmalhdir

Sekil 19: Teknik Kolej ve Sanayi Is Birliginde Olmasi Gerekenler

Anket sonuglar degerlendirildiginde firma yetkilerinin biiylik oranda kalifiye eleman taleplerinin
oldugu, mevcut elemanlar1 becerilerinin artirilmasi i¢in kurslara ihtiyag duyuldugu, bu kolejlerin

nitelikli isgiicii yetistirilmesi konusunda biiyiik katki saglayacaklari ortaya ¢ikmaktadir.
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Milli Egitim Bakanligi’nca agiklanan verilere gore, Tiirkiye’de 6rgilin egitim alan okul 6ncesi egitim,
ilkdgretim ve ortadgretim diizeyinde toplam 18 milyon 108 bin 860 dgrenci bulunuyor. Orgiin egitim
kurumlarinda 2018-2019 egitim 6gretim yilinda gérev yapan 0gretmen sayisi 1 milyon 77 bin 307
oldu. Ozel 6gretim kurumlarindaki 6grencilerin toplam orgiin egitim igindeki orani ise %8.7’dir.

Diinya genelinde 6zel okullarin genel egitim igindeki orani %10’u gecerken iilkemizde toplam
egitimdeki pay1 6grenci sayis1 bakimindan %3 civarindadir. Mesleki egitim alaninda ise 6zel 6gretim
kurumlar1 hemen hemen yok denecek kadar azdir. Sektoriin 6nemli bir kismini olusturan 6zel
dershaneler, kurslar, siiriicii kurslarinin resmi kurumlar arasinda bir karsiligi bulunmadigindan kiyas
imkan1 yoktur. Ancak gerek isyeri gerek istihdam gerekse hizmet iiretme agisindan sektoriin Tiirk
ekonomisinde Onemli bir yere sahip oldugu soOylenebilir. Sektoriin gelisme ve biiyiime imkanlari
mevcut olmakla birlikte, gerekli tedbirler alinmadigi i¢in bu imkén ve firsatlar degerlendirilememistir.
Biitiin gelismelere ve ekonomik gostergelerde biiylimeye ragmen, sektoriin AB ilkeleri, gelismis
tilkeler ve bir¢ok orta gelismislik diizeyindeki {ilkelere kiyasla ekonomideki payr oldukga diisiik bir
seviyededir. Ozel sektdriin egitim alanma girmesi konusunda tesvikler ve kolaylastiric1 tedbirler
almmadig1 takdirde, mali sikintilar igerisindeki sektoriin ekonomideki payr daha da azalacaktir.
Bilindigi gibi, egitim sektoriindeki kurumlar, orta ve biiyiik 6lgekli isletmeler olup bilyilik yatirim
gerektiren kuruluslardir. Bu yilizden bu sektordeki ozellikle okullarda yatirim maliyetleri oldukca
yiiksektir. Sektoriin arzu edilen seviyeyi yakalayabilmesi icin, ekonomideki paymnin arttirilmasi
konusunda acil onlemler alinmalidir. Sektoriin ekonomideki payi, rakamsal olarak diisiik olmakla
birlikte, verimlilik, maliyetler, isttihdam ve kalite bakimindan hatir1 sayilir bir niteliktedir. Sektor, Milli
Egitim Bakanlig1’nin egitim yiikiinii paylasirken bir yandan da vergi ve ek istihdamla ekonomiye katki
saglamaktadir.

OSB’deki meslek liselerinin ortak yonetimi ve sektoriin ihtiyaglarinin kargilanmasi noktasinda bir
protokol ile “300 OSB’ye 300 Teknik Kolej” agilmast mesleki egitim alaninda ¢ok 6nemli bir
gelismedir. Milli Egitim Bakani, “Mesleki egitimi, bizim dis ticaret agigimizla, ithalat ve ihracat
kapasitemizle ilgili goriiyoruz.” diyerek konunun énemine vurgu yapmaktadir. Ornegin Tiirkiye'de
plastik sektorii, Avrupa’da ikinci, diinyada altinci sirada yer almaktadir. Fakat bakiyoruz ki egitim
sisteminde ve okullarda bunun karsilig1 tam olarak yok. O zaman okul bunu dikkate almali, hayat neyi
gerektiriyor, diinyadaki ekonomi neyi gerektiriyor, yiiksek teknolojiye giden bir iilkenin egitim
sisteminin bu duruma goére yapilandirilmasi gerekmektedir.

Diinyada sanayi ve teknolojisi gelismis {ilkelerin egitim sistemine bakildiginda mesleki egitimin hep
on planda oldugu ve en ¢ok kaynagin, istihdamin mesleki egitime ayrildig1 goriilmektedir. Mesleki ve
teknik egitim kurumlar1 degisen ve gelisen ekonomik degiskenler ile kalifiye eleman konusunda
igverenlerin tercih ve taleplerini takip edebilen bir yapida olmalidir. Aksi takdirde verdikleri egitim
amacina hizmet etmekten 6te zaman ve diger kaynaklarin kaybina sebep olur. Mesleki ve teknik
egitimi tercih etmis Ogrenciler donanimli atolyelerde, slirece hakim olarak egitim gormeli, staj
caligmalarini yine siirece dahil olarak ger¢eklestirilebilmelidir.

OSB’ler i¢inde halen 39 6zel mesleki ve teknik Anadolu lisesi, 33 resmi mesleki ve teknik Anadolu
lisesi ve Mesleki Egitim Merkezi olmak iizere toplam 70 mesleki ve teknik egitim kurumu yer
almaktadir.

OSB’lerde Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL) ve Mesleki Egitim Merkezi (MEM) olmak
tizere iki farkli kurumda verilmektedir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda OSB’lerde yer alan mesleki
ve teknik egitim kurumlarinda toplam 56.334 6grenci egitimine devam etmektedir. Bu 6grencilerin
45.514°0 (%80,79) MTAL’nde, 10.820°si (%19,21) MEM’nde bulunmaktadir. MTAL’deki
ogrencilerin ise 32.062’si (%70,44) 6zel, 13.452’si (%29,56) resmi kurumlarda egitim almaktadir.

OSB’ler kapsaminda 18 ilde 32 MEM hizmet vermekte ve bu kurumlarda 10.820 &grenci ve 522

ogretmen bulunmaktadir. OSB’lerdeki MEM’lerde 6grenci sayisinin en fazla oldugu meslek alanlar
Glizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri (%21,54), Motorlu Araglar Teknolojisi (%16,21), Makine

45



Teknolojisi (%13,84) ve Elektrik-Elektronik Teknolojisidir (%11,06). Bu kurumlarda 6gretmen basina

diisen 6grenci sayilarinin 7 ile 38 arasinda degistigi belirlenmistir.
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6. EKONOMIK DEGERLENDiIRME

6.1. Sektoriin ve Uriiniin Tanim

Kurulacak olan OSB Teknik Koleji, 85.32.13 nace kodlu ‘Ozel 6gretim kurumlari tarafindan verilen
teknik ve mesleki ortadgretim (lise) faaliyeti (engellilere yonelik verilen egitim hari¢)’ sinifindadir.
Sektor bilinyesinde 5580 sayili kanuna gore faaliyette bulunan tiim 6zel kurum ve kuruluslar
bulunmaktadir.

5580 Sayili Kanuna gore kurulacak olan Ozel Bor OSB Teknik Koleji, son teknoloji ile donatiimasi
amaclanan “hem meslek hem {iniversite” anlayisiyla, Tiirk sanayisinin ihtiya¢ duydugu donanimli
teknisyenler ve milhendis adaylan yetistirmek {izere modern dersliklerde ve modern atdlye ve
laboratuvarlarda egitim verilmesi amaclanmaktadir. Bu kapsamda derslikleri, atolyeleri, spor
kompleksi, laboratuvarlari, yemekhane ve park ile modern sekilde dizayn edilip projelendirilmektedir.

2023 Egitim Vizyonu kapsaminda mesleki ve teknik egitimin bir biitiin olarak daha etkili hale
getirilmesi i¢in birgok iyilestirme ve ¢alisma yapilmaktadir. Bu amagla, 6zellikle OSB’lerde faaliyet
gosteren sektorlerin ihtiyaglart dogrultusunda tam donanimli 6grenciler (teknik elemanlar) yetistirmek
hedeflenmektedir. OSB’lerde yer alacak olan mesleki ve teknik egitim kurumlarinin sayisinin
artirtlmasi da hedefler arasinda sayilmaktadir.

MEB tarafindan hazirlanan Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani ile de mesleki
ve teknik egitime erisimin gelistirilmesine, kapasitesinin artirilmasina, egitim sektoriiniin toplumla ve
is diinyas: ile iligkilerinin gelistirilmesine, nitelikli isgiiciiniin istihdaminin saglanmasina katkida
bulunmasi amaglanmistir. Eylem Planinda asagida verilen ifadeler ile mesleki ve teknik egitim ile
ilgili tanimlamalar yapilmisgtir:
e Mesleki ve teknik egitim, 6grencileri iyi vatandas olarak yetistirmenin yani sira esnek bir yapi1
icinde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortak bir genel kiiltiir verilerek bir {ist 6grenime
ve/veya i hayatina hazirlamay1 amaglamaktadir.

o Meslek liselerine 6grenci kabulleri okul tiirline, secilecek alan ve dallara gore farkliliklar
gosterebilmektedir. Ogrencilerin, okul tiirii ve programlar arasindaki gegisleri ile okullar
arasindaki nakiller belirli sartlar altinda yapilabilmektedir. Ogrencilere 6grenimlerini
tamamladiklar1 okul tiirii, program, alan ve dala gore diploma diizenlenmektedir.

e Orgiin mesleki ve teknik egitimde 9.simf, Anadolu saglik meslek liseleri disindaki okul
tiirlerinde ortaktir. 9. smifi bitiren 6grenciler alan tercihi yaparlar. Meslek lisesi ve teknik
liselerin 10. simf Ogrencileri meslek alanlarinda, 11. ve 12. simif &grencileri ise 6grenim
gordiikleri alanin tercih ettikleri dalinda egitimlerine devam ederler.

e Anadolu teknik ve teknik liselerde staj siiresi ii¢ yiiz saattir. Ogrenci staj ¢alismasinin en fazla
ticte birini 10. smifin bitiminde, geri kalan kismini ise 11. smiftan itibaren yapabilmektedir.
Staj uygulamalar1 hafta sonu, yariyil veya yaz tatilinde yapilir. Staj uygulamasi okullarda yiiz
yiize egitimle ya da isletmelerde yapilabilir.

e On ve daha fazla personel g¢aligtiran isletmeler, ¢aligtirdiklart personel sayisinin yiizde
besinden az olmamak iizere mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu &grencilerine beceri
egitimi verir. On ve daha fazla 6grenciye beceri egitimi verecek isletmeler bu amagla bir
egitim birimi kurar. Bu birimde, verilen egitim i¢in alaninda ustalik yeterligine sahip ve is
pedagojisi egitimi almis usta 6gretici veya egitici personel gorevlendirilir.

6.2. Tesvik Durumu
5084 sayili Yatirimlarm ve Istihdamin Tesviki kanunun yiiriirliige girmesi bu hedef dogrultusunda

Nigde’nin oOniinli agmustir. Yeni tesvik sisteminde Tiirkiye 6 bolgeye ayrilmakta olup, Nigde 5.
bolgede yer almaktadir. Bu bolgeye saglanan destekler Tablo 13’te verilmistir.
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Tablo 13: 5. Bolge icin Tesvik Sistemi Uygulamalart

DESTEK UNSURLARI \ OSB DISI OSBiCi

Yatirima Katki Orani %40 %50
VERGI INDIRIMI !(ur_u.mlar/GeI ir Vergisi 980 %90

Indirim Orani
SIGORTA PRIMI Siire (Y11) 7 10
ISVEREN HIiSSESI Sabit Yatirim Tutarina Orani %35 %35
FAiZ DESTEGI TL (Puan) / Ust Limit (TL) 5 /700 bin 7 /900 bin
(biri tercih edilebilir) Déviz (Puan) / Us Limit (TL) %2 / 700 bin 2/900 bin
YATIRIM YERI TAHSISi Bolgesel Desteklerden Yararlanacak Biitiin Yatirimlar
KDV ISTISNASI Tiim Sektorlerdeki Tesvik Belgeli Yatirimlar Yararlanabilir
GUMRUK VERGISI MUAFIYETI Tiim Sektorlerdeki Tesvik Belgeli Yatirimlar Yararlanabilir

. : 500 bin TL (Bu tutar, bolge bazinda desteklenen bazi

ASGARI SABIT YATIRIM TUTARI sektorler igin daha yiiksek olabilmektedir.)

Ahiler Kalkinma Ajansi tarafindan 2019 Yili1 Teknik Destek Programi 03.07.2019 tarihi itibarryla ilan
edilmistir. Program kapsaminda kullandirilacak destek miktar1 toplam 500.000,00 TL’dir. Destek
verilecek alanlar arasinda meslek ve teknik egitim alan1 da bulunmaktadir: “Oncelik 4: Mesleki ve
teknik egitim veren kurumlarin kapasitesinin giiglendirilmesine yonelik faaliyetlerin desteklenmesi”.

6.3. Arz ve Talep Analizi

Ulkemizde bulunan mevcut meslek ve teknik lise sayisi yeterli olmadigi ve mevcut olan liselerin
ogrenci talebini karsilayamamasi ve son zamanlarda iilkemizin sanayilesme alaninda hizh bir siirece
girdiginden ve OSB’lerdeki hizli fabrikalasma durumundan dolay1 ortaya ¢ikan ara elemen ihtiyaci,
yeni meslek ve teknik liselerin a¢ilma ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda agilacak
olan o6zel teknik kolej niteligindeki meslek lisesi hem Ogrencilerin egitim-Ogretim ihtiyacint
karsilayacak hem de igverenlerin ara elaman sikintisin1 ortadan kaldiracaktir.

Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi (OKA) tarafindan hazirlanan ve Avrupa Birligi tarafindan
desteklenen “TR83 Bélgesi Organize Sanayi Bélgeleri Thtiyag Analizi” raporu kapsamimda OKA illeri
olan Samsun, Amasya, Corum ve Tokat’ta bulunan 16 Organize Sanayi Bolgesi’nin altyapi, hizmetler,
insan kaynaklar1, yonetimsel konular, kapasite artirimi ve diger konularda ihtiyaglarinin tespit edilmesi
caligmas1 yapilmustir.

Insan kaynaklarina y&nelik sorularda OSB dahilindeki firmalarin insan kaynaklari ihtiyaglar1 ve OSB
yonetiminin bu ihtiyaglara yonelik verdigi hizmetler irdelenmistir. Bun gore firmalar; (1) faaliyet
alanlar ile ilgili nitelikli personel sikintis1 ¢ektiklerini, (2) nitelikli eleman yetistirilmesi i¢in egitim
merkezi kurulmasini, (3) personel ihtiyaci konusunda yiiksekokul ve teknik liseler ile igbirligi
yapilmasini, (4) OSB’de mesleki ve teknik lise kurulmasini, (5) meslek lisesi 6grencilerinin, kurulacak
egitim merkezi tarafindan OSB’de staja yonlendirilmesi ve mezuniyet sonrasinda ayni OSB’de
calisabilmesinin saglanmasi gibi ihtiyaglar beyan etmislerdir. Yapilan ¢alisma ile nitelikli eleman
sikintisinin tiim OSB’lerin ortak problemi oldugunu ortaya koymaktadir.

MEB tarafindan hazirlanan 2023 Egitim Vizyonunda mesleki ve teknik egitim hedefleri dogrultusunda
kalkinma ajanslarinin 2019 Y1il1 Mesleki ve Teknik Egitim Temasi ile bu okullara olan talebi artirmak
ve farkindalik olusturmak i¢in dgrencilere yonelik yapilan tanitimlar, bu okullarda okuyan 6grencilere
hem egitim-6gretim hem de mezun olduktan sonra devlet tarafindan saglanan imkanlar ve mesleki ve
teknik egitim ile ilgili yapilan yogun ¢aligmalar meyvelerini vermeye baglamistir. 2018 LGS sinavinda
bu okullarin doluluk oranmin %98’e yiikselmis olmasi bunun en biiyiik gostergesidir. 2018 yilinda
gerceklestirilen LGS kapsamindaki merkezi sinav yerlestirmelerinin ardindan mesleki ve teknik
liselerinin 19.140 olan kontenjani hem talep yogunlugu hem de ilk {i¢ tercihinde bu okullan tercih
edenlerin sayisinin fazla olmasindan dolay1 2019 yilinda 24.360’a ¢ikarilmstir.
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Nigde il genelinde toplam 37 Mesleki ve Teknik Egitim yapan lise mevcuttur. Bunlarin yalnizca bir
tanesi Ozel okul niteligindedir. Il son yillardaki verilere gore genelinde Mesleki ve Teknik Egitim
kurumlarinda 9.846 dgrenci resmi ve 590 dgrenci egitim gdrmektedir. Il genelindeki 6grenci sayisi ise
toplamda 72.626 Ogrencidir. Bu Ogrencilerin orta okullarda 6grenim goren Ogrenci sayilari ise
25.312dir. Bu dgrencilerin 74’1 liselere gecis yapacak 6grencilerdir. Bunlarin ise yaklasik %10’luk bir
kisminin teknik koleji talep edecegi ongoriilmektedir. Ogrenci durumu ile ilgili istatistiksel veriler
Tablo 4, 5, 6 ‘da verilmektedir.

Kurulacak olan teknik kolejin 4 alanina ilk yildan itibaren diizenli olarak toplam 240 6grenci alinmasi
planlanmaktadir. Ayrica TR71 Bélgesi illerinde Ozel OSB Teknik Kolejlerinin sayisinin (Aksaray’da
1 resmi, 1 6zel, Nigde’de 2 resmi, Kirtkkale’de 1 resmi, Kirsehir’de 1 6zel, Nevsehir’de hi¢ yoktur) az
olmasi da bu koleje olan talebi artiracaktir. Ayrica Nevsehir ili ile beraber Konya, Kayseri, Adana ve
Aksaray illerinin Nigde’ye yakin olan ilgelerinden de talep olusacagi beklenmektedir.

6.4. Girdi Fiyatlari ve Girdi Kosullari

Organize Sanayi Bolgeleri (OSB), iiretim ve hizmet saglayan kurumlarin bir araya getirilerek belirli
bolgelerde toplanmasiyla olusan ve bolgenin ekonomisi tizerinde 6nemli rolii olan alanlardir. OSB’ler
birgok iiretim alanindan sektor temsilcilerini bir araya getirmeleri dolayisiyla mesleki ve teknik
egitimin niteligini artirma agisindan dnemli bir potansiyele sahiptir. Isbasi egitim agisindan sagladig
firsatlar ve 6zel sektorle etkilesim arttikca niteligi artan mesleki ve teknik egitim kurumlariin
OSB’lerde yer almasi 6grencilere kendilerini gelistirme agisindan birgok imkan vermektedir. Bu
imkanlar birgok sektorde igbasi egitim olanaklarinin artmasi, mesleki derslere OSB i¢inde iiretim
yapan sektor temsilcilerinin katilmasi, iiretim yapan bir¢ok kuruma ait siireglerin gozlenebilmesi ve
karsilastirilabilmesi ile 6grencilerin OSB’de iiretim siireclerini siirekli gézlemleyebilmeleri dolayisiyla
istihdam alanlarimi yakindan taniyabilmeleridir.

Tam kapasite ile calismas1 durumunda, 6zel meslek lisesinde idari kadro, teknik 6gretmenler, atdlye
sefleri, brang Ogretmenleri, hizmet elemanlari, giivenlik elemanlari olmak tlizere 50 kisi istihdam
edilecektir.

Kurulacak kolejde Elektrik-Elektronik Teknolojileri, Yenilenebilir Enerji Teknolojileri, Metal
Teknolojileri ve Dericilik Teknolojileri alanlarinda egitim verilmesi planlanmaktadir. Bu alanlara ilgili
brans 6gretmeni ile beraber biyoloji, fizik, kimya, matematik, beden egitimi, Ingilizce gibi branslardan
da yeterli sayida 6gretmene ihtiyag duyulacaktir. Egitim verecek tiim 6gretmenlerin {iniversitelerin
sartlarin1 tagimalari gerekmektedir. Temel sartlara uyan O0gretmen adaylari icin ii¢ asamali se¢me
kriterleri uygulanacaktir. Bunlar Yazili Smav, Miilakat ve Ornek Ders Anlatimidir. Bu asamalardan
basarili bulunan ihtiya¢ kadar 6gretmen ise alinacaktir. Ise alman dgretmenlerin deneme amaciyla bir
yil siireyle ‘aday 6gretmen’ olarak gorev yapmalari saglanacaktir.

6.5. Satig Fiyatlari ve Satis Kosullar

Yapilacak olan yatirim bir egitim kurumu yatirimidir. Bundan dolayr iiriiniin satist s6z konusu
degildir. Cagdas, modern ve giiniimiiz ihtiyaglarina cevap veren bir egitim hizmeti verilmesi
arzulanmaktadir.

Bunun yaninda gelir olarak OSB kapsaminda egitim veren 6zel mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarina MEB ve Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan belirlenen tutarlarda tesvik uygulamasi
yapilmaktadir. 5580 Sayili Kanun kapsaminda OSB’de agilan 6zel her tiirdeki mesleki ve teknik
liselerde 6grenim goren her bir 6grenciye verilecek egitim ve Ogretim destegi tutarlari; 9’uncu
smiflarda her alan i¢in ayni, 10, 11 ve 12’nci siniflarda ise alanlara gore ayr1 ayr1 olmak tizere Tablo
14°teki gibi belirlenmistir (tabloda agilmasi planlanan boliimler verilmistir). Tabloda, 2019 yili i¢in
olan destek tutarlarinin, kolejin egitim-6gretime baslama yili olan 2022 yilindaki tahmini tutarlar
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yillik %5 artis ile hesaplanmistir. Hesaplamalarda egitim-6gretime baslama yilindaki destek tutarlar
dikkate alinacaktir.

Tablo 14: OSB Teknik Kolejleri Icin Egitim ve Ogretim Destegi

Alan Ad Destek Tutar1 Yillara Gore Tahmini Destek Tutarlar:

(2019) 2020 \ 2021 2022
Yenilenebilir Enerji Teknolojileri 7.420 7.791 8.181 8.590
Metal Teknolojisi 6.780 7.119 7.475 7.849
Elektrik Elektronik Teknolojisi 7.420 7.791 8.181 8.590
Deri Teknolojisi (Kimya alt dali) 6.780 7.119 7.475 7.849
9. Simif 4.630 4.862 5.105 5.360

Isletmenin gelirleri 6grenciler igin ddenecek olan iicretlerden olusmaktadir. ilk yil i¢in (9’uncu simif)
biitlin 6grenciler icin ayn1 licret ddenmektedir. 10’uncu siniftan itibaren 6grenciler alan segmekte ve
alanlar i¢in 6denecek olan destekler farklilik gostermektedir.
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7. MAL VE/VEYA HIZMETLERIN SATIS-URETIiM PROGRAMI

7.1. Satig Programi

[k yillarda taminirhgm artirilmasi icin reklam ihtiyaci olabilecektir. Bu cergevede biitgede yillik
10.000,00 TL tutarinda bir harcama 6ngoriilmektedir.

Tam kapasite kullaniminda 9. sinifa kayit yaptiran 240 6grencinin ve gegis yoluyla diger okullardan
gelen her 6grencinin normal kosullarda 4 y1l sonra mezun olmasi beklenmektedir. Dolayisi ile her bir
mezun yetigmis bir teknik eleman olarak degerlendirilebilir. Bunlarda biiyiik oranda OSB biinyesinde
istihdam edilecektir ve yine liniversitelerde ise yliksek egimim faaliyetlerini devam ettireceklerdir.

Yillara gore kapasite kullanim oranlar1 ve gelirler ‘Boliim 7.4’te detayli olarak verilmistir.
7.2. Uretim Programi

Tam giin siiren bir egitim programi uygulanacaktir. Anadolu Teknik ve Anadolu Meslek 6gretim
programlar1 uygulanabilecektir. Ozel meslek lisesinde ihtiya¢ dogrultusunda 960 civarinda 6grenci
okuyacaktir. Ogrenciler okullarda tiim giin bulunacaklardir. Egitim &gretim siiresi ve yil icindeki
caligma takvimi her yilin baginda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenmektedir.

Ogrencilerin yetistirilmesinde gérev alacak olan 6gretmenler hem ihtiya¢ duyulan tiim branslardaki
kiiltiir derslerini verecek 6gretmenlerden hem de meslek 6gretmenlerinden olusmaktadir. Bu kapsamda
41 Ogretmen gorev alacaktir. Branglarina gore 6gretmen sayilar1 Tablo 22°de verilmektedir.

7.3. Pazarlama Stratejisi

Egitim OSB igerisinde kurulacak olan okul biinyesinde pratik egitime dayali olacagi ig¢in okulu
sececekler olan Ogrenciler ve aileler is imkanlarmi ve istihdami 6n planda tutacaklardir. Bu yonde
boliimlerin imkanlar1 6n plana ¢ikarillarak tanitim programlarinin yapilmasi planlanmaktadir. OSB
igerisindeki okullara devletin sagladigi burs desteginin anlatilmasi 6zel bir teknik kolej olarak
taninirhigini arttiracak diger bir tanitim faaliyeti olacaktir. Mezun olduklarinda is imkanlar1 projenin
taninirhigini arttirmak icin yapilacak aktivitelerden bazilaridir.

Sehirlerin meydanlarinda afisler, yerel televizyon ve radyolarda duyuru ve tamitim programlari
uygulanacaktir. Ayrica, bu konuda Ahiler Kalkinma Ajansi konferanslar diizenlemekte, 6grencilerle
biiyiik sanayi isletmelerine teknik geziler diizenlemektedir.

7.4. Tesis igin Ongériilen Kapasite Kullanim Orani

Okul tam kapasite halinde 960 6grenci olarak planlanmaktadir. Kayit yaptiran her 6grencinin basarili
bir sekilde egitimini tamamlayarak sektorde istihdami ya da yiiksek 6gretime gegisi beklenmektedir.
Kayseri ve Ankara’daki kurulmus olan okullar 6zellikle staj imkanlari mezun olduktan sonraki
istthdam ve tniversitelere gecis durumlart ayrintili bir sekilde yakindan incelendi. Arastirma ve
incelemeler sonunda Ogrencilerin tamami1 OSB igerisindeki firmalarda staj yapmaktadirlar. Mezun
olduklarinda ise staj yaptiklar yerlerde istihdam edilmektedirler. Ayni uygulama Bor Teknik Koleji
icin de gecerlidir. Alacaklar1 kaliteli egitimden dolay1 dgrencilerin tamaminin OSB deki firmalarda
staj yapabilecekler ve yine OSB’de ve iilkenin diger sanayi tesislerinde istihdam edilecegi
ongoriilmektedir.

Kapasite kullanim oranlarinin ilk yil i¢in %70, ikinci y1l ig¢in %80, ligiincii yil i¢in %90, doérdiincii yil
icin %95 ve besinci yildan itibaren %100 olacagi ongoriilmektedir. Bu oranlar saha arastirmalart
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sirasinda Kayseri, Ankara, Sakarya, Izmit, Batman ve Denizli illerinde faaliyet gdsteren ayn statiideki
mesleki ve teknik kolejlerin gegmis yillardaki verileri degerlendirilerek belirlenmistir.

Tam kapasite durumunda egitimin birinci yilinda 9. sinifa her alan i¢in 60 6grenci olmak iizere toplam
240 dgrenci gelecegi hesaplanmistir. Ayrica, birinci ve ikinci yilda 10. smiflara da her alan icin 60
ogrenci almacagi beklenmektedir. Buna gore ilk bes yil i¢in kapasite kullanim oranina gore 6grenci
sayilar1 Tablo 15’te verilmistir.

Bu durumda her dort boliim i¢in 9’uncu smif dgrencileri i¢in siiflarinin tamami olan yaklasik 240
Ogrenci egitime baslayarak tam kapasitede kontenjan doldurulmus olacaktir. 10’uncu ve daha iist
smiflar iginde gecisle nakil yoluyla alinacak &grenciler i¢in bu oran toplamda %70 doluluk orani
seklinde belirlenmistir. 960 6grencinin %701 yaklasik 672 dgrencidir. Bunlardan 240 6grenci 9’uncu
sinifta her bir boliime iki sube acilarak alinacaktir (30x2x4=240). Ayn1 sekilde 10’uncu sinif igin de
her bir boliime iki sube acilarak nakil ile 6grenci alinacaktir (30x2x4=240). 11’inci sinif i¢in de yine
gecis/nakil yoluyla her bir boliime sadece birer sube agilacaktir (30x4=120). 12’inci siniflara ise nakil
yoluyla gelecek olan belirlenecek olan iki boliime birer sube agilarak 6grenci alinacaktir (35x2=70).
Boylece toplamda %70 kapasite oranma gore olan yaklasik 670 6grenci ilk egitim 6gretim yilinda
kayit yaptirabilecektir. ikinci yilda 6grenciler bir smif atlayacak ve 12’inci sinifta okuyan iki béliimiin
toplam 70 grencisi mezun olacaktir. ikinci yilda toplam &grenci sayisinin 770 olmasi beklenmektedir.
Bundan dolay1 9’uncu sinifa gelecek 6grenci sayist 170 olacaktir. Ayni sekilde tigiincii yilda gelecek
ogrenci sayis1 210 olacak ve ardindan diger yillarda 240 6grenci gelecektir. Ugiincii yildan itibaren 10,
11 ve 12’inci siiflarda bos kalan kontenjanlarin gegis/nakil yoluyla doldurulacag: kabul edilmistir.

Tablo 15: Kapasite Kullanim Oranlar:

Yillar
01 I 2 | 3 | 4 | 5

Kapasite Kullanim Orani 70% 80% 90% 95% 100%
Ogrenci Sayilar 670 770 860 910 960

Ik y11 9’uncu smiflar toplam 6grenci kapasitesi olan 240 dgrenci ile egitime baslayacak. Ayrica ilk yil
nakil yoluyla alanlara 6grenci alinmasi planlanmaktadir. Bu amagla 10’uncu simif icin her bir boliime
nakil yoluyla 60 6grenci gelmesi planlandigindan toplam 240 6grenci, 11’inci sinif i¢in de yine nakil
yoluyla her bir boliime 30 6grenci gelmesi planlandigindan toplam 120 6grenci ve 12’°nci siniflara ise
secilecek iki alana nakil yoluyla iki siif acilarak (ortalama 30 ya da 35 kisilik iki sinif) toplam %70
kapasiteye gore 70 6grenci alinmasi planlanmaktadir. Boylece toplamda %70 kapasite miktar: olan
yaklasik 670 ( 9.smif 240 6grenci + 10.cu sinif 240 6grenci 11’inci simif 120 6grenci +12’nci sinif 60
ogrenci), ilk egitim 6gretim yilinda koleje kayit yaptirabilecektir. Bu 670 sayisi tam kapasitedeki say1
olan 960’1n yaklasik %70’1 anlamina gelmektedir (960 x 0,7 = 672).
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8. PROJE YERI /UYGULAMA ALANI
8.1. Fiziksel ve Cografi Ozellikler
- Cografi yerlesim

Ic Anadolu Bolgesi’nin giineydogusunda, Orta Toroslar icinde yer alan Bolkarlar ve Aladaglar’m
kuzeye dogru kivrimlagarak sokulduklari alanin kuzeyinde kalan Nigde, matematik konum itibariyle;
37 derece 25 dakika ile 38 derece 58 dakika kuzey paralelleri ve 33 derece 10 dakika ile 35 derece 25
dakika dogu boylamlar1 arasinda bulunmaktadir.

Kuzeybatida Aksaray, kuzeyde Nevsehir, kuzeydoguda Kayseri, bat1 ve giineybatida Konya illeri ile
komsu olan Nigde, giineyde Bolkar Daglar1 ile Mersin, giineydogu ve doguda Aladaglar’in
olusturdugu dogal simnirlar ile Adana iliyle komsudur. Biiyiik bir boliimii I¢ Anadolu Bolgesinde yer
alan Nigde’nin gilineyindeki Camardi ve Ulukisla ilgeleri Akdeniz Bdlgesi iginde yer almaktadir.
Nigde, 736.500 Hektar yiizol¢timii ile TR71 Bolgesinin ikinci biiyiik ilidir.

Nigde ilinin Bor ilgesinin yiizolglimii 1.432 km?’dir. Kuzeydogusunda Nigde, Doguda Camardi,
Batida Eregli ve Karapmar, Giineyde Ulukisla, Kuzeyde ise Aksaray ve Altunhisar ile gevrilidir.
Kuzeybatisinda Hasan dagi, Okgu daglari; Dogusunda Aladaglar ve Demirkazik tepesi yiikselir. Bolge
Doguya dogru uzanan bir yayla, Giineye ve Batiya dogru genisleyip uzayan bir ova konumundadir.
Bor’un denizden yiiksekligi 1100-1150 m’dir.

- iklim

Nigde ilinde sert kara iklimi hiikiim siirer. Kara iklimi nedenleri ise; etrafinin daglarla ¢evrili olmasi,
deniz seviyesinden 1200 m. yiikseklik goOstermesi, denizin bunaltict etkilerini ve denizden gelen
rliizgarlar1 alamamasi, kuzeyden gelen soguk riizgarlara acik olmasindandir. Yazlar sicak ve kurak,
kislar1 soguk ve kar yagislt geger. Senenin 100 giinii 0°C’nin altinda seyreder. Senede 15 giin kar
yagish gecip, ekseriya toprak 30 giin 30 cm karla ortiili kalir. Yazin 30 giin sicaklik +30°C’nin
tistiinde gecer. Yillik yagis ortalamasi 350 mm civarindadir.

Nigde'de 16 yilda yapilan gozlemlere gore sicaklik ortalamasi 10 °C’dir. Tespit edilen maksimum (En
yiiksek 37.7 °C’dir) Temmuz ayina, Minimum (En diigiik 21 °C’dir.) Subat ayina rastlar. Kis aylarinda
yiiksek basincin etkisiyle Nigde'de degisik bir yagis rejimi goriiliir. ilkbaharda yiiksek basincin etkisi
altinda ve batidan gelen algak basing merkezleri Nigde'yi etkisi altinda birakar.

[lkbaharin gelmesiyle golgede sicaklik derecesi yavas yavas yiikselir. Yiiksek basincin hakimiyeti
doguya cekilir. Bu cekilis ilkbaharda deprasyon yagislarinin meydana gelmesine sebep olur. Nisan,
Mayis ve Haziran'in ilk yarilarina kadar saganak halinde, bazen de siirekli yagis yapan sartlar1 goriilir.
Nigde'de yagis ortalamasi 0.9 mm’dir. Yagis en fazla oldugu ay 78.5 mm ile Nisan, en az oldugu ay
ise 0.2 mm ile Temmuz ayidir.

Nigde'de ortalama nisbi nem %56°dir. Nemin en fazla oldugu ay %80 ile Subat, en diisiik oldugu ay
%28 ile Agustos ayidir.

Bor ilgesinin iklim dzelligi olarak i¢ Anadolu bdlgesinin sicak step iklimi hiikiim siirer. Sicak ve kurak
bir yaz, az yagish yumusak bir sonbahar, soguk bir kus ve kisa bir ilkbahar goze ¢arpar. Yagis en fazla
ilkbaharda goriiliir. Yillik sicaklik ortalama 12 derece, yagis ortalamasi 334 mm’dir.

- Toprak ve Arazi Yapisi ile ilgili Bilgiler

Bor ilgesinin giineyi ovalik olup, kuzey tarafi dagliktir. Giiney tarafi ovalik olmasina karsin, yer yer %
15’e varan meyilli kistmlar bulunmaktadir. Bu kisimlarda toprak genellikle 2-5. Simf arasindadir. Bu
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kisimlarda 4-5. Sinif arazilere ¢ok az rastlanir. Genellikle 2. Ve 3. Smif arazilerdir. Daglik kesimlerde
hem meyil artar, hem de arazinin siniflandirilmasi agisindan degeri diiser. Daglik kesimlerde tarimda
kullanilabilecek arazi azdir. Toprak yapisi killi-tinlt olup, yoresel farkliliklar gosterir. Gilineybatisinda
toprak killi-kire¢li, kuzey ve dogusunda killi-kumlu veya Killi-tinli toprak tekstiirii gésterir. Toprak
tekstiiri ve horizonlar1 dikkate alindiginda ovalik kesimin toprak tesekkiilii horizonlar itibari ile
tamamlanmus fakat AO ve Al agisindan heniiz yeterli olmadigindan yetistiricilikle ilgili baz1 sorunlarla
kargilagilmasinda etkendir. Daglik kesimde toprak tesekkiilii devam etmekte olup A horizonu az
tesekkiil etmis olup B horizonu yeterli degildir. Toprak derinligi giiney kesimlerde 50 cm. olup bu
derinlik solum dedigimiz A ve B horizonlarini kapsar. Daglik kesimlerde toprak derinligi 10-40 cm.
arasinda degisir.

Bor Ovasi Cukurkuyu-Altunhisar hattinin batisinda goriilen tepelikler volkanik koékenli olurken;
Karahdyiik, Koskhoyiik, Kinikdren Hoyligl, Misli Ovasinda Hoyiikhan Hoyligl da tepelik alanlar
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

- Bitki Ortiisii

Yagislarin azlig1 sebebiyle ormanlik bolge azdir. Ormanlar Toroslar bdlgesinde, Hasan ve Melendiz
daglarinin yiiksek yamaglarinda bulunur.

Nigde ilinin kuzeydogusunda genis yer kaplayan misli ovasi ile, giineybatida yer alan Bor ovasi iki
biiyiik birimi olusturur. Her iki ova icinde Nigde il merkezinin yer aldigi kuzeydogu-giineybati
dogrultulu bir depresyonla birbirine baglanir. Tektonik ¢6kiintii ile olusan bu ovalar, 6nce volkanik
alanlarda c¢ikan piroklastik materyallerle, sonradan daglik alanlarda gelen aliivial dolgularla
doldurularak aliivial dolgu ovalar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Pleistosen’den itibaren akarsularca
yarilan bu alanlar, daglik alanlarin kenar kesimlerinde plato karakterini almistir. Kenarlarinda genis
alanlar boyunca uzanan birikinti koni ve yelpazeleri dikkat ¢ekicidir.

Kuzeybatida Melendiz dagi ve Golliidag ile gevrili olan Melendiz ovasi, geriye asinimla batidan
bolgeye sokulan Melendiz suyu ve kollar ile yarilarak bosaltilmig genis bir diizliik alandir. Diger
taraftan daglik alanlar arasinda akarsu vadileri boyunca uzanan akarsu boyu ovalar1 da goriilmektedir.
Giineyde Tabur dagi 6nlerinde bulunan Kilan Ovasi, doguda Hanagzi, dere boyunca uzanan ova ile
Kemerhisar giineyindeki Ovacik Ovasi baslicalaridir.

- Su Kaynaklari

Bolgede daglik alanlarin genis yer kaplamasi, yiikselti nedeni ile yiiksek degerlerde yagis almasi
bolgede sik bir akarsu aginin kurulusuna neden olmustur. Cogunlugu mevsimlik olarak ilkbahar
aylarinda karlarin erimesi ile debilerinin yiikseldigi bu akarsular volkanik alanlarda radyal siradaglar
iizerinde paralel drenaj karakterinde kisa boylu ve giir akislidirlar.

Hasandagi, Melendiz dagi, Golliidag; giineyde Tabur Dagi, doguda Hur¢ Dagi, Kosedilin Dagi ve
Pozant1 Dag ile gilineybatida Hisir Dagi, akarsularin sularmi aldiklar1 ana dagitim merkezlerini
olustururlar.

Karasu deresi, Ecemis suyu Uluirmak baslica ana akarsulari olusturur.

KARASU : Aktas yakinlarindan dogarak, kuzey-giiney dogrultusunda uzanirken Giimiislerden Kerci
Deresini, Nigde sehir merkezini gectikten sonra Uzanti Dersini alir. Yer alti ve kaynak sulari ile
beslenen Karasu Bor Ovasinda kaybolur. Uzerinde Akkaya Baraj1 yer alir.

ECEMIS SUYU : Kaynagini Aladaglardan alir. Kuzeydogu-Giineybati dogrultusunda ilerlerken

Camardi yakinlarinda Ickuyu Deresini alarak Yelatan giineyinde il simirindan ¢ikarak, Seyhan kolu
Glingor Deresine karisir.
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ULUIRMAK : Melendiz daglarindan dogduktan sonra Asmasiz ve Ramat kisimlarindan gelen kaynak
sulariyla beslenir. Ciftlik ve Melendiz Ovasini gegerek Thlara Vadisine ulasir.

Nigde ili goller bakimindan zengin olmamakla beraber olusum ve gelisimleri birbirinden farkli géllere
de sahiptir. Aladaglar ve Bolkar daglar1 iizerinde buzul asinmasi ile olusmus sirk golleri yer
almaktadir. Akgol, Alagdl, Cinigol, Yedigol, Karagol baslicalaridir. Hasan dagi golii dag iizerinde
volkanik krater golleri yer alirken, Kuzeyde ki Narli g6l ise volkanik ¢okiintii Nar golii olarak
olugmustur. Volkanik menseli bu géller, gol canaklarina volkanik kayaglardan olusmasi nedeni ile ac1
su karakterindedir. Narl1 g6l yeraltindan sicak su kaynaklar ile beslenmesi nedeni ile mineralce zengin
sular1 ac1 bir goldiir. Diger taraftan akarsu yataklart 6niine sulama amaci ile insa edilen setlerin
gerisinde de sularin toplanmast ile de baraj gélleri olusmustur. Melendiz Daglarindan gelen Kirkpinar
ve Baldira Dereleri ile beslenen Gebere Baraji ve hemen gerisinde daglik alandan inen sularin
toplandig1 Giimiisler Baraj goletleri mevcuttur. Koyunlu, Dikilitas, Azatli, Hacibeyli, Murtaza Golleri
de sulama amaci ile yapilmis diger goletlerdir.

- Diger Dogal Kaynaklar

MTA Orta Anadolu Konya II. Bolge Miidiirligii sorumluluk alaninda bulunan ilde; Ulukisla-Jips,
Camardi-Demir, Ciftehan-Jeotermal, Giimiisler-Bakir-Kursun-Cinko ve Bor- Tuz-Jips alanlari tespit
edilmis olup, buralardaki dogal kaynaklar 6zel ve kamu kuruluslarinca isletilmektedir. Bolkar Daglart
Altin-Kalay-Nikel sahalari ise teknolojinin gelismesine paralel olarak ileriki yillarda isletilebilecek
potansiyel maden yataklaridir. Bor il¢esinin Badak kasabasinda tespit edilen kaya gazinin (petrollii
seyl-petrol tliretebilen kaya) potansiyelinin Tiirkiye’nin dogalgazda disa bagimliliginin da Oniine
gececek boyutta bulundugu belirlenmis olup o6zel firmalarca isletilmesi i¢in g¢aligmalar devam
etmektedir.

Nigde’nin dogal kaynaklar ve enerji vizyonunda; basta giines enerjisi olmak iizere, yenilenebilir enerji
iiretim yatirimlart agisindan iilkenin 6nemli merkezlerinden birisi oldugu, kalsit ve iiriinlerinde
Tiirkiye’de lider konumda oldugu vurgulanmaktadir.

Nigde ili, kaplica ve i¢gmeler agisindan olduk¢a zengin sayilir. Her biri ilin ekonomik hayatina etki
eden birer merkez durumundadir. Ozellikle Ciftehan ve Kemerhisar’daki sifali sular, yurdun dort bir
kosesinden gelen hastalarla dolup tasmakta, ziyaretcilerine birer umut kapisi olmaya devam
etmektedir.

Ulukisla ilgesine 22 kilometre uzaklikta, Ciftehan bucaginda yer alan Ciftehan Kaplicalari, Nigde’nin
en 6nemli sifali su kaynagidir. Kaplica alaninin denizden 1020 metre yiikseklikte oldugu bu bolge,
tarihin ¢ok eski donemlerinden bu yana iiniinii korumus ve tedavi olmak isteyenlerin istilasina
ugranustir. Nigde’nin Bor ilcesindeki Kemerhisar i¢meleri de yurt ¢apinda {in yapmis bir icmedir.
Bor’un 10 kilometre giineyinde, Kemerhisar bucagina 2,5 kilometre uzakliktadir.

Nigde’deki sifali su kaynaklar1 sadece bunlarla sinirli degildir. Merkez ilge yakinlarinda ¢ok degerli
birka¢ maden suyu kaynagi daha vardir.

Ferhenk Miishil Maden Suyu : Sodyum kloriir ve bikarbonat igeren suyuyla miishil etkisi gosteren
cok degerli bir igmedir.

Kocapinar Suyu: Siilfath soguk maden sular1 grubuna dahil olup, ayrica kiikiirt ve karbondioksit igeren
bir sudur. Kalpdamar, karaciger, safra kesesi hastaliklarina ve beslen me bozukluklarina iyi gelir.

Kokarca Kaplicasi: Nigde’ye 23 kilometreuzaklikta, kuzey yoniindedir. ‘Kokaksu Kaplicast’ diye de
anilir. Suyu bol miktarda kiikiirt ve radyoaktivite igerir. Sa¢ dokiilmesi ve ¢ibanlara, diger cilt
hastaliklarina, romatizmal rahatsizliklara, solunum yolu hastaliklarina yararhidir. Kente yakinlig
nedeniyle halkin ragbet ettigi bir kaplicadir.
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8.2. Ekonomik ve Fiziksel Altyapi

Devlet Planlama Teskilati tarafindan 2011 yilinda oldukg¢a kapsamli bir veri setine dayamlarak
yayimlanan "Illerin ve Bolgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi" arastirmasinda Nigde ili
56. sirada yer almaktadir

Nigde ilinde iktisadi faaliyetlerin baginda tarim gelmektedir. Nigde topraklarinin % 35’1 tarima dayali
olarak degerlendirilmekte olup, niifusun % 32’si tarim sektdriinde caligmaktadir. Nigde ilinde toplam
275.783 hektar tarim arazisi, 343.749 hektar cayir-mera arazisi, 61.815 hektar orman arazisi ve 98.175
hektar diger araziler bulunmaktadir.

Ilin, yogun olarak iiretilen ve Tiirkiye iiretiminde sdz sahibi oldugu bitkisel {iriinleri arasinda patates,
elma, lahana ve kiraz bulunmaktadir. Nigde yoresi, elma iiretim miktar1 bakimindan Tiirkiye geneli
iretiminin %6 ile %15°1 arasinda, patates iiretim miktar1 bakimindan Tiirkiye geneli iiretiminin %17
ile %251 arasindadir. Ilimiz lahana {iretim miktar1 agisindan, yillar itibariyle degismekle birlikte,
Tiirkiye tiretiminin %7 ile %13’lind, kiraz iiretim miktar ile Tiirkiye liretiminin %1 ile %3’i arasinda
yer almaktadir. Hububat iiretimi igerisinde ekim alani en fazla olan bitki bugday, ikinci sirada arpa
gelmektedir.

Ilimizde biiyiikbas ve kiiciikbas hayvanciligin yam sira kiimes hayvanciligi, aricilik ve tatli su
balik¢ilig1 yapilmaktadir. Biiylikbag hayvan varligi 2013 yihi itibariyle 136.209 olup, bunun 110.086
adedini kiiltiir irk1 sigirlar olusturmaktadir.

[lde madencilik faaliyeti arz-talep dogrultusunda ekonomik oldugu siirece yapilan, fakat cogunlukla
atil birakilmis maden ocaklarindan ibarettir. Maden yataklarinin bir kisminin yeterli rezerve sahip
bulunmamasi ve tenérlerinin diisiik olmasi sebebiyle isletilmemektedir. Ildeki maden yataklar1 daha
¢ok Merkez, Camardi, Ulukisla ve Bor ilgelerinde yogunlasmistir. ilde rezerv orani en fazla olan
madenler; kalsit, al¢itasi ve enerji hammaddesi olan bitiimlii sisttir. Bunun disinda altin, giimiis, demir,
bakir-kursun-¢inko gibi metalik maden yataklar1 da nispeten énemlidir.

Nigde iline ulagim kara ve demiryolu ile ger¢eklesmektedir. Nigde, Adana’y1 Ankara’ya ve Kayseri’yi
Konya’ya baglayan karayolu {izerindedir. Tiirkiye’nin en dnemli karayolu hatlarindan birisi olan E-5
karayoluna 50 km mesafede olup, 2009 yilinda agilan ve sehirden giineydeki illere ulasim
kolaylastiran otoban ise Nigde’nin 5 km dogusundan ge¢mektedir. Ilin gevre illere karayolu uzaklig
tablo 6’da verilmistir. il Merkezinden demiryolu ulasimi da Kayseri-Nigde-Adana baglantilidir.

Nigde’ye en yakin havaalan1i 110 km. uzakliktaki Nevsehir Kapadokya Havaalanidir. Yine Kayseri
(Erkilet) Havaalan1 Nigde’ye 130 km, Adana (Sakirpasa ) Havaalani ise yaklasik 200 km. uzakliktadir.
Mersin Limani Nigde’ye 199 km. uzakliktadir.

Nigde’nin de yer aldigi TR71 bolgesinde 6gretmen basina 16 6grenci diiserken, TR2 Diyarbakir-
Sanlurfa bolgesinde bu oran 28’dir.

Elektrik tiiketimi bolgemde ortalama 1917 kw iken Tiirkiye ortalamasi 2490 kw’dir. TR21 (Tekirdag,
Kirklareli ve Edirne) bolgesi ise 5308 kw’dur.

8.3. Sosyal Altyapi

Nigde ilinin 2018 niifusu, 364.707 kisi ile Tirkiye'nin 40’1inc1 ilidir. Nigde ili Bor ilgesinin 2018 ilge
toplam niifusu 60.335’tir. Ilgenin toplam erkek niifusu 29.937 ve toplam kadin niifusu 30.398 dir.

TUIK verilerine goére, TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir) illerinin toplam
niifusunun isgiicline katilma %50,6, istihdam oram %44,9 ve issizlik oranm ise %11,9 olarak
gerceklesmistir. Bu oranlar TR33 (Manisa, Afyon, Kiitahya, Usak) bdlgesi illerinde sirasiyla %530,
%49,7 ve %6,2 olarak gergeklesmistir.
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Nigde iline ait baslica kiiltiir varliklar1 arasinda; Nigde Kalesi, Saat Kulesi, Nigde Miizesi, Giimiisler
Manastiri, Aldeddin Camii, Kigili Camii, Celebi Hiisameddin (Disar1) Camii, Sungurbey Camii,
Hiidavend Hatun Tiirbesi, Semsi Tebrizi (Kesikbas) Tiirbesi, Sah Siileyman Tiirbesi, Serifali Tirbesi,
Kemali Ummi Camii ve Tiirbesi, Efendibey Tiirbesi, Sokullu Mehmet Pasa Bedesteni, Sadrazam
Mehmet Pasa Kervansaray gibi tarihi yapitlar mevcuttur.

Ayrica Kapadokya Bolgesi’nde yer alan Nigde, on bin yillik kesintisiz iskdna sahip bir yerlesim
merkezidir. Nigde’de 2 kentsel sit alani, 2 arkeolojik dogal sit alani, 166 arkeolojik sit alani, 352 anit
yap1 alani, 1 endiistriyel yap1 alan1 bulunmaktadir. Bunun yaninda tagiir kiiltiir varligi olarak Nigde
Miizesi’nde 7.259 arkeolojik eser, 12.644 sikke, 1.614 etnografik eser olmak iizere toplam 21.517 eser
bulunmaktadir. I1’de icerisinde 5 salon ve 452 koltuktan olusan 1 adet sinema bulunmaktadir.

[lin kiiltiirel yapisinda, niifus yapisinin etkileri agikca goriilmektedir. Her yore kendine has orf, adet ve
ananelerini yasatmak icin festivaller ve panayirlar diizenlemektedir. Bu festivaller Kiiltiir ve Turizm
Bakanliginca da desteklenmektedir.

8.4. Kurumsal Yapilar

Nigde il olmasi sebebiyle kamu kurumlarimin il miidiirliikleri sehirde yer almaktadir. Bor ilgesinde ise
bu kurumlara bagli ilge miidiirliikleri bulunmaktadir.

Ilin tek iiniversitesi faaliyetlerine 1992 tarihinde Nigde Universitesi adiyla baslad:r ve 2016 yilinda
ismi Nigde Omer Halisdemir Universitesi olarak degistirildi. Universitede; on lisans, lisans, yiiksek
lisans ve doktora diizeyinde 10 fakiilte, 4 enstitii, 3 yliksekokul, 1 Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari,
6 meslek yiliksekokulu, 4 boliim bagkanligi, 8 arastirma ve uygulama merkezi ile 1 kariyer gelistirme
merkezi, 1 siirekli egitim merkezi olmak iizere toplam 38 akademik birimiyle egitim 6gretim hayatini
devam ettirmektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi 6 farkli yerlesim alaninda yer alan hizmet binalarinda
faaliyetlerini siirdiirmektedir; Merkez Yerleske, Asagi Kayabasi Yerleskesi, BESYO Yerleskesi, Bor
Yerleskesi, Derbent Yerleskesi ve Ulukisla Yerleskesi. Bor ilgesinde iki adet meslek yiiksekokulu
bulunmaktadir.

Nigde’de toplam iki adet OSB faaliyet gostermektedir. Nigde Organize Sanayi Bolgesi, Nigde-Bor
Karayolu'nun 7. km’sindedir. 1985 yilinda 420 hektar alan {izerinde kurulmus olan OSB’de 91 adet
isletme faaliyet gostermekte ve toplam 3768 istihdam saglamaktadir. Bor Karma Organize Sanayi
Bolgesi ise 1992 yilinda, toplam 700 hektar alan {izerinde kurulmus, toplam 70 isletme faaliyet
gostermekte ve 1360 kisiye istihdam saglamaktadir.

8.5. Cevresel Etkilerin On-Degerlendirmesi

Yatirimin ¢evre tizerinde hicbir zararli etkisi bulunmamaktadir. Teknik Kolejde Elektrik - Elektronik
Teknolojileri, Yenilenebilir Enerji Teknolojileri, Metal Teknolojileri ve Dericilik Teknolojileri
bolimleri ile egitim yapilacagi igin ¢evreye verecekleri etki agisindan Dericilik Teknolojileri bir tarafa
birakildiginda diger {i¢ boliimiin atolyelerinin herhangi bir olumsuz etkisi 6ngoriilmemektedir.
Ornegin, Metal Teknolojileri atdlyelerinde olusan talas pargalar1 vb. atiklar atik toplama tanklarinda
toplandiktan sonra hurda toplayicilara satilmak suretiyle yeniden islenebilir bir dongi igerisinde
atiklar islem goreceklerdir. Deri Teknolojileri atdlyeleri ise OSB igerisinde ¢ok sayida faaliyet
gosteren deri fabrikalarimin uyguladiklar atik degerlendirme sistemine gore faaliyet gdsterecektir.
Genel atiklar ise OSB’nin atik degerlendirme uygulamasi ¢ergevesinde islem gorecektir.
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8.6. Alternatifler, Yer Se¢iminde Goz Oniine Alinan Faktorler ve Arazi Maliyeti

Alternatif yeri se¢cimi makro seviyede OSB igerinde olmasi gereken bir konudur. Proje fikrinin ortaya
cikist da zaten OSB’ler icerisinde teknik kolej kurulmasi ihtiyacindan dogmustur. O nedenle bu
amacla bolgede bulunan OSB’ler degerlendirilmistir ve ilgili kurumlardan bilgi toplanmustir. Ozellikle
Nigde OSB Yonetimi, Nigde il merkezinde bir kolej kurma diisiincelerinin olmadigini belirtmislerdir.
Bu cercevede 300 OSB’ye 300 teknik kolej konseptine uygun en uygun aday yerlesim yeri olarak Bor
Karma ve Deri Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi belirlenmistir. OSB igerisinde ise egitim kurumuna en
uygun yer olarak teknik kolej i¢in tahsis edilen yer belirlenmistir.

Organize Sanayi Bolgelerinde Yer Alan Parsellerin Tamamen veya Kismen Bedelsiz Tahsisine Dair
Yonetmeligin 5. Maddesine gore; “Bakanlik kredisi kullanan OSB’lerin miilkiyetindeki tahsis
edilmemis parseller, OSB miitesebbis heyeti veya genel kurulunca karar alinmasi halinde, en az on
kisilik istihdam Ongéren yatirimlara girisen gergek veya tiizel kisilere, bedeli Bakanlik tarafindan
OSB’ye verilen kredilerden mahsup edilmek iizere, tamamen veya kismen bedelsiz olarak tahsis
edilebilir” denilmektedir. Bundan dolay1 arazi maliyeti bulunmamaktadir.

Ulkemizde de birgok alanda 6zel sektdriin payinm hizla artmas: ile kurulan OSB’lerin sayisinda hizl
bir artig goriilmiistiir. Sanayinin iilkeye yayilmasi ve az gelismis bolgelerde de yayginlastirilmasi
amaciyla ilk 6rnegi Bursa’da kurulan OSB’lerin yayginlastirilmasina iligkin karar 1. Bes Yillik
Kalkinma Plani’nda alinmistir. 2019 yili itibariyla Tiirkiye’de tiizel kisilik kazandirilan OSB sayisi
308’e ulagsmustir ve bu OSB’ler 78 ilde bulunmaktadir.

OSB’lerde mesleki ve teknik egitim, mesleki ve teknik Anadolu lisesi (MTAL) ve mesleki egitim
merkezi (MEM) olmak tizere iki farkli kurumda verilmektedir.

OSB’ler mesleki egitimde 6grencilerin uygulama becerilerini gelistirmek igin 6nemli bir potansiyele
sahiptir. Mesleki ve teknik egitim alan Ogrencilerin staj ve igbasi egitimlerini yapabilecekleri birgok
kurumun bir arada olmasi uygulamaya doniik becerilerini gelistirmeleri igin Ogrencilere c¢esitli
firsatlarin sunulmasini saglamaktadir. Mezunlarinin istihdam oranlarinin olduk¢a yiiksek (%88)
oldugu mesleki egitim merkezlerinde 6grenciler yogun isbasi egitimi almaktadir. OSB’lerdeki mesleki
egitim merkezlerinin yayginlastirilmasinin, mezunlarin istihdam olanaklarin1 zenginlestirecegi ve
isbast egitimi yaptigi isletmede istihdam edilen mezun oranmi (%75) artiracagi diisiiniilmektedir.
OSB’lerde uygulamal1 egitimle yetisen mesleki egitim merkezi mezunlar1 6zel sektdriin usta ve kalfa
ihtiyacin karsilayacaktir. (Kaynak: MEB, Organize Sanayi Bolgelerinde Mesleki ve Teknik Egitim
2023 Vizyonu).

Organize Sanayi Bolgelerinde Yer Alan Parsellerin Tamamen veya Kismen Bedelsiz Tahsisine Dair
Yonetmeligin 5. Maddesine gore; “Bakanlik kredisi kullanan OSB’lerin miilkiyetindeki tahsis
edilmemis parseller, OSB miitesebbis heyeti veya genel kurulunca karar alinmasi halinde, en az on
kisilik istihdam Ongoéren yatirimlara girisen gergek veya tiizel kisilere, bedeli Bakanlik tarafindan
OSB’ye verilen kredilerden mahsup edilmek iizere, tamamen veya kismen bedelsiz olarak tahsis
edilebilir” denilmektedir. Bundan dolay1 arazi maliyeti bulunmamaktadir.

58



9. TEKNIK ANALIZ VE TASARIM

9.1. Uriin Segimi

Ogrencileri segerken temel segim kriteri olarak oncelikle liselere giris puani esas almacaktir. Bunun
yaninda belirlenecek belirli bir puan iizerinizdeki ¢ok sayida miiracaat olmasi durumunda 6grencilerin
girmek isteyecekleri boliimlere yonelik 6zel yetenek siavlari1 ve degerlendirmeler yapilarak 6grenciler
belirlenecektir.

Kayit yaptiran 6grenciler dort yil boyunca hem kiiltiir derslerini hem de teknik dersleri teorik olarak
alip atdlye ve laboratuvarlarda gerekli uygulamalar1 yaptiktan sonra staj sirasinda uzmanlagmaya
gideceklerdir. Meslek liselerinin diger liselere gore en onemli farklarindan biri de 6grencilerin 12.
siniflarda staj yapmalaridir. Meslek liselerindeki bu farklilik meslek liselerinin en 6nemli
ozelliklerinden biridir. Meslek lisesi 6grencileri son siniflara geldiklerinde okuduklar alan ile ilgili
olarak piyasa ortaminda haftanin belli giinleri, belirli saatlerde calismaktadirlar. Ogrenciler hem okula
gelerek bolim derslerini gérmekte hem de staja giderek alanlariyla ilgili calismalar yapmaktadirlar.
Staj yapan Ogrenciler belli bir ders saati kadar stajin1 bagartyla gergeklestirmek zorundalar. Beceri
egitimi de bir ders gibi degerlendirilir ve 6grenciler yaptiklari beceri egitiminden degerlendirmeye
almirlar. Ayn1 zamanda okuldaki gibi beceri egitiminde devam-devamsizliklar takip edilir. Bu
durumda &grenci hem teorik hem de pratikteki bilgileriyle donanimli bir sekilde is hayatina baslamis
olur.

Ogrencilerin islere yerlestirilmesi ve firmalarim ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda gerek staja yerlestirilirken
gerek ise yerlestirilirken rehberlik birimleri tarafindan hazirlanacak bir karar destek sistemi ile
yerlestirmeler gerceklestirilecektir. Ayrica bolgedeki ISKUR ile irtibatli olarak ise yerlestirme
sistemleri uygulanacaktir.

9.2. Kurulu Kapasite Analizi ve Segimi

Kurulacak okulda Elektrik-Elektronik Teknolojileri, Yenilenebilir Enerji Teknolojileri, Metal
Teknolojileri ve Dericilik Teknolojileri alanlarinda egitim verilmesi planlanmaktadir. Elektrik-
Elektronik Teknolojileri alaninda iki sube seklinde 60 Ogrenci, Yenilenebilir Enerji Teknolojileri
alaninda iki sube seklinde 60 6grenci, Metal Teknolojileri alaninda iki sube ve 60 6grenci ve Dericilik
Teknolojileri alaninda ise 60 kisilik iki sube olmak lizere tam kapasitede ¢alismasi halinde toplamda
960 dgrenci alinacagi ongoriilmektedir. ik y1l 9’uncu sinif olarak 240 6grenci ve bunun yaninda
10’uncu ve daha iist simmiflara da gegis yapilmasi istenmesi durumunda o6grenci kabulii
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

9.3. Teknik Kapasite Kullanim Orani

Okulda tam kapasite ile toplam 960 6grenci egitim gorecektir. Kayit yaptiran 6grencilerin basarili bir
sekilde egitimini tamamlayarak basta OSB olmak lizere sektorde istthdaminin saglanacagi ya da
yiiksek dgretime gecisi beklenmektedir. Kayseri, [zmit, Ankara, Sakarya, Batman ve Denizli illerinde
kurulmus olan benzer okullar O6zellikle staj imkanlari mezun olduktan sonraki istihdam ve
iiniversitelere gecis durumlar ayrintili bir sekilde yakindan incelenmistir. Arastirma ve incelemeler
sonunda grencilerin tamanu OSB igerisindeki firmalarda staj yapmaktadirlar. Ogrenciler genellikle
mezun olduklarinda ise staj yaptiklar1 yerlerde istihdam edilmektedirler. Ayn1 uygulamanin Bor
Teknik Koleji i¢in de gecerli olacagi tahmin edilmektedir.

Ik y11 9’uncu smf olarak 240 dgrenci ve bunun yaninda 10’uncu ve daha iist smiflara da gecis
yapilmasi istenmesi durumunda 6grenci kabulii gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Bu nedenle ilk yil
kapasite doluluk oram %70 olarak belirlenmistir. Ozel kolej olmasi ve devlet tarafindan destekleniyor
olmasi normal basvurularda olduk¢a yogun bir talep olusturacagi tahmin edilmektedir. Diger illerde
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acilan teknik kolejlerin tamaminda tesviklerinde etkisiyle 6zel kolej imajindan dolay1 basvurularda
herhangi bir sikintinin yasanmadigi 6zellikle belirtilmektedir.

Bu durumda her dort boliim i¢in 9’uncu sinif 6grencileri i¢in siniflarinin tamam olan yaklasik 240
Ogrenci egitime baslayarak tam kapasitede kontenjan doldurulmus olacaktir. 10’uncu ve daha iist
smiflar iginde gecisle nakil yoluyla alinacak &grenciler i¢in bu oran toplamda %70 doluluk oram
seklinde belirlenmistir. 960 6grencinin %701 yaklasik 672 6grencidir. Bunlarin 240°1m1 9’uncu sinifa
her bir boliime iki sube acilarak 6grenci alinacaktir (30x2x4=240). Ayn sekilde 10’uncu sinif i¢inde
her bir boliime iki sube acilarak nakil ile alinacak olan 6grenciler olusturmaktadir (30x2x4=240).
11’inci smif i¢in de yine nakil yoluyla her bir boliime sadece birer sube acilacaktir (30x4=120).
12’inci siniflara ise nakil yoluyla gelecek olan belirlenecek olan boliime gore iki sube acgilarak 6grenci
almacaktir (30x2=60). Boylece toplamda %70 kapasite miktar1 olan yaklasik 660 6grenci ilk egitim
ogretim yilinda kayit yaptirabilecektir.

Yillara gore kapasite kullanim oranlari, 6grenci sayilar1 ve mezun olacak dgrenci sayilar1 Tablo 16’da
verilmistir.

Tablo 16: Kapasite Kullanim Oralart ve Mezun Olacak Ogrenci Sayilar:

Yillar
1 p) | 3 | 4 | 5+
Kapasite Kullanim Oran 70% 80% 90% 95% 100%
Ogrenci Sayilari 670 770 860 910 960
Mezun Sayilar (Y1l sonunda) 70 120 240 240 240

9.4. Yatirim Yerinin Segimi

Planlanan Teknik Kolej, Bor Karma ve Deri Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi igerisinde kurulacaktir.
Nigde Bor Karma ve Deri Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Bor-Ankara karayolunun 9.km’sine
Bakanlar Kurulu’nun 07.04.1992 giin ve 21192 sayili karar ile kurulmustur. Bor dericiliginin sahip
oldugu sagliksiz kosullar ve ¢evrenin de etkisi nedeniyle 1993 yilinda Deri Organize Sanayi Bolgesi
kurulmak iizere Nigde 11 Ozel idaresi, Bor Belediyesi, Bor Dericiler Kooperatifi’nin istirakiyle
Organize Sanayi Bolgesi kurulmus, Miitesebbis Tesekkiil tesis edilerek faaliyetlerine baslanilmustir.
1995 yilinda 297 hektarlik alanda temel atilarak 2003 yilinda alt yap1 hizmetleri tamamlanip 2006
yilinda sanayicilerin hizmetine sunulmustur. [lk asamada Deri Organize Sanayi Bolgesi olarak
planlanan bdlgemiz, sonradan 2002 yilinda Karma ve Deri ihtisas olarak ikiye ayrilmistir. Bor Karma
ve Deri Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi’ne Bor Belediyesi %50, Nigde 11 Ozel idaresi %50 hisseyle
ortaktir. Yaklagik 300 hektarlik mevcut OSB alaninda %90’lik doluluk oranina ulasilmasindan dolay1
gelen sanayi yatirim taleplerini karsilamak amaciyla ilave 400 hektar alanin 29.04.2015 tarihinde yer
secimi kesinlesmistir. 400 hektar ilave OSB alaninin imar ve parselasyon planlar1 Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi’nca onaylanmistir.

Alternatif yeri se¢imi makro seviyede OSB igerinde olmasi gereken bir konudur. Proje fikrinin ortaya
cikist da zaten OSB’ler icerisinde teknik kolej kurulmasi ihtiyacindan dogmustur. O nedenle bu
amagla bolgede bulunan OSB’ler degerlendirilmistir ve ilgili kurumlardan bilgi toplanmustir. Ozellikle
Nigde OSB yonetimi Nigde il merkezinde bir kolej kurma diigiincelerinin olmadigini belirtmislerdir.
Bu ¢ercevede ‘300 OSB’ye 300 Teknik Kolej’” konseptine en uygun aday yerlesim yeri olarak Bor
Karma ve Deri Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi belirlenmistir. OSB igerisinde ise egitim kurumuna en
uygun yer olarak projede ‘Egitim Tesisi Alan1’ olarak tahsis edilen yer belirlenmistir.

9.5. Alternatif Uretim Teknigi ve Teknolojilerin Analizi ile Teknoloji Segimi

Anadolu Teknik ve Anadolu Meslek Lisesi programlarina gore egitim verilecektir. Ogrenciler agilacak
boliimlerdeki programlara gore egitim alacaklardir. Boliimlerin belirlenmesi ise sektordeki firmalara
yonelik yapilan anket ¢alismasi ve genis kapsamli degerlendirmelere gore yapilmistir. En ¢ok talep
edilen dort bolimiin  agilmasi hedeflenmektedir. Bunlar: Elektrik-Elektronik Teknolojileri,
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Yenilenebilir Enerji Teknolojileri, Dericilik Teknolojileri ve Metal Teknolojileri boliimleridir. Talep
alan Mobilya ve Tarim Teknolojileri béliimlerinin ise gelecekte agilmasi planlanmustir.

9.6. Segilen Teknolojinin Gevresel Etkileri, Koruma Onlemleri ve Maliyeti

Teknik kolejde agilacak boliimlerin bolgenin ihtiyag duydugu endiistri dallartyla iliskili olmalari
oncelikli hedef olmustur. O nedenle okul, cevredeki iiretim alanlariyla iliskili ve sektorle karsilikli,
birbirlerini destekler nitelikte olumlu katkilar saglar niteliktedir.

Onceki kisimlarda belirtildigi iizere Teknik Kolejde Elektrik-Elektronik Teknolojileri, Yenilenebilir
Enerji Teknolojileri, Metal Teknolojileri ve Dericilik Teknolojileri bolimleri ile egitim yapilacagi i¢in
cevreye verecekleri etki agisindan Dericilik Teknolojileri bir tarafa birakildiginda diger {i¢ bdliimiin
atdlyelerinin herhangi bir olumsuz etkisi &ngoriilmemektedir. Ornegin Metal Teknolojileri
atolyelerinde olusan talas parcalari vb. atiklar atik toplama tanklarinda toplandiktan sonra hurda
toplayicilara satilmak suretiyle yeniden islenebilir bir dongii igerisinde atiklar islem gdrecektirler. Deri
Teknolojileri atolyeleri ise OSB igerisinde ¢ok sayida faaliyet gosteren deri fabrikalarinin
uyguladiklar1 atik degerlendirme sistemine gore faaliyet gosterecektir. Genel atiklar ise OSB’nin atik
degerlendirme uygulamasi ¢ergevesinde islem gorecektir.

9.7. Tesis Yerlesim Plani

Kurulmasi planlanan Teknik Kolejde; 32 derslik,16 atdlye, 6 laboratuvar yer almaktadir. Bunun
yaninda diger tiim gerekli birimler ve alanlar1 Tablo 25°te ayrintil1 olarak verilmistir.

32 derslikten olugan bir bina yapilmasi planlanmaktadir. Okul i¢in belirlenen laboratuvarlar, atélyeler,
kiitiiphane, kafeterya vb. gibi tiim birimler ve gerekli alanlar Tablo 18’de toplu olarak verilmektedir.
Boliimlerde duruma gore bes alti tane atdlye oldugu icin bunlar mimari projede uygun yerlere
yerlestirilmistir. Biiyilk ve agir donamim ve makinalar iceren atdlyeler zemin ve bodrum kata
yerlestirilecektir. Diger at6lye ve laboratuvarlarda egitim faaliyetleriyle uygun yerlerde
konumlandirilmaktadir.

NiGDE BOR KARMA VE DERI iHTISAS ORGANIZE SANAYi BOLGESI
MEVCUT VE iLAVE ALAN GENEL VAZIYET PLANI

TEXNS ALTYAR ALAN (G.£.5)
Il otmict (raaro) mensez s
B

SABLIK KORUMA BANDE (YA YASAKL AUAN]

& —

Sekil 20: Genel Vaziyet Plani
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Teknik Kolej Bor Karma ve Deri Ihtisas Organize Sanayi Boélgesi igerisinde kurulacaktir. Kolejin
yapilacagi alan “Egitim Tesisi Alan1” olarak belirlenmis durumdadir. Sekil 20°de verilen genel vaziyet
plami iizerinde okulun kurulacag alan (yer) agik yesil renk ile boyali ve isaretlenmis olan alandir.

Okul icin Onerilen projede yer alan Bodrum Kat Plani, Zemin Kat Plani, 1. Kat Plan1 ve 2. Kat
Planlarina ait teknik resim ¢izimleri asagida verilmistir (Sekil 21-25). Ayrica teknik ¢izimler .dwg
formatinda CD ortaminda da ayrica sunulmustur.
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Sekil 22: Bodrum Kat Plani
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Sekil 23: Zemin Kat Plani
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Sekil 24: 1. Kat Plan
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Sekil 25: 2. Kat Plani

9.8. Sabit Yatirnmin Uygulama Programi (Termin Plani)

Proje Uygulama Programi (Termin Plani): Okul, iklim sartlar1 da géz oOniinde bulundurularak
yapimina karar verilmesiyle beraber 24 ayda egitim-6gretime baslamas1 6ngoriilmiistiir (Tablo 17).

Tablo 17: Is-Zaman Plam

Projelendirme

Insaat
Yapim

Kaba Ingaat-
Altyap1

Ince Insaat-
Tesisat

Alan
diizenlemeleri

I¢
Mimari

Makine
Techizat

Teknoloji
Projelendirme

Teknoloji
Alimi

9.9. Teknik Tasarim

Donatim tutarlar1 sektdrde yapilan detayli arastirmalara dayal olarak tespit edilmistir. Ozellikle son
zamanlarda acilan teknik kolejlere kurulan atdlye yatirim tutarlar1 ve bunlarin cari fiyatlar {izerinden
bugiinkii fiyatlar1 gbz Oniine alinarak belirlendi. Bu kapsamda farkli firmalardan alinan proforma
faturalar iizerindeki bilgiler baz alinarak tutarlar belirlenmistir. lgili proforma faturalar ve destekleyici
dokiimanlar ekte sunulmaktadir. Donatim ile ilgili tutarlar Tablo 18’de verilmistir.
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Tablo 18: Donatim Tutarlar

Donatim Tutar Tablosu Tutar (TL)

Elektrik-Elektronik Teknolojisi Atdlyeleri 1.035.370,00
Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Atdlyeleri 404.623,00
Metal Teknolojileri 750.000,00
Deri Teknolojileri Atdlyeleri 1.500.000,00
Tiim Demirbaglar 1.298.427,16
Toplam Tutar: 4.988.420,16

9.10. Yatinm Maliyetleri

Toplam yatirim tutari; bina insaat gideri ve donatim giderlerinden olugmaktadir. Belirlenen 6zelliklere
gore ve Baymdirhk Birim Fiyatlar ile bina-insaat giderleri 980 TL/m?dir (2019 birim fiyatlarina
gore). Toplam kapali alan 8.580 m? oldugundan insaat maliyetlerinin 7.673.400,00 TL olarak
gerceklesecegi hesaplanmistir. Diger harcamalar da Tablo 19°da verilmistir.

Tablo 19: Yapi-Insaat Giderleri

Harcamalarin Cinsi Tutar

Yap1 Denetim, Etiit-Proje ve Mithendislik Hizmetleri 230.202,00
1nsaat Giderleri 7.673.400,00
Montaj Giderleri 50.000,00
Genel Giderler 100.000,00
Ara Toplam 8.053.602,00
Beklenmeyen Giderler (%5 olarak hesaplanmuistir.) 402.680,10
Sabit Yatirim Tutar1 8.456.282,10
Toplam Yapi Yatirnm Tutar: 8.456.282,10

Tablo 20°de belirtilen mahallerin sayilar1 5580 say1li Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu kapsamindaki
Ozel Ogretim Kurumlar Standartlar Yo6nergesine dayanarak hazirlanmistir.

Ornegin, 30 kisiye bir tuvalet diisecek sekilde 32 adet tuvalet sayisi belirlenmistir. Simflarin
koridorlarm ve diger tiim alanlarin miktar1 ydnetmelikte belirlene standartlara gore yapildi. Ozel
Ogretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 48. Maddesinde Ozel Mesleki Teknik ve Anadolu Liselerinde
atolye ve laboratuvar 6grenci sayilar1 baz almarak hesaplamalar yapildi. Bu nedenle Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Midiirliigii’ ne yonelik hazirlanmis olan atdlye ve laboratuvar mimari yerlesim
planlar1 dikkate almarak, Ozel Ogretim Kurumlarina bagl olan Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinin atdlye ve laboratuvar yerlesim plan Olgiileri olusturulmus ve standart mimari ihtiyag
analizleri hazirlanmustir.

Tablo 20: Okul icin Kullanilacak Donati ve Malzeme Listesi

Sira No Birim Cinsi Adet

1 Gorsel Sanatlar 1
2 Bilisim Teknolojileri Laboratuvari 3
3 Fizik/Kimya/Biyoloji Laboratuvari 1
4 Bay-Bayan Soyunma Odasi 1
5 Cok Amagli Salon 1
6 Depo-Arsiv 1
7 Derslikler 32
8 Konferans Salonu 1
9 Idari Odalar 5
10 Spor Salonu 1
11 Kiitiiphane 1
12 Ogretmenler Odasi 1
13 Teknoloji Tasarim ve Proje Hazirlama Odas1 1
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14 Yemekhane 1
15 Elektrik-Elektronik Atdlyeleri 6
16 Yenilenebilir Enerji Atdlyeleri 5
17 Deri Teknolojileri Atdlyeleri 2
18 Metal Teknolojileri 6
19 Tuvaletler 32
20 Mescit(Bay/Bayan) 2
21 Giris alanlan (iki kanat bir giris) 2
22 Bahge peyzaj1 ve spor sahalari 1

9.11. Temel Varsayimlar

Finansal analiz ile ilgili temel varsayimlar agagidaki gibi 6zetlenebilir;

Insaat yatirimi ve diger yatirimlar 1 yil iginde tamamlanacaktir.

EUR harcamalar i¢in 6,4722 TL/€ ve USD harcamalar i¢in 5,7978 TL/$ kurlar kullanilmigtir.
Yillik giderlerin %5°1 oraninda genel gider yapilacagi ongorilmiistiir.

Kapasite doluluk oranlar1 6ngoriiliirken, bu oranlarin 6grenci sayisi ile birlikte gecerli oldugu
varsayilmigtir.

Iskonto oran1 %10 kabul edilmistir.

Etiit proje giderleri bina yapim maliyetinin %3’ii oraninda hesaplanmustir.
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10. ORGANIZASYON YAPISI, YONETIM VE INSAN KAYNAKLARI

10.1. Kurulugun Organizasyon Yapisi ve Yonetimi

Bor Karma ve Deri Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi Yonetimi Kurulu altinda, kurulun atayacag: okul
miidiirii ve miidiiriin alt kademesinde miidiir yardimcilart ve atdlye seflerinden olusmaktadir. Kiiltiir
dersleri 6gretmenleri kendi dersleri ile ilgili isleri yiiriiteceklerdir. Atdlye sefleri ve teknik branglardaki
ogretmenler kendi alanlarindaki derslerden ve islerden sorumlu olacaklardir. Kurulusun organizasyon
semasi Sekil 26°da verilmistir.

Bor Karma ve Deri ihtisas OSB
Yonetim Kurulu

Nigde Sanayi ve Teknoloji Nigde Omer Halisdemir

il Miidiirlugii Universitesi

Miidiir Yardimcisi Midiir Yardimcisi

Sekil 26: Kurulusun Organizasyon Semast

Okul Mudiira

Atanacak okul miidiirli, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okul ve Kurumlari Ortaggretim Kurumlari
Yonetmeligine gore oOrgiitsel bir yap1 kapsaminda okul ve kurum midiiriiniin liderliginde miidiir
bagyardimcisi, miidiir yardimcilari, alan sefleri, atdlye sefleri, laboratuvar sefleri, kurullar ve
komisyonlar ile okulu yonetecektir.

10.2. Organizasyon ve Yillik Yonetim Giderleri (genel giderler vb.)

Organizasyon ve agirlama giderleri i¢in herhangi bir biitce ayrilmasi planlanmamistir. Okulda gorev
alacak olan miidiir, midiir yardimcilari, 6gretmen ve diger personeller igin belirlenen personel
giderleri asagidaki tabloda verilmistir. Diger tiim giderler Diger Isletme Giderleri igerisinde kabul
edilmistir. Organizasyon ve yonetim giderleri Tablo 21°de verilmistir. Tablo 21 incelendiginde,
giderlerin tamamina yakininin sabit giderlerden olustugu ve personel ile 1sinma giderlerinin ise sadece
sabit giderlerden olustugu goriilmektedir. Bu giderlerin okulda okuyan Ogrenci sayisindan fazla
etkilenmedigi baska bir ifade ile siniflardaki 6grenci sayisinin artmasi (maksimum 30) veya azalmasi
durumunda giderlerin degismedigi (kapasite kullanim oranindan etkilenmedigi) 6ngortilmistiir. Ancak
yeni boliim/alan agilmasi veya mevcut boliimlerin kapanmasinin 6ngoriilmesi durumunda kapasite
kullanim oranina gore degisken giderler s6z konusu olacaktir.

Tablo 21: Organizasyon ve Yonetim Giderleri

. . Degisken Degisken
Gider Tiirii Oran Tutar
Personel 4.210.810,08 100 0 4.210.810,08 0,00 4.210.810,08
Elektrik 12.000,00 80 20 9.600,00 2.400,00 12.000,00
Isinma 12.000,00 100 0 12.000,00 0,00 12.000,00
Su 6.000,00 20 80 1.200,00 4.800,00 6.000,00




Bakim-Onarim 134.447,02 95 5 127.724,67 6.722,35 134.447,02
Satig 10.000,00 80 20 8.000,00 2.000,00 10.000,00
Toplam: 4.369.334,75 15.922,35 4.385.257,10

10.3. Kurulu Kapasitedeki insan Giicii ihtiyaci ve Tahmini Giderler

Mesleki ve kiiltiir dersleriyle ilgili ihtiya¢ duyulan dgretmenlerin brangi ve sayilar1 agagidaki tabloda
listelenmektedir. Ogretmenler, Milli Egitim Bakanligi’nin belirledigi standartlara uygun olarak
belirlenecektir. Ayrica dersler, sektorden deneyimli miihendisler ve uzman calisanlardan olusan
egitimcilerle takviye edilecektir. Teknik kolejin egitime baslayacagi 2022 yilindan itibaren kolejde
gorev alacak 6gretmenlerin branglari, sayilari, ortalama net maaglari ve igsletmeye maliyetleri Tablo

22’de verilmistir.

Tablo 22: Isgiicii Ihtiyact ve Tahmini Giderler

Ogretmen Bransi/Alam Say1 Net Maas Maliyet -{Ao;:ag:
Miidiir 1 9.955,14 13.148,51 13.148,51
Midiir Yardimecist 2 7.300,86 9.861,39 19.722,78
Beden Egitimi 1 4.867,24 6.574,25 6.574,25
Biyoloji 2 4.867,24 6.574,25 13.148,50
Cografya 2 4.867,24 6.574,25 13.148,50
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 4.867,24 6.574,25 6.574,25
Fizik 2 4.867,24 6.574,25 13.148,50
Ingilizce 3 4.867,24 6.574,25 19.722,75
Kimya 2 4.867,24 6.574,25 13.148,50
Matematik 4 4.867,24 6.574,25 26.297,00
Miizik 1 4.867,24 6.574,25 6.574,25
Rehber Ogretmen 2 4.867,24 6.574,25 13.148,50
Tarih 1 4.867,24 6.574,25 6.574,25
Tiirk Dili ve Edebiyati 4 4.867,24 6.574,25 26.297,00
Yenilenebilir Enerji Teknolojileri 4 5.171,45 6.985,15 27.940,60
Elektrik Elektronik Teknolojileri 4 5.171,45 6.985,15 27.940,60
Metal Teknolojileri 4 5.171,45 6.985,15 27.940,60
Deri Teknolojileri 4 5.171,45 6.985,15 27.940,60

Toplam: 44 308.989,94

Kolejde gorev alacak memur, hizmetli ve glivenlik gorevlileri i¢in belirlenen idari personel sayilari ve

maas bilgileri ise Tablo 23’te verilmistir.

Tablo 23: Idari Personel ve Tahmini Giderleri

Maliyet

Maliyet
Memur (idari Personel) 3 3.650,43 4.930,69 14.792,07
Hizmetli 3 3.042,03 4.108,92 12.326,76
Giivenlik 3 3.650,43 4.930,69 14.792,07
Toplam: 9 41.910,90
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11. PROJE YONETIMI VE UYGULAMA PROGRAMI
11.1. Proje Yiritiicisi Kuruluglar ve Teknik Kapasiteleri

Projenin yiiriitiiciisii Bor Karma ve Deri Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu’dur. Proje
destekleyicilerinin de asagidaki kuruluglar oldugu ifade edilmistir:

e Nigde Omer Halisdemir Universitesi

e Nigde Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii

Temel faydalanicilarin listesi agsagida verilmistir:
e Nigde Bor Karma ve Deri Ihtisas OSB’deki firmalar (6zellikle yeni kurulan ve yatirim
yapanlar),
Nigde OSB’deki firmalar,
Aksaray OSB’deki firmalar,
Konya Eregli ve ¢cevresindeki OSB’lerdeki firmalar,
Kurulmasi planlanan Enerji Bolgesi ile Tarima Dayali ihtisas OSB’ler,
Bolgedeki sanayi kuruluslari,
14-19 yas araligindaki 6grenciler.

Bor Karma ve Deri Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu, daha énce Bor Karma ve Deri
Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi projesinin basarili bir bicimde kurulus projesini baslatmis ve
gelistirme ve genisletme c¢alismalar1 devam etmektedir. OSB igerisinde ¢ok sayida fabrikanin basarili
bir bicimde kurulmasi gergeklestirilmistir. Farkli sektorlerde ¢ok sayida firma {iretim faaliyetlerini
basarili bir bigimde siirdiirmektedir. Kurulacak olan yatirim bir teknik okul oldugu icin egitim
alaninda destek saglanabilecek en uygun kurum Nigde Omer Halisdemir Universitesi olmas1 nedeniyle
ortak olarak belirlenmistir. OSB’de kurulacak bir okul icin yine Nigde Sanayi ve Teknoloji Il
Mudiirliigii her tiirlii katki ve destegin saglanmasi agisindan en iist seviyede yetkili bir kamu kurulusu
olmasindan dolay1 ortak olarak belirlenmistir.

Projenin destekgilerinden Nigde Omer Halisdemir Universitesi onlisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora diizeyinde 10 fakiilte, 4 enstitli, 3 yiiksekokul, 6 meslek ylksekokulu, 8 arastirma ve
uygulama merkezi vb. olmak iizere toplam 38 akademik birimle egitim 6gretim hayatini devam
ettirmektedir.

Universitede 103’{i profesdr, 76’s1 dogent ve 325’i doktor dgretim iiyesi olmak iizere toplam 930
akademik personel gorev yapmaktadir. Universitede onlisans seviyesinde 10.261, lisans seviyesinde
15.916 ve lisansiistii seviyesinde 2.419 olmak iizere toplam 28.596 &grenci egitim gormektedir.
Ogretim eleman1 basina 30 dgrenci ve dgretim iiyesi basina 62 6grenci diismektedir. Bor Halil Zohre
Ataman MYO’da 363 ve Bor MYO’da 2.171 6grenci egitim gormektedir. Miihendislik Fakiiltesinin

Ogrenci sayisi ise 3.443’tlir (https://www.ohu.edu.tr/ sayilarla/ Son erigim 15.11.2019).

Nigde Omer Halisdemir Universitesi 6 farkli yerlesim alaninda yer alan hizmet binalarinda
faaliyetlerini siirdiirmektedir; Merkez Yerleske, Asagi Kayabagi Yerleskesi, BESYO Yerleskesi, Bor
Yerleskesi, Derbent Yerleskesi ve Ulukisla Yerleskesi.

Proje destekgilerinden Nigde Sanayi ve Teknoloji I1 Miidiirliigii, Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanhigi’nin tasra teskilatidir. i1 Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigiiniin baz1 gorevleri asagida
verilmistir:
e Tirkiye Sanayi Stratejisi Belgesi ve sektorel stratejilere yonelik olarak, kamuoyunda biling
olusturulmasi amaciyla tanitim ve isbirligi faaliyetlerini yiiriitmek,
e {lin sanayisini gelistirmeye ydnelik olarak; kamu kurum ve kuruluslart ile il Sanayi Durum
Raporu’nu hazirlamak,
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e Akaryakit istasyonlarinin, elektrik ve su sayag¢larimin denetimi,

Ilgili teknik diizenlemelere iliskin olarak Bakanlik¢a yapilan yetkilendirme gergevesinde
yeterlik belgesi vermek,

e Bakanligin, verimliligi arttirma ve temiz liretim uygulamalarim yayginlastirmak,

e Ilin sanayi, bilim, teknoloji, verimlilik, temiz iiretim ve diger alanlarindaki arastirma,
gelistirme, yenilik¢ilik ve girisimcilik potansiyeliyle politikalarinin belirlenmesi amaci ile
sanayi kuruluslari, liniversiteler, arastirma merkezleri ve enstitiiler, sivil toplum kuruluslar ve
benzeri kurum ve kuruluslar ile igbirligi igerisinde ¢alismalar yapmak,

e Universite-Sanayi isbirligini giiclendirmek,

e Teknoloji Gelistirme Bolgeleri ile ilgili olarak Bakanlik tarafindan verilen gorevleri yapmak,

e Organize Sanayi Bolgelerinin tiizel kisilik kazanmasindan ve endiistri bolgelerinin ilanindan
once ylriitilecek caligmalarda Bakanlik¢a verilen gorevleri yapmak,

e Yatinmlan Organize Sanayi Bolgelerine, Endiistri Bolgelerine yonlendirmek, bu konuda
gerekli tedbirleri almak.

11.2. Proje Organizasyonu ve Yonetim (karar alma siireci, yapim yontemi vb.)

Yo6netim kurulunun belirleyecegi okul miidiirli ve yardimcilar ile okulun yonetilmesi planlanmaktadir.
Bor Karma ve Deri Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi Yonetimi Kurulu altinda, kurulun atayacag: okul
midiirii ve miidiiriin alt kademesinde miidiir yardimcilar ve atolye seflerinden olugmaktadir. Atanacak
okul miidiirii, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okul ve Kurumlari Ortadgretim Kurumlar
Yonetmeligine gore oOrgiitsel bir yapi kapsaminda okul ve kurum miidiiriiniin liderliginde miidiir
bagyardimcisi, miidiir yardimcilari, alan sefleri, atdlye sefleri, laboratuvar sefleri, kurullar ve
komisyonlar ile okulu yonetecektir.

11.3. Proje Uygulama Programi (Termin Plani)
Proje uygulama programinin iklim sartlar1 da gdz 6niinde bulundurularak yapimina karar verilmesiyle

beraber 24 ayda tamamlanarak egitim-6gretime baslamasi ongoriilmektedir. Projeye ait termin plani
Tablo 24’te verilmistir.

Tablo 24. Proje Termin Plani

A\ Elg

Asamalar
12/3 45 6/7/8/9 10 1112 13 14 15 16 17 18[19 20 21 22|23 24

Projelendirme

Insaat
Yapim

Kaba Ingaat-
Altyap1

Ince Insaat-
Tesisat

Alan
diizenlemeleri
Ig

Mimari

Makine

Techizat

Teknoloji
Projelendirme
Teknoloji
Alim
Isletmeye
Alma
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12. TOPLAM YATIRIM TUTARI (A+B+C) VE YILLARA DAGILIMI

12.1. Toplam Yatirim Tutari
A1. Arazi Bedeli

Arazi icin herhangi bir'bedel 0denmemektedir. Yatirim, Bor OSB igerinde tahsis edilen bir arazi
iizerine inga edilecektir. Imar planinda yeterli alan tahsis edilmistir.

A2. Sabit Yatirnm Tutar

Okul igerisinde bulunacak olan donati alanlarinin sayis1 ve ihtiya¢ duyulan alan miktarlar1 Tablo 25°te
verilmistir.

Tablo 25: Okul Icin Kullanilacak Donati ve Malzeme Listesi
Birim Cinsi Sayisi Alan (m?)

Gorsel Sanatlar 1 40
Biligim Teknolojileri Laboratuvari 3 150
Fizik/Kimya/Biyoloji Laboratuvari 1 50
Bay-Bayan Soyunma Odasi 1 20
Cok Amagcli Salon 1 60
Depo-Arsiv 1 30
Derslikler 32 1.280
Konferans Salonu 1 200
Idari Odalar 5 120
Spor Salonu 1 100
Kiitiiphane 1 120
Ogretmenler Odasi 1 60
Teknoloji Tasarim ve Proje Hazirlama Odasi 1 40
Yemekhane 1 400
Elektrik-Elektronik Atdlyeleri 6 1.000
Yenilenebilir Enerji Atolyeleri 5 1.000
Deri Teknolojileri Atdlyeleri 2 1.500
Metal Teknolojileri 6 750
Tuvaletler 32 150
Mescit(Bay/Bayan) 2 60
Girig alanlar1 (iki kanat bir giris) 2 500
Bahge peyzaj1 ve spor sahalari 1 200
Toplam Alan (m?): 7.830

Kurulmasi planlanan okulla ilgili toplam alan 7.830 m?’dir ve 2019 birim maliyeti 980 TL’dir. Bu
durumda kapali alana ait toplam insaat maliyeti 7.673.400 TL olarak hesaplanmistir.

Makine Donatim Giderleri

Makine-donatim giderleri ise kurulacak olan at6lyeler ve laboratuvar ve bina igin gerekli olan tiim
demirbas alimlarindan olugsmaktadir. Eklerde verilen faturalardan ¢ikarilan sonuglara gére donatim
giderleri asagidaki tabloda listelenen sekilde hesaplanmistir. Kurulacak is atolyeleri ve yaklasik
maliyetleri Tablo 26°da yer almaktadir.

Tablo 26: Donatim Giderleri

Donatim Tutar Tablosu Tutar (TL)

Elektrik-Elektronik Teknolojisi Atdlyeleri 1.035.370,00
Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Atdlyeleri 404.623,00
Metal Teknolojileri 750.000,00
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Deri Teknolojileri Atolyeleri 1.500.000,00

Tim Demirbaglar 1.298.427,16

Toplam: 4.988.420,16

Etiit ve Proje Giderleri

Mimari ve miihendislik proje bedelleri piyasa arastirmasi ile belirlenmistir. Etiit-Proje ve diger
giderler, toplam yatirim tutarmin %3’0 olarak hesaplanmistir. Projenin etiit-proje, miihendislik ve
kontrolorliik giderleri kapsaminda hesaplanan gider toplami 230.202 TL’dir.

Lisans, Patent, Know-How vb. Giderleri

Proje kapsaminda gerceklesecek yatirim sonucunda lisans alinacak bir iiriin  {iretimi
gerceklesmeyecektir. Dolayisiyla bu konu ile ilgili herhangi bir gider olmayacaktir.

Arazi Diizenleme ve Gelistirme Giderleri (peyzaj vb.)

Arazi diizenleme ile ilgili herhangi bir harcama 6ngdriilmemektedir.
Hazirlik Yapilar (santiye vb.)

Hazirlik yapilar ile ilgili herhangi bir harcama dngoriilmemektedir.
Insaat Giderleri (toprak isleri, altyapu, iistyapi, sanat yapilari vb.)
Insaat giderleri icin yapilacak harcama toplami 7.673.400 TL olarak hesaplanmustir.
Cevre Koruma Giderleri

Boyle bir maliyet kalemi bulunmamaktadir.

Ulastirma Tesislerine iliskin Giderleri

Bdyle bir maliyet kalemi bulunmamaktadir.

Makine-Donanim Giderleri

Kolej i¢in kullanilacak olan tiim makine-donanim giderleri i¢in 4.988.420,16 TL bir harcama
ongorilmektedir (Bkz. Tablo 26).

Tasima, Sigorta, ithalat ve Giimriikleme Giderleri

Boyle bir maliyet kalemi bulunmamaktadir.

Montaj Giderleri

Kolejin montaj islemleri i¢in 50.000 TL’lik bir harcama tutar1 ayrilmistir.
Tasit Araclari

Tasit araglari i¢in herhangi bir harcama 6ngoriilmemektedir.

Genel Giderler

Genel giderler olarak 50.000 TL’lik bir harcama 6ngoriilmiistiir.
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Isletmeye Alma Giderleri

Tesis yapim agamasinin son aylarinda isletmeye eleman temini/se¢imi, resmi iglemlerin takibi vb.
islemleri yapmak tizere okul midirii gorevlendirilecektir. Bunun igin 50.000 TL’lik bir harcama
Ongorilmistiir.

Beklenmeyen Giderler

Yatinm asamasinda dogabilecek fiziki beklenmeyen giderleri ve muhtemel fiyat artiglarim
karsilayabilmek amaciyla bu kaleme kadar olan harcamalarin %35°1 oranina tekabiil eden 402.680,10
TL’lik bir beklenmeyen gider biitcesi ayrilmasi planlanmustir.

Sabit Yatirnm Toplami

Toplam sabit yatirim tutarlar1 Tablo 27°da verilmistir. Sabit yatirim toplam1 13.444.702,26 TL olarak

hesaplanmustir.

Tablo 27: Sabit Yatirim Giderleri

Harcamalarin Cinsi

Tutar (TL

Etiit-Proje ve Miihendislik Hizmetleri 230.202,00
Insaat Giderleri 7.673.400,00
Montaj Giderleri 50.000,00
Genel Giderler 50.000,00
Isletmeye Alma Giderleri 50.000,00
Makine-Donanim Giderleri 4,988.420,16
Ara Toplam 8.053.602,00
Beklenmeyen Giderler (%5 olarak hesaplanmigtir) 402.680,10
Toplam Sabit Yatirim Tutari 13.444.702,26

B. isletme Sermayesi Hesab1

Projenin Yillik Isletme Sermayesi ihtiyact 3.106.369,37 TL olarak isletme giderlerinden
hesaplanmustir. Bu konu ile ilgili agiklamalar “14-Isletme Dénemi Gelirleri ve Giderleri ile isletme
Sermayesi lhtiyac1” bashigi altinda verilmistir. Diger Isletme Giderlerini de iceren ‘yillik isletme

giderleri’ Tablo 28°de verilmistir.

Tablo 28: Yillik Isletme Giderleri

Isletme Giderleri

Yillik Tutar (TL)

Personel (Ogretmen ve idari) 4.210.810,08
Elektrik 12.000,00
Isinma 12.000,00
Su 6.000,00
Bakim-Onarim 134.447,02
Satig 10.000,00
Diger 1sletme Giderleri 219.262,86
Toplam: 4.604.519,96

C. Yatirinm Donemi Faizleri
Yatirim donemi ile ilgili faize konu olacak hesap yapilmamistir. OSB'lerde teknik kolej yaptirilmasi ve

acilacak olan teknik kolejlerin bina yapim islerinin krediyle desteklenmesinin saglayacagi Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan beyan edilmektedir.
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Kredi ve kredi faiz desteginin OSB'lerde kurulacak teknik kolej projeleri kapsaminda
kullandirilabilmesi konusunda da ¢alismalar yapildig1 aktarildi. Bu konuda OSB yonetiminin de isin
icinde olacagr isletme modeli ile teknik kolej agmak isteyen OSB'lerin Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi'na bagvuru yapmalari i¢in koordinasyon g¢aligmalar1 yapildi. Halihazirda OSB'lerden gelen
taleplerin egitim kapasitesi agisindan degerlendirildigi ve yatirnm programina alinmasi igin
koordinasyon g¢alismalar1 yapildig: bilinmektedir.

12.2. Yatinmin Yillara Dagilimi

Projede sabit yatirim kalemleri; bina (idari ofis, paydas ofisleri, kiralik ofisler, atdlyeler, laboratuvarlar
diger alanlar1 vb.), tesisat, ¢cevre diizenlemesi, yemekhane, yazilim ve techizatlari, diger demirbas ve
tefrisat yatirimlarindan olusmaktadir. Bu kapsamda; etiit-proje, insaat, makine- donanim, montaj
maliyetleri ile beklenmeyen giderler, isletmeye alma giderleri ve genel giderler hesaplanmustir.

Yatinm siiresi iki yi1l olarak hesaplanmis ve ikinci yilin sonunda yatinmim tamamlanacagi
Ongoriilmiistiir.

Uygulama programi ii¢ alt asamadan olusmaktadir. ilk asamada yatirrmimn mimari, altyapi-iistyapi
projeleri ile miihendislik uygulama gizimleri hazirlanacaktir. imar izinleri ve ihale siirecleri dahil dort
aylik bir calisma sonucunda projelendirme asamasimin tamamlanmasi planlanmaktadir. Ikinci
asamadan hazirlanan mimari ve uygulama projelerine gore insaat isleri yaptirilacaktir. Kaba Insaat
cergevesinde okulun altyapisi ile binalarin temel ingaati ve kaba insaati tamamlanacaktir. Altyapi
caligmalar1 dahilinde dokuz ay icerisinde kaba insaatlarin tamamlanmasi planlanmaktadir. Kaba ingaat
ile birlikte ahsap dogramalar, mermer uygulamalar1 vb. ince isciligin yapildigi insaat asamasidir.
Ayrica bolge ici yollar, alternatif kullanim igin tesislerin diizenlenmesi bu asamada yapilacaktir. Ilgili
caligmalarin 6 ay igerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir. Alan Diizenlemeleri ya da cevre
diizenleme ¢aligmalari ve yatirimlari bu alt faaliyet ¢ergevesinde yaptirilacaktir. Projelendirme ve ihale
siirecleri dahil 11 aylik bir siire dngdriilmiistiir. I¢ mimari projelendirme bu alt faaliyet ¢ercevesinde
yaptirilacaktir. Projelendirme ve ihale siirecleri dahil alt1 aylik bir siire ngoriilmiistiir.

Ucgiincii asama makine ve techizatmin alimasi, kurulmasi ve calistirmasidir. Bu asama, egitim ve
ogretimi destekleyici sistemler; atdlye donamimlar, sinif demirbaslari, giivenlik sistemi, jenerator gibi
diger makine teghizatin alimi, kurulumu ve isletmeye alma faaliyetlerini kapsamaktadir. Thtiyac
duyulacak teknolojilerin tespiti i¢in ti¢ aylik bir ¢alisma yiiriitiilecektir. Teknoloji Alim faaliyet
ger¢evesinde projelendirmede belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda siparigler verilecektir. Bunun igin
alti aylik bir siire Ongoriilmiistiir. Isletmeye alma faaliyeti gercevesinde smiflarin demirbaslari,
atolyelerin ve laboratuvarlarin demirbaglar1, giivenlik kamera sistemi vb. gibi diger ekipman ve
sistemlerin kurulmasi ve kullanilmaya baslanmasi faaliyetleri gerceklestirilecektir. Isletmeye alma
faaliyetleri alt1 ay olarak 6ngdriilmiistiir.

Tablo 29: Yillara Gore Yatirim Harcamalart

Yatirim Harcamasi 1. Yl 2. Y1l Toplam (TL)
Etiit-Proje, Miihendislik ve Kontrolorlik Giderleri 230.202,00 230.202,00

Lisans, Patent, Know-How vb. Giderleri

Arazi Diizenleme ve Gelistirme Giderleri (peyzaj vb.)

Hazirlik Yapilar (santiye, konteyner vb.)

Insaat Giderleri (toprak isleri, altyapi, {istyap1, sanat yapilar1 vb.) 3.069.360,00 4.604.040,00 7.673.400,00

Cevre Koruma Giderleri

Ulastirma Tesislerine Iliskin Giderler

Makine-donanim giderleri 4.988.420,16 4,988.420,16
Tasima, Sigorta, Ithalat ve Giimriikleme Giderleri

Montaj Giderleri 50.000,00 50.000,00
Tasit Araglari

Genel Giderler 50.000,00 50.000,00
Isletmeye Alma Giderleri 50.000,00 50.000,00
Beklenmeyen Giderler (%5) 167.478,10 235.202,00 402.680,10
Toplam Yatirnm Tutar: 3.517.040,10 9.927.662,16 13.444.702,26
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Tablo 29°da verilen sabit yatirim giderleri, termin planina gore zaman boyutunda yillara dagitildiginda
Etiit-Proje ve Miihendislik Hizmetleri olan 230.202 TL ilk dort ayda gerceklesmis olacaktir. Benzer
sekilde insaat giderleri olan 7.673.400 harcama ise 5’inci aydan 24’iincii aya kadar yapilan ise gore
devem edecektir (9 ay kaba ingaat, 6 ay ince insaat vb.). Ingaat giderlerinin %40’lik kisminin birinci
yil, geri kalan kisminin ikinci y1l gerceklesecegi ongoriilmiistiir. Montaj giderleri olan 50.000 TL ve
makine donanim alimlar1 ve kurulumu 15’inci aydan itibaren 10 ay boyunca gergeklesmis olacaktir.
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13. PROJE GIRDILERI

13.1. Uretimin Akim Semasi ve Madde Balansi

Mesleki ve Teknik Liseler igin 0grenci alma ve egitim-6gretimin agsamalart i¢in akim semasi Sekil
27°de verilmistir. Mesleki ve Teknik Egitim kurumlarina 6grenciler iki farkli yolla kayit
yaptirabilirler: (1) Liselere giris smavi, (2) Muadil béliimlerden/alanlardan gecis/nakil yoluyla.
Ogrenci bulundugu siniftaki tiim dersleri, stajlar1 ve varsa diger uygulamalar1 (proje, 6dev vb.)
tamamlamak zorundadir. 12’inci sinif sonunda basarili olan 6grenciler mezuniyete hak kazanirlar ve
diploma belgesi ile beraber mesleki kazanimlarini gosteren diger belgeleri alirlar.

Liselere Giris Sinavi ile
Ogrenci Alma

Gegis/Nakil ile ’—»‘ 9. Sinif Egitim-Ogretimi ‘4—

Ogrenci Alma
O. Simif Ders/Staj
Uygulamalar?

Basaril

Basarisiz

‘ Alan Segimi ‘

v

‘ Gecis/Nakilile ’—»‘ 10. Sinif Egitim-Ogretimi ‘4—

Ogrenci Alma
0. Sinif Ders/Staj
Uygulamalar?

Basarih

Basarisiz

CdREI }—}‘ 11. Sinif Egitim-Ogretimi ‘4—

Ogrenci Alma
1. Simif Ders/Staj
Uygulamalar?

Basaril

‘ Gecis/Nakilile ’—V‘ 12. Sinif Egitim-Ogretimi ‘4—

Ogrenci Alma
2. Simf Ders/Staj
Uygulamalar?

Basarih

Basarisiz

Basarisiz

MEZUNIYET

Sekil 27: Mesleki ve Teknik Liseler icin Is Akim Semasi

Kurulacak olan teknik kolejde Liselere Giris Smavi veya Gegig/Nakil yoluyla yillara gore egitim-
ogretim gorecek olan 6grenci sayilart Tablo 30°da verilmistir.

Tablo 30: Yillara Gére Ogrenci Sayilart

Alanlar / Yillar 1 2 3 4 5+
Elektrik - Elektronik (10, 11 ve 12. Siniflar) 125 150 180 180 180
Yenilenebilir Enerji (10, 11 ve 12. Smiflar) 125 150 170 180 180
Metal (10, 11 ve 12. Siniflar) 90 150 150 160 180
Dericilik (10, 11 ve 12. Siniflar) 90 150 150 150 180
Tiim Alanlar (9. Sinif) 240 170 210 240 240
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Calismada, tiretim konusunun mesleki ve teknik lise egitim hizmeti olmasindan dolay1 herhangi bir
fiziki Uriin, Gretim yapilmayacak olup, hizmet verilecektir. Bu nedenle madde balansi (fiziksel girdi,

¢ikt1, fire vb. hesaplamalar) yapilmamustir.

13.2. Girdi ihtiyac

Bir egitim kurumu i¢in en Onemli girdiler; insan, materyal/makine, enformasyon (bilgi) enerji,

finansman vb. sayilabilir.

Insan: Ogrenci, 6gretmen/dgretim elemani, dgretime yardime1 personel, yonetici, idari personel vb.

Enformasyon: Amaglar, ilkeler, degerler, programlar vb.
Teknoloji: Bilgisayar, gorsel-igitsel araglar, makineler, diger 6gretim arag-geregleri vb.

Finansman: Genel ve 6zel biitgeden devlet katkilar1, yardim, bagis, vakif, doner sermaye vb.

Bir egitim kurumu igin en Onemli girdi insan olarak kabul edilebilir. Okulun ihtiyag duydugu
ogretmenler branslarma gore secilecek ve iist kalitede olmalarina dikkate edilecektir. Ogretmenler
yapilacak basvurular arasindan secilecektir. Ogrencilerin ise en yakin mahalle, ilce ve il
Mmerkezlerinden hatta ¢evre illerden saglanacagi tahmin edilmektedir.

13.3. Girdi Fiyatlari ve Harcama Tahmini

Organize Sanayi Bolgelerinde Agilan Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Ogrenim Géren
Ogrenciler icin Egitim ve Ogretim Destegi Verilen Alanlar ve Destek Tutar1 olarak her yil
yayinlanmaktadir. Hesaplamalarda gelecek yillara ait degerler %5 artis yapilarak belirlenmistir. Ikinci
yildan itibaren meydana gelecek olan artiglar her yil Merkez Bankasi ve Hiikiimet tarafindan
hedeflenen enflasyon oranlar1 goz oniinde bulundurularak kabul edilmistir. ilgili fiyatlarin 15 yil
boyunca (2022’den 2036 yilina kadar) Tablo 31’deki gibi gergeklesecegi varsayilmustir.

Tablo 31: Boliimlere gore Girdiler

Alanlar / Yillar

2022 2023 2024 ‘2025 2026 2027 2028

Elektrik-Elektronik 8590 | 9020 | 9471 | 9945 | 10443 | 10966 | 11515 | 12091 | 12696 | 13331 | 13998 | 14698 | 15433 | 16205 | 17016
Yenilenebilir Enerji 7849 | 8242 | 8655 | 9088 | 9543 | 10021 | 10523 | 11050 | 11603 | 12184 | 12794 | 13434 | 14106 | 14812 | 15553
Metal 8590 | 9020 | 9471 | 9945 | 10443 | 10966 | 11515 | 12091 | 12696 | 13331 | 13998 | 14698 | 15433 | 16205 | 17016
Dericilik 7849 | 8242 | 8655 | 9088 | 9543 | 10021 | 10523 | 11050 | 11603 | 12184 | 12794 | 13434 | 14106 | 14812 | 15553
9.smf 5360 | 5628 | 5910 | 6206 | 6517 | 6843 | 7186 7546 7924 8321 8738 9175 9634 | 10116 | 10622
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14. ISLETME DONEMi GELIRLERI VE GIDERLERI ILE ISLETME
SERMAYESI IHTIYACI

Isletme Gelir ve Giderlerinin Hesabi

A. Kurulu kapasitede yillik olarak, iiretimde kullanilacak hammadde, yardimct madde, isletme
malzemelerinin miktarlar::

Teknik kolejin egitime baglayacagi 2022 yilindan itibaren kolejde gérev alacak 6gretmenlerin alanlari,
sayilari, ortalama net/briit maaslar1 ve isverene maliyetleri Tablo 32’de verilmistir. Teknik
ogretmenlerin ortalama net ele gecen maaglarinin 4.250 TL ve diger 6gretmenlerin maaglarinin ise
ortalama net 4.000 TL oldugu kabul edilmistir. Personelin net ele gecen maasinin hesaplanmasinda
devlet tarafindan saglanan ‘Sigorta Isveren Destegi’ dikkate alinmistir. Bu destek 7 y1l boyunca devam
edecek olup bu siirede maaglara yansitilacaktir. Buna gore bir teknik 6gretmenin net ele gegen maasi
5.171,45 TL olacaktir. Bu maaglarin belirlenmesinde 6gretmenin hizmet yili, gecmis is tecriibesi ve
kuruma katkis1 dikkate alinacaktir.

Tablo 32: Ise Baslayacak Personel Sayilart ve Maliyetleri

. Sigorta
Ogretmen Bransi/Alam Say1 Maas 13[1;;; igi':gyin Maliyet I\S:CEL‘? 'Il'/log)lll?lre:l:
... | e IN—————ESSSSSii——————h——————————————_ —————————————————————aa—————————..

Miidiir 1 8.000,00 | 11.190,22 1.734,48 13.148,51 9.955,14 13.148,51
Miidiir Yardimeist 2 6.000,00 | 8.392,67 1.300,86 9.861,39 7.300,86 19.722,78
Ogretmen (Teknik Olmayan) 25 | 4.000,00 | 5.595,11 867,24 6.574,25 4.867,24 164.356,25
Ogretmen (Teknik) 16 | 4.250,00 | 5.944,81 921,45 6.985,15 5.171,45 111.762,40

Toplam: | 44 308.989,94

Kolejde gorev alacak memur, hizmetli ve giivenlik gorevlileri igin belirlenen maas ve maliyet bilgileri
ise Tablo 33’te verilmistir.

Tablo 33: /dari Personel Maas ve Maliyetleri

Briit
Maas

Net Ele Toplam

Isv. Prim Maliyet S Maliyet

Sigorta

Destegi

Memur (idari Personel) 3 | 3.500,00 | 4.196,33 650,43 | 4.930,69 | 3.650,43 14.792,07

Hizmetli 3 | 2.500,00 | 3.496,95 542,03 | 4.108,92 | 3.042,03 12.326,76

Giivenlik 3 | 3.000,00 | 4.196,33 650,43 | 4.930,69 | 3.650,43 14.792,07
9

Toplam: 41.910,90

Diger giderler ise genel giderler ve elektrik gibi giderlerden olugmaktadir. Elektrigin kilovat-saati baz
almarak giderler 6ngoriilmiistiir ve degisken gider olarak hesaplanmistir ve yillik 5.350 TL olarak
hesaplanmistir. Buna gore egitimlerde ve atolyelerde kullanilacak lisanshi yazilimlar igin yillik 4.550
TL 6denecektir. Genel giderler 12.600 TL olarak giderlerin %51 esas alinarak belirlenmistir.

B. Yillik Kurulu Kapasitedeki iiretim ve/veya hizmet icin gerekli diger girdilerin fiyatlari:

e Personel giderleri 6gretmen ve diger personel giderleri olarak hesaplanmustir.

e FElektrik giderleri yaklasik bedel olarak tahmin edilmistir. Harcanan kw-saat olarak elektrik
harcamalar1 ve abonelik durumu baz alinmustir.

e Isinma giderleri yaz ve kig aylan farklilik gostermekle birlikte aylik ortalama bedel {izerinden
belirlenmistir.

e Su giderleri ortak alanin su aboneligi i¢in aylik maliyet 500 TL {izerinden hesaplanmustir.

e Bakim gideri olarak toplam yatirimin %1'i alinmstir.
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e Diger isletme giderleri, isletme giderlerinin %5' olarak belirlenmistir. Sarf malzeme giderleri,
kalibrasyon giderleri, mali miisavir giderleri ve telefon giderleri gibi giderler bu gider kalemi
icerisinde kabul edilmistir.

Yukarida verilen bilgilere gore yillik isletme giderleri Tablo 34°teki gibi gerceklesir.

Tablo 34: Yillik Isletme Giderleri

isletme Giderleri Yillik Tutar Aciklama
Personel 4.210.810,08 | Ogretmen ve diger idari personel giderleri olarak hesaplanmuistir.

Yaklagik olarak tahmin edilmistir. Harcanan kw-saat olarak

Elektrik 12.000,00 elektrik harcamalar1 ve abonelik durumu baz alinmistir.

Yaz ve kis aylar1 farklilik gostermekle birlikte aylik ortalama

Ismma 12.000,00 bedel iizerinden belirlenmistir.

Ortak alanin su aboneligi i¢in birim maliyet 500 TL {izerinden

Su 6.000,00

hesaplanmistir.
Bakim-Onarim 134.447,02 | Bakim gideri olarak toplam yatirimin %1'1 alinmustir.
Satig 10.000,00 | Yaklasik olarak tahmin edildi.

Isletme giderlerinin %5'i olarak belirlenmistir. Beklenmeyen

Diger Isletme Giderleri 219.262,86 giderler de bunun igerisindedir.

Toplam: 4.604.519,96

C. Kesintisiz, siirekli ve diizenli iiretimin saglanabilmesi icin elde siirekli tutulmasi gereken
hammadde, yardimct madde, isletme malzemesi, mamul, yakit ve/veya diger girdiler icin varsa (eger
gerekli ise) asgari stok siireleri veya miktarlar: belirlenecek.

Buradaki durum teknik kolej yatirimu ile ilgili degildir.

14.1. Kurulu Kapasitede Yillik Uretim ve isletme Giderleri

Kurulu kapasitede 6grenim gorecek 6grenci sayilari Tablo 30°da detayli olarak verilmistir. Yillik
isletme giderleri sabit ve degisken oranlara gore hesaplanarak Tablo 35’te verilmistir.

Tablo 35: Kurulu Kapasitede Yillik Isletme Giderleri

Isletme Giderleri Tutar (TL) OrS:r?(Ig/o ) gi;ﬁ(l;z; D%%'ts::n
Personel 4.210.810,08 100 0 4.210.810,08 0,00 4.210.810,08
Elektrik 12.000,00 80 20 9.600,00 2.400,00 12.000,00
Isinma 12.000,00 100 0 12.000,00 0,00 12.000,00
Su 6.000,00 20 80 1.200,00 4.800,00 6.000,00
Bakim-Onarim 134.447,02 95 5 127.724,67 6.722,35 134.447,02
Satig 10.000,00 80 20 8.000,00 2.000,00 10.000,00
Diger Isletme Giderleri 219.262,86 85 15 186.373,43 32.889,43 219.262,86
Toplam: 4.555.708,18 48.811,78 4.604.519,96

14.2. Kurulu Kapasitede Yillik Uretim ve isletme Gelirleri

Gelirler, agilacak boliimler i¢cin 6grenci basina saglanan desteklerden olugmaktadir. OSB igerisinde
egitim ve Ogretim destegi verilmektedir. Ozel sektdriin mesleki ve teknik egitimdeki paymin
artirilmasi amaciyla OSB’lerde yer alan 6zel mesleki ortadgretim kurumlarina tesvik programlari
uygulanmaktadir. Tlk defa 2012 yilinda olmak iizere yapilan yasal diizenleme ile OSB kapsaminda
egitim veren Ozel mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarma MEB ve Hazine ve Maliye Bakanligi
tarafindan belirlenen tutarlarda tesvik uygulamasi baslatilmistir. Bu kapsamda, 5580 sayili Ozel
Ogretim Kurumlar1 Kanunu cercevesinde bu kurumlarda egitim alan her bir dgrenci icin, egitim alinan
alanlar dikkate alinarak tesvik verilmeye baglanmigtir. OSB’lerde yer alan 6zel mesleki ve teknik
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ortadgretim kurumlarina saglanan tesvik miktarlari meslek alanlarina goére her yil yeniden
degerlendirilmekte ve yayimlanmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan OSB’lerdeki 6zel 6gretim kurumlarina yonelik saglanan destek
(tesvik) politikalart 2016-2017 egitim 6gretim yilindan itibaren OSB disindaki 6zel mesleki ve teknik
egitim kurumlarinda da gegerli olacak sekilde genisletilmistir (Ozer, 2019). Bu kapsamda 2018-2019
egitim ogretim yilinda OSB i¢inde agilan mesleki egitim veren 6zel liselere 21 alanda, OSB disinda
yer alan liselere ise 27 alanda devlet destekleri saglanmistir. Okulun faaliyete gectigi ilk yilda 9’uncu
siniflara ve 10’uncu siniflara kayit yaptiran 6grenci sayilarina gore gelirler hesaplanmaktadir. Sonraki
yillarda aym sekilde dort yillik egitim faaliyetleri iizerinden hesaplamalar yapilmaktadir.

Acilacak boliimler icin 2019 yilinda 6grenci basina saglanan destek tutarlar1 ve 2022 yilinda tahmini
destek tutarlari asagidaki Tablo 36-37°daki gibi belirlenmistir:

Tablo 36: OSB icerisinde Egitim ve Ogretim Destegi Verilen Alanlar ve Destek Tutarlart

Alan Adi \ Destek Tutari (2019) Destek Tutari (2022)
Elektrik-Elektronik Teknolojisi 7.420 8.590
Yenilenebilir Enerji Teknolojisi 7.420 7.849
Metal Teknolojileri 6.780 8.590
Deri Teknolojileri Atdlyeleri (Kimya alt dali) 6.780 7.849
9. cu Simif 4.630 5.360

Tablo 37: Tam Kapasite Halinde 2019 Destek Tutarlari Toplam Gelir Hesaplamasi

Ogrenci Destek Toplam

LT BT Sayisi Tutari (2022) Tutar

Elektrik — Elektronik Teknolojileri | Ogrenci Sayilari(10-11-12) 180 8.590 1.546.200
Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Opgrenci Sayilari(10-11-12) 180 7.849 1.412.820
Metal Teknolojileri Opgrenci Sayilari(10-11-12) 180 8.590 1.546.200
Dericilik Teknolojileri Opgrenci Sayilari(10-11-12) 180 7.849 1.412.820
9. Simif Ogrenci Sayilari (9. Sinif) 240 5.360 1.286.400

Toplam: 960 7.204.440

Her y1l destek miktarlar1 yeniden hesaplanarak giincel degerler Milli Egitim Bakanlig: ile Hazine ve
Maliye Bakanligi tarafindan belirlenmektedir. Bu destekler ‘Organize Sanayi Bolgelerinde Agilan
Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Ogrenim Géren Ogrenciler Igin Egitim ve Ogretim
Destegi Verilen Alanlar ve Destek Tutar1’ olarak her y1l yayinlanmaktadir. Hesaplamalarda gelecek
yillara ait degerler %5 artis yapilarak belirlenmistir.

Tablo 38’de ilk bes yil i¢in her boliimiin 6grenci sayilar1 verilmistir. Her yil igin gelir tutarlar1 6grenci
sayist ile destek tutarinin ¢arpilmasi ile hesaplanir.

Tablo 38: Jlk 5 Yil I¢in Ogrenci Sayilar:

Boliim/Alan Adi Yallar
Elektrik - Elektronik (10-11-12) 125 150 180 180 180
Yenilenebilir Enerji (10-11-12) 125 150 170 180 180
Metal (10-11-12) 90 150 150 160 180
Dericilik (10-11-12) 90 150 150 150 180
Tiim Alanlar (9. Sinif) 240 170 210 240 240
Toplam: 670 770 860 910 960

Tablo 39°da verilen 6grenci sayilart kullanilarak destek tutarlarina gore ilk bes yil igin beklenen gelir
miktarlar1 Tablo 40°’ta verilmistir. Buna gore Elektrik-Elektronik Boliimiiniin 10, 11 ve 12’inci
smiflari igin gelir tutar1 1.073.750 TL (125 x 8.590), ikinci yil igin gelir tutari; 6grenci sayisi ilk yildan
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gelen dgrenci sayisi ile beraber toplam 150 6grenci olacagindan ve destek tutarmin da %35 oraninda
artig1 6ngoriildiigiinden gelir tutar1 1.353.000 TL (150 x 8.590 x 1,05) olarak hesaplanir. Bu boliime
3’lincii yildan itibaren her yil diizenli olarak 60 6grenci geleceginden toplam Ogrenci sayist 240
olacaktir. Tiim bolimlerin 9’uncu smiflan i¢in verilen destek tutarlar ise aynidir. Egitimin birinci
yilindan itibaren gergeklesecek olan gelirler Tablo 39’da verilmistir.

Tablo 39: Kapasite Kullanim Oranina Gére Ogrenci Gelirleri

Boliim Ad: D es;g;‘;;:ﬁr‘* 2022 Yih  2023Yih  2024Yih  2025Yih 2026 Yih
Elektrik - Elektronik 8590 1073750 | 1353000 | 1704780 | 1790.100 | 1879.740
Yenilenebilir Enerji 7849 981.125 1.236.300 1.471.350 1.635.840 1.717.740
Metal 8590 773100 | 1353000 | 1420650 | 1501200 | 1879.740
Dericilik 7849 706.410 1.236.300 1.298.250 1.363.200 1.717.740
9. Simif 5360 1286400 | 956760 | 1241100 | 1489440 | 1564.080

Toplam: 4.820.785 6.135.360 7.136.130 7.869.780 8.759.040

* Destek tutar1 1’inci yil igin verilmistir. Diger yillarda bir dnceki yilin %5 fazlasi olarak alinmustir.

Kolejin ilk faaliyete gectigi yildan itibaren 6ngoriilen doluluk oranlar1 ve tam kapasite kullaniminda
hesaplanan gelirler Tablo 40°ta verilmistir.

Tablo 40:Tesisin Faaliyete Gegecegi Ilk Yildan Itibaren Ongériilen Doluluk Oranlari ve Gelirler

Yillar 2022 \ 2023 2024 2025 2026
Kapasite doluluk oranlari 70% 80% 90% 95% %100
Belirlenen kapasitede gelirler 4.820.785 6.135.360 7.136.130 7.869.780 8.759.040
Tam kapasitede gelirler 7.204.440 7.565.040 7.943.760 8.341.320 8.759.040

Ihtiyathlik ilkesi geregi, faaliyete gecilen ilk yillarda doluluk oranlarimin diisiik olacagi, yillar
itibariyle makul bir artig oran1 gdsterecegi ongoriilmiistiir. Bunun bir nedeni de bolgede egitimlerin
taninmasiin ve giiven duyulmasinin ve ilk mezunlarin is bulma oranmin artirilmasinin zaman
alacagidir. Ancak, tesisin isletilmesine bagli olarak bu beklentiler yiikselebilir.

Tesisin faaliyete gectigi ilk yildan itibaren belirlenen kapasite kullanim oranina gére 15 yil boyunca
elde edilecek gelirler Tablo 41°de verilmistir.
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Tablo 41: Tesisin Faaliyete Gegtigi Birinci Yildan Itibaren 15 Yillik Ogrenci Sayilart ve Gelirler

Ogrenci Sayilart

Elektrik-Elektronik (10-11-12) 125 150 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180
Yenilenebilir Enerji (10-11-12) 125 150 170 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180
Metal (10-11-12) 90 150 150 160 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180
Dericilik (10-11-12) 90 150 150 150 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180
Tiim Alanlar (9. Sinif) 240 170 210 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240
Toplam Ogrenci Sayilari 670 770 860 910 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960
Boliimlere Gore Ogrenci Destekleri
Elektrik - Elektronik 8590 9020 9471 9945 10443 10966 11515 12091 12696 13331 13998 14698 15433 16205 17016
Yenilenebilir Enerji 7849 8242 8655 9088 9543 10021 10523 11050 11603 12184 12794 13434 14106 14812 15553
Metal 8590 9020 9471 9945 10443 10966 11515 12091 12696 13331 13998 14698 15433 16205 17016
Dericilik 7849 8242 8655 9088 9543 10021 10523 11050 11603 12184 12794 13434 14106 14812 15553
9.smif 5360 5628 5910 6206 6517 6843 7186 7546 7924 8321 8738 9175 9634 10116 10622
Béliimlere Gore Ogrenci Gelirleri
Elektrik - Elektronik 1.073.750 | 1.353.000 | 1.704.780 | 1.790.100 | 1.879.740 | 1.973.880 | 2.072.700 2.176.380 2.285.280 2.399.580 2.519.640 2.645.640 2.777.940 2.916.900 | 3.062.880
Yenilenebilir Enerji 981.125 | 1.236.300 | 1.471.350 | 1.635.840 | 1.717.740 | 1.803.780 | 1.894.140 1.989.000 2.088.540 2.193.120 2.302.920 2.418.120 2.539.080 2.666.160 | 2.799.540
Metal 773.100 | 1.353.000 | 1.420.650 | 1.591.200 | 1.879.740 | 1.973.880 | 2.072.700 2.176.380 2.285.280 2.399.580 2.519.640 2.645.640 2.777.940 2.916.900 | 3.062.880
Dericilik 706.410 | 1.236.300 | 1.298.250 | 1.363.200 | 1.717.740 | 1.803.780 | 1.894.140 1.989.000 2.088.540 2.193.120 2.302.920 2.418.120 2.539.080 2.666.160 | 2.799.540
Tiim Alanlar (9. Sinif) 1.286.400 956.760 | 1.241.100 | 1.489.440 | 1.564.080 | 1.642.320 | 1.724.640 1.811.040 1.901.760 1.997.040 2.097.120 2.202.000 2.312.160 2.427.840 | 2.549.280
Toplam: | 4.820.785 | 6.135.360 | 7.136.130 | 7.869.780 | 8.759.040 | 9.197.640 | 9.658.320 | 10.141.800 | 10.649.400 | 11.182.440 | 11.742.240 | 12.329.520 | 12.946.200 | 13.593.960 | 14.274.120
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14.3. Kurulu Kapasitede isletme Sermayesi ihtiyaci

Isletmede calisan personelin iicretleri, kullamlacak enerji, 1sinma harcamalari, su, bakim-onarim ve
diger giderlerinden olusan yillik toplam igletme giderleri 4.604.519,96 TL olarak hesaplanmistir. Bu
giderlerin 4.555.708,18 TL’si sabit ve 48.811.78 TL’si de degisken giderlerden olusmaktadir. Buna
gore igletme sermayesi igerisindeki degisken giderlerin orani1 sadece %1.06’dir. Bundan dolayi isletme
sermayesi ihtiyacinin hesaplanmasinda sabit-degisken giderler ayrimi yapilmadan toplam isletme
giderleri dikkate alinmistir.

Tesisin hizmet vermeye basladigl ilk aylarda nakit akiginin saglanabilmesi amaciyla baslangicta
isletme sermayesine ihtiyag duyulmaktadir ve bu ihtiyag isletme giderlerinin hem degisken giderlerden
hem de kapasite kullamim oranindan fazla etkilenmemesinden dolay1 “Faaliyet Devri Katsayisi
Yontemi” ile hesaplanmistir. Bu yontemde isletme sermayesi ihtiyaci, isletme giderlerinin faaliyet
devri katsayisina boliinmesi ile asagidaki gibi hesaplanir.

Tam Kapasitede isletme Giderleri = 4.604.519,96 TL

Faaliyet Devresi = 30 giin

Faaliyet Devri Katsayis1 = Yillik Faaliyet Siiresi / Faaliyet Devresi = 365 giin / 30 giin = 12
Isletme Sermayesi Ihtiyac1 = Yillik isletme Giderleri / Faaliyet Devri Katsayisi

Isletme Sermayesi Ihtiyac1 = 4.604.519,96 TL / 12 = 350.900,84 TL

Faaliyet Devri Katsayis1 Yontemi ile kolejin tam kapasitede c¢aligmasi durumunda ihtiya¢ duyacagi
Isletme Sermayesi 350.900,84 TL olarak hesaplanmistir. Buna gore toplam yatirim ihtiyact Tablo
42’de verilmistir.

Tablo 42:Toplam Yatirim Ihtiyac

Yatirnm Harcamasi Tutar (TL)

Sabit Sermaye Yatirimi 13.444.702,26
Isletme Sermayesi Yatirimi 350.900,84
Toplam Yatirim fhtiyaci 13.795.603,10

14.4. Ongoériilen Kapasite Kullanim Oraninda (KKO’da) Yillik isletme Giderleri

Asagidaki tabloda hesaplanan giderler “14.1. Kurulu Kapasitede Yillik Uretim ve Isletme Giderleri”
boliimiindeki veriler temel alinarak hesaplandi. Isletme giderleri 6grenci sayisindan bagimsiz olarak
olugmaktadir. Diger ifadeyle her bir sinifta 2 sube de agilsa, tek sube de agilsa yaklasik olarak birbirine
yakin maliyetler olusmaktadir. Bir anlamda miktardan bagimsiz sabit harcama orani yiiksek
olmaktadir. Bu sebeple ilk yildan itibaren aymi giderler séz konusu olmaktadir. Isletme giderlerinin
yillik %5 artis Ongoriilerek egitim Ogretime basladigi ilk 5 yil i¢in hesaplanan degerleri asagidaki
tabloda verilmistir. Ongériilen kapasite kullanim oranlari, giderlerin hesaplanmasinda dikkate alinacak
derecede bir etki yapmamaktadir. Buna gore bes yil i¢in hesaplanan yillik isletme giderleri Tablo 43’te
verilmistir.

Tablo 43: Ongériilen Kapasite Kullanim Oraminda (KKO’da) Yillik Isletme Giderleri

Yillar ‘ 2022 2023 2024 2025 2026
Kapasite Kullanim Orani 70% 80% 90% 95% 100%
Giderler 4.604.519,96 | 4.834.745,95 | 5.076.483,25 | 5.330.307,41 | 5.596.822,78

14.5. Ongoriilen Kapasite Kullanim Oraninda (KKO’da) Yillik isletme Gelirleri
Kapasite kullanim oranlarma gore isletmenin ilk bes y1l i¢in gelirleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 44: Ongdoriilen Kapasite Kullanim Oraninda (KKO’da) Yillik Isletme Gelirleri
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Yillar 2022 \ 2023 2024 2025 2026
Kapasite Kullanim Orani 70% 80% 90% 95% 100%

Gelirler 4.820.785 6.135.360 7.136.130 7.869.780 8.759.040

14.6. Ongoriilen Kapasite Kullanim Oraninda (KKO’da) isletme Sermayesi ihtiyaci

Kapasite kullanim oranlarina gore isletmenin ilk bes yil i¢in yillik isletme sermayesi ihtiyact yillik %5
artis oranma gore asagidaki tabloda verilmistir. Ongoriilen kapasite kullanim oranlari, isletme
sermayesi ihtiyacinin hesaplanmasinda degisken giderlerinin toplam giderler icindeki oraninin ¢ok
diisiik olmasindan dolay1 dikkate alinacak derecede bir etki yapmamaktadir.

Tablo 45: Ongoriilen Kapasite Kullanim Oraminda (KKO'da) Isletme Sermayesi Ihtiyact

Yillar 2023 2024
Isletme Sermayesi Thtiyaci 4.604.519,96 | 4.834.745,95 | 5.076.483,25 | 5.330.307,41 | 5.596.822,78

14.7. Tesisin Faydali Omrii ve Tesisin Hurda Degeri

Faydali 6miir, varligin kullanim yerleri gibi durumlar esas almarak belirlenir. Ornegin, beton, kagir,
demir, ¢elikten yapilmis bir binanin ticari faaliyetin idare binas1 olmasi halinde faydali 6mrii 50 yil,
fabrika veya atdlye olmasi halinde ise faydali 6mrii 40 yildir. Yatirimin ekonomik dmriiniin 30 ile 50
yil arasinda olacag diisliniilmekte olup sonraki siire¢ isletmenin mali imkédm ve Milli Egitim
Bakanligi’nin bu konuda ¢ikaracag egitim politikasi esas unsur olarak yol gosterici olacaktir.

Bir Varligin Hurda Degeri: Bir varlik, tahmin edilen kullanim 6mriiniin sonuna ulastiginda, elden
¢ikarilmasi sonucu elde edilmesi beklenen tutardan, elden gikarmanin tahmini maliyetleri diisiilerek
ulasilan tahmini tutardir. Ozellikle alet makinalarda hurda degeri; alet ve makinanin hurda 6zellikleri
dikkate alinarak bunun hurda fiyatlar1 ile paranin zaman degeri de esas alinarak hesaplanabilir. Bu
konuda arastirma yapilmasit ve hurda degerini takdir ettikten sonra hurda oraninin belirlenmesi,
amortisman hesaplarinda, amortismana tabi kiymetin bulunmasinda 6nemli bir literatiir olacaktir.
Hurda orani, paranin zaman degeri de esas alinarak, varligin maliyet degerinin yiizde kag¢i oldugu
tespit edilmelidir. Ornegin Temel Elektrik Egitim Seti maliyet degeri 10.000 TL, hurda degeri hurda
fiyatlar1 dikkate alinarak 1.000 TL olarak deger bigilmis ise hurda orani (%)=1.000/10.000x100=10
dur. Bu varligin maliyet degerinin %10°nun hurda degeri oldugu anlamini tasimaktadir. Bu nedenle
atolyelerde kullanilan her bir makine donanimin hurda degeri bu sekilde hesaplanmistir. Bu tiir setlerin
faydali omrii ise teknolojik gelismelerde dikkate almarak 15 yil olarak belirlenmistir. Ancak egitim
amacli alinacak olan egitim setlerinin ve donanimlarin 15 yil sonraki hurda degeri, 15 yil sonraki
teknoloji seviyesi goz Oniine alindiginda, ¢ok diisiik ya da yok denecek diizeyde bir parasal durum
sergileyeceklerdir.

Ancak, okul olarak yapilan ingaat ve makine-donanimin bir hurda degerinin olacagi kabul edilmistir.
Bunlara ait bilgiler agsagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 46: Hurda Degerleri

Yatirim Kalemi Tutar \ Oran % Hurda Degeri

Ingaat Giderleri 7.673.400,00 %60 4.604.040,00
Makine-Donanim Giderleri 4.988.420,16 %10 498.842,02
Toplam: 5.102.882,02
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15. PROJENIN FINANSMANI

15.1. Yiiriitiicii ve isletmeci Kuruluslarin Mali Yapisi

Proje yoneticisi, yiiriitiiciisii: Nigde Bor Karma ve Deri Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi
Midiirligii’ diir.

15.2. Finansman Yontemi

OSB Yonetimi kendi 6zkaynaklarini kullanarak bu yatirmmi gergeklestirilecegini beyan etmektedir.
Dolayisiyla herhangi bir finansman kaynagi géz 6niinde bulundurulmamastir.

Tablo 47: Projenin Finansmani

Finansman Kaynag Oram (%) Tutar (TL)
Ozkaynak 100,0 13.795.603,10
Toplam: 100,0 13.795.603,10

15.3. Finansman Kaynaklari ve Kosullari

Bu fizibilite ¢alismasinda yatirim i¢in OSB yonetimi kendi 6zkaynaklarini kullanacagini belirttiginden
finansman kaynaklar1 dikkate alinmamustir.

15.4. Finansman Maliyeti

Bu fizibilite ¢aligmasinda yatirim i¢in OSB yonetimi herhangi bir finansman kullanmayacagindan
herhangi bir finansman maliyeti bulunmamaktadir.

15.5. Finansman Plani

Yatirim i¢in herhangi bir finansman kullanilmayacagindan konu ile ilgili herhangi bir plan
bulunmamaktadir.
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16. PROJE ANALIZI

16. 1. FINANSAL ANALIZ

Finansal analiz, yatirim projesinin gerceklesmesi igin kurulus doneminde gerekli toplam yatirim tutari
ve iiretime gegtikten sonraki isletme doneminde faydali 6mrii boyunca gerektirdigi isletme giderleri ile
saglayacagi gelirleri tahmin etmek ve bu tahminler cercevesinde yatirim Onerisinin degerlendirilerek
basar1 derecesinin belirlenmesini amaglar. Takip eden kisimda finansal analiz gdstergeleri ve nasil
hesaplanip belirlendikleri ayrintili olarak agiklanmaktadir.

16.1.1 Finansal Tablolar ve Likidite Analizi

15 yil iizerinden gelir gider durumlar analiz edildiginde %70 kapasite durumunda yillik gelirler yillik
giderlerden daha az bir durum sergilemektedir. 2’nci yildan itibaren ise kapasite kullanim orani artist
ve tam kapasiteye gecmesi durumunda yillik gelirler yillik giderlerden daima fazla olmaktadir. Bu
durum Tablo 48°de gosterilmistir. ikinci yildan itibaren meydana gelecek olan artislar her y1l Merkez
Bankas1 ve Hiiklimetimiz tarafindan hedeflenen enflasyon oranlari géz 6niinde bulundurularak %5
olarak kabul edilmistir.

Tablo 48: Yillar Itibari ile Kapasite Kullanim Oranina Gére Gelir-Gider Durumu

Aciklama/Yillar 2022 2023 2024 2025 2026 2027+

Kapasite Kullanim Orani 70% 80% 90% 95% 100% 100%

1-Isletme Gelirleri 4.820.785,00 | 6.135.360,00 | 7.136.130,00 | 7.869.780,00 | 8.759.040,00 | 9.197.640,00
2-Isletme Giderleri 4.604.519,96 | 4.834.745,96 | 5.076.483,26 | 5.330.307,42 | 5.596.822,79 | 5.876.663,93
3-Kanuni Kar/Zarar (1-2) 216.265,04 | 1.300.614,04 | 2.059.646,74 | 2.539.472,58 | 3.162.217,21 | 3.320.976,07
4-Zarar Mahsubu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5-Kurumlar Vergisi Matrahi (3-4) | 216.265,04 | 1.300.614,04 | 2.059.646,74 | 2.539.472,58 | 3.162.217,21 | 3.320.976,07
6-Kurumlar Vergisi* 4.757,83 28.613,51 45.312,23 55.868,40 69.568,78 73.061,47
7- Kar/Zarar (3-6) 211.507,21| 1.272.000,53 | 2.014.334,51 | 2.483.604,18 | 3.092.648,43 | 3.247.914,60

* 5. Bolgede kurumlar vergisi OSB I¢i igin %90 indirimli olarak uygulanmaktadir.
16.1.2. indirgenmis Nakit Akim Tablosu

Projenin gelecekte elde edecegi varsayilan nakit akimlarinin bir iskonto oraniyla gilinlimiize
indirgenmesi ve indirgenmis olan bu nakit akimlarinin toplaminda isletmenin net nakit miktarinin
¢ikartilmasi ile bir degere ulasilir. Bu deger, projenin degerini gosterir. Bagka bir ifade ile indirgenmis
nakit akimlart yaklagiminda, bir varligin degeri, o varliktan beklenen nakit akimlarinin gelecekteki
riski yansitacak bir iskonto orani ile bugiine indirgenmesi sonucu ulasilan degeridir.

Projenin faydali dmrii boyunca yaratacagi nakit akiglarinin %10 iskonto orani ile indirgenmis nakit
akig1 Tablo 49°da verilmistir.
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Tablo 49: Kapasite Kullanim Oranina Gére Indirgenmis Nakit Akust

Yillar
Nakit Cikist 3.517.040,10 9.927.662,16
Gelirler 4.820.785,00 6.135.360,00 7.136.130,00 7.869.780,00 8.759.040,00 9.197.640,00 9.658.320,00
Giderler 4.604.519,96 4.834.745,96 5.076.483,26 5.330.307,42 5.596.822,79 5.876.663,93 6.170.497,13
Net Gelir 216.265,04 1.300.614,04 2.059.646,74 2.539.472,58 3.162.217,21 3.320.976,07 3.487.822,87
Net Nakit Akigt -3.517.040,10 -9.927.662,16 216.265,04 1.300.614,04 2.059.646,74 2.539.472,58 3.162.217,21 3.320.976,07 3.487.822,87
Indirgenme Katsayist 1,00 1,10 1,21 1,33 1,46 1,61 1,77 1,95 2,14
Indirgenmis Nakit Akisi -3.197.309,18 -8.204.679,47 162.483,13 888.336,89 1.278.878,58 1.433.466,07 1.622.717,43 1.549.259,85 1.479.177,37
Nakit Cikist
Gelirler 10.141.800,00 10.649.400,00 11.182.440,00 11.742.240,00 12.329.520,00 12.946.200,00 13.593.960,00 14.274.120,00
Giderler 6.479.021,98 6.802.973,08 7.143.121,73 7.500.277,82 7.875.291,71 8.269.056,30 8.682.509,11 9.116.634,57
Net Gelir 3.662.778,02 3.846.426,92 4,039.318,27 4.241.962,18 4.454.228,29 4.677.143,70 4.911.450,89 5.157.485,43
Net Nakit Akisgt 3.662.778,02 3.846.426,92 4.039.318,27 4.241.962,18 4.454.228,29 4.677.143,70 4.911.450,89 5.157.485,43
Indirgenme Katsayis1 2,36 2,59 2,85 3,14 3,45 3,80 4,18 4,59
Indirgenmis Nakit Akist 1.412.159,49 1.348.149,17 1.287.051,28 1.228.745,34 1.172.937,52 1.119.671,02 1.068.874,81 1.020.381,00
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16.1.3. Finansal Fayda-Maliyet Analizi (NBD, iKO vb.)

Net Bugiinkii Deger

Net bugiinkii deger yonteminin uygulaniginda en 6nemli husus iskonto oranmin dogru belirlenmis
olmasidir. Iskonto orani ile hesaplanacak net bugiinkii deger arasinda ters yonlii bir iliski mevcuttur.
Iskonto oram yiikseldikce net bugiinkii deger kiigiilecek, iskonto oram kiigiildiikge net bugiinkii deger
yiikselecektir. Baz1 yatinmlar igin net bugiinkii degerin, nakit hareketlerinin biiyiikliigline ve
kullanilan iskonto oranina bagli olarak negatif ¢ikmasi da miimkiindiir.

Nakit girislerinin bugiinkii degerlerini toplamindan, yatirim harcamasiin ¢ikartilmasi ile asagidaki
gibi hesaplanir (iskonto oran1 %10 olarak alinmistir):

n
A
NBD:Z(l t__ ¢, {NBDZO = Kabul
0

NBD < 0 = Red

. . \[=1p) Net Bugiinkii
Giderler Net Gelir Faktorii* Deger (NBD)
2020 - - 3.517.040,10 -3.517.040,10 0,90909 -3.197.309,18
2021 - - 9.927.662,16 -9.927.662,16 0,82645 -8.204.679,47
2022 4.820.785,00 - 4.604.519,96 216.265,04 0,75131 162.483,13
2023 6.135.360,00 - 4.834.745,96 1.300.614,04 0,68301 888.336,89
2024 7.136.130,00 - 5.076.483,26 2.059.646,74 0,62092 1.278.878,58
2025 7.869.780,00 - 5.330.307,42 2.539.472,58 0,56447 1.433.466,07
2026 8.759.040,00 - 5.596.822,79 3.162.217,21 0,51316 1.622.717,43
2027 9.197.640,00 - 5.876.663,93 3.320.976,07 0,46651 1.549.259,85
2028 9.658.320,00 - 6.170.497,13 3.487.822,87 0,42410 1.479.177,37
2029 | 10.141.800,00 - 6.479.021,98 3.662.778,02 0,38554 1.412.159,49
2030 | 10.649.400,00 - 6.802.973,08 3.846.426,92 0,35049 1.348.149,17
2031 | 11.182.440,00 - 7.143.121,73 4.039.318,27 0,31863 1.287.051,28
2032 | 11.742.240,00 - 7.500.277,82 4.241.962,18 0,28966 1.228.745,34
2033 | 12.329.520,00 - 7.875.291,71 4.454.228,29 0,26333 1.172.937,52
2034 | 12.946.200,00 - 8.269.056,30 4.677.143,70 0,23939 1.119.671,02
2035 | 13.593.960,00 - 8.682.509,11 4.911.450,89 0,21763 1.068.874,81
2036 | 14.274.120,00 | 5.102.882,02 9.116.634,57 10.260.367,45 0,19784 2.029.959,00
Toplam: 7.679.878,30

* NBD Faktorii = 1/(1+i)*n formiilii ile hesaplanir.

Net Bugtinkii Deger = Nakit Gelirlerin NBD + Hurda Degerin NBD - Nakit Giderlerin NBD
= 7.679.878,30 TL

¢ Verim Oram
I¢ verim orani, bir yatirim projesinin net bugiinkii degerini sifira esitleyen diger bir deyisle nakit
giriglerinin bugiinkii degerini nakit ¢ikislarinin bugiinkii degerine esitleyen iskonto oram olarak

tanimlanir. I¢ verim orani ayn1 zamanda yatirimin ne oranda katma deger olusturacagini ifade eder.

f¢ verim orani, projenin net bugiinkii degerini sifira indirgeyen orandir ve asagidaki formiile gore
hesaplanmaktadir.

PV(iz_ ii:]
i s s
" PV + NV

ir = Projenin i¢ verimi
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PV = Pozitif net bugilinkii deger

NV = Negatif net bugiinkii deger

i2 = Sifira yakin fakat pozitif net bugiinkii degeri veren indirgeme orani
il = Sifira yakin fakat negatif net bugiinkii degeri veren indirgeme oram

Tablo 50’de projeye ait net gelirin =%17 ve r=%18 iskonto oranlarina gore Net Bugiinkii Degerleri
hesaplanmustir.

Tablo 51: i¢ Verim Oranm I¢in Net Bugiinkii Deger Hesaplama

Net Gelir iskonto Oram Gelir NBD iskonto Oram Gelir NBD
(r=9%17) (r=%17) (r=%18) (r=9%18)

1 -3.517.040,10 0,8547 -3.006.017,18 0,8475 -2.980.542,46
2 -9.927.662,16 0,7305 -7.252.291,74 0,7182 -7.129.892,39
3 216.265,04 0,6244 135.029,52 0,6086 131.625,58
4 1.300.614,04 0,5337 694.072,75 0,5158 670.842,25
5 2.059.646,74 0,4561 939.427,85 0,4371 900.290,57
6 2.539.472,58 0,3898 989.984,41 0,3704 940.700,74
7 3.162.217,21 0,3332 1.053.636,16 0,3139 992.699,14
8 3.320.976,07 0,2848 945.755,45 0,2660 883.506,38
9 3.487.822,87 0,2434 848.949,13 0,2255 786.350,84
10 3.662.778,02 0,2080 761.994,75 0,1911 699.826,73
11 3.846.426,92 0,1778 683.932,13 0,1619 622.809,75
12 4.039.318,27 0,1520 613.871,87 0,1372 554.273,33
13 4.241.962,18 0,1299 550.998,72 0,1163 493.288,17
14 4.454.228,29 0,1110 494.504,68 0,0985 438.959,42
15 4.677.143,70 0,0949 443.805,61 0,0835 390.616,52
16 4.911.450,89 0,0811 398.323,58 0,0708 347.614,34
309.345,56

17 5.157.485,43 0,0693 357.501,90 0,0600
306.070,45

Hurda Deger (5.102.882,02) 0,0693 353.716,96 0,0600
Net Bugiinkii Deger: 7.196,55 -641.615,07

Tablodaki bilgilere gore projenin i¢ Verim/Karlilik Oran1 asagidaki gibi hesaplanir:
IVO=0,17 + 7.196,55 / (7.196,55 - (-641.615,07)) x (0,18-0,17) = %17,01
Yatirimin i¢ verim/karlilik oram % 17,01’ dir.

fc Verim Oranmin pozitif olmasi projenin kabul edilebilir, uygulanabilir bir proje oldugunu
gostermektedir.

Yapilan mali analiz sonucunda projenin i¢ Verim Oran1 %17.01 olarak bulunmustur. iskonto orani
projenin kesim noktasidir ve %10 olarak belirlenmistir. i¢ Verim Oraninin bu oranin altinda olmasi
projenin kabul edilmemesini gerektirir. Yapilacak yatirmmin %10’un iizerinde olmasi nedeniyle
yatirimin yapilabilir nitelikte oldugu goriilmektedir.

Fayda/Maliyet Oram

Yatirim projesinin kabul edilebilirliginin belirlenmesinde fayda/maliyet oranindan yararlanilmistir. Bu
oran, yatirim girisiminin saglayacag faydalar1 maliyetleriyle birlikte dikkate almaktadir. Isletmelerin
karlilik hedeflerine ulagmalarindaki en biiyliik etken maliyetlerdir. Fayda/Maliyet orani asagidaki
formiil yardimiyla hesaplanir.

Gelirler

Fayda — Maliyet O =
ayaa Ayer U = e Yatirum + isletme ve Bakim Giderleri — Hurda Degeri
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15 yi1l boyunca gergeklesecek olan gelirler ve giderlerin net bugiinkii degerleri asagidaki tablodaki gibi

hesaplanmustir.

Tablo 52: Gelir ve Giderlerin Net Bugiinkii Degeri

Uretim Uretim Gelirler Giderler
Geliri Gideri
3 4.820.785,00 4.604.519,96 0,7513 3.621.927,12 3.459.444,00
4 6.135.360,00 4.834.745,96 0,6830 4.190.533,43 3.302.196,54
5 7.136.130,00 5.076.483,26 0,6209 4.430.975,28 3.152.096,70
6 7.869.780,00 5.330.307,42 0,5645 4.442.285,65 3.008.819,58
7 8.759.040,00 5.596.822,79 0,5132 4.494.772,48 2.872.055,05
8 9.197.640,00 5.876.663,93 0,4665 4.290.766,94 2.741.507,09
9 9.658.320,00 6.170.497,13 0,4241 4.096.070,51 2.616.893,14
10 10.141.800,00 6.479.021,98 0,3855 3.910.102,93 2.497.943,45
11 10.649.400,00 6.802.973,08 0,3505 3.732.549,73 2.384.400,56
12 11.182.440,00 7.143.121,73 0,3186 3.563.070,00 2.276.018,72
13 11.742.240,00 7.500.277,82 0,2897 3.401.308,67 2.172.563,32
14 12.329.520,00 7.875.291,71 0,2633 3.246.747,97 2.073.810,44
15 12.946.200,00 8.269.056,30 0,2394 3.099.217,35 1.979.546,33
16 13.593.960,00 8.682.509,11 0,2176 2.958.441,77 1.889.566,95
17 14.274.120,00 9.116.634,57 0,1978 2.824.058,55 1.803.677,55
Net Bugiinkii Deger Toplanm: 56.302.828,38 38.230.539,43

[lk y1lda yapilan yatirrmin harcamalarmin net bugiinkii degeri asagidaki tablodaki gibi hesaplanmustir.

Tablo 53: Yaturimin Net Bugiinkii Degeri

Yatirim Tutar1 NBD Faktorii Net Bugiinkii Deger
1 3.517.040,10 0,90909 3.197.309,18
2 9.927.662,16 0,82645 8.204.679,47
Toplam: 11.401.988,65

Fayda/Maliyet i¢in gerekli bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 54: Fayda/maliyet orant igin gerekli bilgiler

" Yillik Esdeger Tutar

Net Bugiinkii Deger

A/P Faktorii*

Gelirler 56.302.828,38 | (A/P;%10;15) = 0,1315 7.403.821,93
Giderler 38.230.539,43 0,1315 5.027.315,94
Yatirim Tutar1 11.401.988,65 0,1315 1.499.062,51
Hurda Degeri 1.020.381,00 0,1315 134.180,10

* A/P : Net bugiinkii degeri yillik esdeger maliyete doniistiirme faktoriidiir.

7.403.821,93
B 1.499.062,51 + 5.027.315,94 — 134.180,10 B

1,16

Yatirimin fayda/maliyet oram (F/M) 1,16°dir.
Fayda/masraf oraninin 1’in tizerinde olmas1 beklenir. Bu oran proje igin bu degerin iizerindedir.
Geri Doniis Siiresi
Yatinmin geri O6deme siiresi yatirimin saglayacagi net nakit girislerinin yatirnm tutarin
karsilayabilmesi icin ge¢cmesi gereken siiredir. Diger bir ifadeyle geri ddeme siiresi, bir yatirimin
sagladig1 nakit akimlarinin, ka¢ donem sonra o yatirim i¢in kullanilan fon ¢ikisia esit olacagin

gosteren siiredir.

Zaman faktorii dikkate alinmadiginda bu yatirim projesi i¢in geri ddeme siiresini hesaplamak i¢in
Tablo 55°te verilen nakit akis tablosu kullanilmustir.
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Tablo 55: Geri Odeme Siiresi i¢in Nakit Akist ve Net Bugiinkii Deger

Yil Gelirler Giderler Net Gelir Nakit Akis1
2020 - 3.517.040,10 -3.517.040,10 -3.517.040,10
2021 - 9.927.662,16 -9.927.662,16 -13.444.702,26
2022 4.820.785,00 4.604.519,96 216.265,04 -13.228.437,22
2023 6.135.360,00 4.834.745,96 1.300.614,04 -11.927.823,18
2024 7.136.130,00 5.076.483,26 2.059.646,74 -9.868.176,43
2025 7.869.780,00 5.330.307,42 2.539.472,58 -7.328.703,85
2026 8.759.040,00 5.596.822,79 3.162.217,21 -4.166.486,64
2027 9.197.640,00 5.876.663,93 3.320.976,07 -845.510,57
2028 9.658.320,00 6.170.497,13 3.487.822,87 2.642.312,30
2029 10.141.800,00 6.479.021,98 3.662.778,02 6.305.090,32
2030 10.649.400,00 6.802.973,08 3.846.426,92 10.151.517,24
2031 11.182.440,00 7.143.121,73 4.039.318,27 14.190.835,51
2032 11.742.240,00 7.500.277,82 4.241.962,18 18.432.797,68

Tablodan goriildiigii {izere kolejin egitime baslamasindan itibaren ilk alt1 yilda elde edilen toplam net
getiri 12.599.191,68 TL ve yatirim maliyeti ise 13.444.702,26 TL'dir. Buna gére geri 6deme siiresi
asagidaki gibi hesaplanir:

Geri 6deme siiresi = 6 + (13.444.702,26 - 12.599.191,68 ) / 3.487.822,87 = 6.24 yil

Yatirim projesi igin hesaplanan geri 6deme siiresi kolejin egitime baslamasindan itibaren 6.24 yil
olarak hesaplanmistir.

Hesaplanan geri 6deme siiresi bir egitim kurumu igin oldukea iyi sayilabilir bir degerdir. Bu siirede
paranin zaman degeri dikkate alinmadan (nakit akislari iskonto edilmeden) baslangictaki nakit
yatirimi, olusturacagi nakit akislariyla kag¢ yilda elde edecegini gostermektedir. Yatirimeilar i¢in geri
Odeme siiresinin 6-9 yil arasinda olmasi uygun bir yatirim i¢in ideal bir siiredir.

16.1.4. Devlet Biitgesi Uzerindeki Etkisi

Yatirimin hayata gegirilmesi ile olusturulan istihdam, o6zellikle igsizligin yiiksek oldugu bolge ve
iilkelerde yatirim karariin alinmasinda 6nemli bir gostergedir. Calisma kapsaminda bulunan istihdam
etkisi gostergesi asagidaki formiil yardimiyla bulunmustur.

Istihdam etkisi = Toplam yatirim tutar1 / Toplam istihdam
Yatirimin istthdam etkisi 253.673,63 TL dir.

Bu deger, bir kisiye istihdam saglamak i¢in 253.673,63 TL harcama/yatirim yapilmasi gerekliligini
gostermektedir.

16.2. EKONOMIK ANALIZ

Net Bugiinkii Deger: Bu yontemin uygulanisinda en 6nemli husus iskonto oraninin dogru belirlenmis
olmasidir. Belirlenen iskonto oranina gore projenin net gelirlerine ait Net Bugiinkii Deger
6.670.300,29 TL olarak hesaplanmistir. Projenin 6zellikle ingsaat ve makine-donanimdan dolay1 bir
hurda degerinin oldugu agiktir. Hurda degerin Net Bugiinkii Degeri de 1.009.578 TL olarak
hesaplanmistir. Buna gore projenin Net Bugiinkii Degeri 7.679.878,30 TL olarak bulunmustur. Bu
deger projenin karh ve uygulanabilir bir proje oldugunu gostermektedir.

¢ Verim Oram: Ig verim orami, bir yatirim projesinin net bugiinkii degerini sifira esitleyen diger bir
deyisle nakit girislerinin bugiinkii degerini nakit ¢ikislarmin bugiinkii degerine esitleyen iskonto
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oramidir. Yatimmin I¢ Verim/Karhlik Oram %17,01 olarak hesaplanmistir. Bu da projenin
uygulanabilir bir proje oldugunu gostermektedir.

Fayda/Maliyet Orani: Bu oran, yatinmin girisiminin saglayacagi faydalar1 maliyetleriyle birlikte
dikkate alir. Yatirim i¢in Fayda-Maliyet Oram 1,16 olarak hesaplanmistir. Bu deger de projenin karli
bir yatirim oldugunu gostermektedir.

Geri Déniis Siiresi: Yatirimlar1 degerlendirmede kullanilan bir diger ekonomik analiz metodu da geri
O0deme siiresidir. Bu analiz yatirnmin saglayacagi net nakit giriglerinin yatirim tutarini karsilayabilmesi
icin gecmesi gereken siireyi hesaplar. Yatirimin Geri Odeme Siiresi 6,24 yil olarak hesaplanmistir.
Bir egitim kurumu i¢in bu siire kabul edilebilir ve karl bir yatirim oldugunu ifade etmektedir.

Istihdam Etkisi: Yatirimin bir kisiye istihdam saglamak igin harcanmasi gereken yatirim miktarini
gosterir. Projenin istihdam Etkisi 253.673,63 TL olarak hesaplanmustir.

16.2.1. Projenin Diger Ekonomik Etkileri (katma deger etkisi vb.)
Tesisin yatirimciya saglayacag fayda (kér) disinda ulusal ekonomiye katkisinin hesaplanmasinda;
vergi Oncesi kar, varsa faiz 6demeleri, istihdam ile yapilacak iicret 6demeleri, varsa kira giderleri,
varsa dolayli vergiler ve amortisman giderleri dikkate alinmaktadir. Bir varligin yillik amortisman
tutari; varligin ilk maliyetinden hurda degeri diislildiikten sonra kalan degerin varligin ekonomik
omriine boliinmesi ile hesaplanir.

Bir varligim yillik amortisman tutar1 = (Ilk Maliyet — Hurda Degeri) / Ekonomik Omiir

Hazine ve Maliye Bakanlig1 amortisman siiresini betonarme binalarda 50 yil olarak belirlemistir.

Binaya ait amortisman asagidaki gibi hesaplanir:
= (7.673.400 — 4.604.040) / 50 = 61.387,20 TL

Makine-Donanim i¢in ekonomik omiir 15 yil olarak alindiginda amortisman miktar1 asagidaki gibi
hesaplanir:

=(4.988.420,16 — 498.842,02) / 15 = 299.305,21 TL
Amortismanlar Toplami 360.692,41 TL olur.

Isletmeye ait briit katma deger Tablo 56’da verilmistir. Yillik gelirler ve yillik giderler ‘Yillik Esdeger
Maliyet’ olarak dikkate alinmistir.

Tablo 56: Kapasite Kullanim Oraminda Katma Deger

Kapasitede Kullanim Oraninda Briit Katma Deger 6.948.008,49 TL
Vergiden Onceki Kar (7.403.821,93-5.027.315,94) 2.376.506,00 TL
Faiz -
Maaslar ve Ucretler 4.210.810,08 TL
Kira Giderleri -
Dolayli Vergiler -
Amortismanlar 360.692,41 TL

Katma Deger; bir projenin genel ekonomi iizerindeki genel etkilerini gosteren temel Olgiittiir. Bir
firmanin olusturdugu refahi Olger ve satiglardan, satin almman mal ve hizmetlerin maliyetinin
¢ikarilmasi ile belirlenir. Kisacasi katma deger, firmanin briit ¢iktisini degil, net ¢iktisini 6lger. Katma
deger, is gorenler i¢cin maas ve licretler, borg i¢in faizler, vergi ve kar paylari, dagitilmayan karlar ve
yatirim i¢in amortismanlar bi¢iminde olusturulmasina katkida bulunanlara geri 6denir. Ulkede {iretilen
tiim mal ve hizmetlerde olusturulan katma degerlerin toplam1 Gayrisafi Yurti¢i Hasilay1 verir.
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Briit Katma Deger = Vergiden Onceki Kar + Faiz + Maas ve Ucretler + Kira Giderleri +
Dolayli Vergiler + Amortismanlar

Proje ile olusturulan katma deger 6.948.008,49 TL dir.
Katma Deger Orani ise agagidaki gibi hesaplanir:

Katma Deger Oran1 = Sermaye / Briit Katma Deger
=13.795.603,10 / 6.948.008,49 =1,99

Bu oran, bir birimlik briit katma deger elde etmek i¢in 1,99 birimlik sermayeye ihtiya¢ oldugunu
gostermektedir.

16.3. SOSYAL ANALIZ
- Sosyal Fayda-Maliyet Analizi

Teknik kolej yatirmminin bolgeye saglayacagi ekonomik faydalar asagidaki gibidir; Nitelikli eleman
sayist artacak uzun vadede de istihdam imkani yaratilacak, mezunlarin tamam is imkan1 bulacagi i¢in
istihdam aris1 saglanacaktir. Ayrica gelir dagiliminda iyilesme saglanacaktir. Her seyden dnce Endiistri
4.0 olarak ifade edilen ¢agimizin gerektirdigi elemanlar yetismis olacaktir. “Once insani gelistir iiretim
ve ekonomik gelisme kendiliginden gelir” anlayisi ile Onemli bir sosyal yarar ortaya g¢ikarilmisg
olacaktir. Teknik kolej kurulmasi projesi o6zellikle olusturacagi mesleki ve teknik egitim alaninda
nitelikli isgiicii ve Universiteye devam edecek Ogrenciler agisindan ise iiretimi bilen miihendisler
olmalari, organize sanayi bolge igerisinde dolayi is birligi ortami ile bolgeye sinerji saglayacaktir. Bu
sayede firmalarin rekabet edebilirlige ve istihdam ile bolgeye 6nemli bir ekonomik fayda sunmaktadir.
Hem yeni kalifiye aranan elemanlar yetisecek olmasi hem de mezunlarin bolgede kendi islerini
gelistirecek olmas1 bakimindan degerli bir katma deger saglanacaktir. Issizligin neden oldugu gogten,
yoksulluga, toplumsal kargasadan giivensizlige bir¢cok toplumsal sorun kaliteli egitimle
Onlenebilecektir.

- Sosyo-Kiilturel Analiz (katihmcilik, cinsiyet etkisi vb.)

Kiz-erkek karisik karma bir egitim programi uygulanmasi planlanmaktadir.
- Projenin Diger Sosyal Etkileri (istihdama katki vhb.)

Projenin istindam etkisi asagidaki gibi hesaplanir:

Istihdam etkisi = Toplam yatirim tutar1 / istihdam Edilecek Kisi Sayis1
=13.795.603,10 / 53 = 260.294,40 TL

Proje 53 kisiye yeni istihdam imkani sunarken, projeyi uzun dénemde mezun olan dgrencilerin kendi
is yerlerini agmasi ve bolgeye istihdam olusturmasi agisindan carpan etkisi ¢ok yiiksek bir yatirim
olarak degerlendirmek gerekmektedir. Projenin bolgesel diizeydeki dogrudan ve dolayli etkileri
acisindan bolgeye yeni bir yatirim imkan1 ve aydinlik bir gelecek olusturacak nitelikte bir projedir.
Bolgenin tarihsel dokusu igerisinde yapageldigi meslekleri giinlimiiziin teknolojik gelismeleri
dogrultusunda gelistirerek siirdiiriilmesine katki saglanacaktir. Bunun yaninda bdlgede yayginlasan
giines enerjisi gibi yeni sektorler igin hem istihdam hem de kalifiye eleman saglanmasi s6z konusu
olacaktir.
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16.4. BOLGESEL ANALIZ

Nigde, Aksaray ve Konya Eregli’deki firmalarin eleman ihtiyaglar1 analiz edildi. Piyasa talebine
iliskin veriler dogrultusunda sunulacak egitim, mesleki boliimlerin belirlenmesini saglanmis oldu. Bu
kapsamda kurulacak okulda asagidaki boliimlerinin agilmasi kararlagtirildi: Elektrik - Elektronik
Teknolojileri, Yenilenebilir Enerji Teknolojileri, Metal Teknolojileri ve Dericilik Teknolojileri. Proje
bolgesinde ve yakin alanda halen su anda var olan kapasiteler ve pazar yapisi ve 6zellikleri hakkinda
on degerlendirmeler yapildi. OSB’nin gelismesine destek verecek bir egitim kurumu bdlgeye énemli
katkilar saglayacaktir. Bolgeyi tilkemizin diger bdlgeler ile aynmi seviyede dengeli bir gelisme ivmesine
sokacaktir.

Proje kamu yaran diistiniilerek gelistirilen bir proje oldugu i¢in finansal analizlerden ziyade ekonomik
analizler {izerinden degerlendirme yapilmasi1 daha dogrudur. Ekonomik analiz sonuglar1 incelendiginde
Teknik Kolej Kurulmasi projesi 6zellikle olusturacagi mesleki ve teknik egitim alaninda nitelikli
isgiicli ve Universiteye devam edecek Ogrenciler agisindan ise {iretimi bilen miihendisler olmalari,
organize sanayi bolge icerisinde dolayi isbirligi ortami ile bolgeye sinerji saglayacaktir. Bu sayede
firmalarin rekabet edebilirlige ve istihdam ile bolgeye énemli bir ekonomik fayda sunmaktadir. Hem
yeni kalifiye ara elemanlar yetisecek olmasi hem de mezunlarin bélgede kendi islerini gelistirecek
olmasi bakimindan degerli bir katma deger saglanacaktir.

Bir kisiye istthdam saglamak i¢in 260.294,40 TL harcama yapilmas1 gerekliligini gostermektedir. Bu
da meslek okullariin  yatinm ve egitiminin diger okullara gore yiiksek olmasindan
kaynaklanmaktadir. Projelerin istihdam etkisi degerlendirilirken, dolayl ve dolaysiz etkileriyle birlikte
dikkate alimmasi gerekmektedir. Projenin dogrudan kendisinin olusturacagi istihdam, dolaysiz
isttihdami olustururken; s6z konusu proje ile baglantili diger projelerin meydana getirecegi istihdam,
dolayli istihdam olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Burada mezun 6grencilerin istihdam edilecek olmalari
da goz ardi edilmemelidir. Yiiksek istihdam giicii yaratan projeler, issizlik sorunun ¢odziimlenmesi
acisindan biiyiilk 6nem tagimakta ve tercih edilmektedir. Bir yatirnm projesinin, istthdam etkisi
yoniinden degerlendirildigi zaman, projenin gerek vasifsiz ve gerekse vasifli ig¢iler olarak etkilerini
g0z Oniinde tutmasi gerekmektedir.

Meslek liseleri daha ¢ok gelir durumu diisiik ailelerin ¢ocuklarinin tercih ettigi okullar oldugu igin 6zel
meslek koleji niteligindeki bir okula gidecek olan bu &grencilere yonelik olarak boyle bir girisim
onemli bir katki saglayacaktir. Devletin bu tiir bir okul yatirimina tesvik vermesinin amaci; refah
seviyesini arttirmak, verimliligi arttirmak, ihracati tegvik etmek, istihdami arttirmak, gelir dagiliminm
diisiikk gelir gruplari lehine iyilestirmek, kalkinmada oncelikli bolgelerde ekonomik kalkinmay1
saglamak oldugu i¢in Bor gibi bir il¢e i¢in bu sayilan durumlarin hepsi gegerli durumdadir.

16.5. DUYARLILIK ANALIZi

Yatinm projesinin finansmaninda kullanilacak fonlarin maliyeti, projenin uygulama kararinin
verilmesinde olduk¢a 6nemli rol oynamaktadir. Bu nedenle indirgenme oraninin (sermaye maliyeti)
belirlenmesi gereklidir. Hesaplanan indirgenme oraninin yiiksek olmasi, yatirimin gergeklestirilmesini
giiclestirmekte, diisiik olmasi ise kaynak kullamminda israfa yol agmaktadir. Indirgenme orani,
projeden beklenen en yiiksek kazang oranini ifade ettiginden, yatirim kararlarinda hem isletme hem de
ekonomi agisindan tutarli sonuglara varilmasina katki saglar. Burada degisik oranlarla analiz edilerek
secilen oranin uygun oldugu degerlendirildi.

Mezunlarin istihdamia yénelik olarak ise organize sanayi firmasi firmalariyla ve Is-Kur il Miidiirliigii
ile anlagmalar gelistirilmesi yoluna gidilerek bu risk i¢in de karsi onlemler alinabilir. Donanim
yatirimlart agisindan en biiyilk makine donanimi yatirnmi, deri teknolojileri atolyeleri igin
harcanmaktadir. Buna alternatif bir ¢6ziim Onerisi olarak daha dnce ilgede kurulmus olan Bor Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde tesis edilmis olan ve halen 6grenci almadigi icin atil durumdaki atdlyeler ve
makine donatim yapilacak bir anlagma ile kurulacak olan teknik koleje kazandirilabilir.
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Duyarlilik analizleri i¢in ii¢ farkli durum incelenmistir: (i) Yatinm tutarindaki degisim, (ii)
Gelirlerdeki %10 artis, (iii) Giderlerdeki %10 azalis.

(i) Yatirinm Tutarindaki Degisim

Duyarlilik analizinde 6nemli bir unsur olarak yatirim tutarinda meydana gelecek degisimlerin proje
sonuglarina etkisi gosterilebilir. Yatinm tutarindaki artiglar proje gostergelerini olumsuz olarak
etkilemesine ragmen, %20’lik yatirnm tutarindaki artista bile net bugiinkii deger pozitifligini
korumakta ve i¢ verim orani ile fayda maliyet oran1 da makul seviyelerde goriiniim sergilemektedir
(Bkz. Tablo 57).

Tablo 57: Yaturim Tutarimn Degisimin Etkileri

Yatirim Tutarindaki Net Bugiinkii i¢ Verim Fayda/Maliyet
Degisim Deger Oram (%) Oram (%)
- %20 9.902.051,73 19,89 1,2137
- %15 9.346.485,52 19,20 1,1993
- %10 8.790.919,31 18,49 1,1853
- %5 8.235.353,10 17,76 1,1716

0 7.679.878,30 17,01 1,1582
+ %5 7.124.220,69 15,24 1,1451
+ %10 6.568.654,48 15,46 1,1323
+ %15 6.013.088,27 14,65 1,1198
+ 9620 5.457.522,06 13,82 1,1075

Duyarhlik analizinde, isletme giderlerindeki oransal degisimlerin projenin gostergelerini etkiledigi
goriilmektedir. Isletme giderlerinde -%20 ile + %20 araliginda meydana gelecek olan degisimlerde net
bugiinkii deger ve i¢ verim oranlarinda kayda deger degisiklik olugmaktadir. Bunun anlami; yatirim
tutarini olusturan onemli kalemlerden oOzellikle insaat ve makine-donanim harcamalarinda firmanin
tasarrufa yonelmesi ve en uygun triinleri segmesi 6nemlidir.

(ii) Gelirlerin %10 Artmasi Durumu

Yatirim tutarinin ve giderlerin degismemesi durumunda gelirlerde meydana gelecek olan %10’luk bir
artisin yatirim tizerindeki etkileri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 58: Gelirlerdeki %10 Artis Durumu

Yatirim Degerleri Hesaplanan Deger

Net Bugiinkii Deger 13.310.161,14
I¢ Verim Oran1 (%) 21,51
Fayda/Maliyet Orani1 (%) 1,27
Geri Odeme Siiresi 5,16

(iii) Giderlerin %10 Azalmas1 Durumu

Yatirim tutarinin ve gelirlerin degismemesi durumunda giderlerde meydana gelecek olan %10°luk bir
azalig1 yatirim tizerindeki etkileri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 59: Giderlerdeki %10 Azalts Durumu

Yatirim Degerleri Hesaplanan Deger

Net Bugiinkii Deger 11.502.932,24
I¢ Verim Oran1 (%) 20,21
Fayda/Maliyet Orani (%) 1,26
Geri Odeme Siiresi 5,41




16.6. RISK ANALIzi

Risk degerlendirmesi yapildiginda projenin 6zelinde herhangi bir risk unsuru Ongoriilmemektedir.
Ekonominin ve sektoriin icinde bulundugu genel riskler mertebesinde bir risk séz konusu olabilir.
Diger benzer kategorideki teknik kolejlerin basarili sonuglar sergiledigi bir realitedir. Risk
Degerlendirmesi, s6z konusu risklerin diizeyi, onem ve gerceklesme olasiligina gére Tablo 60’ta
verilmistir.

Tablo 60: Risk Degerlendirmesi

Mevcut Durum (;?lgl:k(s?l(;(_i;t) Olasithk  Risk Diizeyi
Mezun olan 6grencilerin ise yerlesememesi 3 70% 2,1
Kayit yaptiracak kaliteli 6grencilerin bulunamamasi 3 50% 15
Makroekonomik dengelerde degismeler 2 60% 1,29
Egl_tlrn diizeyinde istenen kaliteye ulagsma kapasitesine 2 30% 0.6
sahip olmama

Planlanan egitim programinda dnemli aksamalar 2 20% 0,4

Risk Analizi Kapsaminda Alinacak Onlemler:

Olasi riskleri bertaraf etmek iizere asagidaki dnlemler alinacaktir:

e Tanitim ¢alismalar1 yapilacaktir.

e  Okulun prestijini artiracak etkinlikler arttirilacaktir.

e Saglanan tegvik imkanlar1 anlatilacaktir. Liselere gecis asamasindaki 8’inci smiftaki
Ogrencilere tanitim amagl rehberlik ve danigmanlik hizmetleri verilecektir.

e  Okul programlarinin daha ¢ok sektoriin ihtiyaglar1 dogrultusunda yiiriitiilmesine ¢alisilacak
Sektorden deneyimli uzman ve usta 6gretmenlerle dersler takviye edilecek.

e Ulkemizdeki klasik “meslek lisesi” egitiminin dtesine gecerek, gelecegin bilim insanlarin,
mithendislerini yetistirmek, dgrencilerin her alanda donanimli bireyler olmalari i¢in her daim
gayret gosterilecektir,

e Uzun donemde kaliteli eleman saglamakla ekonomik krizleri azaltilmaya gayret
gosterilecektir.

e Bolge disindaki firmalar ile goriislilerek mezun 6grencilerin istihdamini artirict ¢aligmalar
yiirtitiilecektir.

e Is-Kur Il Miidiirliigii ve Universite ile ortak calismalar yapilarak is birlikleri gelistirilecektir.
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17. SONUC VE DEGERLENDiRME

Icerisinde yasadigimiz ¢ag, bizlere bircok alanda hizli degisim, doniisiim ve gelisimi birlikte
yasatmaktadir. Bu siireg, diger alanlarda oldugu gibi egitim ve dgretimde yenilik¢i yaklagimlarin hayat
bulmasina yol agmaktadir. Bu c¢ercevede egitim ve 0gretim faaliyetleri gerek {lilkemiz gerekse biitiin
diinya icin gelisen teknolojiler dogrultusunda gecerli bir olgu olan mesleki ve teknik egitimi One
cikarmaktadir. Zira iilkemizin birgok bdlgesinin yani sira Bor ilgesinde de mesleki egitimin beklenilen
diizeye ¢ikmasi, bolgenin ve nihai anlamda da {ilkenin kalkinmasi i¢in 6nemli bir katk: saglayacaktir.
Mezunlar dogrudan {iretim siireglerine katilacagindan hem OSB ihtiya¢ duydugu kalifiye ara eleman1
temin etmis olacak hem de bolgedeki gencler teknik egitimle kazanacaklari nitelikler sayesinde aranan
eleman olarak iiretime dahil olacaklardir.

Hazirlanan fizibilite raporu ile yapilan analizler ¢ergevesinde, Nigde Bor Karma ve Deri Ihtisas OSB
Teknik Kolej Yapimi Projesi, Nigde-Bor i¢in ekonomik katkist biiyiik, kendi kendini 6deyebilen bir
kamu yararina yatirim olarak goriilmektedir. Teknik kolej yatiriminin proje yiiriitiiciisii olan Nigde
Bor Karma ve Deri Ihtisas OSB Boélge Miidiirliigii tarafindan yapiliyor olmasi projenin
siirdiiriilebilirligi bakimindan uygun bir durumdur. Proje ortaklarinin da Nigde Omer Halisdemir
Universitesi ve Nigde Sanayi ve Teknoloji 1l Miidiirliigii olmas1 basar1 ve yaygin etkisini artiran
onemli hususlar olarak kabul edilebilir.

Yapilan duyarlilik analizlerinde maliyetleri diisiirmenin ve/veya gelirleri artirmanin projenin i¢ verim
orani ve geri ddeme siiresi lizerinde 6nemli etkilerinin olacagim gostermektedir. Gelirleri artirmak igin
ilk basta ongoriilen kapasite oranlarinin iizerine ¢ikmak bagka bir ifade ile kontenjanlar1 artirmak ve
ardindan olusan giderleri azaltmak 6nemlidir.
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Biro Makmekeri Atolyesi n 13 X
Pano Monideligil Atalyesy x n R}
ElMrk Tessat ve
n 33
Zayif Akm Teskn Atdlyesi x
NN l‘g\'n‘ki\c 10 13 X
Sogutucu Ev ARtken Atohvesi
lcmullnu Yihayx 1 Ve n 13 X
AN Ev Akten Atdlyes)
Asansér Sistemkeri Zemm Kat Atdlyesi 60 33 X
Asansor Sistemken Bringt kat Atolyesi 60 33 X
Asansdr Swtemlen [kmer Kat ve
i R w0 | 3 X
Makine Dawresi Atdlyest
Hidrolik-Pndmarik Sistemler Atolyesi n 33
Endiistrivel Kontrol Sistemberi Atdlyesi n 13
Gorimti Sitemleri Atolyvesi ] 1
Seskendinme ve Igkhndmma Atolyesi ] 33
Haberkesme Sistemleri Atdlyesi n 13 X
Abm Gegrs Kontrol Sistemleri Atolyesi 84 33 X
Akl Bme ve Kamera Sistemleri Atélyesi n 33 X
Agik Alan-
Aqk Hava Sak Tesisi Atolyesi 72 |Tel Orgi X
Cevril
Ekekarik Enerji Sistemleri Atélyesi $4 33 X
Moditler Hiicre ve Pano Sistemleri Atolyesi 100 33 X
Elektrik Tesiskri Atolyesi 84 33 X
Teknk ve Meslek Resim Atolyesi x 60 3 X|X X|X|X]|X|X]|X]|X
Bilgisayar Laboratuvan ()IJN{ ) 3 X | X X|X|X|X|X|X|[X
Mikrodenetleyiciler Laboratuvan n 33 X X1 X|X|X
Endistriyel Kontrol ve
7 31 ; ,
Arza Analizi Laboratvarn ) ks XX %] %) XXX
Dijital Elektronk Laboratuvan n 33 X X[X|X]|X
Elektrik h}lakmck“n e o 33 X
Kontrol Sistemleri Laboratuvan
Endiistriyel Elekurik Laboratuvan 84 33
ockor Blan  [Dew w | 3 | x]|x x| x x| x| x]x
Baski Devre
3 AR
orkol lan  fows | F | B [ Y[ X SRR R Bl R

NOT: Atélye ve Laboratuvarlar OSB igindeki Okullarda 30 kisilik kontenjana OSB digidaki okullarda 24 Kigilik kontenjana uygundur.

= _ MODA Dpiza
|020 Sonen M \QS\ (\ | tro maa,rzu.neuwrzxs
SAN VE TiC.LTD.§Ti
DAHGE! MAH 1634 SKNO.36

0 S%’LS‘SC) lq_f}(\ B4 N TEL1522 460 11 79 YD a2t
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@len Py.mfox% /?affof,r F,DOPEG»\.V?WOO.OOO T Neatilyon U.@iﬂﬁ

KiMYA TEKNOLOJiSi ALANI
a DAL iSIMLER
(-4 ~ =
= % = &
2 m N4 = ] o) m m =
x B = =) a g E = | = o | E
- “ ~ 15 4 m 5] = = £ D i
- = o = = = = S| = = |53
) o) = ) 7 s £ ” = | e e Z |22
=] 2 — 8T) N ~ = 2 e e o = = s B
= za =4 D S | ES g = £ £ Z 5 z s
< A a = > X [ [~ - - o | =] g X
Proses Kontrol Atdlyesi 120 5 X X
Petrokimya Atdlyesi 220 5 X
Deri Isleme Atdlyesi 1300 5 >
Petrol Rafineri Atdlyesi 180 5 X
Fiziko-Meckanik Atolyesi 550 5 X
Temel Kimya Laboratuvan 100 33 | XX X X X X [xan X
Organik Kimya Laboratuvari 100 33 | XX X X aX- X
Organik Kimya ve Polimer 100 3.3 X X X
Laboratuvari
Analitik ve Anorganik Kimya 100 33 X
Laboratuvan
Enstriimental Analiz 100 33 X
Laboratuvari
Kontrollii Alan Laboratuvan 230 5] X
Kalite Kontrol Laboratuvari 200 3.3 S X
Deri Analizleri Laboratuvari 140 33 | ¥ XS
Boya Uretim Laboratuvan 200 S X
Depo Ocktl Mon | 60 3 [XX X X X X [exi
K opjirekor Bidsn 15 3,3 X X X X
Dbar feazan 100 | s X
Dairesi
NOT: Atélye ve Laboratuvarlar OSB igindeki Okullarda 30 kisilik kontenjana OSB disindaki ckullarda 24 kisilik kontenjana uygundur.
= -
om?(o N /)\./ ﬁ»y/ AN | momoﬁw%hw »__.Nmnﬂi._ Ks

SAN VEJ(C.LTD.$TI
DANGELIEVL 1

0 S3LSSNYIA B
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YENILENEBILIR ENERJI TEKNOLOJILERT ALANT

i DAL
H ISIZVILERI

— =
- B =
= = =
= =) E =
~ — = =
== = = = = ] ==
= = m = .;.rM\ = =4
= = = S | S ) 5
= = = = | 2| £ | %
1 = = = = ] ) sk
n = - - uw = = =
1 - — — . . e =
i - =
ih et Tslemler Ardivess 120 33 pg
1
(A fe=lal Fletori-Flelorormey Ardlvess x 72 33 X
| YenSenchix Enery Sistemleri Ardlyesi 120 3.3 %
{ Gimes Tnerasi Sstemlen Kyruhermn ve 160 33
1Isierfres ArShes >
{Rozs=r Ensrizsd Sistemieri Kwohemm ve 160 33
(islerireas Srslvess - <
Tk ve Meslek Rastm Atchrest x 60 3 <
cisavar Laboraman  ~ere) (Man 60 3 ~
. S . 120 3.3 -
=nebilr Enerji Sistemleri Otomzasvon Laboraman P
octolt Plan wﬂﬁ”ﬁ =5 i w X
as evre
24 : X
X ackal Odan Odas: 33

NOT Axghve ve Lzberannvariar OSB igindeld Okullarda 30 kisililc komtenjana OSB disindaki okullarda 24 kisilik kontenjana :w.mﬁunﬁu..
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OZDERSAN

DERI MAKINALARI SANAYIi VE TICARET LIMITED SIRKETI
Ataturk Organize Sanayi Bolgesi Mustafa Kemal Atatirk Bulvan
No: 68 35620 Cigli - IZMIR / TURKIYE

Tel : +90 (232) 328 06 45 - (5 Hat) | Fax : +90 (232) 376 73 45
e-mail : ozdersanl@superonline.com | www.ozdersan.com

17.20.2019

Sayin Mustafa Bey;

3040 kisilik 6grenci siniflari igin deri islemi konusunu Ege Universitesi ‘Dericilik Bolimiindeki *
hocalarla yaptigimiz arastirma sonucu asagidaki raporu olusturmus bulunuyorum. Deri dolaplari biiyiik
kapasiteli kullanilmamaktadir. Tamamen deney boyutunda olmalidir.

Sonug; Yikama , kromlama , yaglama ve boyama islemleri deneme dolaplarinda yapilacaktir. Bu
dolaplara kiigiikbas deriler igin 2-5 adet atilabilir. Her dolaba 5-6 Ogrenci verilebilir. Dana derisi
isletilecekse bu dolabin bir biyigi duguniulmelidir.

Dolap dlgiisii ve adetleri asagidaki gibidir.
80 x40 - 2 Adet 8.000 €

100 x 50 - 2 Adet 9.000 €

120 x 60 - 2 Adet 10.000 €

Dolaplardan Sonraki Makineler;

Etleme Makinasi: 1300 mm / 41.000 €

Trag Makinasi: 1300 mm / 60.000 €

Stkma Makinasi: 1600 mm / 62.000 €
Boyama: Manuel Boyama Kabini / 16.000 €
Embossing Pres / 60.000 €

*DERI FABRIKASINA; KURU AGKI , YAS ACKI , ZIMPARA , ROTOPRES MAKINELERI iLERIKi GUNLERDE
TAMAMLAYICI MALZEMELERDIR. ANCAK SU AN iHTiYAC YOKTUR.

ATILLA OZBEK

L
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ISIGI

19,10,2019

Prof.Dr.ibrahim Gil

TEKLIF VE SATIS SOZLESMESI
AYISIGI OKUL DONANIMLARI INS.SAN.
VE DIS .TIC.LTD.STI

Hamidiye mah.bilek sok. no: 6/A
KAGITHANE / ISTANBUL
Tel.:0212 295 49 73 Fax: 0212 295 87 09
VD.: KAGITHANE TC: 121 045 7506

Bor Karma ve Deri Ihtisas OSB Teknik Koleji Bor Karma ve Deri Ihtisz Teslim Tarihi: ,,..\...,...[...2017

ADRES: nigde
FATURA BILGILERI;
SEVK ADR.ESi;
TEL Te: 05324507393
MALZEME ADI ADET [BiRIM [BiRiM FiYAT TOPLAM FiYAT
ot 4 GIFT KigiLik ON PERDESIZ OKUL SIRASI
840 |ADET 385,00 & 323.400,00 &
% 32x50x1,5 profil-ayn pp oturak 00
t GOP KOVASI ) Bayak- | 55 |apET 85,008 2.380,00 4
| kiglk ve orta boylarda plastik
OGRETMEN MASASI
e 28 |ADET 625,00 & 17.500,00 &
LIS d 80x140x75 yluzey 30mm suntalam, ayaklar profil ve ahsap 00
OGRETMEN x0|‘_Tuéu FORM kromaj | o |apET 125,004 3.500,004
ayak - kumag minder ve sirthk
190'LIK DOLAP UST CAMLI ALT KAPAKLI
190x80x40 (st tabla 18 mm kalinlik, Gst cam kapaklar profil [ 28 |ADET 825,00 & 23.100,00 &
cergeve, kilitli kapaklar
120X%240 LAMINANT YAZI TAHTASI BEYAZ 28 |ADET 345,00 % 9.660,00 &
3'LU MILLI LEVHALAR ALUMINYUM GERGEVE 28 |ADET 55,00 & 1.540,00 &
[ ] 30 .I(I§ILIK DUVAR ASKILIGI JAsadet| o | oo 385,004 10.79000%
ikili kanca 20*240
IDARI ODA 160'LIK MASA KESON ETEJER
’-m.‘ Ost tabla 30mm sag taraf gekmeceli uzatmal etejer, sol 5 |ADET 2.450,00 &| 12.250,00 &
4 taraf metal ayak
SEF KOLTUGU FiLELi renkli file, krom ayak, tekerlekli 5 |ADET 525,00 & 2.625,00 &
. T~ .
g SEF KOLTUGU BEKLEME FILELI renkli file, krom ayak 10 |ADET 480,00 & 4.800,00 &
I METAL AYAKLI ASKILIK 5 |ADET 125,008 625,00 &
i'—'.—='-' 220'LIK YARDIMCI MUDUR MASA TAKIMI suntalam 3 |ADET £.000.00 & 24.000,00 &
= 1. malzeme U .
YARDIMCI MUDUR I(OLTU(fiU sunideri, 3 |aDET 805,006 2415008
T, krom kol ve ayak, tekerlekli
h YARDIMCI MUDUR BEKLEME KOLTUGU suni deri, 12 |ADET 1.555,00 & 18.660,00 &

metal ayak
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6 KROM BAYRAK DIREGI VE TURK BAYRAGI 5 |ADET 1.150,00 & 5.750,00 &
Y
3'LU BEKLEME KOLTUGU suni
i 13 |ADET 2.655,00 & 34.515,00 &
deri, ayaklar ahsap
ORTA SEHPA ust 3 |ADET 525,00 & 1.575,00 &
tabla 30mm, boyal profil ayak ’ e
- HASTA SEDYESI i
,,k X sunt 1 |ADET 750,00 & 750,00 &
¥ ) deri, metal ayak
HASTA PARAVANI kumas,
i 1 |ADET 600,00 & 600,00 &
| metal gergeve, tekerlekli
Um TEKERLEKLI SANDALYE 1 |ADET 1.100,00 & 1.100,00 &
l' .' ARSIV 190'LIK KOMPLE KAPAKLI DOLAP 15 |apeT 925008 1S.87S.00 &
n 190x80x40 Gst tabla 18 mm, 4 kapakl, kilitli ! o
KONFERANS KOLTUKLARI alev
almayan kumasg, 55 ds dokme stnger, ayak profil kahinhg 100 |ADET 250,00 & 25.000,00 &
1,5mm, agik kol
] RESIM SOVALYESI ahs2P | 35 |aper 125,006 3.750,00 &
= NATUREL TAM BOY ' ) !
| \
| ] ‘. ANKA OGRETMEN SANDALYESI , ayaklar krom, 60 |aper 315.008 18.900.00 &
ey o, )f tekerlekli, amortisarld ’ I
BILGISAYAR MASASI ust
120x70x75h tabla 30mm, yanlar ve 6n perdeli 18mm, profil | 30 |ADET 726,00 & 21.780,00 &
ayaklar
m 3'LU BEKLEME BANK KORIDOR minder
. . . 10 |ADET 1.250,00 & 12.500,00 &
1 ve sirt suni deri, ayaklar ve kasa metal profil
YEMEKHANE MASASI 70x120 125 |aDET 265.00 5 $8.125.00 &
ayaklar metal, Gst tabla 18 mm mdf lam ! e
YEMEKHANE SANDALYESI profil
. . 500 |ADET 110,00 & 55.000,00 &
ayak, oturak ve sirt tek parga plastik
; KAFETERYA MASASI 70x120
T X - 2
J ¢iftli paslanmaz metal ayak, Ust tabla 30mm mdf lam 25 [ADE 725008 1812500
KAFETARYA SANDALYESI profil
. 100 |ADET 110,00 & 11.000,00 &
| ayak, oturak ve sirt tek parga plastik
5 TEKNOLOJi TASARIM VE PROJE HAZIRLAMA ODASI 30 Ki$iLK 2 |ADET 28.468,00 & 56.936,00 &
E GORSEL SANATLAR ODASI 30 KISILK 1 |ADET 28.468,00 & 28.468,00 &
(=]
FiZiKk LABORATUARI 30 KiSiLiK 8+1 prj 1 |ADET 23.991,00 & 23.991,00 &
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katlamali ve tekerlekli, raket ve top dahil

! BIYOLOJI VE KIMYA LABORATUARI 30 KISILIK 4+1 prj 2 |ADET 22.361,00 44.722,00%
140'LIK MASA, 2'Li GEKMECELI 70x140
2 |ADET 750,00 & 1.500,00 &
~ 30mm ast tabla ve ayaklar, 6n perdeli, 2'li kilitli gekmece ’ 00
I
40 KISILIK TOPLANTI MASASI
T .800, :
* 240x600x75 Ust tabla ve ayaklar 30 mm suntalam 1 |AoE 40080 GOS0 &
& SEF KOLTUGU FiLELI renkli file, krom ayak, tekerlekli 40 |ADET 525,00 & 21.000,00 &
OGRETMEN GiYiNME DOLABI 2'Li
25 |ADET 825,00 & 20.625,00 &
E 160x80x45 ¢ift kisik, rafli ve askilikh, kilitli 00
AP MUDU TAKIMI h
* AHFAP MUDUR MASA TAKIM A raKm 10.000,00 10.000,00 &
] malzeme
AH$.AP MUDUR KOLTUGU ‘ suni 1 |ADET 985,00 & 085,005
deri, ahsap kol ve ayak, tekerlekli
AHSAP MUDUR BEKLEME KOLTUGU suni deri, 2 |aper 935,00 % 1.870,00%
4 ayakali ahgap, ahsap kol
- 00 : .
- Punfo MUDUR KOLTUK TAKIMI (3+1+1) suni 1 rakm 7.000,00% 7.000,00%
. deri, ayaklar krom metal
MUDUR Topown MASASI 1 |ADET 4.200,00 & 4.200,00 &
200x100x75 kigilik,
MUPUR TOPLANTI KOLTUGU 7 suni s |aper 935,008 4675004
deri, ahgap kol ve ayak, tekerlekli
‘ KUTUPHANE MASASI 4 KisiLik 20 |ADET 1125008 22,500,004
I 120x90x75h 4'lU, Gst tabla ve ayaklar suntalam
w» KUTUPHANE SANDALYESI ANKA profil
- 80 |ADET 185,00 & 14.800,00 &
r 1 ’—‘.! ayak, oturak ve sirt plastik ' 0
l KUTUPHANE AGIK DOLAP 80*40*180H | 10 |ADET 710,00 & 7.100,00 &
Y o PROFESYONEL GiZiM MASASI 70*100 AYAKLI CAMLI 1 |ADET 760,00 & 760,00 &
l i-‘Ig’l CAMLI BASKETBOL POTASI duvara 2 |ADET 6.850,00 5 13.700,00 &
e monte, cam cerceve
Wy
i [\ _ ]
. N MINYATUR KALE 2 |ADET 1.850,00 & 3.700,00 &
A )
-
_ GUREsM'NDsm ) 50 |ADET 180,00 & 9.000,00 &
v 70x120x5 suni deri
w MASA TENISI 2 |ADET 1.850,00 & 3.700,00 &
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SOYUNMA DOLABI METAL 120*40*200 10 |[ADET 945,00 & 9.450,00 &
‘ | I SOYUNMA OTURM BANK 6 |ADET 625,00 & 3.750,00 &
TOPLANTI MASASI 610*150*75h 1 |ADET 5.850,00 8| 5.850,00 &
L TOPLANTI KOLTUGU 10 |ADET 875,00 & 8.750,00 &
L]
|
2 TOPLANTI ODASI 150°LIK 4 KAPAKLI DOLAP 2 |aper 925.00 & 1.850.008
] 190x80x40 Ust tabla 18 mm, 4 kapakl, kilitli v B
PROJEKSIYON CiHAZI VE PERDESI taginabilir, 6 |apeT 3.850.008 23.100.008
200x200 motorlu perde R e
TOPLAM 1.100.362,00 TL
KDV %18 198.065,16 TL
Fiyatlanmiza %18 KDVdir. GENEL TOPLAM 1.298.427,16 TL
FNAKIIVE. .. cee v iee et et et ettt e re e e e e e e e e e e et e e enn e e ean e e anes Aittir.

*(deme planna uyulmadi@ taktirde sézlesme tutan iizerinden aylik % 6 vade fark: uygulanacaknr.

*Sozlesmede ad: gecen iiriinler begenilerek ahnmis olup, bu iiriinlerin sézlesmeden sonra iptali

alic1 kurum genel toplam iizerinden % 50 sini 6devip sézlesmenin iptalini gerceklestirebilir. Uriinlerin

iade konusunda nakliye alic1 kuruma aittir.
*KDV asagida belirtildigi gibidir. KDV oram % 18 dir.

*Sozlesmeye mutabik kalmmadig taktirde Ayisig1 Okul Donamimlar ins.San. Ve Dis Tic.Ltd. sézlesmeyi tek tarafli
*Uyusmazlik halinde Istanbul icra mahkemeleri yvetkili kabul edilecektir.

=Kati siparis 6deme alindiktan sonra baslavacaktir.
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Feyza Teknik Egitim Araglan ve Egitim
Tel & Fax: 0 232 252 47 47 Gsm: 0 505
Merkez: Gazi Mah. 28/22 Sk. No:21/A
Sube: 1376 Sk. No:3AN Boran Plaza
Gaziemir V.D. 3580 3550 100

({zm), FEYZA
TEKNIK’

EGITIM ARACLARD ve EGITIM HIZMETLERI

SOZLESMEDIR

IBRAHIM HOCA SiraN¢ 20191001
Tarih 14.10.2019
SAKARYA UNIVERSITESI FEYZA TEKNIK
EQitim Araglan vejitim Hizmetteri
Gaziemi.| ZMIR
| MR
S J— : 2alehnik com
Gazigmir V.D:3580 3550 100
3 € Birim fiyat Toplam Tutar
g| Tememan Genel Ozellikder % (DY Hari) (KDY Harig)
1- Temel Elektrik ve Olgme Atélyesi Donanim Listesi
Calisma Masas: En az 120*80*75 slgileninde alimmnyum profil kilith
! | Osretmen) cekmeceli enerji ve data tniteli 3 prizli 1| 3.00000TL [ 3.000.00TL
i 120*80 cm boyutlarinda, uzerinde, 2 mengene, 1 zimpara
2 |Is Tezgalu tast ve masa Gt matkap sabitlenmis olmali 1 3.000,00 TL 3.000,00 TL
Cekmecels, tekerlekhi, tamur takim malzemelernim tasuna
3 |Malzeme Arabasi ozellikli olmalsdir. 1 900,00 TL 900,00 TL
4 |E1 Takems Dolab 600*450*1000 mm ebadinda 6 ¢cekmeceli doner tekerlekli 1 1.300.00 TL 1300.00 TL
a olabt ¢ift kanath kilitli kapakls = O
L . En az 1500*450*2000 mm &lgiilerinde, metal govdeli. ¢ift
5 |Olgii Aletleri Dolab1 kanat kilitli cam kapakly, en az 5 ayarlanabilen rafly. statik 1 900.00 TL 900.00 TL
En az 1400*70*70 mm boyutunda, profil iskelet, mobilya
gdvde, tistii yalitilnug kaplama, metal lehimleme yuvasi, bir
6 |Osrenci Is Tezgih faz AC-DC ayarli enerji tiniteli, kagak akim roleli, kisa 12 | 3.000,00 TL 36.000,00 TL
devre korumals. topraklamals. 4 adet prizli, 0-30 V. 5A
ayarli DC cikisly, enerji analizorlii, cift yalitimli born vidas:
Zawvif akaim ve kuvvetli akun tesisat uygulamalarim
kapsayan. modiiler yapida, zil uygulamalan, kap1 ve
merdiven otomatigi, TV, telefon tesisat dagitumu,
Elektnk T Egitr iz. s i i
7 CI esisat Egitim |aydinlatma, pnz_. saya¢, kolon, lmy_c_.“sqm._ﬂorcsan 6 6.000.00 TL 36.000.00 TL
Seti uygulamalarim igeren yapida, enerji iimiteli, kagak akim
korumali ve ener)1 kontrolu i¢in 6gretmen modiila bulunan
vapida olmahdir 180x120¢ift tarafli dort 6grenci galisabilir
Topraklama tesisan olacakur
Elektnik Tesisat: o . .
8 Kontrol test cihaz: Bilgisayar haberlesmeli yazilim destekli 1 4.000.00 TL 4.000.00 TL
Dijital. mm ve ing él¢iimii. paslanmaz calik. LCD ekran
9 |Kumpas olmalidur. 12 110,00 TL 1.320,00 TL
10] Ampermetre Anolog AC. 0-5 Amper olmalidar. 12 135.00 TL 1.620.00 TL
11| Ampermetre Dyjital, 0-5 Amper olmalidir. 12 125,00 TL 1.500,00 TL
12]Avometre Dijital gostergeli olmalidar. 12 45,00 TL 540,00 TL
13| Avometre Anolog olmalidr. 12 55,00 TL 660,00 TL
14|Faz Kontrol Kalemi _ |Dujital, el ttipt, LED gostergeli olmalidar. 12 20,00 TL 240,00 TL
) . . En az iig MHZ frekans bandinda ve sinis. uggen. kare
15]Sinyal Ureteci sinyal iiretebilen. dijital gostergeli olmalidir. 6 1.375,00 TL 8.250,00 TL
16]Frekansmetre Dijital gostergeli olmalidar. 1 125.00 TL 1.500.00 TL
17]Kombine Sayag Bir fazli elektronik olmalidir. 12 185,00 TL 2.220,00 TL
18]Meger Dijital ve 500 V olmalidar. 1 350.00 TL 350,00 TL
19|Kombine Ol¢ii Aleti  |Dijital pano tipi akim, gerilim, giig ve frekans 6lcer 1 350,00 TL 350.00 TL
20|LCR metre Dajital 12 190,00 TL 2.280,00 TL

114




21|Masa Matkap masa tipi olamhdir 2 700,00 TL 1.400,00 TL
22|Metre Lazerh. el tip1. en az 20 m olmalidar. 2 150,00 TL 300.00 TL
23|Mikrometre Metal tip olmalidur. 6 100,00 TL 600,00 TL
24]Pensampermetre Dyjital, AC/DC akim &lgebilen olmalidar. 6 300,00 TL 1.800,00 TL
25]Wattmetre Bir fazli 0-2000 watt c1 0.5 dijital gii slcer 6 300,00 TL 1.800,00 TL
26]Sinyal Ureteci Dijital gostergeli olmalidir. Kare iiggen siniis 6 880.00 TL 5.280.00 TL
27]5ent Metre 5 metre olmalidir. 6 10,00 TL 60,00 TL
28] Voltmetre Analog AC, 0-500 Volt olmalidsr. 12 85,00 TL 1.020,00 TL
29]Voltmetre Dujital, 0-500 Volt olmalidar. 12 100,00 TL 1.200,00 TL
30]Voltmetre Analo DC 0 - 100V 12 100.00 TL 1.200.00 TL
2- Temel Elektronik Atilyesi Donatum Listesi
Calisma Masas1 En az 120*80*75 sl¢iilerinde aliminyum profil kilitli
31 (Ogremcu) cekmeceli ener)i ve data initeli 3 prnizh 1 3.000.00 TL 3.000.00 TL
- 120*80 cm boyutlarinda, iizerinde, 2 mengene, 1 zimpara
32{ls Tezgaln tag1 ve masa iistii matkap sabitlenmis olmali. ! 3.000.00 TL 3.000.00 TL
Cekmecel, tekerlekli, tamir takim malzemelerini tagima
33]Malzeme Arabasi ozellikli ofmalsdr. 1 900,00 TL 900,00 TL
600*450*%1000 mm ebadinda 6 ¢cekmeceli doner tekerlekh
34|E1 Takum Dolabs cift kanath kilith kapakls 1 1.300,00 TL 1.300,00 TL
. . En az 1500*450*2000 mm &l¢iilerinde, metal gévdeli. cift
35]Olci Aletleri Dolab: kaoat kilithi cam kapakh, ea az 5 ayarlansbilen rafh, statik 1 900.00 TL 900.00 TL
En az 1400*70*70 mm boyutunda. profil iskelet, mobilya
govde, iistii yalitilous kaplama, metal lehimleme yuvasi, bir
. s . faz AC-DC ayarli enerji iinitel1, kagak akim roleli, kisa
& 2
36[Ogrenci Is Tezgah devre korumah, topraklamali. 4 adet pnizli. 0-30 V, 5A 12 | 3.000.00 TL 36.000,00 TL
avarh DC c¢ikisli, enen1 analizérli, cift valinml born vidas:
¢ikish olmalidar.
AC elektrik devre uygulamalarim kapsayan, modiler yapida
Devre Analizi Deney |ana timte ve modiillerden olusan, ana tinite izerinde sinyal
37 Set1 (AC) iireteci bulunmali, AC devre uygulamalarim igeren 12 3.000,00 TL 36.000,00 TL
uygulama modiilleri olmalidur.
DC elektrik devre uygulamalanm kapsayan modiiler yapida
Devre Analizi Deney |ana tinite ve modiillerden olusan, ana tinite tizerinde tireteci 5
38 Set1 (DC) ve DC devre uygulamalanm igeren uygulama modiillen ve 12 | 300000 TL 36.000.00 TL
breadboard olmalidir.
Modiiler yapida, analog devre elemanlarmn saglamlik
kontrolii ve baglantilariin yapilabildigi, dogrultmag, filitre,
Elektrik-Elektronik regiile devrelen ve gii¢ kaynag: ile 1lgili uygulama modiiller:
39|Egitim Seti (Bilgisayar | e 0grencinin devre 6 | 4.000,00 TL 24.000,00 TL
Destekli) olusturabilmesi i¢in deney seti 1le entegrasyonlu bread board
modiilii igeren. elektnk kagaklanna kars: deney cantas:
yalitilomg olmalidar.
40|Elektroliz Deney Seti 511;1:1::;1: uygulamalrnn yapilabilecegi moduler yapida 3 | 350000TL | 1050000 TL
Dujital, mm ve ing 6lgimii, paslanmaz galik. LCD ekran
41|Kumpas olmahdir. 6 110,00 TL 660,00 TL
42]istasyonlu Havya Is1 ayarli, masa tipi 24 125,00 TL 3.000.00 TL
43| Desibelmetre El tip1 Dyjital 2 350,00 TL 700,00 TL
44]Luxmetre El tipi Dyjital 2 165,00 TL 330,00 TL
45]Takometre El tip1 Dyjital 2 145,00 TL 290,00 TL
46]Termometre El tipi Dyjital 2 45.00 TL 90.00 TL
47]Fonksiyon Ureteci Kevfi dalga iietebilen dijital 6 1.375.00 TL 8.250.00 TL
48] Giyotin Makas Avyakli, el korumali olmalidur. 1 4.000.00 TL 4.000,00 TL
49 g;f Kaynagi Egitn | - - Itucu uygulamalarin: kapsayan szellikte olmalidir. 12 | 150000TL | 18.000.00 TL
50|Kombine Olcii Aleti  |Dijital pano tipi akim, gerilim. giic ve frekans Slcer 1 350,00 TL 350,00 TL
51]LCR metre Dujital 12 190.00 TL 2.280.00 TL
52|Masa Matkap masa tipi olamlidsr 2 700,00 TL 1.400,00 TL
53| Metre Lazerl, el tip1, en az 20 m olmalidsr. 2 150,00 TL 300,00 TL
54]Mikrometre Metal tip olmahdir. 2 100,00 TL 200,00 TL
55]Osiloskop Dujital, en az 20 MHz frekans bandinda olmalidir. 12 1.650,00 TL 19.800.00 TL
56|Plaket Kesme A4 boyutunda PCB kesimine uygun olmalsdsr. 2 | 7s000TL 1.500,00 TL
Malanesi
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57

Sinyal Ureteci

En az iig MHZ frekans bandinda ve simniis. iiggen. kare

880,00 TL

5.280,00 TL

58

Serit Metre

5 metre olmalidir.

10.00 TL

60.00 TL

59

Taslama Tezgahi

500W ayakh

500.00 TL

500.00 TL

60

Anustatik Bileklik

Olgiimii standart siirelerde tekrarlanan. Olgiim sonucu
standarda uygun toprak hattina baglanacak.

10,00 TL

20,00 TL

3 - Kumanda Teknikleri Atélyesi Donatim Listesi

61

Calisma Masasi
(Ogretmen)

En az 120*80*75 &l¢iilerinde aliminyum profil kilith
¢cekmeceli enerj ve data finatels 3 prizh

1

3.000,00 TL

3.000,00 TL

62

is Tezgal

120*80 cm boyutlaninda, iizerinde, 2 mengene. 1 zimpara
tas1 ve masa iistii matkap sabitlennus olmali.

3.000.00 TL

3.000,00 TL

63

Malzeme Arabasi

Cekmecels, tekerlekli, tamir takim malzemelerini tasima
ozellikli olmalidir.

900.00 TL

900.00 TL

64

El Takmu Dolabs

600*450*1000 mm ebadinda 6 ¢ekmeceli doner tekerlekli
cift kanatl: kilith kapakl

1.300.00 TL

1.300.00 TL

65

Olgii Aletleri Dolabs

En az 1500*450%2000 mm &l¢tilerinde, metal gévdel, qift
kanat kilith cam kapakh. en az 5 ayarlanabilen rafls. statik
havali olmalidar

900,00 TL

900,00 TL

66

Ogrenci Is Tezgiln

En az 1400*70*70 mm boyutunda, profil iskelet. mobilya
govde, istil yalitilnug kaplama. metal lehimleme yuvass, bir
faz AC-DC ayarli eneni iinitehi, kagak akim roleli. kisa
devre korumali. topraklamali. 4 adet prizli. 0-30 V. 5A
ayarl DC ¢ikisly, enerji analizorlii, gift yalitimh born vidas:
cikish olmalidar.

67

Motor Deneme Masast

12

3.000,00 TL

36.000,00 TL

En az 1400*70*70 mm boyutunda, profil iskelet, mobilya
govde, fistil yalitilnug kaplama, bir faz AC-DC ayarl enerji
tinitels, Gig faz ayarli enerj: tiniteli, enerji analizorlii,
topraklamali, bom vidalan ¢ift yalituml olmalidir.

5.500.00 TL

5.500.00 TL

68

Oto Trafosu

Bir fazli ve sargi uglan born vidalarla panele ¢ikarilmig
modiiler vapida olmalidar.

3.500,00 TL

3.500,00 TL

69

Otomatik Kumanda
Deney Set1

Motorlann (i¢ fazli AC yildiz iiggen. bir fazli AC)
bulundugu, Bir fazli ve iig fazli besleme iinitelernin ve
enerji analizériinin bulundugu, Soft Starter / Soft Stop
kumanda 15lemlen yapilabilen, eleman baglantilarinin ¢aft
yalitumli bom vidas: ve ¢ift yalitimh jakls kablo ile yapildig,
ogretim programundaki tiim uygulamalann yapilabilecegin
donamma salip. ift tarafls iki 6grencmin ¢ahsabileceg:
modiiler yapida, set uzaktan izlemeli giivenlik kontrolli ve
set iizerinde kagak akiménl emleri alinnms, topraklama
tesissath olmalidir. En az 12090 cm boyutlaninda masa tipa

7.500.00 TL

90.000.00 TL

70

Pens ampermetre

Dijital, AC/DC akim blgebilen olmalidar.

300,00 TL

1.800,00 TL

71

PLC

1

1.200.00 TL

1.200.00 TL

4 - Pano Montirliigii Atélyesi Donatum Listesi

58

Calisma Masas1
(Ogretmen)

En az 120*80*75 &l¢iilerinde aliminyum profil kilithi
¢ekmeceli enerji ve data imteh 3 prizh

3.000,00 TL

3.000,00 TL

59

is Tezgah

120*80 cm boyutlaninda, iizerinde, 2 mengene. 1 zimpara
tas1 ve masa iistii matkap sabitlenmis olmali.

3.000,00 TL

3.000,00 TL

60

Malzeme Arabasi

Cekmecels, tekerlekli, tamir takim malzemelerini tagima
ozellikli olmalidir.

900,00 TL

900.00 TL

61

El Takimu Dolaba

600*450%*1000 mm ebadinda 6 ¢ekmeceli doner tekerlekli
cift kanath kilitli kapakl:

1.300.00 TL

1.300.00 TL

Olcis Aletleri Dolaba

En az 1500*450*2000 mm él¢iilerinde, metal govdeli, cift
kanat kilith cam kapakh. en az 5 ayarlanabilen rafls. statik
boyali olmalidr.

900.00 TL

900.00 TL

63

Ogrenci Is Tezgah

En az 1400*70*70 mm boyutunda, profil iskelet, mobilya
govde, Gstii yalitilmug kaplama, metal lehimleme yuvasi, bir
faz AC-DC ayarli ener: iimteh, kagak akim rolels, kisa
devre korumali, topraklamali, 4 adet pnizli, 0-30 V, 5A
ayarli DC ¢ikisli, enerji analizdrli, ¢ift yalittmli born vidasi
cikish olmalider

64

Avometre

3.000.00 TL

36.000,00 TL

Dijital géstergeli olmalidar.

12

45,00 TL

540,00 TL
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Elektrik Tesisat:

8 Kontrol test cihazs Bilgisayar haberlesmeli yazilim destekli 1 4.000,00 TL 4.000.00 TL
65]Faz Kontrol Kalemi Dijital, el ttipi. LED gostergeli olmalidir. 12 20,00 TL 240.00 TL
66|Faz Sirass Olgn Ateqi |P200 1iPi- 0-600'V gerilim, aktif realctif ve goruniir glerde | 1\ | g5 g0 2.160,00 TL

olgiim yapabilmelidir.

Frekansmetre Dajital gostergeln 1 12500 TL 12500 TL
67|Kombine Olcis Aleti | Dijital pano tipi akim_ gerilim, giic ve frekans dlcer 12 | 350,00 TL 4.200.00 TL
68 | Kombine Sayag Bir fazli elektromik olmalidir. 12 185.00 TL 2.220,00 TL
69]Kombine Sayag Ug(tree) fazls elektronik aktif ve reaktif is 6lger olmalidir. 2 340,00 TL 4.080,00 TL

Elektrikte kullamlan yiiklerin AC enerji sistenundek:
sebekeye etkilerinin incelenmesi, elektriksel lineer yikleri
ve non-lineer vilkklen gii¢ kalitesine etkisi ve parametre (A -
V-W-VA-VAR - COSo -Harmonik I/ V vb.) iligkiler1,
mpanz sitim |enent dlgiimlen, giiclerin (aktf, reaktif, gériiniir) élgiillmes,

70 1:;, asvon Egitim elektrik sayag (Kombi) baglantilan, reaktif giig kontrol 4 | 8500,00TL | 34.000.00TL

rolesi baglantilan ile elektriksel 6l¢t aletlerimn

baglantilarinin yapilabldigi. aktif. reaktif ve kapasitif enerji

oranlarimn incelenmesi, izlenmesi, bireysel. grup ve merkezi

kompanzasyon uygulamalari, bilgisayar baglantis:
71 |Metre Lazerh, el tip1, en az 20 m olmalidir. 1 175,00 TL 17500 TL
72|LCR metre Dajital 6 190,00 TL 1.140.00 TL
73| Masa Matkap masa tip1 1 700,00 TL 700,00 TL

Kuvvetli ve zayif akim, bina elektrik aydinlatma tesisaty, i¢

Pano Montaj: Egitim t_.esisat vb_'_ panola_ru_l tasannu, uygun malzeme se(,‘um, pano

Seti (Yogaltim 15lenmesi, yerl_esu.m. kablo ve baralann. testlerinin yapilmas:

74 Malzemeleri Dahil 4 |¥€ panolarin sisteme entegrasyonu konularimn anlatinina ve| 6 5.000,00 TL 30.000,00 TL
sarencilik) uygulamasmna imkan saglayacak modiler yapida ve birden
¢ok kullanima uygun olmalidir. 100¥70 cm boyutlarinda,
masali
75| Pensampermetre Dijital, AC/DC akim &l¢ebilen olmalidsr. 6 300,00 TL 1.800.00 TL
76]Serit Metre 5 metre olmalidir. 1 10,00 TL 10.00 TL

Yalitim (Izolasyon)
77| Test Cihazi (Dyital E1 |1000 V, korumali kablo baglanti olmalidir. 1 350,00 TL 350,00 TL

Tip1)

78] Asenkron Motor Bir faz. 1 kW olmalidar. 6 425,00 TL 2.550.00 TL
79|PLC e ' 12 | 120000 TL | 14.400.00 TL
T N 1 kW olmalidur. 6 | 35000TL 2.100,00 TL
81| Varyak Trafo 0-250 Volt, 1000 Watt olmalidar. 1 3.500,00 TL 3.500,00 TL
5 - Elektrik Tesisatlar: Ve Zayif Akum Tesisleri Atilyesi Donatum Listesi
als Masas1 En az 120*80*735 sl¢ulerinde aliiminyum profil kilith
82 (C(jgf:::]m) gekmeceli enerj:1 ve data iimitel 3 pnizl 1 3.000.00 TL 3.000.00 TL
83[is Tezgahs t'ai? 80 el b:;“u‘m Lmende. f:‘ln:i’“ Lzmpara | | 300000 TL | 3.00000 TL
84[Malzeme Arabasy ~ |Ckmeceli. tekerlekdi, tamir takim malzemelerini tagima 1 | 90000TL 900,00 TL
ozellikli olmalidir.
85|E1 Takims Dolabs ;‘1?;:22;: ﬂ?]? m’,"l‘::;ab]:ﬂ’“d“ 6 gekmeceli doner tekerlekli | )| ) 305 007L | 130000TL
En az 1500%450*2000 mm é6lgiileninde, metal govdels, qift
86 (jlgﬁ Aletler1 Dolab:  |kanat kalith cam kapakli, en az 5 ayarlanabilen rafls, statik 1 900,00 TL 900.00 TL
bovali olmalidar.
En az 1400*70*70 mm boyutunda, profil iskelet. mobilya
govde, tistii yalitilnus kaplama, metal lehimleme yuvass, bir
87|Ogrenci Is Tezgahy [ AC-DC avarh eneni tniteli, kagak alum roleli, kisa 12 | 3.00000TL | 36.000.00TL
devre korumals. topraklamals, 4 adet prizli, 0-30 V, 5A
ayarli DC ¢ikisli, enerji analizérlia. ¢ift yalitumh born vidas:
gikish olmahdur.

Hirsiz Alarm Eginm  |Kablosuz hirsiz algilama sistemlerinin ve uygulamalarinin
88 Seti kablosuz incelenebilecedi piyasada satilan muadil itriinler olacak ! 6.500,00 TL 6.500,00 TL
89 Gorintiilii Diyafon Ses ve goriintii sisteminin ¢alisma prensibi ve 1 6.000.00 TL 6.000.00 TL

Sister Egitim Set1

olas1 arizalanimn incelenebildigi modiiler yapida olmalidir.
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Zayif akim, bina elektrik aydinlatma tesisaty, i¢ tesisat vb.
uygulamalann tasarimi, uygun malzeme se¢imi, yerlegimi

90| Tesisat Egitim Seti konulannin anlatimina ve uygulamasina imkan saglayacak 6 6.000.00 TL 36.000,00 TL
modiiler yapida ve birden ¢ok kullanima uygun olmalidir.
140*70 cm boyutlaninda, masali
Bina Giivenlik Sistemu |Bina giivenlik sistemlerinin ve uygulamalarinin 5
o Egitim Seti incelenebilecegi piyasada kullanilan tiriinler olacak. - 900,00 T A0 TL
Adresli yangin Yangin algilama sistemlerinin ve uygulamalarinin
& Algilama Egitim Seti_|incelenebilecegi taginabilir yapida olmalidur. ! 11,000,001, 1L1000.0021
Hirsiz Alarm Egitim  |Kablolu hirsiz algilama sistemlennin ve uygulamalarinin
= Seti kablolu incelenebilecegi piyasada satilan muadil iiriinler olacak. . M0N0 TL MR AOEE
Konvansiyonel Yangin algilama sistemlerinin ve uygulamalarinin
94 Algilama Egitim Seti  |incelenebilecegi modiiler taginabilir yapida olmalidar. 1 10.000,00 TL 10.000,00 TL
Diyafon Sistemu Ses sistemunin ¢aliyma prensibi ve olasi anzalarinin
22 Egitim Seti incelenebildigi modiiler yapida olmalidir. 1 2900 TL 5090.00.1%,
96 |Liix metre Dhyjital gostergeli olmalidir. 1 165,00 TL 165.00 TL
97|LCR Metre Dyjital olmalidar. 1 190,00 TL 190.00 TL
98 |Metre Lazerli. el tipi, en az 20 m olmalidir 1 175,00 TL 175.00 TL
99| Avometre Dijital gostergeli olmalidir. 12 45,00 TL 540.00 TL
6 - Endiistriyel Kontrol ve Anza Analizi Laboratuvar: Donatim Listesi
Calisma Masas: En az 120*80*75 él¢iilerinde aliiminyum profil kilith
lool (Ogretmen) cel alEnadi v dala B il 1 3.000,00 TL 3.000.00 TL
120*80 cm boyutlaninda. iizerinde, 2 mengene, 1 zzmpara
101
l5 Tezgalu tas1 ve masa iistii matkap sabitlennus olmali. ! 3.000,00 TL 3.000.00 TL
Cekmecels, tekerlekli, tamir takim malzemelerini tagima
102|Malzeme Arabas1 srellikli oloadadic. 1 900,00 TL 900.00 TL
600*450*1000 mm ebadinda 6 gekmeceli doner tekerlekli
103}
El Takinu Dolab: it kaaatitRilishh Knpwkls 1 1.300,00 TL 1.300.00 TL
o . En az 1500*450*2000 mm &lgiilerinde, metal gévdeli, ¢ift
104{Olgt Aletleri Dolabs kanat kilith cam kapakli. en az 5 ayarlanabilen rafls, statik 1 900,00 TL 90000 TL
En az 1400*70*70 mm boyutunda, profil iskelet, mobilya
govde, uistii yalitilnug kaplama, metal lehimleme yuvasi, bir
10sle e g faz AC-DC ayarhi eneni tiniteli, kagak akim roleli, kisa 5 00 6 o
Ofrencils Tezgdln |4 e rorumaly, topraklamals, 4 adet prizli, 0-30 V, 5A 12 | 3.00000TL | 36.000.00TL
ayarli DC ¢ikisly. enerji analizérli, ¢ift yalitimh born vidas:
¢ikish olmalidir.
Amplifikatér Egitim  |Yiikselteg ¢aliyjma  prensibmnin  ve  teorisinin
06)
! ISeti incelenebildigi modiiler yapida olmalidur. 1 SI0N0HTL SARITE
. Masa tip1, bilgisayar destekli mikroskopik olarak lehim ve
107]
Elektro Mikroskop T T i o 1 1.750,00 TL 1.750.00 TL
Modiiler yapida ana iinite ve modiillerden olusan, ana
Endiistriyel Elektronik |iinite iizerinde sinyal tireteci, ana tnite tizerinde dahili
108|Deney Seti (Masali gii¢ kaynagi, role, tristdr, triyak, optik devre. sensor. 6 8.000,00 TL 48.000,00 TL
modiiler) termokup, AC/DC ¢evnim, servo uygulamalarini igeren
uygulama modiilleri olmalidir.
Sebeke Akim ve gerilim harmonikleri, en az, en fazla (minmaks)
109 Analizori degerlenn 6l¢iimii yapabilecek 6zellikte olmalidar. 5 SOHO0IL L B00,00 L.
Endistriyel kontrol anza analizi dersit konulanm
kapsayacak sekilde dizayn edilmelidir. LCD iizerinde
secilen sinyal jeneratérii formlan, frekans genligim
fleri Elektronik Deney gostermeli ve aym anda gerilim ve akim degerlerimi
110f Seti gostermels, sinyal jeneratorii formlan ve frekans segimi 6 3.000,00 TL 18.000.00 TL
vapilabilecek, ilen elektronik devre uygulama
modiillerin1 ve modiiler yapida, elektrik kagaklarina
karst deney cantas: yalitilmisolmalidir.
111|Faz Kontrol Kalemi  |Dijital, el ttipi. LED gdstergeli olmalidur. 6 20,00 TL 120.00 TL
Modiiler yapida ana iinite ve modiillerden olusan, ana
Islemsel Yiikselteg |iinite iizerinde sinyal iireteci, ana iinite iizerinde dahili giig
2 2.
N Deney Seti kaynag:  olmali ve islemsel iikselteg uygulamalarin || RN Bl
kapsayan modiilleri olmalidir.
113|Frekansmetre Dijital gostergeli olmalidir. 6 125,00 TL 750,00 TL
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114]Lojik Deney Setu

LCD ekranh, ana iimte iizerinde dokunmatik grafik LCD
iizerinde secilen sinyal jeneratorii formlan, frekans ve
frekans genligim ve aym anda genlim ve akim
degerlerini komiitatdr anahtar kullanilmadan yapabilir ve

lojik devre uygulama modiillerim kapsayan, modiiler yapida,

elektrik kacaklanna kars: deney ¢antas: yalitilnms

6 2.500,00 TL

15.000,00 TL

—

5

Plaket Makinesi

A4 boyutunda PCB kesimine uygun olmalidir.

[

700,00 TL

700,00 TL

116]LCR Metre

Dyjital olmalidir.

—
(]

190,00 TL

2.280.00 TL

117|Masa Matkap

Masa tip1 matkap olmalidir.

750.00 TL

1.500.00 TL

118|Metre

Lazerh. el tip1, en az 20 m olmalidir.

[S%] [

150,00 TL

300.00 TL

119

Sensor Egitum Set:

Ana inite ve uygulama modiillerinden olugmali. ana
unite Gzerinde voltmetre, ampermetre, frekans metre,
devir sayic1 ve gic¢ kaynag, vaklasim sensor
uygulamalar: i1¢in dairesel ve lineer mekanizmar ana
iinitede, LED. termokup. foto diyot, foto transistor,
mesafe, Slgim ses, yik gaz. nem basing, hareket ve
ultrasoniksensdér uygulamalan icin  modiiller olup
elektrik kacaklanna karsi deney g¢antas: yalitiloms
olmalidir. (2 6grenciye 1 adet olacak.)

6 3.500,00 TL

21.000,00 TL

120

Osiloskop

Dujital, en az 20 mHz frekans bandinda olmalidir.

6 1.650.00 TL

9.900.00 TL

121

Transdiiser Deney
Set1 (LCD ekranli)

Ana unite izerinde dokunmatik grafik LCD ekranh ve
LCD iizeninde secilen sinyal jeneratorii formlan, frekans ve
frekans genligim gostermeli, aym anda genlin ve akim
degerlerini gostermeli, sinyal jeneratérii formlan ve
frekans segimi butonla yapilabilir, komiitatér anahtar
kullanilmadan, ¢esitli sensdr ve transducer devre uygulama
modiillerim kapsayan, modiiler yapida, elektrik kagaklanna
karsi deney cantasiyalitilnug olmalidir. (2 6grenciye 1 adet
olacak.)

6 3.000,00 TL

18.000.00 TL

122

Sinyal Ureteci

En az 20 MHZ frekans bandinda ve siniis. iiggen, kare
sinyal iiretebilen, dyjital gostergeli olmalidar.

6 1.375.00 TL

8.250.00 TL

123} Senit Metre

5 metre olmalidir.

6 10,00 TL

60.00 TL

124|istasyonlu Havya

Is1 ayarli masa tip1

12 165,00 TL

1.980.00 TL

125

Antistatik Bileklik

Olgiamii standart siirelerde tekrarlanan. Olciim sonucu
standarda uygun toprak hattina baglanacak.

2 10,00 TL

20,00 TL

Baski devre Egiim

12
6|s;eﬁ

Zaman ayarhi pozlandirma iinitesi. asit banyosu ve yikama

tankina sahip

2 4.000.00 TL

8.000.00 TL

Hesap Sahibi: Mualla Peynirci
Ziraat Bankasi izmir-Karabaglar $b.
iBAN: TR 4900 0100 0812 6861 6707 5002

Hesap Sahib[: Mualla Peynirci
Kuveyt Tiirk lzmir-Gaziemir $b.
iBAN: TR 4600 2050 0001 0203 7090 0001

ODEME

Garanti kogullan:

1.035.370,00 TL

is bu faturadaki fiyatlarin gegerlilik

siiresi 10 giindiir.

Teslim siiresi: Pesinat yatinldiktan

sonra 8-10 haftadir.

Uriin teslimi: Nakliye ile iicretsiz

teslimat.

Feyzateknik Egitim Araglan tarafindan satisi yapilan tim arinler, kullamci hatasi disinda olusacak bitin hatalara
kargi fatura tarihinden itibaren 2 (iki) yil garantilidir. Uranlerin tam sarf malzemeleri garanti kapsami digindadir.
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TEKLIF VE SATIS SOZLESMESI

/ AYISIGI OKUL DONANIMLARI iNS.SAN.

A Y I S I (_,; I :@ G VE DIS .TEIC.LTD.STi

Hamidiye mah.bilek sok. no: 6/A
s mmmanac sy mmeruesns | KAGITHANE / ISTANBUL
oA e e Tel.:0212 295 49 73 Fax: 0212 295 87 09
VD.: KAGITHANE TC: 121 045 7506

IFiRHA ADI Bor I(arm? ve Deﬂ Ihtisas OSB Teknik Koleji Bor Karma ve Deri Ihtisas . .
0SB Teknik Kolej TEKLIF TARIHI 11.06.2015
ADRES NiGDE TEKLIF NO
[TELEFON TESLIMAT 4-6 HAFTA
IFAKS PROJE
firciri Sn. Prof.Dr.ibrahim Cil URON SERE NO
Jmaic
SIRA NO ACIKLAMA MIKTAR BIRIM BIRIM FIYAT TUTAR
1|KIMYA VE GIDA ORTA BENCH 535*150*90 cm 12,00 |ADET 4.900,00 € 58.800,00 €
2|ELEKTRIK VE ELKETRONIK ORTA BENCH 300*140*90 am 24,00 ADET 2.250,00 € 54.000,00 €
3| ELEKTRIK OGRENCI UNITESI 96,00 |ADET 171,00 € 16.416,00 €
4|OGRETMEN MASASI VE ANA KUMANDA 12,00 ADET 802,00 € 9.624,00 €
5|CEKER OCAK 120%90*220 cm 6,00 ADET 2.610,00 € 15.660,00 €
6|KIMYASAL MADDE DOLBI 60*50%200 cm 6,00 ADET 977,00 € 5.862,00 €
7|KENAR TEZGAH 250*75%90 cm EVYELI 12,00 |ADET 1.600,00 € 19.200,00 €
8|KENAR TEZGAH 327*75%90 cm EVYELI 6,00 ADET 2.100,00 € 12.600,00 €
9|MALZEME DOLABI 36,00 |ADET 171,00 € 6.156,00 €
10| TABURE 360,00 |ADET 20,00 ¢ 7.200,00 £
TOPLAM 205.518,00 €|
TOPLAM 205.518,00 €|
9% 18 KDV 36.993,24 €
GENEL TOPLAM 242.511,24 €|
TEKLIFI HAZIRLAYAN YETKILI IMZA VE KASESI
YAKUP KARAKUS
SATIS SARTLARI:
1-|Odeme: Siparise miiteakip %50 pesin , kalan bakiye is tesliminde tahsil edilecektir.
2-|Fiyatlar EURO dur. Fatura kesim tarihindeki T.C Is Bankas: déviz satis kuru esas alinacaktir.
3-|Teslimat: 3-4 haftadr.
4-|Teslim Bilgileri: Nakliye ve taj dahildir. ( istanbul ici Harici Al Kuruma Aittir.)
5-|Tiim iiriinler imalat ve montaj hatalarina karsi 2 yil garantilidir.
6-| KDV oram %18 dir.
7-|Montaj yerinin hazirlanmas: (su-gaz-elektrik) tezgahlara kadar aha kuruma; t h t lar: fir aittir.
8-
9-
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1- Mekanik Islemler Atélyesi Donatim Listesi
£ T Birim Toplam
= agirm Adi Genel Ozellikler Adet
(7~ Fivat Fivat
1 |Anahtar takim seti Acik ag1z yildiz set halinde olmalidir 3 600,00 TL 1.800,00 TL
2 |Alyen Takim 2 150.00 TL 300,00 TL
3 |Giyotin makasi Ayakli el korumali 1 4.500,00 TL 4.500,00 TL
4 |Demuirci rsii 1 325,00 TL 325,00 TL
5 |Diz Pergel ( Markac1) Metal, 200 mm olmalidir. 5 30,00 TL 150,00 TL
6 |Markalama Cizecegi Diiz 175 mm olmahdur. 5 10,00 TL 50,00 TL
7 |Markalama Noktas1 Celik olmalidir. 5 10,00 TL 50,00 TL
Muhtelif ¢caplarda beton ve metal delici uglar
8 |Matkap Ucu Takinu iceren kurici ve delicilere t bilmelidic. 5 17,00 TL 85,00 TL
9 |Matkap Situnlu  matkap olmalidar. 1 8.500.00 TL| 8.500.00TL
- TIITATATOT (RARANT I aRiT
10 [Numarator Y i 3 3500TL] 10500 TL
11 [Plastik Tokmak FI8Ay VEVR INCRE SapiL U0 8t DY I 5 15,00 TL 75,00 TL
12 |Segman Pensesi 140mm_ 10-25 90 gr, vayh, diiz, dis 5 75.00 TL 375.00 TL
12V 1,2A bataryali, 0.8-10mm anahtarsiz
e mandren 24 tork kademesi, sag-sol déniis, yiiksiiz
13 |Torklu T rida 1 1 1.200.,00 TL| 1.200.00 TL
orklu Tomavida (3ark) huz 750dev/dak, yedek batarya tniteli, sarj
iinitesi ile beraber olmalidir.
R ) 30cm vzunlugunda, mm bélintili ve rakamlar
14 |Celik Cetvel ores baskili olmalidir 5 15,00 TL 75.00 TL
15 |Demir Testere 300 mm olmalidir. 5 175,00 TL 875,00 TL
= 1 1l 2
16 |Digital Ag: Olger 0.3 mm hassasiyette, kilitleme aparatl1, 200 5 550,00 TL|  2.750.00 TL
mm olmalidar.
. Lama_ iiggen, kare, yuvarlak ve baliksirti,
17 |Ege Takim sandign da olmahdr. 24 65,00 TL 1.560,00 TL
450 W, 0-3000 devir / dk. , ¢celik 10 mm,
18 |El Matkab: ( Breyz ) ahsap 25 mm olmalidir. 1 350,00 TL 350,00 TL
. 100 x 70 mm,  DIN 870 / 1, 90" sapkal 5
19 |Génye gonye olmalidir. 5 50.00 TL 250,00 TL
Inverter kaynak makinesi elektror ¢ap1:1.5- 5.0
20 |Kaynak Makinesi mm_ 200 A, 6 Kg, fan sogutmali termik korumali 5 1.85000 TL| 9.250,00 TL
ve 3 kartli olmalidar.
Vermyerli 1/20 mm Hassasiyette max. 180 mm
21 |Kumpas Slgebilen o dir. 5 75,00 TL 375,00 TL
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; . 1/50 mm hassasiyetli, max. Uzunlugu 60 cm, 0
2y mackalams  kebiliyeti ayarlanabilicolmalider, | 2 | 5:000.00TL| 12.00000TL
23 |Mikrometre 0-25 mm i¢ ¢ap. 0.001mm hassasiyette olmalidir. 14 100.00 TL 1.400,00 TL
30x50 cm ebadinda, ayakli font dokiim
5
24 |Pleyt ohnafidic 2 2.500.00 TL| 5.000,00 TL
470 x 680 x 810 mm tekerlekli, 7
25 |Takim Dolab: cebuiccell, M parcdoby alivadihe 1 3.500,00 TL| 3.500,00 TL
26 |Tesviyeci Mengenesi En az 150' lik olmalidir. 24 350.00 TL 8.400,00 TL
Ust tabla giirgen, 6-8 mm kalinlikta, 80-85 cm
27 |Tesviyeci Tezgah viikseklikte cekmeceli, demir ayakl ve dikdortgen| 6 3.000.00 TL| 18.000.00 TL
olmalidar.
28 |Universal Ag1 Olcer 0.5 homustycter, 150 i, paixtammes: echi 5 850,00 TL| 4.250.00 TL
olmalidar.
2- Meslek Elektrik-El Atolyesi Donatim Listesi
En az 120*80*75 élgiilerinde. aliminyum profilli,
29 fo“h’m M)as"‘s‘ kilitli gekmeceli, enerji ve data tniteli, en az 3 1 275000 TL|  2.750,00 TL
gretmen ovizli olmaludir:
120*80cm boyutlarinda, iizerinde. 2 mengene. 1
30 |Is Tezgah zimpara tag1 ve masa tistii matkap sabitlenmis 1 2.750.00 TL| 2.750.00 TL
olmali.
Cekmecel, tekerlekli, tamir takim malzemelerini
31 |Malzeme Arabasi agmna Dxellikli olmahdis; 1 850,00 TL 850,00 TL
En az 1500*450*2000 mm olgiilerinde, metal
32 |Olgii Aletleri Dolab: govdeli, ¢ift kanat kilitli cam kapakls, en az 5 1 950,00 TL 950,00 TL
ayarlanabilen rafls. statik boyali olmalidir.
En az 1400*70*70mm boyutunda, profil 1skelet,
mobilya govde. tistii yalitilnug kaplama. bir faz
. . ; AC-DC ayarli eneny1 iinitel1, kagak akim rolels,
33 |Ogrenci Is Tezgih i et B, Sk Taah, S Aok ol 0 12 2.750,00 TL| 33.000,00 TL
30V. 2A ayarli DC ¢ikisli, enerji analizorli, gift
yalitimli born vidasi S#ﬁh olmalidur.
uygulamalanin kapsayan, modiiler yapida, zil
uygulamalan, kap: ve merdiven otomatigi,
TV, telefon tesisat dagitinmm, aydinlatma, priz,
: s g v sayag, kolon, linye, sorti, floresan
34 |Elektrik Tesisat Egitim Set1 B T B Y 6 6.000.00 TL| 36.000.00 TL
akim korumali ve eneri kontroli icin
o6gretmen modiilii bulunan yapida olmalidir.
(180x120 ¢ift tarafli  dort 6grenci galigabilir)
AC/DC/IR/GB/LC giivenlik ve kagak akim
Elektrik Tesisat: testlerini
33 Kontrol Test Cihazi (Dyjital) yapabilen. bilgisayar haberlesmeli ve yazilim 1 SE0000L]  313000TL
destekli olmalidir.
Dyjital, mm ve ing 6l¢iimii. paslanmaz ¢elik. LCD
36 |Kumpas ekran 6 110,00 TL 660,00 TL
olmalidar.
37 |Avometre Dijital gostergeli olmalidar. 6 55.00 TL 330,00 TL
38 |Faz Kontrol Kalemi Dajital. el ttipi. LED géstergeli olmalidir. 6 18.00 TL 108.00 TL,
39 |Frekansmetre Dijital gostergeli olmalidar. 2 135.00 TL 270.00 TL
40 |Kombine Sayag Bir fazli elektronik olmalidir. 2 195.00 TL 390,00 TL
41 |Meger Dijital ve 500 V olmalidir. 1 375.00 TL 375,00 TL
£=44)
42 |Kombine Olgii Aleti olger 1 350.00 TL 350,00 TL
43 |LCR Metre Dijital olmalidir. 6 200.00 TL 1.200.00 TL
44 |Masa Matkap Masa tipi matkap olmalidar. 2 750.00 TL 1.500,00 TL
45 |Metre Lazerli. el tip1, en az 20 m olmalidir. 2 190.00 TL 380,00 TL
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46 |Mikrometre Metal tip olmalidsr. 6 100.00 TL 600,00 TL
47 |Pensampermetre Dyjital, AC/DC akim 6l¢ebilen olmalidir. 2 325,00 TL 650,00 TL
48 |Wattmetre Bir fazli 0-2000 watt c1 0.5 dijital giig dlger 2 275,00 TL 550,00 TL
En az ii¢ MHZ frekans bandinda ve siniis, iggen,
49 |Sinyal Ureteci kare 2 1.375.00TL| 2.750.00 TL
sinyal iiretebilen, dijital gostergeli olmalidir.
50 |Serit Metre 5 metre olmalidir. 2 10,00 TL 20,00 TL
51 |Taslama Tezgahi Ayakli. en az 500 W giiciinde olmalidir. 1 200.00 TL 200,00 TL
AC elektrik devre uygulamalarim kapsayan,
modiiler yapida ana iinite ve modiillerden olusan,
52 |Devre Analizi Deney Seti (AC) |ana tinite lizerinde sinyal iireteci bulunmah, AC 6 2.500.00 TL| 15.000,00 TL
devre uygulamalarimi iceren uygulama modiiller:
olmalidsr.
DC elektrik devre uygulamalarim1 kapsayan,
modiiler yapida ana unite ve modiillerden
53 |Devre Analizi Deney Seti (DC) |olusan, ana iinite iizerinde iireteci ve DC 6 2.500.00 TL| 15.000.00 TL
devre uygulamalarni igeren uygulama modiilleri
ve breadboard olmahidir.
Modiiler yapida, analog devre elemanlarmin
saglamhik kontroli ve baglantilarimin
vapilabildigi. dogrultmac. filitre. regiile
Elektrik-Elektronik Egitim Seti |devrelen ve giic kaynagi ile ilgili uygulama
24 (Bilgisayar Destekli) modiillen ve 6grencinin devre olusturabilmesi 6 3.000.00 TLf 18.000.00 TL
i¢in deney seti ile entegrasyonlu bread board
modiilii iceren, elektnik kacaklarina kars: 6nlem
alinnus olmalidir malzemeden yapilnis olmalidir.
55 |Istasyonlu Havya Is1 ayarls, masa tip1 24 145,00 TL] 3.480.00 TL
56 |Desibelmetre E1 tip1 Dyjital 2 350.00 TL 700,00 TL
57 |Luxmetre E1 tip1 Dijital 2 165.00 TL 330,00 TL
58 |Takometre El tip1 Dyjital 2 145,00 TL 290,00 TL
59 |Termometre E1 tip1 Dijital 2 145,00 TL 290.00 TL
60 |Giyotin Makas Avyakli. el korumali olmalidar. 1 4.500,00 TL| 4.500,00 TL
61 |Giigc Kaynag Egitim Seti Dogrultucu olmalidir. 12 2.500.00 TL| 30.000.00 TL
62 |Osiloskop Dhujital, en az 20 MHz frekans bandinda olmalidur. 4 1.650,00 TL| 6.600.00 TL
63 |Plaket Kesme Makinesi A4 boyutunda PCB kesimine uygun olmalidir. 2 350.00 TL 700,00 TL
3- Yenilenebilir Enerji Sistemleri Atdlyesi Donatim Listesi
] En az 120*80*75 olgiilerinde, aliimnyum profilli,
64 (C(;;ﬂm) Masast kilitli gekmeceli, enerji ve data tiniteli, en az 3 1 2.750.00 TL| 2.750.00 TL
prizli olmalidir.
120*80cm boyutlarnda, iizerinde, 2 mengene. 1
65 |Is Tezgah zimpara tas1 ve masa iistii matkap sabitlenmis 1 2.750.00 TL 2.750,00 TL
olmals.
Cekmecels. tekerlekl, tamir takim malzemelerim
66 |Malzeme Arabasi tasumna 1 850.00 TL 850,00 TL
6zellikhi olmalidar.
. Temel Elektrik Modiiliinii uygun olmalidar.
g7 |Femel  Elelank Modaler enerjili masali. Tém lab uygulamalnina 1 |10.000,00TL| 10.000.00 TL

Egitim Seti

uygun
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68

Temel Elektromk Deney Set1

(LCD ekranh)LCD iizerinde secilen sinyal
jeneratoérii formlan, frekans ve frekans
genhigini. akim gerilim direng, kapasite,
frekans &lgiimlens, aym anda genhm ve akim
degerlerini, sinyal jeneratorii formlan ve
frekans segumi, temel elektromk devre
uygulama modiillerini ve breadboard
iinitesini kapsayan ve modiiler yapida olup
elektrik kacaklarna karsi deney cantas:
kkorumali malzemeden yapilnug olmalidar.

5.000.00 TL

5.000.00 TL

69

Otomatik Kumanda Deney
Seti

TV TOTOTTATTIT {0, TAZIT— 3¢ S TIUTZ O ZCIT, U T ZIr
AC) bulundugu, Bir fazli ve ii¢ fazli besleme
itnitelerinin ve enerj1 analizériniin bulundugu,
Soft Starter / Soft Stop kumanda islemler:
vapilabilen, eleman baglantilarnin ¢ift yaliiml
bom vidasi ve ¢ift yalitimlh jakli kablo ile
vapildigi, 6gretim programundaki tivm
uygulamalarin yapilabilecegin  donanima

sahip. ¢ift tarafli 1k 6grencimn
caligabilecegi modiiler yapida, set uzaktan
1zlemel: giivenlik kontrolli ve set iizeninde kagak
akim énlemleri alinmug, topraklama tesissatli
olmalidir. En az

ia0k00

8.500,00 TL

8.500.00 TL

70

Pano Montaj Egitim Seti

Kuvvetlh ve zayif alam, bina elektnk
aydinlatma tesisaty, 1¢ tesisat vb. panolarin
tasanmi, uygun malzeme segimu, pano islenmes,
yerlesimi, kablo ve baralann, testlerinin
yapilmasi ve panolarn sisteme entegrasyonu
konulanmn  anlatumna ve uygulamasina
imkan saglayacak modiiler yapida ve birden
¢ok kullanima

uygun olmalidir. 100*70 ¢m boyutlarinda, masa

71

Tesisat Egitim Set1

4.500,00 TL

4.500.00 TL

ZAF T KT DI CTCE T TE Xy I I TeS TS,
1¢ tesisat vb. uygulamalann tasarmm, uygun
malzeme seginmu, yerlesum  konulanmn
anlatimina ve uygulamasina imkin
saglayacak modiiler yapida ve birden ¢ok
kullanima uygun olmalidsr. 140*70 cm
boyutlarinda,

6.000,00 TL

6.000,00 TL

Endiistniyel Elektronik
Deney Seti

T ——CTCE oI mT—uTIT T
incelemelerinin yapilabilmes: i¢in tasarlanmisg
set olmalidir. Deney setine ait Tirkge
hazirlannus deney foyu CD ortaminda
venilmelidir. Kompakt olarak tasarlanmus.
deneylenn yapilabilmesi ve izlenebilmesini
saglayan boyutta en az 700 x 390mm ebadh ana
deney cihazina sahip olmalidir. Cihazlar ve ilave
en az 2 adet yikk gruplari masa iistii kullanima
uygun vyapida olarak verilmelidir. Ana
cthazdan ayn olarak bulunmasi gereken
transformator besleme unitesi 3 faz igin 250VA
giiciinde ve 48v, 24v, 15v degerlerinde
olmalidir. Ana cihaz iizerinde olmasi gereken
kontrol iiniteleri; AC/DC PWM Kontrol, Faz
Kontrol, 3 adet AC/DC dyjital Voltmetre AC:
0..500 VRMS , DC: -500 ...+500V, iki adet

akim ve genlim

6.500.00 TL

6.500,00 TL
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4 - Giines Enerijisi Sistemleri Kurulumu ve Isletilmesi Atélyesi Donatum Listesi

En az 120*80*75 dl¢iilerinde, aliiminyum profilli,

73 %‘;ﬂm Masas: kilitli gekmeceli, enerji ve data imiteli. en az 3 1 275000 TL| 2.750.00 TL
prizli olmalidar.
120*80cm boyutlarinda, iizerinde, 2 mengene, 1
74 |Is Tezgalu zimpara tag1 ve masa Gsti matkap sabitlenmis 1 275000 TL| 2.750.00 TL
olmals.
Cekmecels, tekerlekli. tanur takim malzemelerim
75 |Malzeme Arabas: tagima 1 850,00 TL 850,00 TL
dzellikli olmalidar.
76 |GES Deney Seti GES Egitimine uygun olmalidar. 2 | 15.000.00 TL| 30.000.00 TL
GES dis mekan
baglant: otomasyonu
GES Baglant:
Konnektor gruplan
GES Sar) Regiilator
77 |gruplan GES Egitimine uygun olmahdir. 1 17.500,00 TL| 17.500,00 TL
GES Invertor
Gruplan
GES Akii gruplan
GES sensér 6lgiim
gruplan
5 - Yenilenebilir Enerji sistemleri Otomasyon Laboratuvar: Donatim Listesi
En az 120*80*75 slciilerinde. aliiminyum profilli.
89 %ahm Masast kilitli cekmeceli, enerji ve data tmiteli, en az 3 1 275000 TL| 2.750,00 TL
(Ogretmen) orizli olmalidsr.
En az 1000*500*2000 mm, en az 0,80 mm sa¢
90 |Malzeme Dolabs govdeli, gift kanat kilith kapakls, statik 1 85000TL| 85000 TL
boyali, gekmeceli
olmalidar.
91 [YETA Otomasyon 12 | 1.750.00TL| 21.000.00 TL
EEII]I]J Seti
6 - Baski Devre Odas1 Donatim Listesi
Zaman ayarli pozlandirma iinitesi, asit
92 |Bask: Devre Egitim Seti t’;ff"},"(‘:‘]; ;ﬁm ;ankmlgﬁler df_‘ﬁ‘;’ d::y:m 2 425000 TL| 850000 TL
olmalidr.
TOPLAM 404.623,00 TL

Hesap Sahibi: Mualla Peymrci

Ziraat Bankas: Izmir-Karabaglar Sb.
IBAN: TR 4900 0100 0812 6861 6707 5002

Hesap Sahibi: Mualla Peymirci
Kuveyt Tiirk [zmir-Gaziemir $b.

IBAN: TR 4600 2050 0001 0203 7090 0001
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Is bu fatradaki fiyatlarn gegerlilik
stiresi 10 gtindur.
Teslim siires1 Pesinat yatirildiktan sonra
6-8 haftadir.
Uriin teslimi: Nakliye ile iicretsiz teslima
ODEME

0TL
0TL
0TL



Nigde Bor Karma ve Deri Ihtisas OSB Teknik Koleji

Fizibilite Raporu Hazirlanmasi Projesi

&TN

ARAT TIAAA & DAMIBAA LI

=
| Tarih/Saat: | 29.08.2019/14.30-16.00 .
Yer: | Nigde Bor Karma ve Deri Ihtisas OSB Bélge Mudurlugi
Konu: ! Nigde Bor Karma ve Deri ihtisas OSB Teknik Koleji Fizibilite Raporu Hazirlanmasi
Projesi BASLANGIC TOPLANTISI
S.NO | ADI-SOYADI BiRIM/KURUM GOREV TELEFON imza N
L Selm mERC &o. Korma 0S8 Fen \al Mglind 0538 821 6# 51 Q VW :
z fﬂu#qj.. OGuEF |Detq Daspmanble Yf..a.-. Dovuprent 053163352 o w )
> Wburétﬂu' or 087 1- i Ml t:l.md 0533%))3s0 /ﬁ/z_,é
* mat.  Vause i ol o - Y ) Q\
: Kavac T OSK Remlpe Masded © £010901347 pan
6.
7.
8.
9.
10
11}
C12)
-
13
14
15
16 ‘
17
18

Sancak Mah. Cidde Cad. 33/7 Yildiz-Cankaya-ANKARA Tel: 312 446 28 40 (pbx)
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----- A reiT I m

Ek-1: Soru Listesi

1.

Nigde Bor Karma ve Deri Thtisas OSB’de bir Teknik Kolej kurulmasina ihtiyag var
midir? Varsa bu ihtiyag nasil ve hangi boyuttadir?

2. Farkli sektorlerden isletmelerin boyle bir koleje bakis agilan nasildir?

3. Sanayi kuruluslaninin teknik personele ulasim ve istihdami konusundaki sorunlan ve

beklentileri nelerdir?

Boyle bir kolejin nitelikli eleman, iiretim, pazarlama, satig, rekabet, talep, tasanm, gevre
etkisi, yatinmn geri donisii, sosyal faydalar, bolgeye etkisi gibi diger ekonomik araglar
iizerindeki etkileri hakkindaki gorisleriniz nelerdir?

Boyle bir merkezin olast riskleri nelerdir? Bu risklerin nasil bertaraf edilecegine dair
yaklagimlariniz nelerdir?

Proje ortaklari kimlerdir?

Projenin temel faydalanicilan kimlerdir?

8. Kolejin tanitim, yonetim seklinin nasil olmasi planlanmakitadir?
|

0SB
For, Islen Modurd

Sancak Mah. Cidde Cad. 33/7 Cankayo- ANKARA
Telefon :+90.312.446 2840

Faks

1+90.312.446 2104

info@detadanismanlik.com.tr Sayfa | 2
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BOR KARMA VE DERI iHTISAS ORGANIZE SANAYi BOLGESI
iMAR DURUMU

MAHALLE PAFTA ADA ] PARSEL m?
KAYI YOLU KOFTERLIK 28128-J1A/2913C 1535 9 21.364,29
K

iMAR DURUMU
ON GERI CEKME MESAFESI = YAN GERI CEKME MESAFESI ~ ARKA GERI CEKME MESAFESI = PARSEL CINSI KAKS Vokseksk
10.00m 10.00 m 10.00m Egitim Alani 1.0 Serbest
ONAYLAYAN'
1.5t. -4
RA Bor Karma 0S8
Fen MOdOr0
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ARAS TTRAMA & CDANISAMANL I

NIGDE BOR KARMA VE DERI iHTISAS OSB TEKNIK KOLEJ YAPIMI FiZIBILITE CALISMASI CALISMA PROGRAMI

No

Caligma Konusu Sorumlular Tarih

Agiklama

Baglangig Asamasi

On Hazirlik, Sézlesme, Yontem ve Yaklagimin Kesinlestiriimesi, idare Yetkilileri -

Idareden mo.ar__ Verilerin [stenmesi, Anket Galismasinin Sirket Yetkilileri 29.08.2019
Belirlenmesi

Arastirma ve Analiz Asamasi

Anketin Hazirlanmasi, Anket Hakkinda Kurum Onayi Alinarak

Sahada Uygulanmasi ve Verilerinin Istatistiksel Analizleri Profe Eidl 09.09.2019 - 15.09.2019

Analiz Sonuglarinin ve Toplanan Verilerin Degerlendirilmesi Proje Ekibi 09.09.2019 - 15.09.2019

Raporda, Sunulacak Hizmetin Tanimi, igerigi, Yatinmin Yeri,
Hizmet Sunum $ekli, Teknolojisinin Segilmesini, Bina
Ozelliklerinin Tanimlanmasini igermesi ve Isletme Giderlerini
Olusturacak Olgiide Tanimlanmasi

Proje Ekibi 09.09.2019 - 15.09.2019

Kurulu ve Ongériilen Kapasitelerdeki (teorik) Yillik/Dénemlik
Egitim Goérecek Ogrenci Sayisinin ve Kolejde Bulunacak
Bolimlerin Sektérlerin Analizleri Yapilarak Sektérel [htiyaglara
Gore Belirlenmesi

Proje Ekibi 09.09.2019 - 15.09.2019

Yatinim Yerinin Hedeflenen Uretime Uygun Gereklilikler Goz
Oniine Alinarak, Segim Kriterleri Agiklanmak Suretiyle Proje Ekibi 16.09.2019 - 22.09.2019
Arazi/Parsel Diizeyinde Belirlenmesi

Hizmet Yonteminin ve Teknoloji Segiminin Hedeflenen Hizmete

Proj i .09. -22.09.
Uygun Gerekliliklere Gore ve Rekabetgi Diizeyde Belirlenmesi rojeEkiti | 16.09.2019 -22.08.2019

Dan.Egit. T~
Sanoak M
Tel

L
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Sabit Yatinmin Gerceklestirilmesindeki Siireg ve Faaliyetlerin Bir

8 Termin Plan lie Belirlenmesi Proje Ekibi 16.09.2019 - 22.09.2019
Hizmetin Uretilebilmesi igin Gerekli Temel Girdiler Ve Bu
9 Girditerin Temin SekiMaliyetinin Belirlenmesi Moty || 20092009 -22.09.4009
Organizasyon $emasi ve Gerekli Isgiiciiniin Kurulu ve Ongérillen
10 Kapashs Diksylerinds Bl tanmest Proje Ekibi 16.09.2019 - 22.09.2019
11 |Avan Mimari Projenin Olugturulmasi Proje Ekibi 23.09.2019 - 29.09.2019
12 |Sabit Yatirim Tutar Olusturulmasi ve Hesaplanmasi Proje Ekibi 23.09.2019 - 29.09.2019
13 Kurulu ve Ongériilen Kapasitelerde Yillik isletme Giderleri Proje Ekibi 23.09.2019 - 29.09.2019
Olusturulmas
14 |Kurulu Kapasitede Baslangig isletme Sermayesi Hesaplanmasi Proje Ekibi 23.09.2019 - 29.09.2019
15 Kurulu ve Ongériilen Kapasitelerde Yillik Isletme Gelirleri Proje Ekibi 23.09.2019 - 29.09.2019
Hesaplanmasi
Yatinmin Gerektirdigi Finansmanin Kargilanma Seklinin
16 Belirlenmesi Bir Finansman Tablosu lle Tasarlanmasi Rraistam $3.09.2019- 20098089
17 Isletme D&nemi Nakit Akimlarinin Ihtiyaglar Dikkate Alinarak Proje Ekibi 23.09.2019 - 29.09.2019
Olusturulmasi
18 |Net Bugiinkii Deger Hesaplanmasi Proje Ekibi 23.09.2019 - 29.09.2019
19 |Proje Riskleri ve Duyarllik Analizi Yapiimasi Proje Ekibi 30.09.2019 - 06.10.2019
- Anket Verilerinin Istatistiksel Analizi Hakkinda
Sunum (1) Idare Yetkilleri- | 3 15 2019 - 06.10.2019 | ANkt Verilerin
Proje Ekibi idareye Sunum Yapilmasi
Raporlama (Sentez) Asamasi 7
7
20 |Teknik Kolej ile ilgili MEB Giincel Standartlarinin Belirtilmesi Proje Ekibi 30.09.2019 - 06.10.2019 ;
21 Nigde Bélgesindeki Oniimiizdeki 20 Yillik Dénemde Olusacak Ara Proje Ekibi 30.09.2019 - 06.10.2019

Eleman Ihtiyacinin Belirlenmesi

A
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22 |Yonetimin Seklinin Belirlenmesi Proje Ekibi 30.09.2019 - 06.10.2019
23 |is Modelinin Belirlenmesi Proje Ekibi 30.09.2019 - 06.10.2019
24 |Yatinmin Geri Déniig Stresinin Belirlenmesi Proje Ekibi 30.09.2019 - 06.10.2019
25 Yatinmin Gelir-Gider Dengesini Saglayabilmesi igin Yapiimas: Proje Ekibi 30.09.2019 - 06.10.2019
Gerekenler
26 Yatinmin Kalitesini Uzun Yillar Koruyabilmesi [gin Yapilmasi Proje Ekibi 07.10.2019 - 13.10.2019
Gerekenler
Egitim Goérecek Ogrencilerin, Klasik Bir Meslek Lisesinde (Bdlgede
27 |Bulunan Meslek Liseleri) Aldiklar Egitime Gére Daha Kaliteli Bir Proje Ekibi 07.10.2019 - 13.10.2019
Egitim Almalari igin Yapilmasi Gerekenler
28 Kolejin Nitelikli Ogrenciler Tarafindan Tercih Edilebilmesi igin Proje Ekibi 07.10.2019 - 13.10.2019
Yapilmasi Gerekenler
Bolgede Bulunan Uretim Tesislerinin Thtiyag Duyduklan Is
29 |Giciniin, Kendi Istek ve Ihtiyaglan Dogrultusunda Yetistirebilme Proje Ekibi 07.10.2019 - 13.10.2019
Durumlan
Uretim Tesislerinde Istihdam Edilen Bireylerin Siirekli Mesleki 2
30 Geligimlerinin Desteklenebilmesinin Saglanmasi Durumu i 07.10.2019 - 13.10.2019
Kolej Binyesinde Sektérel ihtiyaglar Dogrultusunda lleriye Dénik
31 Test Merkezlerinin Belirlenmesi Proje Ekibi 07.10.2019 - 13.10.2019
2 Ulke Igerisinde ve AB Ulkelerinde Benzer Yapidaki Okullarin Proje Ekibi 07.10.2019 - 13.10.2019
Arastinimasi ve Kiyaslama Yapilmasi
Sunum (2) _%_”a_,oﬂnw__a_._“: "] 07.10.2019 - 13.10.2019 | Taslak Rapor Hakkinda idareye Sunum Yapilmasi
BOROSB lle Istisare Asamasi
33 [BOROSB ile Taslak Rapor ve Bulgularin Degerlendirilmesi Proje Ekibi 14.10.2019 - 20.10.2019
34 |Rapora Geri Déniiglerin Yapilmasi Proje Ekibi 14.10.2019 - 20.10.2019
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35 [Fizibilite Raporunun Giincellenmesi Proje Ekibi 21.10.2019-27.10.2019
Sunum (3) Iides <2x=.=41 "| 21.10.2019- 27.10.2019 | Final Raporu Hakkinda idareye Sunum Yapilmasi
Proje Ekibi
BOROSB 'nin inceleme, Revizyon ve Onay Siireci Proje Ekibi 28.10.2019-02.11.2019
Genel Sunum Yapiimasi Idare Yetkilleri- | )5 15 2019-02.11.2019 Kapanis Toplantisi
Proje Ekibi
2909.2019

Fen

Moo
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Nigde Bor Karma ve Deri Ihtisas OSB Teknik Koleji ) ' I A

Fizibilite Raporu Hazirlanmas: Projesi atinmiah e

Tarih/Saat: | 19.09.2019/10.00-12.00

Yer: Nigde Bor Karma ve Deri ihtisas OSB Bélge Midiirligii

Konu: Nigde Bor Karma ve Deri ihtisas OSB Teknik Koleji Fizibilite Raporu Hazirlanmasi
Projesi ANKET ANALIZ SUNUM TOPLANTISI

S.NO | ADI-SOYADI BIRIM/KURUM GOREV TELEFON imza \

" Selim MERIG Bor Karma 0SB |Fen \sl. Mud. [g538 221 €751 </ .

=
r)?df% O_C,d‘} D"I-ﬂ Amcwul«l( Yorehr Dorvan, | 0531 £329255 /%

'Prgfbr.l'bakimqu b/ 5? LHJ;)'»' 05324597303 I

alowlom

Pouua Kaw 0106, Do Lo ONM Tolpe gz, 0:‘5’)'3%&9'2?/

b

o o N| o

11

12

13

14

15

16

17

18

Sancak Mah. Cidde Cad. 33/7 Yildiz-Gankaya-ANKARA Tel: 312 446 28 40 (pbx)  www.detadanismanlik.com.tr
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D=TA

PROJE ADI “Nigde Bor Karma ve Deri Ihtisas OSB | Calisma Tarihi
g {03 2008

Teknik Koleji” Fizibilite Cahismas Calisma Yeri

Proje Is Paketi | Yiiz Yiize Gériisme
Adi

Caliyma Amac: | “Nigde Bor Karma ve Deri Ihtisas OSB Teknik Koleji” yatinmi konusunda yiiz yiize

goriisme ile beklentilerini almak i¢in goriisiilmesi

Goriisme Notlar, e o
Aciklama ve Dea e S ToEE=H D' DT DOPLOMTCETE .

Degerlendirmeler S meEs et €O TIM , DER) - TE Lo wjush BRArpnI0A
TEMrmA AALI OoSTuU2MmA - HAU HADIRDA . SASEImATA
OLDUS o 2. INTENCL . LAUTIME EFEWMAL  SoRununf .
GE2Um OpAKIU OWCAKTIR .

BEUE TR Ouwogum HEM Bia ERLE HEM DISER
T2NAT oRUoQLALIVA - FAYDASI FALCAS (oA SANSIYA
ACT IR . Seas ;

Dizs2= DUSER GoE) ECITIM @OLER O=REuc|
Al kodslera 1§ IMm EAUI SUSMA LSS 1§ OCAVAT)
aAG.JMAr(,TlD.-

FIiemaAmi2. OCARAL DL1E2 MidE DuST M heARiz.

Taraf Goriigiilen Kurum DETA Danigmanhk..

Kurum, B T ( DET
Onaylaysst ALLDERL SAMNTIR .\JID ST . 15,
Kisi, Unvan RA

Sancak Mah. Cidde Cad. 33/7 Cankoyo- ANKARA
Telefon :+90.312.446 2840
Foks  :+490.312.446 2104

info@detodanismanlik.com.tr Sayfa | 1

134




....................

PROJE ADI

“Nigde Bor Karma ve Deri Ihtisas OSB | Calisma Tarihi

” 9-09-20/9
Teknik Koleji” Fizibilite Cahismasi -

Adi

Proje Is Paketi | Yiiz Yiize Goriisme

Calhisma Amaci “Nigde Bor Karma ve Deri Ihtisas OSB Teknik Koleji” yatinmi konusunda yiiz yiize

goriisme ile beklentilerini almak i¢in goriigiilmesi

Aciklama ve

Goriisme Notlan,

Degerlendirmeler
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PROJE ADI “Nigde Bor Karma ve Deri ihtisas OSB | Cahisma Tarihi

Teknik Koleji” Fizibilite Cabpman |

1499519

Proje Is Paketi | Yiiz Yiize Goriisme

Adi

Calisma Amaci “Nigde Bor Karma ve Deri [htisas OSB Teknik Koleji” yatinmi konusunda yiiz yiize

goriisme ile beklentilerini almak igin goriisiilmesi

Goriisme Notlar,
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Teknik Koleji” Fizibilite Calismas
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Proje Is Paketi | Yiiz Yiize Goriisme
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Cahsma Amaci “Nigde Bor Karma ve Deri Thtisas OSB Teknik Koleji™ yatinmi konusunda yiiz yiize

goriisme ile beklentilerini almak i¢in goriigiilmesi
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PROJE ADI

“Nigde Bor Karma ve Deri Ihtisas OSB | Calisma Tarihi
[0.0%3, 29K

Teknik Koleji” Fizibilite Calismasi Calisma Yeri

Proje i Paketi
Adi

Yiiz Yiize Goriisme

Calisma Amaci

“Nigde Bor Karma ve Deri Ihtisas OSB Teknik Koleji” yatinmi konusunda yiiz yiize
goriisme ile beklentilerini almak igin goriisiilmesi

Goriisme Notlan,
A¢iklama ve
Degerlendirmeler
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T.C. AHILER KALKINMA AJANSI

Cevher Dudayev Mah. Vatan Cad. No:42/1 Merkez/NEVSEHIR

Tel  :+90 384 214 36 66
Faks :+90 384 214 00 46

E-mail: info@ahika.gov.tr

www.ahika.gov.tr




