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MEB Milli Eğitim Bakanlığı

MTOK Mesleki ve Teknik Öğretim Kurumları

NACE Nomenclature des Activités Économiques dans la Communauté Européenne

NHBVÜ Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi

OSB Organize Sanayi Bölgesi

R-ES Regional Enterprise Survey (Bölgesel Girişimci Anketi)

RICA Regional Investment Climate Assessment (Yatırım Ortamının Değerlendirilmesi

SPSS Statistical Package for the Social Sciences

TEPAV Türkiye Ekonomi Politikaları Araştırma Vakfı

TR7 Bölgesi Aksaray, Kayseri, Kırıkkale, Kırşehir, Nevşehir, Niğde, Sivas, Yozgat

TR71 Bölgesi Aksaray, Kırıkkale, Kırşehir, Nevşehir, Niğde

TSO Ticaret ve Sanayi Odası

TÜİK Türkiye İstatistik Kurumu

ÜNİAR Üniversite Araştırma Laboratuvarı

WEF World Economic Forum

YDO Yatırım Destek Ofisi

YER-SİS Türkiye Kentsel ve Kırsal Yerleşim Sistemleri Araştırması

YKS Yükseköğretim Kurumları Sınavı

KISALTMALAR
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TR71 Bölgesi Beceri Seti Analizinde yapılan saha araştırması kapsamında verilerin elde edilmesinde ve örneklem 
sayısının tamamlanması konusunda büyük özveriyle çalışılmıştır. Çalışmanın kapsayıcı olabilmesi açısından bölgede 
bulunan iller ve hatta alt sektör bazında da örneklem sayısı hesaplanmış ve yeterli sayıda imalat işletmesine ulaşma 
konusunda büyük gayret gösterilmiştir. Bu kapsamda stajını Ahiler Kalkınma Ajansı’nda yapan ve söz konusu 
anketlerin uygulanmasında katkı sağlayan Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi İşletme son sınıf öğrencisi Bilal 
Talha YILMAZ’a teşekkür ederim. 

Bununla birlikte örneklem sayısının tamamlanması için özellikle faaliyet gösterdikleri ilde bulunan imalat 
işletmelerine ulaşma ve gerekli koordinasyonun sağlanarak anketlerin yapılmasında katkı sağlayan Aksaray YDO 
koordinatörü Fatma BECERİKLİ ve Yılmaz SANSAN’a, Niğde YDO koordinatörü Mithat AKGÜN ve Seçkin Can 
KOYUNCU’ya teşekkür ederim. Ayrıca, diğer YDO'lara, OSB müdürlüklerine ve TSO'lara da katkıları oranında teşekkür 
ederim.

ÖNSÖZ
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İnsan kaynağı, bir ilin/bölgenin/ülkenin kalkınmasında son derece önemli ve öncelikli olarak ele alınması gereken 
bileşenlerden biridir. Dolayısıyla söz konusu yerleşimin büyümesi ve nihayetinde kalkınabilmesi için yeterli iş 
gücünün hem niceliksel hem de niteliksel olarak sağlanması önem arz etmektedir. Bu kapsamda gelişen ve daralan 
sektörlerin belirlenerek gerekli olan iş gücünün yetiştirilmesi ve istihdamının sağlanması planlama açısından 
gerekli bir unsurdur. Günümüzde iş gücünün mobilitesinin artması ve tarım sektöründen kopan iş gücünün yapısal 
işsizlik sorunuyla karşılaşmasıyla birlikte özellikle tarım ve turizm sektörünün baskın olduğu bölgelerde mevsimlik 
iş gücünün karşılaştığı maddi ve sosyal sorunların varlığı bu konunu daha detaylı incelenmesini ve planların bu 
doğrultuda yapılmasını gerekli kılmaktadır.

Tarım sektöründe gizli işsizliğin fazlalığı, turizm sektörünün dışlayıcı etki yaratarak imalat sanayinin ihtiyaç duyduğu 
iş gücünü temin edememesi ve/veya daha yüksek maliyete katlanması bölgede insan kaynakları konusunda yaşanan 
temel sorunlardır. Bununla birlikte bölgedeki üniversitelerin belli bölümlerde yerleşme oranının oldukça düşük 
olması ve bölgede istihdam imkânı olmasına rağmen ilgili bölümlerin olmaması gibi yapısal sorunlar gerekli olan 
iş gücünün bölge dışından temin edilmesine neden olmakta ve ve böylece iş gücü devir hızının artmasına neden 
olmaktadır. Aynı şekilde turizm sektörünün niteliksiz istihdamı massetme kapasitesinin yüksek oluşu bir yandan iş 
gücünün niteliğinin artırılmasında bir engel oluştururken öte yandan diğer sektörlerin ihtiyaç duyduğu niteliksiz iş 
gücünün temin edilmesinde sorunların yaşanmasına neden olmaktadır.

Bölgede ortaöğretim düzeyinde eğitim gören öğrencilerin üniversiteye giriş sınavında (YKS) sözel, sayısal, eşit ağırlık 
ve dil puanlarının Türkiye ortalamasına kıyasla yüksek oluşu ve bazı alanlarda en yüksek puan ortalamasına sahip 
iller arasında olması nitelikli iş gücü yetiştirme potansiyelinin yüksek olduğunu göstermektedir. Ancak bu nitelikli iş 
gücünü istihdam etme konusunda kurumsal kapasitesi yüksek ve sektöre yön veren işletmelerin nispeten az oluşu 
bu potansiyelin bölge dışında değerlendirilmesine neden olmaktadır. Ayrıca bölgede sağlık ve ulaşım hizmetlerinin 
yetersizliği ve bölge illeri arasında yerel merkez olma özelliği taşıyan ilin bulunmayışı, bu nitelikli iş gücünün bölge 
dışında istihdam edilme nedenlerinden bir diğeridir. 

Tüm bu unsurlar göz önüne alındığında iş gücünün planlanması açısından oldukça kapsamlı ve detaylı bir çalışmanın 
yapılması ve bu anlamda tüm alt sektörleri kapsayıcı bir analizin yapılarak bu alandaki sorunların tespit edilme 
ihtiyacı hâsıl olmuştur. Çalışmanın oluşturulmasında iş gücü temini konusunda diğer sektörlere nazaran daha fazla 
olumsuzlukla karşılaştığı düşünülen imalat sanayisine yönelik saha araştırması yapılırken diğer sektörlere ilişkin 
sorunlar literatür taraması yapılarak tespit edilmeye çalışılmıştır. Bu doğrultuda, iş gücüne yönelik temel sorunlar 
belirlenerek bölgenin nispeten yetersiz olduğu alanlarda diğer paydaşlarla birlikte iş birliğine yönelik programların 
uygulanması ve iş gücü arzı ile talebi arasındaki beceri uyumsuzluğunu giderici politika önerilerinde bulunulmuştur.

YÖNETİCİ ÖZETİ
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1. GİRİŞ
İş gücü arzı ile talebi arasındaki uyuşmazlık anlamına gelen beceri uyumsuzluğu, dünyanın birçok yerinde karşılaşılan 
bir iş gücü problemi olduğu kadar aynı zamanda dönemsel olarak da karşılaşılabilen bir olgudur. Victoria Dönemi 
İngiltere’sinde yani 19. yüzyılda buhar gücünün keşfedilmesiyle başlayan Sanayi Devrimi sürecinde, İngiltere bir 
yandan artan üretimle birlikte zenginleşirken öte yandan iş gücü yetersizliği nedeniyle 5 yaşındaki çocukları dahi iş 
gücü piyasasında çalıştırır duruma gelmiş ve bu anlamda bir uyumsuzluk yaşamıştır. Bu durum, yurt dışından farklı 
bir ifadeyle sömürü ülkelerden insan kaynağı arayışına girmeye sebebiyet vermiş ve iş gücü piyasasında yaşanan 
olumsuzluklar özellikle işçi sınıfını patlama noktasına getirerek birtakım sendikal hareketlerin de başlamasına 
öncülük etmiştir. 

Benzer şekilde 19. yüzyıl İngiltere’sinde ekonomik ve teknolojik anlamda büyük dönüşümler yaşanırken, bu dönüşümün 
özellikle sosyal hayata yansımalarının daha geç olduğu ve bu gecikmenin birtakım sorunları da beraberinde getirdiği 
bilinmektedir. İşçi sınıfının ve kadınların oy kullanma hakkına dahi sahip olmaması, bir yandan iş gücüne katılım 
karşılığında üretimden aldıkları payı azaltırken diğer yandan özellikle kadınların kayıt dışı sektörlerde çalışması gibi 
durumlara yol açmıştır.

Piyasanın ihtiyaç duyduğu nitelikte personelin yetiştirilmesi ve bu planlamanın piyasa dinamikleri göz önüne 
alınarak yapılması, iş gücü piyasasındaki dengesizliği gidermek açısından önemlidir. Turizm ve tarım gibi emek yoğun 
sektörlerin mevsimsel etkilere dayalı olarak daralıp genişlemesi günümüzde insanları çoklu gelir modeline dayanan 
bir arayışa yöneltmiştir. Aynı zamanda bölgeye dayalı birtakım kültürel özellikler de iş gücü piyasasını olumlu ya da 
olumsuz yönde etkileyebilen diğer değişkenler olarak karşımıza çıkmaktadır. Benzer şekilde Türkiye’de son zamanlarda 
iş gücü piyasasında değişim yaratan olgulardan biri mülteci akınıdır. İngiltere’deki duruma benzer şekilde henüz 
çalışma izni olmayan birçok mültecinin özellikle kayıt dışılığın fazla olduğu tarım gibi sektörlerde çalışmaya başladığı, 
bu durumun ise yerli-yabancı (mülteci) niteliksiz iş gücü arasında bir çekişmeye yol açtığı ve yabancı niteliksiz iş gücü 
lehine sonuçlandığı görülmektedir.

TR71 Bölgesi özelinde iş gücü piyasası kapsamında yaşanan sorunlardan bir diğeri ise kadınların iş gücü piyasasındaki 
konumuyla ilgilidir. Bölgede, kadınların iş gücüne katılım oranlarının Türkiye ortalamasından oldukça düşük olduğu 
ve sosyo-ekonomik hayata yansımalarının da olumsuz olduğu görülmektedir. Kadınların iş gücüne katılması aynı 
zamanda sosyo-ekonomik, refah ve kalkınmışlık çalışmalarında kullanılan önemli bir gösterge niteliği taşıdığından bu 
sorunun çözülmeden tam anlamıyla bir kalkınmışlıktan bahsetmenin de mümkün olmayacağı kavranan bir gerçektir. 

Heterojen bir yapıya sahip olan iş gücü arz piyasası, kurumsal kapasitenin yetersiz olması nedeniyle sanki homojen bir 
yapıya sahipmiş gibi bölgedeki iş yerleri tarafından ücretlendirilmekte ve asgari ücret düzeyinde istihdam edilmeye 
çalışılmaktadır. Benzer şekilde, bölgede özellikle nitelikli personel istihdamının çok fazla olmadığı ve asgari ücretin 
biraz üzerinde ücret teklifinde bulunulduğu İŞKUR Açık İş İlanlarının incelenmesi sonucu anlaşılmıştır. 

Genel olarak bakıldığında, yapılan projeksiyonlar Türkiye’de çalışma çağındaki nüfusun 2023 yılına kadar artarak, 
bu tarihten 2040 yılına kadar ise azalarak artacağını göstermektedir. Söz konusu durum TR71 Bölgesi için de 
geçerli olup, çalışma çağındaki nüfusun payının bölgedeki tüm illerde %70’e yaklaştığı görülmektedir. Hem Türkiye 
hem de bölge açısından önem arz eden ve literatürde (Erdayı, 2009) fırsat penceresi” olarak adlandırılan bu durum, 
değerlendirilmediği takdirde ekonomi üzerine büyük yük getirecektir. Dolayısıyla özellikle genç nüfusun istihdam 
edilebilirliğini sağlamaya ve beceri uyumsuzluğunun giderilmesine yönelik uygulamaların artırılması gerektiği 
açıktır. Bu kapsamda, “educare” ve “educere” dengesinin doğru bir şekilde kurulması, farklı bir ifadeyle eğitimin içsel ve 
dışsal amaçları arasında optimum bir dengenin sağlanması önemlidir (Beltekin, 2014). 

Bölgedeki üniversitelerde verilen eğitim kalitesinin hem işverenler hem de öğrenciler tarafından yetersiz görülmesi 
bir yandan üniversite kontenjanlarının boş kalmasına sebebiyet verirken diğer taraftan işverenlerin büyükşehirde 
bulunan üniversitelerden mezunları istihdam etmelerine yol açmaktadır. Bununla birlikte, üniversiteye giriş sınavında 
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(YKS) baraj puanının kaldırılmış olması farklı bir ifadeyle yükseköğretimin kitlesel bir kimlik kazanması, hâlihazırda 
akademisyenler tarafından yetersiz bulunan öğrencilerin kapasiteleri konusunda şikâyetlerin de artmasına yol 
açmaktadır. İlave olarak, yapılan araştırmalarda (ÜNİAR) öğrencilerin özellikle bölgedeki üniversitelerin kariyer 
gelişimi gibi konularda öğrencilere yeterince yol göstermediği ve Türkiye’deki üniversiteler arasında bu açıdan oldukça 
düşük puanlandığı anlaşılmaktadır.

İş gücü arzı ve talebi arasındaki tüm bu uyuşmazlıklar göz önüne alındığında, koordinasyon anlamında ciddi 
katkıları olan kalkınma ajanslarına da önemli görevler düşmektedir. Bu anlamda, özellikle öğrencilere yönelik 
kariyer günlerinin düzenlenmesi, gelişme potansiyeli yüksek yeni istihdam alanlarının belirlenmesi ve buna yönelik 
eğitim, staj gibi programları düzenlenmesi, iş yerlerinin istihdam ettikleri personeli bir maliyet unsuru olarak değil 
ileriye dönük bir yatırım olarak görmelerini sağlayacak kurumsal kapasitenin geliştirilmesine yönelik eğitim gibi 
uygulamaların artırılması gerekmektedir. 

Çalışmada, TEPAV’ın iş gücü piyasasındaki beceri uyumsuzluğunun araştırılması için kalkınma ajanslarına yönelik 
hazırlamış olduğu metodoloji kullanılmıştır. Buna göre, çalışmanın temel amacı bölge ve/veya il bazında iş gücünün 
niteliğini ve piyasasını analiz etmek, iş gücü taleplerini ve iş gücüne verilmesi gereken eğitim ihtiyacını tespit etmek, 
iş gücü arz-talebi arasındaki uyumu analiz etmek, iş gücüne yönelik eğilimleri tespit ederek geleceğe yönelik 
tahminlerde bulunmaktır.
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İş gücü arzı; nüfus, iş gücüne katılım, çalışma çağındaki nüfus ile göç gibi göstergelerden oluşan ve örgün eğitim, 
uzaktan eğitim, algın eğitim, staj gibi bileşenlerle niteliği artırılabilen bir yapıya sahiptir. Çalışmanın bu bölümünde, 
iş gücü arzının yapısını anlayabilmek amacıyla TR71 Bölgesi’ne ilişkin nüfus, yaz/kış nüfus değişimi, yaş bağımlılık 
oranları, ortanca yaş, hanehalkı büyüklüğü, nüfus yoğunluğu, ölüm istatistikleri, geniş aralıklı yaş gruplarına göre 
nüfusun dağılımı, kır-kent nüfusunun dağılımı, doğum yerine göre nüfusun dağılımı, yabancı nüfus ve nüfusun 
cinsiyete göre dağılımı ve göç gibi göstergelere yer verilmiştir.

2.1. TR71 Bölgesi Nüfus Dinamikleri
TR71 Bölgesi, diğer bölgelere nazaran nüfusun az olduğu ve Türkiye’deki toplam nüfusun sadece %1,91’ini barındıran 
bir bölgedir. Böylece, Düzey 2 Bölgeleri arasında TR82, TR81, TRA1 ve TRA2 Bölgeleri’nden sonra en düşük nüfusa sahip 
5. bölge olarak karşımıza çıkmaktadır. TR71 Bölgesi; nüfusun cinsiyete göre dağılımı ve çalışma çağındaki nüfusun 
payı bakımından Türkiye ortalamasına benzer bir görünüm sergilemekle beraber nüfus yoğunluğu, doğuşta beklenen 
yaşam süresi gibi göstergeler bakımından Türkiye ortalamasının altında değerlere sahiptir.

2.1.1. Nüfus Verileri
Yaş ve cinsiyet bir il/bölge/ülke nüfusunun yapısı bakımından en önemli göstergelerdir. Özellikle nüfusun cinsiyete 
göre dağılımı, literatürde “cinsiyet oranı” olarak ifade edilen ve böylece doğum, ölüm, göç, evlilik gibi unsurlarla ilişki 
kurabilmeye yarayan bir göstergedir.

Tablo 1: Cinsiyete Göre Nüfus (2021)

  Kadın Oran (%) Erkek Oran (%) Toplam

Aksaray 214.228 49,93 214.841 50,07 429.069

Kırıkkale 138.314 50,12 137.654 49,88 275.968

Kırşehir 122.643 50,48 120.301 49,52 242.944

Nevşehir 155.814 50,59 152.189 49,41 308.003

Niğde 181.509 49,90 182.216 50,10 363.725

Kaynak: TÜİK

Tablo 1’de, TR71 Bölgesi’nde bulunan illerdeki nüfusun cinsiyete göre dağılımına ilişkin veriler yer almaktadır. TR71 
Bölgesi’nin toplam nüfusu 2021 yılı verileriyle 1.619.709 kişi olup Türkiye’deki toplam nüfusun %1,91’ini oluşturmaktadır. 
Bölgede kadın nüfusunun toplam nüfusa oranı %50,16 iken erkek nüfusun payı ise %49,84’tür. Dolayısıyla Türkiye’deki 
durumun aksine cinsiyet oranı düşük olan bir bölgedir.

Toplam nüfusa bakıldığında ilk sırada Aksaray’ın yer aldığı ve onu sırasıyla Niğde ve Nevşehir’in izlediği görülmektedir. 
Arkasından Kırıkkale gelirken bölgede en düşük nüfusa sahip olan ilin Kırşehir olduğu anlaşılmaktadır. Aksaray, 
bölgedeki toplam nüfusun %26,5’ini barındırırken onu sırasıyla %22,46 ile Niğde ve %19 ile Nevşehir’in izlediği 
görülmektedir. Kısaca bölgedeki toplam nüfusun yaklaşık olarak yarısının Aksaray ve Niğde illerinde yaşadığı 
söylenebilir. Kadın nüfusunun ildeki toplam nüfusa göre en fazla paya sahip olduğu il %50,59 ile Nevşehir iken onu 
sırasıyla %50,48 ile Kırşehir ve %50,12 ile Kırıkkale izlemektedir. Farklı bir ifadeyle; Nevşehir, Kırşehir ve Kırıkkale 
illerinde cinsiyet oranı düşükken Aksaray ve Niğde illerinde yüksektir.

2. İŞ GÜCÜ ARZI
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Tablo 2: TR71 Bölgesi Cinsiyet Oranı (2010-2021)

Yıl Aksaray Kırıkkale Kırşehir Nevşehir Niğde TR71

2010 981 992 984 971 983 982

2013 991 1.005 994 979 999 994

2016 990 1.016 997 976 998 995

2019 992 1.005 985 1.008 1.007 995

2021 1.003 995 981 977 1.004 993

Kaynak: TÜİK

Tablo 2’de TR71 Bölgesi’nde bulunan illerin ve TR71 Bölgesi’nin cinsiyet oranına ilişkin veriler gösterilmektedir. 2010-
2021 yılları arasındaki belli yıllara ilişkin cinsiyet oranları hem il hem de TR71 Bölgesi özelinde hesaplanmıştır.

Cinsiyet oranı; 100 veya 1000 erkek başına düşen kadın sayısı olarak ifade edilen ve bu değerlerin aşağısının “cinsiyet 
oranı düşük”, yukarısının ise “cinsiyet oranı yüksek” olarak adlandırıldığı bir orandır. Cinsiyet oranının düşük olmasına 
deprem, sel, yangın gibi doğal afetlerin ve/veya savaş gibi felaketlerin yol açtığı düşünülmektedir (Özdemir ve ark., 
2005, s. 181). 

TR71 Bölgesi incelendiğinde cinsiyet oranının 2010 yılında düşük olduğu ancak sonraki yıllarda ise yüksek cinsiyet 
oranına sahip olduğu görülmektedir. İl bazında incelendiğinde ise Aksaray ilinin 2010 yılından 2021 yılına kadar 
cinsiyet oranının düşük olduğu ancak 2021 yılında yüksek cinsiyet oranına sahip olduğu görülmektedir. Kırıkkale 
ilinde ise cinsiyet oranı bakımından istikrarsız bir yapının olduğu görülmektedir. 2010 yılında düşük olan cinsiyet 
oranı 2013, 2016 ve 2019 yıllarında yüksek olarak gerçekleşmiş ancak 2021 yılında tekrar düşük olarak gerçekleşmiştir. 
Kırşehir ilinin ise incelenen tüm yıllarda cinsiyet oranının düşük olduğu ve istikrarsız bir yapı sergilediği görülmektedir. 
Nevşehir ilinde 2010 yılında düşük olan cinsiyet oranı 2013 ve 2016 yıllarında da düşük olarak gerçekleşmiş, 2019 
yılında ise yüksek gerçekleşmiştir. Ancak 2021 yılında cinsiyet oranının yine düşük olduğu görülmektedir. Son olarak 
Niğde iline bakıldığında 2010 yılında düşük olan cinsiyet oranının 2013 ve 2016 yıllarında da düşük gerçekleştiği, 2019 
ve 2021 yıllarında ise Niğde ilinin yüksek cinsiyet oranına sahip olduğu görülmektedir.

Tablo 3: TR71 Bölgesi Cinsiyete Göre Doğuşta Beklenen Yaşam Süresi (Yıl)

  Aksaray Kırıkkale Kırşehir Nevşehir Niğde Türkiye

Erkek 75,7 74,9 75,4 75,5 74,7 75,3

Kadın 80,9 80,8 81,4 80,2 80,6 80,8

Toplam 78,3 77,8 78,5 77,8 77,6 78

Kaynak: TÜİK, 2017

Tablo 3’te TR71 Bölgesi’nde bulunan illerde doğuşta beklenen yaşam süresinin cinsiyete göre dağılımı TÜİK 2017 yılı 
verileriyle gösterilmektedir. Bu doğrultuda, erkeklerde doğuşta beklenen yaşam süresinin en fazla olduğu ilin 75,7 
yıl ile Aksaray ili olduğu ve onu sırasıyla 75,7 yıl ile Nevşehir ve 75,4 yıl ile Kırşehir illerinin izlediği görülmektedir. 
Erkeklerde doğuşta beklenen yaşam süresi Kırıkkale ilinde 74,9 yıl olup Niğde ilinde ise 74,7 yıl ile en düşük değere 
sahiptir. 
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Kadınlarda doğuşta beklenen yaşam süresinin ise erkeklere nispeten bölge illerinde oldukça yüksek olduğu 
görülmektedir. Kadınlarda doğuşta beklenen yaşam süresinin en fazla olduğu il 81,4 yıl ile Kırşehir iken onu sırasıyla 
80,9 yıl ile Aksaray ve 80,8 yıl ile Kırıkkale illerinin izlediği görülmektedir. Niğde ilinde bu rakam 80,6 yıl iken, 80,2 yıl 
ile en düşük değerin Nevşehir ilinde olduğu tablodan anlaşılmaktadır. 

Türkiye ile karşılaştırıldığında toplamda yalnızca Aksaray ve Kırşehir illerinin ortalamadan daha yüksek olduğu 
görülmektedir. Erkeklerin doğuşta beklenen yaşam süresi bakımından Aksaray, Kırşehir ve Nevşehir illerinin Türkiye 
ortalamasından yüksek olduğu, kadınların ise doğuşta beklenen yaşam süresi bakımından Aksaray ve Kırşehir illerinin 
Türkiye ortalamasından daha yüksek olduğu ve Kırıkkale ilinin ise aynı düzeyde olduğu görülmektedir. TR71 Bölgesi 
ortalaması alındığında hem erkek (75,24 yıl) hem de kadınlarda (80,78 yıl) doğuşta beklenen yaşam süresinin Türkiye 
ortalamasının altında kaldığı anlaşılmaktadır.

2.1.2. Kış ve Yaz Nüfus Verileri
YER-SİS (2020) çalışmasında yaz ve kış nüfusuna ilişkin verilere yer verilmiş ve yaz/kış nüfus değişimi gösterilmiştir. 
Çalışmada, yaz/kış nüfus değişiminin yüksek olmasının temel nedeni olarak turizm faaliyetleri ile akraba ve memleket 
ziyaretleri gösterilmektedir (YER-SİS). Buna göre, en fazla değişimin Kırıkkale ilinde, en az değişimin ise Aksaray ilinde 
olduğu anlaşılmaktadır. Türkiye genelinde ise kış döneminde yaklaşık 19 milyon olan kırsal nüfusun, kış döneminde 
%61 artışla 30 milyonun üzerine çıktığı belirtilmektedir (YER-SİS).

Harita 1: TR71 Bölgesi Kırsalda Kış Nüfusu

Kaynak: YER-SİS

Harita 1’de TR71 Bölgesi’nde bulunan illerin kış nüfusuna ilişkin veriler gösterilmektedir. Buna göre Aksaray ve Niğde 
illeri kış nüfusunun en fazla olduğu bölge illeri olarak karşımıza çıkarken, Nevşehir de kış nüfusu nispeten yoğun olan 
diğer bir il olarak görülmektedir. Kırıkkale ve Kırşehir’in kış nüfusu ise diğer illere nispeten daha azdır. 

Haritada, kırsaldaki kış nüfusu verileri tematik sınıflandırma ile gösterilmektedir. Birinci kategoride 0-34.466 kişi 
nüfusu bulunan iller gösterilirken, son kategoride kırsaldaki kış nüfusu 124.946-147.724 olan iller gösterilmektedir. 
Tematik renklendirme il kırsalındaki toplam kış nüfusu verilerine göre yapılmıştır.
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Harita 2: TR71 Bölgesi Kırsalda Yaz Nüfusu

Kaynak: YER-SİS

Harita 2’de TR71 Bölgesi’nde bulunan illerin yaz nüfusuna ilişkin veriler gösterilmektedir. Buna göre Nevşehir ve Niğde 
illeri yaz nüfusunun en fazla olduğu bölge illeri olarak karşımıza çıkarken, Aksaray’ın da yaz nüfusu nispeten yoğun 
olan diğer bir il olduğu görülmektedir. Kırıkkale ve Kırşehir’in yaz nüfusu ise diğer illere nispeten daha azdır. 

Kırsaldaki yaz nüfusun tematik gösterimine bakıldığında kış nüfusuna nispeten renklerin farklılaştığı görülmektedir. 
Kış nüfusu haritasında Aksaray ve Niğde illeri en yüksek nüfusa sahip olan iller olarak karşımıza çıkarken ve 5. kategoride 
bulunurken yaz nüfusu verilerine göre en yüksek nüfusa Nevşehir ve Niğde illerinin sahip olduğu görülmektedir. TR71 
Bölgesi’ndeki tüm illerde kırsaldaki yaz nüfusunun kış nüfusuna göre daha fazla olduğu görülmektedir.



Ahiler
Kalkınma

Ajansı

7

Harita 3: TR71 Bölgesi Kırsalda Kış Nüfusuna Göre Değişim (%)

Kaynak: YER-SİS

Harita 3’te TR71 Bölgesi’nde bulunan illere ilişkin olarak kış nüfusuna göre değişim oranı (%) bilgileri verilmektedir. 
Haritaya bakıldığında en fazla değişimin %115,89 ile Kırıkkale’de gerçekleştiği anlaşılmaktadır. Haritadaki renkli 
gösterime bakıldığında ise en fazla ikinci değişimin %98,99 ile Niğde’de gerçekleştiği ve onu üçüncü renk kategorisinde 
yer alan Nevşehir’in %98,16 ile izlediği görülmektedir. Aksaray’ın ise bölge illeri arasında kış nüfusuna göre değişimin 
en az gerçekleştiği il olarak karşımıza çıktığı ve Aksaray’da kış nüfusuna göre değişimin %44,59 olduğu görülmektedir.

TR71 Bölgesi’ndeki iller arasında en fazla nüfusa Aksaray ve Niğde illeri sahip olmasına rağmen kış/yaz nüfusundaki 
değişime bakıldığından en büyük değişimin Kırıkkale, Niğde ve Kırşehir illerinde gerçekleştiği görülmektedir. 
Değişimin en az olduğu il Aksaray’dır.
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2.1.3. Yaş Bağımlılık Oranları
Bağımlılık oranı; üretici olmayan yani çalışma çağı dışında kalan 0-14 yaş grubu ile 65 yaş ve üzerindeki faal olmadığı 
kabul edilen nüfusun, 15-64 yaş aralığındaki çalışma çağındaki nüfusa oranını ifade etmektedir. Bu bağımlılık oranları 
sırasıyla çocuk ve yaşlı bağımlılık oranı olarak adlandırılmaktadır.

Tablo 4: TR71 Bölgesi Yaş Bağımlılık Oranı (2021)

İl 0-14 Yaş 15-64 Yaş 65+ Yaş
Çocuk 

Bağımlılık 
Oranı (%)

Yaşlı 
Bağımlılık 
Oranı (%)

Toplam 
Bağımlılık 
Oranı (%)

Aksaray 103.283 284.271 41.515 36,3 14,6 50,9

Kırıkkale 50.546 189.356 36.066 26,7 19 45,7

Kırşehir 46.894 164.819 31.231 28,5 18,9 47,4

Nevşehir 62.548 207.693 37.762 30,1 18,2 48,3

Niğde 82.308 242.736 38.681 33,9 15,9 49,8

TR71 345.579 1.088.875 185.255 31,7 17,01 48,71

Türkiye 18.975.963 57.459.186 8.245.124 33,03 14,35 47,37

Kaynak: TÜİK

Tablo 4’te TR71 Bölgesi’nde bulunan illerin yaş bağımlılık oranlarına ilişkin veriler yer almaktadır. Çocuk bağımlılık 
oranının en yüksek olduğu ilin %36,3 ile Aksaray olduğu ve onu sırasıyla %33,9 ile Niğde’nin ve %30,1 ile Nevşehir’in 
izlediği görülmektedir. %28,5 ile Kırşehir 4. sırada yer alırken son sırada bulunan Kırıkkale’de çocuk bağımlılık oranı 
%26,7’dir. Yaşlı bağımlılık oranına bakıldığında ise ilk sırada %19 ile Kırıkkale’nin yer aldığı ve onu sırasıyla %18,9 ile 
Kırşehir’in ve %18,2 ile Nevşehir’in takip ettiği görülmektedir. 

Toplam bağımlılık oranının en fazla olduğu il %50,9 ile Aksaray iken onu sırasıyla %49,8 ile Niğde’nin ve %48,3 ile 
Nevşehir’in izlediği görülmektedir. Türkiye ile karşılaştırıldığında TR71 Bölgesi’nin yaşlı bağımlılık oranında daha 
yüksek, çocuk bağımlılık oranında ise daha düşük değer aldığı görülmektedir. Toplam bağımlılık oranı bakımından 
ise bölge Türkiye ortalamasından daha yüksek değere sahiptir.

Bir ülkedeki yaşlı nüfusun toplam nüfustaki payı %8-10 arasında ise Birleşmiş Milletler (BM) tanımına göre o ülkenin 
“yaşlı”, %10 ve üzerinde ise o ülkenin “çok yaşlı” ülke kategorisinde olduğu (Özgül ve Kalaycı, 2015. s. 264-265) göz önünde 
bulundurulacak olursa TR71 Bölgesi’nde bulunan tüm illerin “çok yaşlı” kategorisinde yer alan iller olduğu açıkça 
görülebilmektedir. Ayrıca, TR71 Bölgesi’nin hem yaşlı hem de toplam bağımlılık oranının Türkiye ortalamasından daha 
yüksek olduğu görülmektedir. TR71 Bölgesi’nde yalnızca çocuk bağımlılık oranı Türkiye ortalamasından düşüktür.

2.1.4. Ortanca Yaş ve Hanehalkı Büyüklüğü Verileri
Ortanca yaş, il/bölge/ülke gibi bir yerleşimde nüfusun yaşlanma düzeyi hakkında bilgi vermesi açısından önemli bir 
veridir. TR71 Bölgesi’nde bulunan illerin 2007 yılından günümüze kadar ortanca (medyan) yaşın seyri incelendiğinde 
istikrarlı bir şekilde arttığı yani nüfusun giderek yaşlandığı görülmektedir. Benzer şekilde hanehalkı büyüklüğü de söz 
konusu yerleşim yerindeki aile yapısı ve refah düzeyi kapsamında bilgi vermesi açısından önemlidir.
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Grafik 1: TR71 Bölgesi Ortanca Yaş (2007-2021)

Kaynak: TÜİK

Grafik 1’de TR71 Bölgesi’nde bulunan illerde ortanca (medyan) yaşın yıllar itibarıyla seyri gösterilmektedir. Buna göre; 
2007 yılı verileriyle Aksaray ve Niğde 26,6 yıl ile en düşük ortanca yaşa sahipken yıllar itibarıyla her iki ilde de ortanca 
yaş artış göstermiş ancak Niğde’de bu artış Aksaray’dakinden daha fazla gerçekleşmiştir. 2021 yılına gelindiğinde 
31,4 yıl ile Aksaray bölgede en düşük ortanca yaşa sahip il olarak kalırken Niğde’de ortanca yaş 32,5 olmuştur. Benzer 
şekilde diğer illerde de yıllar itibarıyla ortanca yaşta artış gerçekleştiği görülmektedir. Ancak Kırıkkale’de ortanca 
yaşta meydana gelen artış Kırşehir’dekinden daha fazla gerçekleşmiş ve 2021 yılına gelindiğinde 36,6 yıl ile Kırıkkale, 
bölgede ortanca yaş en yüksek olan il olarak karşımıza çıkmaktadır. 

Türkiye ortalamasıyla karşılaştırıldığında ise 2007 yılında Aksaray ve Niğde illeri Türkiye ortalamasının (28,3) altında 
iken 2021 yılına gelindiğinde de aynı şekilde Aksaray ve Niğde, Türkiye ortalamasının (33,1) altında bir ortanca yaşa 
sahiptir. Bu durum, Aksaray ve Niğde illerinde nüfusun Türkiye ortalamasından daha genç olduğunu ve Kırıkkale, 
Kırşehir ve Nevşehir’de ise nüfusun Türkiye ortalamasından daha yaşlı olduğunu göstermektedir.

Grafik 2: TR71 Bölgesi Ortalama Hanehalkı Büyüklüğü (2008-2021)

Kaynak: TÜİK
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Grafik 2’de TR71 Bölgesi’nde bulunan illerin ve Türkiye’nin ortalama hanehalkı büyüklüğüne ilişkin veriler yer 
almaktadır. 2008 yılında en yüksek ortalama hanehalkı büyüklüğüne sahip olan ilin bölgede Aksaray olduğu ve Türkiye 
ortalamasından yüksek olan tek il olduğu görülmektedir. 2008 yılında Aksaray’da ortalama hanehalkı büyüklüğü 
4,3 ile Türkiye ortalamasından (4) yüksek gerçekleşmiş ve 2021 yılına gelindiğinde yine Türkiye ortalamasından (3,2) 
daha yüksek ortalama hanehalkı büyüklüğüne sahip (3,4) tek il olduğu görülmektedir. 2008 yılından 2021 yılına 
gelindiğinde hem bölgede hem de Türkiye’de ortalama hanehalkı büyüklüğünde düşüş gerçekleştiği ve birbirine 
yakınsadığı görülmektedir.

2.1.5. Nüfus Yoğunluğu Verileri
Nüfus yoğunluğu; km2 başına düşen kişi sayısına ifade eden bir değişkendir. Dolayısıyla nüfus yoğunluğu; genel olarak 
doğal kaynakların kullanılma durumu, işsizlik, tarım sektörünün yapısı, hayat standardı gibi hem ekonomik hem de 
sosyal birtakım göstergeler hakkında bilgi vermektedir.

Tablo 5: TR71 Bölgesi Nüfus Yoğunluğu (2021)

İl
İl ve İlçe Merkezleri Köy ve Beldeler Nüfus 

YoğunluğuKadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

Aksaray 155.285 155.070 310.355 58.943 59.771 118.714 57

Kırıkkale 122.265 120.708 242.973 16.049 16.946 32.995 61

Kırşehir 99.069 96.078 195.147 23.574 24.223 47.797 38

Nevşehir 103.336 98.066 201.402 52.478 54.123 106.601 57

Niğde 112.995 111.914 224.909 68.514 70.302 138.816 49

Kaynak: TÜİK

Tablo 5’te TR71 Bölgesi’nde bulunan illerde il/ilçe merkezi ile köy/beldede yaşayanların cinsiyete göre dağılımına ve 
nüfus yoğunluğuna ilişkin veriler gösterilmektedir. Bu doğrultuda, il/ilçe merkezlerinde yaşayanların dağılımına 
bakıldığında illerin nüfusuyla orantılı olmadığı görülmektedir. Bölgede en fazla nüfusa sahip olan Aksaray’da il/ilçe 
merkezinde yaşayanların sayısı da en yüksek olmasına rağmen, toplam nüfus bakımından bölgede 4. sırada yer alan 
Kırıkkale, il/ilçe merkezlerinde yaşayanların sayısı bakımından 2. sırada yer almaktadır. Bu durum, Kırıkkale’de kırsal 
alanda yaşayanların diğer illere göre daha az olduğunu göstermektedir. Nüfus yoğunluğu bakımından ise ilk sırada 61 
kişi/km2 ile Kırıkkale yer alırken onu sırasıyla 57 kişi/km2 Aksaray ve Nevşehir’in izlediği görülmektedir. Niğde 49 kişi/
km2 ile 4. sırada yer alırken, Kırşehir 38 kişi/km2 ile nüfus yoğunluğu bölgede en az olan il olarak karşımıza çıkmaktadır.

2.1.6. Ölüm İstatistikleri
Ölüm istatistikleri; nüfus biliminde olduğu kadar aynı zamanda sigortacılık, sağlık ve biyoistatistik gibi alanlarda 
(Şirin ve Baştuğ, 2011) da sıklıkla kullanılan aynı zamanda iş gücü arzının yapısı hakkında da genel bilgi veren verilerdir. 
Bebek ölümü, 1 yıldan daha küçük yaştaki çocukların ölümü olarak tanımlanırken; bebek ölüm hızı, 1 yılda doğan canlı 
bebeklerin binde kaçının öldüğünü göstermektedir. Benzer şekilde kaba ölüm hızı da 1 yıl içinde doğan kişilerin binde 
kaçının o yıl içinde öldüğünü gösteren orandır.

Tablo 6: TR71 Bölgesi Ölüm İstatistikleri (‰)

Ölüm İstatistikleri (‰) Aksaray Kırıkkale Kırşehir Nevşehir Niğde Türkiye

Bebek Ölüm Hızı 9,1 8,8 14,2 14,1 9,8 9,1

Kaba Ölüm Hızı 5 6,8 6,7 6,6 5,9 5,3

5 Yaş Altı Ölüm Hızı 11,2 11,1 16,7 16 11,9 11,2

Kaynak: TÜİK, 2019
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Tablo 6’da TR71 Bölgesi’nde bulunan illere ilişkin ölüm istatistikleri gösterilmektedir. Bu doğrultuda, kaba ölüm 
hızının en yüksek olduğu illerin sırasıyla ‰6,8 ile Kırıkkale, ‰6,7 ile Kırşehir ve ‰6,6 ile Nevşehir illeri olduğu 
görülmektedir. Niğde ilinde kaba ölüm hızı bu illere nispeten daha düşük (‰5,9) olmakla birlikte kaba ölüm hızının 
bölge illeri arasında en düşük olduğu ilin ‰5 ile Aksaray olduğu anlaşılmaktadır. İl bazında incelendiğinde ortanca 
yaş ile kaba ölüm hızı artış hızında il sıralamasının aynı olduğu görülmektedir.

Bebek ölüm hızının en yüksek olduğu ilin ‰14,2 ile Kırşehir olduğu ve onu sırasıyla ‰14,1 ile Nevşehir ve ‰9,8 ile 
Niğde illerinin izlediği görülmektedir. Aksaray’da bebek ölüm hızı ‰9,1 olarak gerçekleşirken, bu oranın en düşük 
olduğu Kırıkkale’de ise ‰8,8 oranında gerçekleşmiştir. 

Beş yaş altı ölüm hızının ise en yüksek olduğu ilin ‰16,7 ile Kırşehir ili olduğu ve onu sırasıyla ‰16 ile Nevşehir ve 
‰11,9 ile Niğde illerinin izlediği görülmektedir. Aksaray’da bu oran ‰11,2 olarak gerçekleşirken, beş yaş altı ölüm 
hızının en düşük olduğu Kırıkkale’de bu oran ‰11,1 olarak gerçekleşmiştir.

Türkiye ile kıyaslandığında bebek ölüm hızında yalnızca Kırıkkale’nin Türkiye ortalamasının altında olduğu, Aksaray’ın 
Türkiye ortalamasıyla aynı düzeyde olduğu ve geriye kalan illerin ise daha yüksek bebek ölüm hızına sahip olduğu 
görülmektedir. Kaba ölüm hızında da benzer şekilde olumsuz bir tablo olduğu görülmekte ve Aksaray dışında 
bölgedeki tüm illerin Türkiye ortalamasından daha fazla kaba ölüm hızına sahip olduğu anlaşılmaktadır. Beş yaş 
altı ölüm hızında da yalnızca Kırıkkale’nin Türkiye ortalamasından daha düşük ölüm hızına sahip olduğu, Aksaray’ın 
Türkiye ortalamasıyla eşit düzeyde olduğu ancak diğer tüm bölge illerinin daha yüksek ölüm hızına sahip oldukları 
görülmektedir. 

Bebek ölüm hızlarının Kırıkkale ili haricindeki dört ilde de Türkiye ortalamasından fazla olmasının nedenlerinden 
biri kırsalda yaşayan ve mevsimlik tarım işçisi olarak çalışan kadınların üreme sağlığı hizmetlerine erişimde yaşanan 
sorunlardır. “Kadının Güçlenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Planı” mevsimlik tarım işçisi kadınlarda canlı doğum sayısı 
ortalamaya göre daha fazla olmasına rağmen anne ve bebek ölümlerinin daha yüksek olduğunu belirtmektedir 
(Kalkınma Bakanlığı, 2013).

2.1.7. Nüfus (Yaş) Piramitleri
Bir ülkenin, bölgenin veya ilin nüfusu; nüfus özelliklerine ve nüfus piramidinin şekline bağlı olarak başlıca 4 gruba 
ayrılabilir. Bunlar:

a.	 Durağan
b.	 Gelişen
c.	 Gerileyen
d.	 Orta tip
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2.1.7.1 Aksaray Nüfus Verileri

Grafik 3: Aksaray Nüfus Piramidi (2021)

Kaynak: TÜİK

Grafik 3’te Aksaray’ın nüfus piramidine bakıldığında arı kovanına benzeyen piramit tipinin olduğu görülmektedir. 
Taban ve orta neredeyse birbirine eşittir ve yukarı gidildikçe daralmaktadır. Bu piramit şekli, 3. aşamaya karşılık gelen 
piramit şeklidir. 

Bu aşamaya gelen yerleşimlerde nüfusun belli bir büyüklüğe ulaştığı ve ekonomik anlamda gelişme sağlandığı 
söylenebilir. Doğurganlığın; kentleşme, kadınların iş gücüne katılım oranlarının artması gibi nedenlerle belli bir 
noktada sabitlendiği ancak bu noktanın her yerleşim yerinde farklı olabileceği söylenebilir. Piramidin tabanından 
başlayarak yukarıya doğru gidildikçe kenarları dik bir duvar görünümü sergilediği göze çarpar. Bu aşamada 
sanayileşme ve kentleşme devam etmektedir. Bununla birlikte ortalama yaşam süresi uzamış ve yaşlı nüfusun payı da 
artmaya devam etmektedir. 15 yaş altı nüfusun payı ise giderek azalmaktadır (Bayraktar, 2019, s. 16).
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Grafik 4: Aksaray Geniş Yaş Aralıklı Nüfusun Cinsiyete Göre Dağılımı (%)

Kaynak: TÜİK, 2021

Grafik 4’te TR71 Bölgesi’nde bulunan Aksaray ilinin geniş yaş aralığındaki nüfusunun cinsiyete göre dağılımı yer 
almaktadır. Buna göre; 0-14 yaş aralığında bulunanlar toplam nüfusun yaklaşık %24,1’ini oluşturmakla birlikte bu yaş 
grubunda bulunan erkeklerin toplam nüfustaki payı %12,32 iken kadınların payı %11,75’tir. 

Çalışma çağındaki nüfusu ifade eden 15-64 yaş grubu ise toplam nüfusun %66,3’ünü oluşturmaktadır. Çalışma 
çağındaki nüfusta bulunan erkeklerin toplam nüfustaki payı %33,52 iken kadınların payı ise %32,73’tür. 0-14 ve 15-64 
yaş grubunun her ikisinde de erkek nüfusun payı kadın nüfusun payından fazladır. 

Yaşlı nüfusu ifade eden 65+ yaş grubunun toplam nüfustaki payı yaklaşık %9,7 iken bu yaş grubunda bulunan 
erkeklerin payı %4,23 ve kadınların payı ise %5,44’tür. Sadece bu yaş grubunda kadınların toplam nüfustaki payı 
erkeklerinkinden fazladır.

Tablo 7: Aksaray İlçelerinin Nüfusu ve Nüfus Artış Hızı (2021)

 
Nüfus

Yıllık Nüfus 
Artış Hızı 

 (‰) Toplam İlçe Merkezleri Belde ve Köyler
İlçeler

Merkez  315.222  247.147  68.075 21,9

Ağaçören  7.633  2.878  4.755 -25,1

Eskil  27.151  17.929  9.222 -3,2

Gülağaç  19.443  4.819  14.624 -10,3

Güzelyurt  10.677  2.570  8.107 -26,8

Ortaköy  32.130  20.511  11.619 -6,0

Sarıyahşi  5.183  3.543  1.640 -12,1

Sultanhanı  11.630  10.958   672 22,3

AKSARAY  429.069  310.355  118.714 14,2

Kaynak: TÜİK

Erkek Kadın
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%4,23
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Tablo 7’de Aksaray ilçelerine ait köy/belde ile il/ilçe merkezi bazında nüfusa ilişkin ve yıllık nüfus artış hızı verileri yer 
almaktadır. Buna göre Aksaray’daki toplam nüfusun %73,47’si Merkez ilçede yaşamakta olup onu sırasıyla %7,49 ile 
Ortaköy ve %6,33 ile Eskil ilçelerinin izlediği görülmektedir. 

İlçe merkezlerinde yaşayanların payı %72,33 iken köy/beldelerde yaşayanların oranı %27,67’dir. İlçe merkezinde 
yaşayanların dağılımına bakıldığında sıralama Merkez ilçe, Ortaköy ilçesi ve Eskil ilçesi olarak değişmezken köy/
beldede yaşayan nüfusa bakıldığında ise sıralama Merkez ilçe, Gülağaç ilçesi ve Ortaköy ilçesi şeklindedir. 

Nüfus artış hızının en yüksek olduğu ilçe, ‰22,3 ile Sultanhanı iken onu ‰21,9 ile Merkez ilçesi izlemektedir. Diğer 
ilçelerin nüfus artış hızı ise negatif olarak gerçekleşmiştir. 

Aksaray ilindeki yıllık nüfus artış hızı (‰14,2) Türkiye (‰12,67)  ile karşılaştırıldığında daha yüksek bir değere sahip 
olduğu görülmektedir. TR71 Bölgesi’ne (‰4,9)  nispeten de Aksaray ili daha yüksek yıllık nüfus artış hızına sahiptir. 
İşsizlik olgusunun temel sebeplerinden birinin de yıllık nüfus artış hızının yüksek olması nedeniyle emek arzında artış 
yaşanması ve bu artışı karşılayacak talebin yetersizliği olduğu düşünüldüğünde Aksaray ilinde bu artışı karşılayacak iş 
gücü talebinin olup olmadığının da incelenmesi önemlidir.

Grafik 5: Aksaray Doğum Yerine Göre Nüfusun Dağılımı (2021)

Kaynak: TÜİK

Grafik 5’te Aksaray’daki nüfusun doğum yerine göre dağılımına ilişkin veriler gösterilmektedir. Buna göre 2021 yılı 
verileriyle Aksaray’ın TR7 Düzey 1 Bölgesi’nde bulunan illerin toplam nüfusunun %10’unu, TR71 Bölgesi’nde bulunan 
illerin toplam nüfusunun ise %27’sini oluşturduğu görülmektedir. 

TR71 Bölgesi’ndeki payına bakıldığında Aksaray’da doğan ve Aksaray’da ikamet edenlerin bölgedeki nüfusun %20’sini, 
farklı ilde doğan ve Aksaray’da ikamet edenlerin %5’ini, yurt dışında doğan ve Aksaray’da ikamet edenlerin %1,4’ünü 
oluşturduğu ve geri kalanın ise doğum yeri bilinmeyenlerin oluşturulduğu görülmektedir. 

İl bazında incelendiğinde, Aksaray’daki toplam nüfusun %77’sini Aksaray’da doğan ve Aksaray’da ikamet edenlerin 
oluşturduğu, %17’sinin farklı ilde doğanların ve %5’ini ise yurt dışında doğanların oluşturduğu görülmektedir.
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Grafik 6: Doğum Yerine Göre Nüfusun Dağılımı Aksaray-Türkiye Ortalaması (2021)

Kaynak: TÜİK

Grafik 6’da ikamet ettikleri il ve doğum yerine göre nüfusun dağılımına ilişkin veriler gösterilmektedir. 2021 yılı 
verileriyle Aksaray’da doğan ve orada ikamet edenlerin payı, ildeki toplam nüfusun %77’si olup Türkiye ortalaması 
olan %64’ün üzerindedir. Farklı ilde doğan ve Aksaray’da yaşayanların ildeki toplam nüfusa oranına bakıldığında 
ise %17,4 olduğu ve Türkiye ortalaması olan %31’in oldukça altında olduğu görülmektedir. Yurt dışında doğan ve 
Aksaray’da ikamet edenlerin ildeki toplam nüfusa oranının %5,2 olduğu ve Türkiye ortalaması olan %3,7’nin üzerinde 
olduğu görülmektedir. 

Hem TR71 Bölgesi hem de Türkiye ortalamasına kıyasla farklı bir ilde doğan ve Aksaray’da ikamet edenlerin payının 
(%17,4) oldukça düşük olduğu göze çarpmaktadır. Bu oran açısından Aksaray, bölge illeri içinde son sıradadır. Yurt 
dışında doğan ve Aksaray’da ikamet edenlerin ildeki toplam nüfusa oranı açısından ise bölgede Kırşehir’den sonra 
en fazla paya sahip şehir olduğu ve benzer şekilde ikamet ettiği ilde doğanların payı bakımından Niğde’den sonra en 
fazla paya sahip şehir olduğu görülmektedir.

Tablo 8: Aksaray İlçelerine Göre Ölüm Sayısının Cinsiyete Göre Dağılımı

İlçe Erkek Kadın Toplam

Ağaçören 44 26 70

Eskil 63 52 115

Gülağaç 60 64 124

Güzelyurt 45 58 103

Merkez 715 627 1.342

Ortaköy 146 105 251

Sarıyahşi 21 22 43

Sultanhanı 29 14 43

TOPLAM 1.123 968 2.091

Kaynak: TÜİK, 2019
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Tablo 8’de Aksaray’da ilçelere göre ölüm sayısının cinsiyete göre dağılımına ilişkin bilgiler TÜİK 2019 yılı verileriyle 
gösterilmektedir. Bu doğrultuda, 2019 yılında Aksaray’da toplam 2.091 kişinin vefat ettiği, bunların %53,7’sinin erkek, 
%46,3’ünün ise kadın olduğu anlaşılmaktadır. 

Toplam ölüm sayısına bakıldığında en fazla ölümün 1.342 kişiyle Merkez ilçede gerçekleştiği ve onu 251 kişiyle 
Ortaköy ilçesinin izlediği görülmektedir. Bu iki ilçenin en yüksek nüfusa sahip Aksaray’daki iki ilçe olduğu göz önünde 
bulundurulduğunda ölüm sayısının da bununla doğru orantılı olduğu anlaşılmaktadır. Ancak en yüksek nüfusa sahip 
üçüncü ilçe Eskil olmasına rağmen ölüm sayısının Gülağaç ilçesinde daha fazla gerçekleştiği görülmektedir. 

Ölüm sayısının cinsiyete göre dağılımı incelendiğinde ise Gülağaç, Güzelyurt ve Sarıyahşi ilçelerinde ölen kadın 
sayısının erkek sayısından fazla olduğu diğer ilçelerde ise tam tersi bir durumun hâkim olduğu anlaşılmaktadır.

2.1.7.2 Kırıkkale Nüfus Verileri

Grafik 7: Kırıkkale Nüfus Piramidi (2021)

Kaynak: TÜİK

Grafik 7’de gösterilen Kırıkkale’nin nüfus piramidi de Aksaray ilinde olduğu gibi arı kovanına benzeyen bir yapıya 
sahiptir. Piramit, 0-4 yaş grubundan 60-64 yaş grubuna doğru yukarı çıkıldıkça kenarları dik bir duvar görünümü 
sergilemektedir. 60-64 yaş grubuyla birlikte piramitte yukarı doğru gidildikçe daralma meydana geldiği görülmektedir. 
Piramitten görüldüğü üzere 20-24 yaş grubunda bir yığılma olduğu ve yaş grupları bağlamında en fazla payın bu yaş 
grubuna ait olduğu görülmektedir. Bu yaş grubunun genç nüfus kapsamında olduğu göz önünde bulundurulacak 
olursa Kırıkkale’de genç nüfusa yönelik politikaların nispeten daha kapsamlı ele alınması gerektiği söylenebilir. 

Bu piramit şekli 3. aşamaya karşılık gelmekte olup durağan bir yapıya sahiptir. Piramidin kenarlarının dışbükey olması, 
azalan doğurganlık ve düşük ölüm oranına sahip bir yapıyı sergilemektedir. Bu piramit tipinde ortalama yaşam süresi 
uzun olmakta ve 65 yaş ve üzeri nüfus giderek artmaktadır. Bu piramit tipinde bulunduğu yerleşime ilişkin olarak 
sanayileşme ve kentleşmenin devam ettiği, ortalama yaşam süresinin uzadığı ve yaşlı nüfusun payının artmaya 
devam ettiği söylenebilir (Bayraktar, 2019, s. 14-16).
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Grafik 8: Kırıkkale Geniş Yaş Aralıklı Nüfusun Cinsiyete Göre Dağılımı (%)

Kaynak: TÜİK, 2021

Grafik 8’de TR71 Bölgesi’nde bulunan Kırıkkale ilinin geniş yaş aralığındaki nüfusunun cinsiyete göre dağılımı yer 
almaktadır. Buna göre; 0-14 yaş aralığında bulunanlar toplam nüfusun yaklaşık %18,3’ünü oluşturmakla birlikte 
bu yaş grubunda bulunan erkeklerin toplam nüfustaki payı %9,47 iken kadınların payı %8,85’tir. Çalışma çağındaki 
nüfusu ifade eden 15-64 yaş grubu ise toplam nüfusun %68,6’sını oluşturmaktadır. Çalışma çağındaki nüfusta bulunan 
erkeklerin toplam nüfustaki payı %34,65 iken kadınların payı ise %33,96’dır. 0-14 ve 15-64 yaş grubunun her ikisinde 
de erkek nüfusun payı kadın nüfusun payından fazladır. Yaşlı nüfusu ifade eden 65+ yaş grubunun toplam nüfustaki 
payı yaklaşık %13,1 iken bu yaş grubunda bulunan erkeklerin payı %5,76 ve kadınların payı ise %7,31’dir. Sadece bu yaş 
grubunda kadınların toplam nüfustaki payı erkeklerinkinden fazladır.

Tablo 9: Kırıkkale İlçelerinin Nüfusu ve Nüfus Artış Hızı (2021)

İlçeler
Nüfus

Yıllık Nüfus Artış Hızı (‰)
Toplam İl/İlçe Merkezi Köy/Belde

Merkez  195.661  188.769  6.892 -17,1

Bahşılı  7.247  6.043  1.204 -4,4

Balışeyh  5.898  2.114  3.784 -46,9

Çelebi  2.302   696  1.606 -70,8

Delice  8.391  2.457  5.934 -16,7

Karakeçili  3.054  2.788   266 -70,5

Keskin  15.659  9.082  6.577 -36,4

Sulakyurt  6.212  2.048  4.164 -47,3

Yahşihan  31.544  28.976  2.568 77,9

KIRIKKALE  275.968  242.973  32.995 -9,9

Kaynak: TÜİK
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Tablo 9’da Kırıkkale ilçelerine ait köy/belde ile il/ilçe merkezi bazında nüfusa ilişkin ve yıllık nüfus artış hızı verileri 
yer almaktadır. Buna göre Kırıkkale’deki toplam nüfusun %70,9’u Merkez ilçede yaşamakta olup onu sırasıyla %11,43 
ile Yahşihan ve %5,67 ile Keskin ilçelerinin izlediği görülmektedir. İl/İlçe merkezlerinde yaşayanların payı %88 iken 
köy/beldelerde yaşayanların oranı %12’dir. İlçe merkezinde yaşayanların dağılımına bakıldığında sıralama Merkez 
ilçe, Yahşihan ilçesi ve Keskin ilçesi olarak değişmezken köy/beldede yaşayan nüfusa bakıldığında ise sıralama Merkez 
ilçe, Keskin ilçesi ve Delice ilçesi şeklindedir. Nüfus artış hızının en yüksek olduğu ilçe ‰77,9 ile Yahşihan’dır. Diğer 
ilçelerin nüfus artış hızı ise negatif olarak gerçekleşmiştir. Nüfus artış hızı en düşük olan ilçe ‰-70,8 ile Çelebi ilçesi 
iken Karakeçili ilçesi de ‰-70,5 ile nüfus artış hızı düşük olan bir diğer ilçedir.

Grafik 9:  Kırıkkale Doğum Yerine Göre Nüfus Dağılımı (2021)

Kaynak: TÜİK

Grafik 9’da Kırıkkale’deki nüfusun doğum yerine göre dağılımına ilişkin veriler gösterilmektedir. Buna göre 2021 yılı 
verileriyle Kırıkkale’nin TR7 Düzey 1 Bölgesi’nde bulunan illerin toplam nüfusunun %7’sini, TR71 Bölgesi’nde bulunan 
illerin toplam nüfusunun ise %17’sini oluşturduğu görülmektedir. TR71 Bölgesi’ndeki payına bakıldığında Kırıkkale’de 
doğan ve Kırıkkale’de ikamet edenlerin bölgedeki nüfusun %12’sini, farklı ilde doğan ve Kırıkkale’de ikamet edenlerin 
%5’ini, yurt dışında doğan ve Kırıkkale’de ikamet edenlerin %0,5’ini oluşturduğu ve geri kalanın ise doğum yeri 
bilinmeyenlerin oluşturulduğu görülmektedir. İl bazında bakıldığında, Kırıkkale’de toplam nüfusun %66’sını 
Kırıkkale’de doğan ve Kırıkkale’de ikamet edenlerin oluşturduğu, %30’unun farklı ilde doğanların ve %3’ünü ise yurt 
dışında doğanların oluşturduğu görülmektedir.
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Grafik 10: Doğum Yerine Göre Nüfusun Dağılımı Kırıkkale-Türkiye Ortalaması (2021)

Kaynak: TÜİK

Grafik 10’da ikamet ettikleri il ve doğum yerine göre nüfusun dağılımına ilişkin veriler gösterilmektedir. 2021 yılı 
verileriyle Kırıkkale’de doğan ve orada ikamet edenlerin payı, ildeki toplam nüfusun %66’sı olup Türkiye ortalaması olan 
%64’ün biraz üzerindedir. Farklı ilde doğan ve Kırıkkale’de yaşayanların ildeki toplam nüfusa oranına bakıldığında ise 
%30 olduğu ve Türkiye ortalaması olan %31’in biraz altında olduğu görülmektedir. Yurt dışında doğan ve Kırıkkale’de 
ikamet edenlerin ildeki toplam nüfusa oranının %3,2 olduğu ve Türkiye ortalaması olan %3,7’nin altında olduğu 
görülmektedir. Farklı bir ilde doğan ve Kırıkkale’de ikamet edenlerin payının (%30) TR71 Bölgesi’ndeki iller arasında 
en yüksek olduğu göze çarpmaktadır. Yurt dışında doğan ve Kırıkkale’de ikamet edenlerin ildeki toplam nüfusa oranı 
açısından ise bölgede Kırşehir, Aksaray ve Nevşehir’den sonra yer aldığı görülmektedir.

Tablo 10: Kırıkkale İlçelerine Göre Ölüm Sayısının Cinsiyete Göre Dağılımı

İlçe Erkek Kadın Toplam

Bahşılı 26 23 49

Balışeyh 30 26 56

Çelebi 18 14 32

Delice 96 63 159

Karakeçili 17 13 30

Keskin 92 64 156

Merkez 659 601 1.260

Sulakyurt 52 39 91

Yahşihan 49 51 100

TOPLAM 1.039 894 1.933

Kaynak: TÜİK, 2019

Tablo 10’da Kırıkkale’de ilçelere göre ölüm sayısının cinsiyete göre dağılımına ilişkin bilgiler TÜİK 2019 yılı verileriyle 
gösterilmektedir. Bu doğrultuda, 2019 yılında Kırıkkale’de toplam 1.933 kişinin vefat ettiği, bunların %53,75’inin erkek, 
%46,25’inin ise kadın olduğu anlaşılmaktadır.
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2.1.7.3. Kırşehir Nüfus Verileri

Grafik 11: Kırşehir Nüfus Piramidi (2021)

Kaynak: TÜİK

Grafik 11’de Kırşehir’in nüfus piramidine bakıldığında da arı kovanı tipinin olduğu görülmektedir. Grafikten de 
görüldüğü üzere tabandan başlayarak yukarıya doğru gidildikçe kenarları dik bir duvar görünümü sergilenmektedir. 
Kırıkkale’ye benzer şekilde bu ilde de 20-24 yaş grubunun payı diğer yaş gruplarına nispeten daha fazladır. Dolayısıyla 
genç nüfus kapsamına giren bu yaş grubuna yönelik politikaların daha kapsamlı olarak ele alınması gerektiği 
söylenebilir. 60-64 yaş grubundan itibaren yukarı doğru gidildikçe piramit giderek daralmaktadır. 

Kırşehir’in nüfus piramidinin de 3. aşamaya karşılık gelen şekle benzediği göz önünde bulundurulacak olursa, 
doğurganlık oranının azalan bir yapıda olduğu ve ölüm oranının düşük olduğu söylenebilir. Bununla birlikte ortalama 
yaşam süresinin uzun olduğu, 65 yaş ve üzeri nüfusun giderek arttığı söylenebilir. Bu aşamanın bir diğer özelliği 
kentleşmenin ve sanayileşmenin devam ettiği ve yaşlı nüfusun payının arttığı bir yapıya sahip olmasıdır.
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Grafik 12: Kırşehir Geniş Yaş Aralıklı Nüfusun Cinsiyete Göre Dağılımı (%)

Kaynak: TÜİK, 2021

Grafik 12’de TR71 Bölgesi’nde bulunan Kırşehir ilinin geniş yaş aralığındaki nüfusunun cinsiyete göre dağılımı yer 
almaktadır. Buna göre; 0-14 yaş aralığında bulunanlar toplam nüfusun %19,3’ünü oluşturmakla birlikte bu yaş 
grubunda bulunan erkeklerin toplam nüfustaki payı %9,87 iken kadınların payı %9,43’tür. Çalışma çağındaki nüfusu 
ifade eden 15-64 yaş grubu ise toplam nüfusun %67,85’ini oluşturmaktadır. Çalışma çağındaki nüfusta bulunan 
erkeklerin toplam nüfustaki payı %34,1 iken kadınların payı ise %33,76’dır. 0-14 ve 15-64 yaş grubunun her ikisinde de 
erkek nüfusun payı kadın nüfusun payından fazladır. Yaşlı nüfusu ifade eden 65+ yaş grubunun toplam nüfustaki payı 
yaklaşık %12,86 iken bu yaş grubunda bulunan erkeklerin payı %5,56 ve kadınların payı ise %7,3’tür. Sadece bu yaş 
grubunda kadınların toplam nüfustaki payı erkeklerinkinden fazladır.

Tablo 11: Kırşehir İlçelerinin Nüfusu ve Nüfus Artış Hızı (2021)

İlçeler
Nüfus Yıllık Nüfus 

Artış Hızı 
 (‰)                           Toplam İl/İlçe Merkezi Köy/Belde

Merkez 160.737 148.207 12.530 11,2

Akçakent  3.566   776  2.790 -37,4

Akpınar  7.094  2.855  4.239 -40,9

Boztepe  5.197  2.700  2.497 -40,2

Çiçekdağı  13.505  6.202  7.303 -30,3

Kaman  34.626  21.250  13.376 -17,7

Mucur  18.219  13.157  5.062 -10,9

KIRŞEHİR  242.944  195.147  47.797 -0,4

Kaynak: TÜİK

Erkek Kadın

%9,87
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%5,56
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%33,76
%7,3



Tr71 Bölgesi 
Beceri Seti 

Analizi

22

Tablo 11’de Kırşehir ilçelerine ait köy/belde ile il/ilçe merkezi bazında nüfusa ilişkin ve yıllık nüfus artış hızı verileri yer 
almaktadır. Buna göre Kırşehir’deki toplam nüfusun %66,16’sı Merkez ilçede yaşamakta olup onu sırasıyla %14,25 ile 
Yahşihan ve %7,5 ile Mucur ilçelerinin izlediği görülmektedir. İl/İlçe merkezlerinde yaşayanların payı %80,33 iken köy/
beldelerde yaşayanların oranı %19,67’dir. İlçe merkezinde yaşayanların dağılımına bakıldığında sıralama Merkez ilçe, 
Kaman ilçesi ve Mucur ilçesi olarak değişmezken köy/beldede yaşayan nüfusa bakıldığında ise sıralama Kaman ilçesi, 
Merkez ilçesi ve Çiçekdağı ilçesi şeklindedir. Nüfus artış hızının en yüksek olduğu ilçe ‰11,2 ile Merkez ilçedir. Diğer 
ilçelerin nüfus artış hızı ise negatif olarak gerçekleşmiştir. Nüfus artış hızı en düşük olan ilçe ‰-40,9 ile Akpınar ilçesi 
iken Boztepe ilçesi de ‰-40,2 ile nüfus artış hızı düşük olan bir diğer ilçedir.

Grafik 13: Kırşehir Doğum Yerine Göre Nüfus Dağılımı (2021)

Kaynak: TÜİK

Grafik 13’te Kırşehir’deki nüfusun doğum yerine göre dağılımına ilişkin veriler gösterilmektedir. Buna göre 2021 yılı 
verileriyle Kırşehir’in TR7 Düzey 1 Bölgesi’nde bulunan illerin toplam nüfusunun %6’sını, TR71 Bölgesinde bulunan 
illerin toplam nüfusunun ise %15’ini oluşturduğu görülmektedir. TR71 Bölgesi’ndeki payına bakıldığında Kırşehir’de 
doğan ve Kırşehir’de ikamet edenlerin bölgedeki nüfusun %10’unu, farklı ilde doğan ve Kırşehir’de ikamet edenlerin 
%4’ünü, yurt dışında doğan ve Kırşehir’de ikamet edenlerin %1’ini ve geri kalanı ise doğum yeri bilinmeyenlerin 
oluşturulduğu görülmektedir. İl bazında bakıldığında, Kırşehir’de toplam nüfusun %66’sını Kırşehir’de doğan ve 
Kırşehir’de ikamet edenlerin oluşturduğu, %28’inin farklı ilde doğanların ve %6’sını ise yurt dışında doğanların 
oluşturduğu görülmektedir.
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Grafik 14: Doğum Yerine Göre Nüfusun Dağılımı Kırşehir-Türkiye Ortalaması (2021)

Kaynak: TÜİK

Grafik 14’te ikamet ettikleri il ve doğum yerine göre nüfusun dağılımına ilişkin veriler gösterilmektedir. 2021 yılı 
verileriyle Kırşehir’de doğan ve orada ikamet edenlerin payı, ildeki toplam nüfusun %66’sı olup Türkiye ortalaması 
olan %64’ün biraz üzerindedir. Farklı ilde doğan ve Kırşehir’de yaşayanların ildeki toplam nüfusa oranına bakıldığında 
ise %28 olduğu ve Türkiye ortalaması olan %31’in biraz altında olduğu görülmektedir. Yurt dışında doğan ve Kırşehir’de 
ikamet edenlerin ildeki toplam nüfusa oranının %6,3 olduğu ve Türkiye ortalaması olan %3,7’nin çok üzerinde olduğu 
görülmektedir. Yurt dışında doğan ve Kırşehir’de ikamet edenlerin ildeki toplam nüfusa oranı açısından bölgede ilk 
sırada yer aldığı göze çarpmaktadır.

Tablo 12: Kırşehir İlçelerine Göre Ölüm Sayısının Cinsiyete Göre Dağılımı

İlçe Erkek Kadın Toplam

Akçakent 30 32 62

Akpınar 41 40 81

Boztepe 30 21 51

Çiçekdağı 70 74 144

Kaman 160 180 340

Merkez 435 337 772

Mucur 98 58 156

TOPLAM 864 742 1.606

Kaynak: TÜİK, 2019

Tablo 12’de Kırşehir’de ilçelere göre ölüm sayısının cinsiyete göre dağılımına ilişkin bilgiler TÜİK 2019 yılı verileriyle 
gösterilmektedir. Bu doğrultuda, 2019 yılında Kırşehir’de toplam 1.606 kişinin vefat ettiği, bunların %53,8’inin erkek, 
%46,2’sinin ise kadın olduğu anlaşılmaktadır.
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2.1.7.4. Nevşehir Nüfus Verileri

Grafik 15: Nevşehir Nüfus Piramidi (2021)

Kaynak: TÜİK

Grafik 15’te Nevşehir’in nüfus piramidine bakıldığında diğer illere benzer şekilde arı kovanı tipi piramide sahip olduğu 
görülmektedir. Piramit, 60-64 yaş grubuna kadar kenarları dik bir duvar gibi ilerlerken bu yaş grubundan sonra 
yukarıya doğru gidildikçe daralan bir yapıya sahiptir. 20-24 yaş grubunun diğer yaş gruplarına nispeten daha yüksek 
bir paya sahip olduğu açıkça görülmektedir. Dolayısıyla genç nüfusa yönelik politikaların Nevşehir için de kapsamlı 
olarak ele alınması gerektiği söylenebilir. 

Bu piramit şeklinin 3. aşamaya karşılık gelen şekle benzediği göz önünde bulundurulacak olursa, doğurganlık oranının 
azalan bir yapıda olduğu ve ölüm oranının düşük olduğu söylenebilir. Bununla birlikte ortalama yaşam süresinin 
uzun olduğu ve 65 yaş ve üzeri nüfusun giderek arttığı söylenebilir. Bu aşamanın bir diğer özelliği kentleşmenin ve 
sanayileşmenin devam ettiği ve yaşlı nüfusun payının arttığı bir yapıya sahip olmasıdır.
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Grafik 16: Nevşehir Geniş Yaş Aralıklı Nüfusun Cinsiyete Göre Dağılımı (%)

Kaynak: TÜİK, 2021

Grafik 16’da TR71 Bölgesi’nde bulunan Nevşehir ilinin geniş yaş aralığındaki nüfusunun cinsiyete göre dağılımı yer 
almaktadır. Buna göre; 0-14 yaş aralığında bulunanlar toplam nüfusun %20,3’ünü oluşturmakla birlikte bu yaş 
grubunda bulunan erkeklerin toplam nüfustaki payı %10,51 iken kadınların payı %9,79’dur. Çalışma çağındaki nüfusu 
ifade eden 15-64 yaş grubu ise toplam nüfusun %67,43’ünü oluşturmaktadır. Çalışma çağındaki nüfusta bulunan 
erkeklerin toplam nüfustaki payı %33,54 iken kadınların payı ise %33,89’dur. 0-14 yaş grubunda erkek nüfusun payı 
kadın nüfusun payından fazladır. Yaşlı nüfusu ifade eden 65+ yaş grubunun toplam nüfustaki payı yaklaşık %12,3 
iken bu yaş grubunda bulunan erkeklerin payı %5,36 ve kadınların payı ise %6,9’dur. Hem çalışma çağındaki nüfusu 
gösteren 15-64 yaş grubunda hem de yaşlı nüfusu ifade eden 65+ yaş grubunda kadınların toplam nüfustaki payı 
erkeklerinkinden fazladır.

Tablo 13: Nevşehir İlçelerinin Nüfusu ve Nüfus Artış Hızı (2021)

İlçeler
Nüfus Yıllık Nüfus 

Artış Hızı 
 (‰)                           Toplam İl/İlçe Merkezi Köy/Belde

Merkez  153.117  120.599  32.518 18,8

Acıgöl  19.211  6.038  13.173 -7,8

Avanos  33.047  14.783  18.264 3,5

Derinkuyu  20.786  10.919  9.867 -7,3

Gülşehir  21.504  12.289  9.215 -5,1

Hacıbektaş  10.933  5.264  5.669 -2,3

Kozaklı  13.044  7.565  5.479 -11,4

Ürgüp  36.361  23.945  12.416 18,4

NEVŞEHİR  308.003  201.402  106.601 9,9

Kaynak: TÜİK

Erkek Kadın
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%10,51

%33,54

%5,36
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Tablo 13’te Nevşehir ilçelerine ait köy/belde ile il/ilçe merkezi bazında nüfusa ilişkin ve yıllık nüfus artış hızı verileri 
yer almaktadır. Buna göre Nevşehir’deki toplam nüfusun %49,71’i Merkez ilçede yaşamakta olup onu sırasıyla %11,81 
ile Ürgüp ve %10,73 ile Avanos ilçelerinin izlediği görülmektedir. İl/İlçe merkezlerinde yaşayanların payı %65,4 iken 
köy/beldelerde yaşayanların oranı %34,6’dır. İlçe merkezinde yaşayanların dağılımına bakıldığında sıralama Merkez 
ilçe, Ürgüp ilçesi ve Avanos ilçesi olarak değişmezken köy/beldede yaşayan nüfusa bakıldığında ise sıralama Merkez 
ilçesi, Avanos ilçesi ve Acıgöl ilçesi şeklindedir. Nüfus artış hızının en yüksek olduğu ilçe ‰18,8 ile Merkez ilçe olup 
onu ‰18,4 ile Ürgüp ilçesi ve ‰3,5 ile Avanos ilçesi izlemektedir. Diğer ilçelerin nüfus artış hızı ise negatif olarak 
gerçekleşmiştir. Nüfus artış hızı en düşük olan ilçe ‰-11,4 ile Kozaklı ilçesi iken Acıgöl ilçesi de ‰-7,8 ile nüfus artış 
hızı düşük olan bir diğer ilçedir.

Grafik 17: Nevşehir Doğum Yerine Göre Nüfus Dağılımı (2021)

Kaynak: TÜİK

Grafik 17’de Nevşehir’deki nüfusun doğum yerine göre dağılımına ilişkin veriler gösterilmektedir. Buna göre 2021 
yılı verileriyle Nevşehir’in TR7 Düzey 1 Bölgesi’nde bulunan illerin toplam nüfusunun %8’ini, TR71 Bölgesi’nde 
bulunan illerin toplam nüfusunun ise %19’unu oluşturduğu görülmektedir. TR71 Bölgesi’ndeki payına bakıldığında 
Nevşehir’de doğan ve Nevşehir’de ikamet edenlerin bölgedeki nüfusun %14’ünü, farklı ilde doğan ve Nevşehir’de 
ikamet edenlerin %5’ini, yurt dışında doğan ve Nevşehir’de ikamet edenlerin yaklaşık %1’ini ve geri kalanı ise doğum 
yeri bilinmeyenlerin oluşturulduğu görülmektedir. İl bazında bakıldığında, Nevşehir’de toplam nüfusun %72’sini 
Nevşehir’de doğan ve Nevşehir’de ikamet edenlerin oluşturduğu, %24’ünün farklı ilde doğanların ve %4’ünü ise yurt 
dışında doğanların oluşturduğu görülmektedir.
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Grafik 18: Doğum Yerine Göre Nüfusun Dağılımı Nevşehir-Türkiye Ortalaması (2021)

Kaynak: TÜİK

Grafik 18’de ikamet ettikleri il ve doğum yerine göre nüfusun dağılımına ilişkin veriler gösterilmektedir. 2021 yılı 
verileriyle Nevşehir’de doğan ve orada ikamet edenlerin payı, ildeki toplam nüfusun %72’si olup Türkiye ortalaması 
olan %64’ün oldukça üzerindedir. Farklı ilde doğan ve Nevşehir’de yaşayanların ildeki toplam nüfusa oranına 
bakıldığında ise %24 olduğu ve Türkiye ortalaması olan %31’in altında olduğu görülmektedir. Yurt dışında doğan ve 
Nevşehir’de ikamet edenlerin ildeki toplam nüfusa oranının %3,8 olduğu ve Türkiye ortalaması olan %3,7’nin biraz 
üzerinde olduğu görülmektedir.

Tablo 14: Nevşehir İlçelerine Göre Ölüm Sayısının Cinsiyete Göre Dağılımı

İlçe Erkek Kadın Toplam

Acıgöl 85 64 149

Avanos 158 120 278

Derinkuyu 75 56 131

Gülşehir 98 85 183

Hacıbektaş 84 70 154

Kozaklı 66 58 124

Merkez 363 308 671

Ürgüp 139 169 308

TOPLAM 1.068 930 1.998

Kaynak: TÜİK, 2019

Tablo 14’te Nevşehir’de ilçelere göre ölüm sayısının cinsiyete göre dağılımına ilişkin bilgiler TÜİK 2019 yılı verileriyle 
gösterilmektedir. Bu doğrultuda, 2019 yılında Nevşehir’de toplam 1.998 kişinin vefat ettiği, bunların %53,45’inin erkek, 
%46,55’inin ise kadın olduğu anlaşılmaktadır.
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2.1.7.5. Niğde Nüfus Verileri

Grafik 19: Niğde Nüfus Piramidi (2021)

Kaynak: TÜİK

Grafik 19’da Niğde’nin nüfus piramidine bakıldığında diğer illere benzer şekilde arı kovanı tipi piramide sahip 
olduğu görülmektedir. 20-24 yaş grubunun diğer yaş gruplarına nispeten daha yüksek bir paya sahip olduğu açıkça 
görülmektedir. Dolayısıyla genç nüfusa yönelik politikaların Niğde için daha kapsamlı olarak ele alınması gerektiği 
görülmektedir. 

Bu piramit şeklinin 3. aşamaya karşılık gelen şekle benzediği göz önünde bulundurulacak olursa, doğurganlık oranının 
azalan bir yapıda olduğu ve ölüm oranının düşük olduğu söylenebilir. Bununla birlikte ortalama yaşam süresinin 
uzun olduğu ve 65 yaş ve üzeri nüfusun giderek arttığı söylenebilir. Bu aşamanın bir diğer özelliği kentleşmenin ve 
sanayileşmenin devam ettiği ve yaşlı nüfusun payının arttığı bir yapıya sahip olmasıdır.
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Grafik 20: Niğde Geniş Yaş Aralıklı Nüfusun Cinsiyete Göre Dağılımı (%)

Kaynak: TÜİK, 2021

Grafik 20’de TR71 Bölgesi’nde bulunan Niğde ilinin geniş yaş aralığındaki nüfusunun cinsiyete göre dağılımı yer 
almaktadır. Buna göre; 0-14 yaş aralığında bulunanlar toplam nüfusun %22,63’ünü oluşturmakla birlikte bu yaş 
grubunda bulunan erkeklerin toplam nüfustaki payı %11,56 iken kadınların payı %11,07’dir. Çalışma çağındaki nüfusu 
ifade eden 15-64 yaş grubu ise toplam nüfusun %66,73’ünü oluşturmaktadır. Çalışma çağındaki nüfusta bulunan 
erkeklerin toplam nüfustaki payı %33,9 iken kadınların payı ise %32,83’tür. 0-14 ve 15-64 yaş grubunun her ikisinde 
de erkek nüfusun payı kadın nüfusun payından fazladır. Yaşlı nüfusu ifade eden 65+ yaş grubunun toplam nüfustaki 
payı yaklaşık %10,63 iken bu yaş grubunda bulunan erkeklerin payı %4,63 ve kadınların payı ise %6’dır. Sadece bu yaş 
grubunda kadınların toplam nüfustaki payı erkeklerinkinden fazladır.

Tablo 15: Niğde İlçelerinin Nüfusu ve Nüfus Artış Hızı (2021)

İlçeler
Nüfus Yıllık Nüfus 

Artış Hızı 
 (‰)                           Toplam İl/İlçe Merkezi Köy/Belde

Merkez  234.118  166.511  67.607 14,4

Altunhisar  11.934  3.134  8.800 -40,5

Bor  60.478  41.447  19.031 4,1

Çamardı  11.940  3.500  8.440 -32,5

Çiftlik  26.206  4.491  21.715 -24,8

Ulukışla  19.049  5.826  13.223 -20,2

NİĞDE  363.725  224.909  138.816 4,6

Kaynak: TÜİK

Erkek Kadın
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Tablo 15’te Niğde ilçelerine ait köy/belde ile il/ilçe merkezi bazında nüfusa ilişkin ve yıllık nüfus artış hızı verileri yer 
almaktadır. Buna göre Niğde’deki toplam nüfusun %64,4’ü Merkez ilçede yaşamakta olup onu sırasıyla %16,63 ile 
Bor ve %8,03 ile Çiftlik ilçelerinin izlediği görülmektedir. İl/İlçe merkezlerinde yaşayanların payı %61,84 iken köy/
beldelerde yaşayanların oranı %38,16’dır. İlçe merkezinde yaşayanların dağılımına bakıldığında sıralama Merkez ilçe, 
Bor ilçesi ve Ulukışla ilçesi iken köy/beldede yaşayan nüfusa bakıldığında ise sıralama Merkez ilçesi, Çiftlik ilçesi ve 
Bor ilçesi şeklindedir. Nüfus artış hızının en yüksek olduğu ilçe ‰14,4 ile Merkez ilçe olup onu ‰4,1 ile Bor ilçesi 
izlemektedir. Diğer ilçelerin nüfus artış hızı ise negatif olarak gerçekleşmiştir. Nüfus artış hızı en düşük olan ilçe 
‰-40,5 ile Altunhisar ilçesi iken Çamardı ilçesi de ‰-32,5 ile nüfus artış hızı düşük olan bir diğer ilçedir.

Grafik 21: Niğde Doğum Yerine Göre Nüfus Dağılımı (2021)

Kaynak: TÜİK

Grafik 21’de Niğde’deki nüfusun doğum yerine göre dağılımına ilişkin veriler gösterilmektedir. Buna göre 2021 yılı 
verileriyle Niğde’nin TR7 Düzey 1 Bölgesi’nde bulunan illerin toplam nüfusunun %9’unu, TR71 Bölgesi’nde bulunan 
illerin toplam nüfusunun ise %22’sini oluşturduğu görülmektedir. TR71 Bölgesi’ndeki payına bakıldığında Niğde’de 
doğan ve Niğde’de ikamet edenlerin bölgedeki nüfusun %17,4’ünü, farklı ilde doğan ve Niğde’de ikamet edenlerin 
%4,4’ünü, yurt dışında doğan ve Niğde’de ikamet edenlerin yaklaşık %0,35’ini ve geri kalanı ise doğum yeri 
bilinmeyenlerin oluşturulduğu görülmektedir. İl bazında bakıldığında, Niğde’de toplam nüfusun %77’sini Niğde’de 
doğan ve Niğde’de ikamet edenlerin oluşturduğu, %19’unun farklı ilde doğanların ve %1,6’sını yurt dışında doğanların, 
%1,7’sini ise doğum yeri bilinmeyenlerin oluşturduğu görülmektedir. Bölge illeri arasında doğduğu yerde ikamet 
edenlerin oranı bakımından Niğde’nin %77,2 ile ilk sırada yer aldığı görülmektedir. Doğum yeri bilinmeyenlerin oranı 
bakımından da bölge illeri arasında %1,7 ile ilk sırada yer aldığı görülmektedir.
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Grafik 22: Doğum Yerine Göre Nüfusun Dağılımı Niğde-Türkiye Ortalaması (2021)

Kaynak: TÜİK

Grafik 22’de ikamet ettikleri il ve doğum yerine göre nüfusun dağılımına ilişkin veriler gösterilmektedir. 2021 yılı 
verileriyle Niğde’de doğan ve orada ikamet edenlerin payı, ildeki toplam nüfusun %77’si olup Türkiye ortalaması olan 
%64’ün oldukça üzerindedir. Farklı ilde doğan ve Nevşehir’de yaşayanların ildeki toplam nüfusa oranına bakıldığında 
ise %19 olduğu ve Türkiye ortalaması olan %31’in altında olduğu görülmektedir. Yurt dışında doğan ve Nevşehir’de 
ikamet edenlerin ildeki toplam nüfusa oranının %1,6 olduğu ve Türkiye ortalaması olan %3,7’nin oldukça altında 
olduğu görülmektedir. 

Tablo 16: Niğde İlçelerine Göre Ölüm Sayısının Cinsiyete Göre Dağılımı

İlçe Erkek Kadın Toplam

Altunhisar 62 61 123

Bor 271 207 478

Çamardı 59 51 110

Çiftlik 88 70 158

Merkez 595 478 1.073

Ulukışla 128 86 214

TOPLAM 1.203 953 2.156

Kaynak: TÜİK, 2019

Tablo 16’da Niğde’de ilçelere göre ölüm sayısının cinsiyete göre dağılımına ilişkin bilgiler TÜİK 2019 yılı verileriyle 
gösterilmektedir. Bu doğrultuda, 2019 yılında Niğde’de toplam 2.156 kişinin vefat ettiği, bunların %55,8’inin erkek, 
%44,2’sinin ise kadın olduğu anlaşılmaktadır.
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Tablo 17: TR71 Bölgesi Ortanca (Medyan) Yaş (2021)

İl Kadın Erkek Toplam

Aksaray 32 30,9 31,4

Kırıkkale 36,7 35,9 36,6

Kırşehir 37,4 35,3 36

Nevşehir 35,6 34,4 35

Niğde 33,2 31,7 32,5

Kaynak: TÜİK

Tablo 17’de TR71 Bölgesi’nde bulunan illerdeki ortanca (medyan) yaş ve cinsiyete göre ortanca yaşa ilişkin veriler 
bulunmaktadır. Buna göre ortanca yaşın toplamda en yüksek olduğu il 36,6 ile Kırıkkale iken onu sırasıyla 36 ile 
Kırşehir ve 35 ile Nevşehir izlemektedir. Niğde’de ortanca yaş 32,5 iken Aksaray 31,4 ile son sırada yer almaktadır. Aynı 
sıralama cinsiyete göre hesaplanan ortanca yaşa göre erkek için de aynıdır. Ancak kadın için ortanca yaşa bakıldığında 
ilk sırada 37,4 ile Kırşehir’in en yüksek veriye sahip olduğu ve onu sırasıyla 36,7 ile Kırıkkale’nin ve 35,6 ile Nevşehir’in 
izlediği görülmektedir. Niğde 33,2 ortanca yaş verisine sahipken Aksaray 32 ile son sırada yer almaktadır. Hem kadın 
hem erkek hem de toplamda Aksaray en düşük ortanca yaşa sahip il olarak karşımıza çıkmaktadır.

Grafik 23: TR71 Bölgesi’nde Nüfusun Geniş Yaş Aralıklarına Göre Dağılımı (2021)

Kaynak: TÜİK

Grafik 23’te TR71 Bölgesi’nde bulunan illerde nüfusun geniş yaş aralıklarına göre dağılımı gösterilmektedir. Buna göre; 
0-14 yaş grubu çocuk, 15-64 yaş grubu yetişkin ve 65 yaş ve üzeri ise yaşlıları oluşturmaktadır. Bu doğrultuda, çocukların 
nüfustaki payına bakıldığında en yüksek oranın %24,1 ile Aksaray’da olduğu ve onu sırasıyla %22,6 ile Niğde ve  
%20,3 ile Nevşehir’in izlediği görülmektedir. Kırşehir %19,3 ile 4. sırada yer alırken Kırıkkale ise %18,3 ile son sırada 
yer almaktadır. 
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Çalışma çağındaki nüfusu ifade eden 15-64 yaş arasına bakıldığında ise bölgedeki tüm illerde yetişkin nüfusun payının 
birbirine yakın olduğu görülmektedir. Kırıkkale yetişkin nüfusun payında %68,6 ile ilk sırada yer alırken onu sırasıyla 
Kırşehir ve Nevşehir izlemektedir. 

Yaşlı nüfusun payının en yüksek olduğu il ise %13,1 ile Kırıkkale’dir ve onu sırasıyla %12,9 ile Kırşehir ve %12,3 ile 
Nevşehir izlemektedir.

Tablo 18: TR71 Bölgesi İkamet Edilen İl ve Doğum Yeri Durumuna Göre Nüfus (2021)

İkamet Yeri İkamet Ettikleri İlde 
Doğanlar

Farklı Bir İlde 
Doğanlar

Yurt 
 Dışında Doğanlar

Doğum 
 Yeri Bilinmeyen

Aksaray  329.939  74.545  22.495  2.090

Kırıkkale  181.533  82.573  8.785  3.077

Kırşehir  160.024  66.546  15.334  1.040

Nevşehir  220.607  74.158  11.805  1.433

Niğde  280.735  71.236  5.697  6.057

Kaynak: TÜİK

Tablo 18’de TR71 Bölgesi’nde bulunan illerdeki nüfusun doğum yerine göre durumuna ilişkin veriler gösterilmektedir. 
Buna göre ikamet ettikleri ilde doğanların sayısına bakıldığında bölgedeki illerin nüfuslarıyla orantılı olduğu 
görülmektedir. Ancak farklı bir ilde doğanların sayısına bakıldığında, Kırıkkale’de farklı bir ilde doğanların sayısının 
nüfusuna göre nispeten yüksek olduğu görülmektedir. Yurt dışında doğanların sayısına bakıldığında Aksaray’ın ilk 
sırada yer aldığı ve onu Kırşehir’in izlediği görülmektedir. Bölgede en yüksek nüfusa sahip olması nedeniyle Aksaray’da 
yurt dışında doğanların sayısı da bölgedeki diğer illere nispeten yüksektir. Ancak Kırşehir, bölge illeri arasında en 
düşük nüfusa sahip olan il olmasına rağmen yurt dışında doğanların sayısı bakımından 2. sırada yer alması dikkat 
çekmektedir. Doğum yeri bilinmeyenlerin sayısına bakıldığında ise en yüksek rakamın Niğde’de olduğu ve onu 
sırasıyla Kırıkkale ve Aksaray’ın izlediği görülmektedir.

Tablo 19: TR71 Bölgesi Yabancı Nüfus (2021)

İl Toplam Erkek Kadın

Aksaray  17.436  9.856  7.580

Kırıkkale  8.357  4.333  4.024

Kırşehir  14.005  7.389  6.616

Nevşehir  9.264  5.042  4.222

Niğde  4.612  2.647  1.965

Kaynak: TÜİK

Tablo 19’da TR71 Bölgesi’nde bulunan illerde 2021 yılı verileriyle yabancı nüfus sayısı ve cinsiyete göre dağılımı 
gösterilmektedir. Bölgede yabancı nüfusun en fazla olduğu il 17.436 kişiyle Aksaray olurken onu sırasıyla 14.005 kişiyle 
Kırşehir ve 9.264 kişiyle Nevşehir’in izlediği görülmektedir.
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Tablo 20: TR71 Bölgesi İkamet İzni İle Bulunan Yabancı Nüfus (2022)

İl Yabancı Sayısı Pay (%)

Aksaray 2.163 0,04

Kırıkkale 574 0,01

Kırşehir 2.037 0,04

Nevşehir 1.158 0,02

Niğde 1.629 0,03

TR71 7.561 0,14

Türkiye 5.362.604 100,00

Kaynak: Göç İdaresi Başkanlığı

Tablo 20’de TR71 Bölgesi’nde ikamet izni ile bulunan yabancı nüfusa ilişkin bilgiler yer almaktadır. Buna göre, 
ikamet izni alan en fazla yabancının Aksaray ilinde bulunduğu ve onu sırasıyla Kırşehir ve Niğde illerinin izlediği 
görülmektedir. TR71 Bölgesi’nin Türkiye içindeki payının oldukça düşük ve %0,14 olduğu anlaşılmaktadır. İkamet 
izni olmayan yabancı nüfusun kayıt dışı sektörlerde çalıştığı bilinmekle beraber ikamet izni olan yabancı nüfusun 
yani vasıflı işlerde çalışma potansiyeli yüksek olan bu iş gücünü çekme açısından bölge potansiyelinin düşük olduğu 
anlaşılmaktadır.

Grafik 24: TR71 Bölgesi Yabancı Nüfusun Cinsiyete Göre Dağılımı (2021)

Kaynak: TÜİK

Grafik 24’te TR71 Bölgesi’nde bulunan illerde yabancı nüfusun cinsiyete göre dağılımı 2021 yılı verileriyle 
gösterilmektedir. Bölgede bulunan tüm illerde yabancı erkek sayısı yabancı kadın sayısından yüksektir. TR71 
Bölgesi’ndeki yabancıların tamamına bakıldığında ise yabancı erkeklerin oranının %54,5 ve yabancı kadınların 
oranının %45,5 olduğu görülmektedir.

%57

%54 %57

%52 %53%43

%46 %43

%48 %47

Erkek Erkek Erkek

ErkekErkek

Kadın Kadın Kadın

KadınKadın

Aksaray

Nevşehir

Kırıkkale

Niğde

Kırşehir



Ahiler
Kalkınma

Ajansı

35

Tablo 21: TR71 Bölgesi Nüfusun Genel Yapısı

  Aksaray Kırıkkale Kırşehir Nevşehir Niğde TR71 Türkiye

Nüfus Artış Hızı (‰) 14,2 -9,9 -0,4 9,9 4,6 4,9 12,67

Nüfus Yoğunluğu (Kişi) 57 61 38 57 49 52 110

Hane Halkı Büyüklüğü (Kişi) 3,37 2,86 3 3,08 3,11 3,11 3,23

Nüfus Bağımlılık Oranı (%) 50,9 45,7 47,4 48,3 49,8 48,75 47,4

Çocuk Bağımlılık Oranı (%) 36,3 26,7 28,5 30,1 33,9 31,74 33

Yaşlı Bağımlılık Oranı (%) 14,6 19 18,9 18,2 15,9 17,01 14,3

Net Göç Hızı (%) -3,07 -9,87 -6,22 4,07 -0,6 -2,8 -

Kaynak: TÜİK, 2021

Tablo 21’de çeşitli nüfus göstergelerinin Türkiye, TR71 Bölgesi ve bölgede bulunan illere ilişkin bilgiler TÜİK 2021 
yılı verileriyle gösterilmektedir. Bu doğrultuda, nüfus artış hızı bakımından Aksaray ili haricinde bölgede bulunan 
tüm illerin ve dolayısıyla TR71 Bölgesi’nin Türkiye ortalamasının altında yer aldığı görülmektedir. Nüfus yoğunluğu 
bakımından da TR71 Bölgesi’nin ve bölgede yer alan tüm illerin Türkiye ortalamasının altında yer aldığı görülmektedir. 
Hane halkı büyüklüğü bakımından Aksaray ili haricinde bölgede bulunan tüm illerin ve bölge ortalamasının Türkiye 
ortalamasının altında olduğu görülmektedir. Toplam nüfus bağımlılık oranı bakımından Kırıkkale ili haricinde 
bölgede yer alan tüm illerin ve bölge ortalamasının Türkiye ortalamasından yüksek olduğu görülmektedir. Çocuk 
bağımlılık oranı açısından TR71 Bölgesi’nin Türkiye ortalamasının altında olduğu ancak il bazında incelendiğinde 
Aksaray ve Niğde illerinin Türkiye ortalamasının üzerinde olduğu görülmektedir. Yaşlı bağımlılık oranı bakımından 
hem TR71 Bölgesi hem de bölgede yer alan tüm iller Türkiye ortalamasının üzerindedir. Son olarak net göç hızı 
bakımından bölgenin %-2,8 ile dışarıya göç verdiği, en fazla göçün ise Kırıkkale ilinde gerçekleştiği görülmektedir.

2.2. Yaşlılara Yönelik Sosyal Politikalar

Yaşlılara yönelik olarak sunulan bakım hizmetleri ve buna yönelik hizmet veren kurum/kuruluşların sayısı iş 
gücünde aksama yaşanıp yaşanmadığı hakkında bilgi vermektedir. Yaşlı bakım hizmetlerinin gelişmiş olduğu 
yerleşimlerde doğal olarak iş gücünün kesintiye uğrama ihtimali de aynı doğrultuda düşük olmaktadır. Bu bölümde 
TR71 Bölgesi’ndeki huzurevi sayıları ve hizmet alan yaşlılara ilişkin temel bilgilere yer verilmiştir.

Tablo 22: TR71 Bölgesi Özel Huzurevi Sayıları

İL KATEGORİ 2010 2013 2017 2018 2021

Aksaray

ÖZEL

0 0 0 0 0

Kırıkkale 0 0 0 0 0

Kırşehir 0 0 1 1 0

Nevşehir 2 0 0 0 0

Niğde 0 0 0 0 0

Türkiye 157 183 216 226 263

Kaynak: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı

Tablo 22’de TR71 Bölgesi’nde bulunan illerdeki özel huzurevi sayıları 2010-2021 dönemi için seçilmiş yıllar itibarıyla 
gösterilmektedir. Buna göre, özel huzurevi 2010 yılında bölgedeki illerden yalnızca Nevşehir’de bulunurken 2021 yılına 
gelindiğinde bölgede hiç özel huzurevinin bulunmadığı anlaşılmaktadır. Benzer şekilde 2015 yılında Kırşehir’de 1 özel 
huzurevinin bulunduğu ancak 2020 yılına kadar faaliyet gösterdiği anlaşılmaktadır. Türkiye geneline bakıldığında ise 
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2010 yılında 157 adet olan özel huzurevi sayısının yıllar itibarıyla sürekli artış göstererek 2021 yılında 263 adet olduğu 
görülmektedir. TR71 Bölgesi’ndeki nüfusun azlığı göz önünde bulundurulacak olursa bölgedeki talep yetersizliğinin 
buna etkisi olduğu düşünülmektedir.

Tablo 23: TR71 Bölgesi Diğer Kamu Huzurevleri Sayısı

İL KATEGORİ 2020 2021

Aksaray

DİĞER KAMU HUZUREVLERİ

0 0

Kırıkkale 0 0

Kırşehir 0 0

Nevşehir 0 0

Niğde 0 0

Türkiye 23 21

Kaynak: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı

Tablo 23’te TR71 Bölgesi’nde bulunan illerde diğer kamu huzurevlerinin sayısı gösterilmektedir. Diğer huzurevleri 
darülacezeler, belediyeler ve diğer bakanlıklara bağlı olan huzurevlerini kapsamaktadır. TR71 Bölgesi’nde diğer 
kamu huzurevi bulunmazken Türkiye’de 2020 yılında toplam 23 olan sayının 2021 yılında 21’e düştüğü görülmektedir. 
Bu durumun temel sebebi 2021 yılında diğer kamu huzurevlerinin Bakanlığa Bağlı huzurevleri kapsamına alınmış 
olmasıdır.

Tablo 24: TR71 Bölgesi Bakanlığa Bağlı Huzurevi Sayıları (2010-2021)

İL KATEGORİ 2010 2014 2016 2017 2021

Aksaray

BAKANLIĞA BAĞLI

1 1 1 1 1

Kırıkkale 0 0 0 0 0

Kırşehir 1 1 2 3 3

Nevşehir 1 1 1 1 1

Niğde 1 1 1 1 1

Türkiye 97 125 141 144 165

Kaynak: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı

Tablo 24’te TR71 Bölgesi’nde bulunan illerdeki bakanlığa bağlı huzurevi sayılarına ilişkin bilgiler yer almaktadır. 2010 
yılında TR71 Bölgesi’nde toplam 4 adet bakanlığa bağlı huzurevi bulunurken 2021 yılına gelindiğinde bu sayının 6’ya 
çıktığı görülmektedir. Türkiye geneline bakıldığında ise 2010 yılından 2021 yılına kadar bu sayının istikrarlı bir şekilde 
arttığı ve 165’e ulaştığı görülmektedir.
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Tablo 25: TR71 Bölgesi Huzurevlerin Kalan Yaşlı Sayıları

İL İLÇESİ HUZUREVİ ADI YAŞLI SAYISI

Aksaray Merkez Aksaray A. Kadir Üçyıldız Huzurevi 93

Kırşehir

Merkez Kırşehir Huzurevi 91

Mucur Kırşehir Mucur H. Hayrettin Ekim Huzurevi 49

Merkez Kırşehir Osman Yalçınkaya Huzurevi Yaşlı Bakım ve 
Rehabilitasyon Merkezi 0

Nevşehir Hacıbektaş Nevşehir Hacı Bektaş Rıfat Kartal Huzurevi 63

Niğde Bor Niğde Bor Ahmet Kuddusi Huzurevi ve Rehabilitasyon Merkezi 91

TR71 294

Türkiye 12.686

Kaynak: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı

Tablo 25’te TR71 Bölgesi’nde bulunan illerdeki huzurevlerinde kalan yaşlı sayısı gösterilmektedir. Buna göre Kırıkkale 
ilinde huzurevinde kalan yaşlı bulunmazken, Aksaray ilinde Merkez ilçede 93, Kırşehir ilinde Merkez ilçede 91, Mucur 
ilçesinde 49, Nevşehir ilinde Hacıbektaş ilçesinde 63 ve Niğde ilinde Bor ilçesinde 91 yaşlının huzurevlerinde kaldığı 
anlaşılmaktadır. TR71 Bölgesi’nde toplam olarak 294 yaşlının huzurevlerinde kaldığı ve Türkiye’deki toplam payın 
%2,32’sini oluşturduğu anlaşılmaktadır.
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2.3. Bölüm Sonu Değerlendirmesi

Genç işsizlik hem dünyada hem de Türkiye’de yaşanmakta olan en büyük ekonomik sorunların başında gelmektedir. 
Ekonomik büyümenin istihdamla orantılı olmadığı ve istihdam yaratmayan büyümenin ortaya çıktığı günümüzde 
genç işsizliğe yönelik politikaların uygulanması gereklilik arz etmektedir. Bu kapsamda, Türkiye’de yaklaşık 13 milyon 
nüfusa sahip olan gençlerin istihdam edilmesi, özellikle 20-24 yaş grubundaki yığılmanın uygulanacak politikalarla, 
piyasayla entegrasyonunun sağlanması gerekmektedir. Benzer şekilde Türkiye’de çalışabilir nüfusun %70’e yaklaşması 
ülke açısından bir yandan fırsat oluştururken, bu nüfusun piyasadaki iş gücü talebine yönelik ihtiyacı karşılayacak 
şekilde yetiştirilememesi ve/veya yetiştirildikten sonra işe yerleştirilememesi uzun vadede bir sorun olarak karşımıza 
çıkacaktır. 

Türkiye genç nüfus açısından çok nadir olarak görülen, dünya genelinden farklı bir durumla karşı karşıyadır ve bu durum 
önemli bir potansiyel barındıran “demografik fırsat penceresi” durumudur (Erdayı, 2009, s. 138). Erdayı’ya göre (2009) bu 
fırsat penceresi 2023 yılına kadar artarak, bu tarihten 2040 yılına kadar ise azalarak artacaktır. 2040 yılından sonra ise 
nüfusun yaşlanmaya başlayacağı ve söz konusu demografik fırsat penceresinin de kapanacağı belirtilmektedir. 

BM tanımına göre ülkedeki yaşlı nüfusun payının toplam nüfustaki payı %8-10 arasında olan ülkeler “yaşlı” ve %10 
üzerinde olan ülkeler “çok yaşlı” ülkeler olarak adlandırıldıkları göz önünde bulundurulacak olursa TR71 Bölgesi’nde 
bulunan tüm illerin “çok yaşlı” kategorisinde bulunduğu göze çarpmaktadır. 

TR71 Bölgesi’nde bulunan illerde de nüfus açısından benzer bir durum söz konusudur. Bölgedeki tüm illerde kadın-
erkek oranı hemen hemen eşit olmakla birlikte çalışabilir nüfusun toplam nüfustaki payı %70 seviyesine oldukça 
yaklaşmıştır. Bölgedeki yapının da Türkiye’deki nüfus yapısına benzediğini göz önünde bulunduracak olursak, 
dünyadan tamamen farklı bir görünüm arz eden bu yapının yani “demografik fırsat penceresi”nin kapanmadan 
değerlendirilmesi gerektiği açıkça görülmektedir.

Bölgenin Türkiye genelinden tamamen farklı bir görünüm arz ettiği hususlardan biri kırsal nüfusun payıdır. 2021 yılı 
TÜİK verileriyle kırsalda yaşayan nüfus toplam nüfusun %6,82’sini oluştururken TR71 Bölgesi’nde bulunan illerde bu 
oran oldukça yüksektir. Niğde ilindeki toplam nüfusun %38,17’sinin kırsalda yaşadığı göz önünde bulundurulacak 
olursa Türkiye ortalamasına göre 5,6 kat daha fazla olduğu açıkça görülmektedir. Bölgede kırsal nüfus payının en 
düşük olduğu Kırıkkale ili (%12) bile Türkiye ortalamasından yaklaşık 1,8 kat daha fazla kırsal nüfusa sahiptir. Kuşkusuz 
bu durumun temel nedeni 6360 sayılı ve 6447 sayılı kanunlar kapsamında büyükşehir belediye sayısının artırılması 
ve böylece büyükşehirdeki tüm köy/beldelerin mahalleye dönüştürülmesidir. TR71 Bölgesi’nde büyükşehir belediyesi 
bulunmadığından nüfus kriterine göre yapılan tanımlamaya göre kırsal nüfusun payı oldukça yüksektir. 

Nüfus açısından önemli olan diğer bir nokta yıllık nüfus artış hızıdır. Bölgede bulunan iller arasında yıllık nüfus artış hızı 
Kırıkkale ve Kırşehir illerinde negatif gerçekleşmiştir. Kırşehir’de gerçekleşen negatif nüfus artış hızı önemsenmeyecek 
kadar düşük olmakla birlikte Kırıkkale ili için durum daha farklıdır. Yıllık nüfus artış hızının Kırıkkale ilinde negatif 
olarak binde 10’a yaklaşmış olması uygulanan politikaların gözden geçirilmesi gerektiği anlamına gelmektedir. Her 
ne kadar diğer illerde yıllık nüfus artış hızı pozitif olsa da bu artışın sadece birkaç ilçeyle sınırlı olduğu ve ilçelerin 
çoğunluğunun yıllık nüfus artış hızının negatif gerçekleştiği görülmektedir. Kalkınma ajanslarının temel amacının 
bölgeler arası ve bölge içi gelişmişlik farkını en aza indirmek olduğu hatırlanacak olursa sosyo-ekonomik anlamda 
meydana gelen değişimlerin, uygulanan politikaların hem bölge genelinde hem de bölge içinde daha dengeli bir 
şekilde uygulanarak nüfusun göç etmesinin önlenmesi gerektiği anlaşılmaktadır.

TR71 Bölgesi’ndeki nüfus yaş grupları bağlamında incelendiğinde yığılmanın tüm illerde 20-24 yaş grubunda olduğu 
görülmektedir. Bölgedeki tüm illerde 20-24 yaş grubu arasındaki toplam nüfus 142.192 kişi olup, toplam nüfustaki 
payı %8,78’dir. Yaş grubu bağlamında bölge genelinde dikkat çeken husus ise genç nüfusun toplam nüfustaki payının 
Türkiye ortalamasından daha yüksek olduğudur. Türkiye genelinde 15-24 yaş grubunda yaklaşık 13 milyon kişi varken 
ve toplam nüfusun %15,4’üne tekabül ederken, TR71 Bölgesi’nde 15-24 yaş grubunda 266.144 kişi bulunmakta ve 
toplam nüfusun %16,43’üne karşılık gelmektedir. Kısacası TR71 Bölgesi’nde genç nüfusun payı Türkiye ortalamasından 
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yüksektir. İl bazında incelendiğinde ise bölgede genç nüfus payının en yüksek %17,14 ile Niğde ilinde olduğu ve onu 
sırasıyla Aksaray ve Kırıkkale’nin izlediği görülmektedir. 

Sonuç olarak, kalkınma ajanslarının yereli daha iyi bildiği ve tanıdığı dikkate alınırsa iş gücü politikaları bakımından 
aktif iş gücü politikalarının bir paydaşı olması gerektiği açıkça görülmektedir. İstihdamla ilişkisi kurulamayan ya 
da iş gücü arzında istihdam edilebilirliği sağlayacak belirgin bir farklılık yaratmayan sertifika programları yerine 
istihdamla bağının kurulabildiği, özellikle 20-24 yaş grubundaki kişilere yönelik program tasarlanması gerektiği 
açıkça görülmektedir. İş gücü arzına yönelik olarak eğitim verilmesinin yanı sıra istihdamın sağlanmasına yönelik 
olarak da koordinasyon görevini kalkınma ajanslarının üstlenmesi gerekmektedir. Aksi takdirde, iş gücü arz ve talebi 
arasındaki bu beceri uyumsuzluğunu gidermek tam anlamıyla mümkün olmayacaktır. Bununla birlikte yalnızca iş 
gücü arzına yönelik değil iş gücü talebinde bulunanlara yönelik olarak da kurumsal kapasiteyi artırmaya ve iş gücü 
konusunda firmaların daha bilinçli hale gelmelerini sağlamak konusunda kalkınma ajanslarına önemli görevler 
düşmektedir. Özellikle çalışan sayısı 1-10 arasında olan iş yerlerinin, iş gücünü sadece maliyet olarak değil uzun 
dönemli bir yatırım olarak görmelerini sağlamak konusunda da kalkınma ajanslarının teknik destek sağlaması ve/
veya bu konuda koordinasyon görevi üstlenmesi gerekmektedir.
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Eğitim ve iş gücü arasındaki ilişkiyi iktisat bağlamında araştıran çalışmalar temel olarak Kalkınmacı Kuram, İnsan 
Sermayesi Kuramı, Eleme Hipotezi ve Kuyruk Hipotezine dayanmaktadır. Kalkınmacı Kuram; geri kalmışlığın temel 
nedeninin beşeri sermayedeki nitelik eksikliği olduğunu ifade ederken, İnsan Sermayesi Kuramı; eğitimin verimlilik 
üzerinde doğrudan etkileri olduğunu, Eleme Hipotezi ise dolaylı etkileri olduğunu ifade etmektedir, Kuyruk 
Hipotezine göre ise verimlilik beşeri sermaye ile ilgili değil işlerle ilgili bir durumdur (Beltekin, 2014). 

TR71 Bölgesi, nüfusun az ve aynı zamanda dağınık olması nedeniyle kırsalda eğitim kurumlarının seyrek olduğu 
ve söz konusu kurumların ilçe merkezlerinde toplanması nedeniyle taşımalı eğitimin yaygınlaştığı bir bölgedir. 
Birim maliyetleri azaltmak adına özellikle ilköğretim ve lise düzeyinde eğitim veren kurumların belli merkezlerde 
toplanması aynı zamanda taşımalı eğitimden kaynaklanan sorunları artırmakta ve eğitimin kitleselleşmesi iş gücü 
arz edenler ile talep edenler arasındaki uyumsuzluğun da artmasına neden olmaktadır. 

Bu bölümde TR71 Bölgesi’ndeki eğitim kurumları ve öğrenci profili detaylı olarak ele alınmış ve Türkiye ile 
karşılaştırması yapılmıştır. Okul öncesi eğitim düzeyinden, yükseköğrenim düzeyine kadar her eğitim seviyesinde 
öğrenci profiline ilişkin bilgiler aktarılmış, üniversitelerden duyulan memnuniyet düzeylerine ilişkin bilgiler verilmiş 
ve eksiklikler saptanarak çeşitli tavsiyelerde bulunulmuştur.

3.1. Okul Öncesi Eğitim Düzeyi

Okul öncesi yıllarda ister kırsal ister kentsel yerleşimlerde olsun alınan eğitimin, kişinin akademik başarısına 
katkısı olduğu çeşitli araştırmalarla (Türkkaş Anasız ve ark., 2018) ortaya konulmuştur. Bu kapsamda okul öncesi 
okullaşma oranı, söz konusu ilde yaşayan kişilerin gelecekte akademik anlamda ortaya koyacağı başarı hakkında bilgi 
vermesi açısından önemlidir. Dolayısıyla TR71 Bölgesi’nde bulunan illerdeki okul öncesi okullaşma oranının Türkiye 
ortalamasına kıyasla ne durumda olduğunu göstermek bu açıdan önemlidir.

Tablo 26: Okul Öncesi Brüt Okullaşma Oranı (3-5 Yaş) (%)

 Cinsiyet  Yıl Aksaray Kırıkkale Kırşehir Nevşehir Niğde Türkiye

Erkek

2013 28,3 31,3 36,3 38,1 30 28,6

2014 37,7 40,4 45,8 54,2 38,6 38

2015 39,3 43 48,2 57,7 39,6 39,4

2016 42,6 46,5 46,4 56,4 42 42

2017 45,5 49,8 50,8 61,1 42,9 45,5

2018 44,1 49,1 53,6 62,9 42,9 46,1

2019 40,4 47,9 49,8 55,6 43 43,9

2020 40,6 20,9 29,1 44,9 33 30,3

Kadın

2013 26 28,5 33,8 37,7 27,5 27,4

2014 33,6 40,4 43,7 52,6 35,4 36,2

2015 39,1 42 45,8 55,3 38,5 37,8

2016 41,9 44,2 47,3 55,2 42 40,3

2017 44,2 47,8 50,6 60,1 41,6 43,9

2018 42,3 47,5 51,3 61,4 43,4 44,7

2019 40,7 48 48,7 53,4 42,1 42,8

2020 39,4 19,5 30,3 43,9 32,7 29,5

Kaynak: TÜİK

3. TR71 BÖLGESİ EĞİTİM DÜZEYİ
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Tablo 26’da TR71 Bölgesi’nde bulunan illerdeki okul öncesi brüt okullaşma oranına ilişkin veriler gösterilmektedir. 
Buna göre, TÜİK 2020 yılı verileriyle brüt okullaşma oranının en yüksek olduğu ilin hem erkek hem de kadınlarda 
Nevşehir olduğu görülmektedir. Nevşehir ilinde 2020 yılında erkeklerde brüt okullaşma oranı %44,9 iken kadınlarda 
%43,9’dur. Nevşehir ilini sırasıyla Aksaray ve Niğde illerinin takip ettiği görülmektedir. Okul öncesi brüt okullaşma 
oranının en düşük olduğu ilin ise erkeklerde %20,9 ve kadınlarda %19,5 ile Kırıkkale ilinde olduğu görülmektedir. 
Kırşehir haricinde bölgedeki tüm illerde okul öncesi brüt okullaşma oranının erkeklerde 2013 yılından 2019 yılına 
kadar istikrarlı bir şekilde arttığı görülmektedir. Kadınlardaki okul öncesi brüt okullaşma oranının ise genel itibarıyla 
istikrarsız bir görünüm sergilediği görülmektedir. 

2020 yılı itibarıyla okul öncesi brüt okullaşma oranının erkeklerde Aksaray, Nevşehir ve Niğde illerinde Türkiye 
ortalamasından yüksek olduğu Kırıkkale ve Kırşehir illerinde ise düşük olduğu görülmektedir. Kadınlarda ise Kırıkkale 
haricinde bölgedeki tüm illerde bu oranın Türkiye ortalamasından daha yüksek olduğu görülmektedir. Genel olarak 
bakıldığında hem Türkiye’de hem de Kırşehir haricindeki TR71 Bölgesi’ndeki tüm illerde erkeklerin brüt okullaşma 
oranlarının kadınların brüt okullaşma oranından daha yüksek olduğu görülmektedir. 2020 yılında sadece Kırşehir’de 
kadınların brüt okullaşma oranının erkeklerin brüt okullaşma oranından daha yüksek olduğu görülmektedir.

Tablo 27: Okul Öncesi Net Okullaşma Oranı (3-5 Yaş) (%)

Cinsiyet   Yıllar Aksaray Kırıkkale Kırşehir Nevşehir Niğde Türkiye

Erkek

2013 28,1 30,7 35,3 37,4 29,7 28,2

2014 32,3 34,1 37,4 46,6 32,3 33,1

2015 33 35,1 38,3 48,8 32,6 33,6

2016 36,1 38,1 37,3 48,7 34,8 35,9

2017 38,2 41 40,9 52,3 34,7 38,8

2018 36,4 41 42,3 53,3 35,2 39,4

2019 38,7 45,6 46,4 53,1 40,2 42,1

2020 38,3 18,7 26,4 42,5 29,9 28,6

Kadın

2013 25,8 28,3 33,1 37,3 27,2 27,2

2014 29,5 33,9 36,7 46,7 30,9 32,2

2015 33,4 34,7 37,9 47,9 32,9 32,9

2016 36,1 36,7 38,1 46,8 35,7 35,1

2017 37,4 40,1 40,8 52,5 34,6 38,2

2018 35,8 39,9 42,2 53,7 35,7 38,8

2019 39,1 46,1 45,7 51,5 39,9 41,4

2020 37,5 18,3 28,1 42 30,4 28,1

Kaynak: TÜİK

Tablo 27’de TR71 Bölgesi’nde bulunan illerdeki okul öncesi net okullaşma oranına ilişkin veriler gösterilmektedir. TÜİK 
2020 yılı verileriyle brüt okullaşma oranının en yüksek olduğu ilin hem erkek hem de kadınlarda Nevşehir olduğu 
görülmektedir. Nevşehir ilinde 2020 yılında erkeklerde brüt okullaşma oranı %42,5 iken kadınlarda %42’dir. Nevşehir 
ilini sırasıyla Aksaray ve Niğde illerinin takip ettiği görülmektedir. Okul öncesi net okullaşma oranının en düşük 
olduğu ilin ise erkeklerde %18,7 ve kadınlarda %18,3 ile Kırıkkale ilinde olduğu görülmektedir. 
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2020 yılında hem erkeklerde hem de kadınlarda okul öncesi net okullaşma oranının Aksaray, Nevşehir ve Niğde 
illerinde Türkiye ortalamasından yüksek olduğu görülmekle birlikte kadınlarda okul öncesi net okullaşma oranının 
ise Kırşehir ilinde Türkiye ortalamasıyla aynı seviyede olduğu görülmektedir. Genel olarak bakıldığında 2020 yılında 
okul öncesi eğitimde net okullaşma oranının Türkiye’de erkeklerde nispeten daha yüksek olduğu görülmektedir. TR71 
Bölgesi’nde ise 2020 yılında Aksaray, Kırıkkale ve Nevşehir’de erkeklerde daha yüksekken, Kırşehir ve Niğde illerinde 
kadınlarda daha yüksektir.

Tablo 28: TR71 Bölgesi Çocuk Evleri, Merkez ve Kreş Sayıları

İL Gösterge 2017 2018 2019 2020 2021

Aksaray

Çocuk Evleri 11 11 11 11 11

Çocuk Evleri Sitesi          

Ücretsiz Bakılan Kreş ve Gündüz Bakım Evleri Çocuk 
(%3 Kontenjan) 3 23 29 25 25

Kırıkkale

Çocuk Evleri 19 19 19 19 19

Çocuk Evleri Sitesi          

Ücretsiz Bakılan Kreş ve Gündüz Bakım Evleri Çocuk 
(%3 Kontenjan) 4 20 18 7 7

Kırşehir

Çocuk Evleri 8 8 8 8 8

Çocuk Evleri Sitesi 1 1 2 2 2

Ücretsiz Bakılan Kreş ve Gündüz Bakım Evleri Çocuk 
(%3 Kontenjan) 0 2 1 2 3

Nevşehir

Çocuk Evleri 5 5 5 5 5

Çocuk Evleri Sitesi          

Ücretsiz Bakılan Kreş ve Gündüz Bakım Evleri Çocuk 
(%3 Kontenjan) 12 12 9 5 6

Niğde

Çocuk Evleri 5 5 5 5 5

Çocuk Evleri Sitesi 1 1 1 1 1

Ücretsiz Bakılan Kreş ve Gündüz Bakım Evleri Çocuk 
(%3 Kontenjan) 10 14 28 34 41

TR71

Çocuk Evleri 48 48 48 48 48

Çocuk Evleri Sitesi 2 2 3 3 3

Ücretsiz Bakılan Kreş ve Gündüz Bakım Evleri Çocuk 
(%3 Kontenjan) 29 71 85 73 82

Kaynak: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı

Tablo 28’de TR71 Bölgesi’nde bulunan illerdeki çocuk evleri, çocuk evleri sitesi ile ücretsiz bakılan kreş ve gündüz 
bakım evleri çocuk (%3 kontenjan) sayıları gösterilmektedir. Buna göre, çocuk evleri sayısının son 5 yıl itibarıyla tüm 
illerde sabit kaldığı yani artış veya azalış göstermediği görülmektedir. Aksaray, Kırıkkale ve Nevşehir’de çocuk evleri 
sitesi bulunmazken Niğde’de 1 tane olduğu, Kırşehir’de ise 2 tane bulunduğu görülmektedir. 

TR71 Bölgesi toplamına bakıldığında ise son beş yıl itibarıyla çocuk evleri sayısının sabit kaldığı, çocuk evleri sitesi sayı 
ile ücretsiz bakılan kreş ve gündüz bakım evleri sayısında artış meydana geldiği görülmektedir. 
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TR71 Bölgesi’nde bulunan OSB’lerde kadın istihdamının sağlanmasına yönelik projeler geliştirilmekte ve uygulamaya 
konulmaktadır. Ancak TR71 Bölgesi’nde bulunan ve faaliyette olan 10 OSB incelendiğinde yalnızca Aksaray OSB’de 
kreş bulunduğu ve bu OSB’de istihdam edilen kadınların çocuklarının bakımının gerçekleştirileceği sosyal imkânların 
bulunduğu anlaşılmaktadır. Dolayısıyla uygulanan projelerin detaylı olarak altyapı ve üstyapıdaki eksiklikler göz 
önünde bulundurularak entegre bir şekilde uygulanması gerektiği anlaşılmaktadır.

3.2. İlköğretim Eğitim Düzeyi

Türkiye’de zorunlu eğitim süresinin 12 yıla çıkarılması ilköğretim seviyesinde verilen eğitimin günümüz şartlarında 
yetersiz kalması ve en az lise düzeyinde eğitim alınması yönündeki düşüncenin bir yansımasıdır (MEB, 2012). Buna 
rağmen, TR71 Bölgesi’nde ilkokul ve ilköğretim eğitim düzeyinde okullaşma oranının Türkiye ortalamasının altında 
kaldığı görülmekte ve daha çok çaba sarf edilmesi gerektiği anlaşılmaktadır. Bu bölümde, TR71 Bölgesi’nde ilkokul 
düzeyindeki eğitimin boyutu TÜİK verileriyle ele alınmış ve bölge illerinin Türkiye ortalamasıyla karşılaştırması 
yapılmıştır.

Tablo 29: İlkokul Eğitim Düzeyinde Brüt Okullaşma Oranı (%)

 Cinsiyet  Yıllar Aksaray Kırıkkale Kırşehir Nevşehir Niğde Türkiye

Erkek                                                          
İlkokul

2012 110,9 103,8 107,9 106,8 105,6 107,2

2013 115,1 106,4 110,5 110,7 109,9 111,5

2014 96,9 98,2 96 97,8 100,2 100,8

2015 95,5 96,6 94,5 97,2 97,8 98,9

2016 92,8 94,3 94,5 94,4 94,8 95,9

2017 94,2 97,2 95,5 95,2 95,4 96,9

2018 96,1 97,6 95,5 97,1 96,1 98,6

2019 96,4 98,3 96,6 97 96,6 97,7

2020 95,3 98,2 95,6 95,5 96,6 97

Kadın                                                               
İlkokul

2012 111 104,1 107,1 106,1 105,4 107,8

2013 115,1 108,8 109,5 111,5 110,7 112,4

2014 97,5 98,4 96,5 99 100,2 101,4

2015 95,7 97,9 95,1 98,1 98 99,5

2016 92,8 95,7 93,1 94,2 94,4 96

2017 93,8 96,6 94,5 94,5 94,7 96,8

2018 95,3 97,6 95,1 96,7 95,1 98,2

2019 94,9 97,5 95,9 95,7 96,5 97,1

2020 94 97,1 95,8 94,9 95,3 96,2

Kaynak: TÜİK

Tablo 29’da TR71 Bölgesi’nde bulunan illerde ve Türkiye’de kadın ve erkeklerin ilkokul eğitim seviyesindeki brüt 
okullaşma oranlarına ilişkin veriler gösterilmektedir. Buna göre, erkeklerde 2012 yılında Aksaray ve Kırşehir illerinde 
brüt okullaşma oranı Türkiye ortalamasının üzerindeyken, 2020 yılına gelindiğinde sadece Kırıkkale ilinin Türkiye 
ortalamasının üzerinde olduğu görülmektedir. Kadınlarda ise 2012 yılında sadece Aksaray ilinin Türkiye ortalamasının 
üzerinde olduğu, 2020 yılında ise sadece Kırıkkale ilinin Türkiye ortalamasının üzerinde olduğu görülmektedir. 
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Genel olarak bakıldığında 2020 yılında ilkokul eğitim düzeyinde Türkiye’de brüt okullaşma oranının erkeklerde 
kadınlardan daha yüksek olduğu görülmektedir. Benzer şekilde TR71 Bölgesi’nde Kırşehir haricindeki tüm illerde 
erkek brüt okullaşma oranının kadınlardan daha yüksek olduğu görülmektedir.

Tablo 30: İlköğretim Eğitim Düzeyinde Brüt Okullaşma Oranı (%)

 Cinsiyet Yıllar  Aksaray Kırıkkale Kırşehir Nevşehir Niğde Türkiye

Erkek                  
İlköğretim

2010 107,9 105,5 108,3 106,2 106,2 107,4

2011 106,9 105,7 106,9 105,7 106 108,2

2012 105,8 102,2 104,3 104 104,4 106,7

2013 109 104 106 106,8 106,6 109,2

2014 99 100,8 99,3 100 101,7 103,1

2015 98,1 99,9 98,3 99,7 100,6 102

2016 97,2 99,6 98,2 98,8 99,5 100,3

2017 96,6 98,9 96,9 98 98,8 99,3

2018 95,7 97,1 95,6 97,4 97 99

2019 98,2 100,8 98,7 100,1 100,1 101,2

2020 93,9 96,5 94,2 95 95,6 96,5

Kadın                                                           
İlköğretim

2010 106,6 105 104,9 103,6 104,4 107,8

2011 105,5 106,1 104,1 104,3 103,8 108,6

2012 105,8 104,4 103,7 104,6 104,3 108,5

2013 109,3 106,7 105,7 107,6 107,2 111,6

2014 100 103,1 99,8 101,4 102,2 104,9

2015 99,2 102,2 99,3 101 100,8 103,9

2016 98 100,5 97,8 99,4 99,6 101,2

2017 97,3 99,3 96,7 98,9 98,8 100,2

2018 96,4 97,4 95,4 98,5 97,1 99,8

2019 98,8 101,5 98,6 100,5 100,6 102,3

2020 94,1 96,9 94,9 95,5 95,2 97

Kaynak: TÜİK

Tablo 30’da TR71 Bölgesi’nde bulunan illerdeki ve Türkiye’deki brüt okullaşma oranlarına ilişkin veriler gösterilmektedir. 
Buna göre, 2010 yılında erkeklerde Aksaray ve Kırşehir illeri Türkiye ortalamasının üzerindeyken, kadınlarda tüm iller 
Türkiye ortalamasının altında kalmıştır. 2020 yılına gelindiğinde ise erkeklerde brüt okullaşma oranı sadece Kırıkkale 
ilinde Türkiye ortalaması ile aynı düzeyde gerçekleşmiş, diğer illerde ortalamanın altında kalmıştır. Kadınlarda ise 
tüm illerde ilköğretim seviyesindeki brüt okullaşma oranı, Türkiye ortalamasının altında kalmıştır. 

Genel olarak bakıldığında ilköğretim düzeyinde 2020 yılında brüt okullaşma oranı Türkiye’de kadınlarda daha 
yüksektir. TR71 Bölgesi de benzer şekilde bir görünüme sahip olmakla birlikte yalnızca Niğde ilinde erkeklerin brüt 
okullaşma oranı kadınlardan daha yüksektir.
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3.3. Ortaöğretim Eğitim Düzeyi

Şekil 1: Ortaöğretim Düzeyinde Kentsel Hizmet Dereceleri (Sembolik Gösterim)

Kaynak: YER-SİS

Şekil 1’de “Türkiye’de Kentsel ve Kırsal Yerleşim Sistemleri Araştırması” (YER-SİS) kapsamında belirlenmiş olan kentsel 
hizmet dereceleri gösterilmektedir. Buna göre; hizmet dereceleri 1 ile 7 arasında sınıflandırılmakta ve 1’den 7’ye 
doğru gidildikçe sunulan hizmetin niteliği de artmaktadır. Bu doğrultuda, ortaöğretim düzeyinde Türkiye’de 565 ilçe 
1. hizmet derecesinde bulunurken, 207 ilçe 2. hizmet derecesinde, 73 ilçe 3. hizmet derecesinde ve 17 ilçe de 4. hizmet 
derecesinde bulunmaktadır. İzmir, Antalya ve Bursa Merkez ilçeleri ortaöğretim düzeyinde 5. hizmet derecesine 
sahipken, 6. hizmet derecesine sadece Ankara Merkez ilçesi ve 7. hizmet derecesine ise sadece İstanbul Merkez ilçesi 
sahiptir. Hizmet derecelerinin sembolik ve renkli gösterim olmak üzere iki farklı şekilde gösterimi mevcuttur.
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Harita 4: Ortaöğretim Düzeyinde (İl Merkezi) Hizmet Dereceleri (Renkli Gösterim)

Kaynak: YER-SİS

Harita 4’te ortaöğretim düzeyinde il merkezlerindeki hizmet dereceleri gösterilmektedir. Buna göre; Kırıkkale, Aksaray 
ve Niğde il merkezlerinde ortaöğretim düzeyinde 3. hizmet derecesi bulunurken Kırşehir ve Nevşehir il merkezlerinde 
2. hizmet derecesi bulunmaktadır. Dolayısıyla Aksaray, Kırıkkale ve Niğde il merkezlerinde ortaöğretim düzeyinde 
Kırşehir ve Nevşehir illerine nispeten daha iyi eğitim hizmeti verildiği anlaşılmaktadır.

Harita 5: Ortaöğretim Düzeyinde (Diğer İlçeler) Hizmet Dereceleri (Sembolik Gösterim)

Kaynak: YER-SİS

Harita 5’te ortaöğretim düzeyinde hizmet dereceleri merkez ilçe dışında kalan diğer ilçeler bazında gösterilmiştir. Buna 
göre; Aksaray’da sadece Ortaköy ilçesi 2. hizmet derecesine sahipken diğer ilçelerin tamamının 1. hizmet derecesine 
sahip olduğu görülmektedir. Kırıkkale’de ise ilçelerin tamamı 1. hizmet derecesine sahiptir. Kırşehir’de sadece Kaman 
ilçesi 2. hizmet derecesine sahipken diğer ilçelerin tamamının 1. hizmet derecesine sahip olduğu görülmektedir. 
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Nevşehir’de sadece Ürgüp ilçesi 2. hizmet derecesine sahipken diğer ilçelerin tamamı 1. hizmet derecesine sahiptir. 
Son olarak Niğde’de sadece Bor ilçesinin 2. hizmet derecesine sahip olduğu diğer ilçelerin ise tamamının 1. hizmet 
derecesine sahip olduğu görülmektedir. 

Sonuç olarak, il merkezleri dışında kalan ilçelerde Aksaray Ortaköy, Kırşehir Kaman, Nevşehir Ürgüp ve Niğde Bor 
ilçelerinde diğer ilçelere nispeten ortaöğretim düzeyinde daha nitelikli eğitim hizmeti verildiği anlaşılmaktadır.

3.4. Yükseköğretim Eğitim Düzeyi

Harita 6: Yükseköğretim Düzeyinde (İl Merkezi) Hizmet Dereceleri (Renkli Gösterim)

Kaynak: YER-SİS

Harita 6’da yükseköğretim düzeyinde il merkezlerindeki hizmet dereceleri gösterilmektedir. Buna göre; TR71 
Bölgesi’nde Kırıkkale hariç tüm illerin yükseköğretim düzeyinde 3. hizmet derecesinde bulunduğu görülmektedir. 
Kırıkkale ise 2. hizmet derecesinde bulunmaktadır. Dolayısıyla Aksaray, Kırşehir, Nevşehir ve Niğde’de Kırıkkale’ye 
nispeten yükseköğretim düzeyinde daha kaliteli eğitim hizmeti verildiği anlaşılmaktadır. 

Türkiye geneline bakıldığında yalnızca İstanbul’da 6. hizmet derecesinde eğitim verilirken 5. hizmet derecesine sahip 
olan illerin Ankara, Konya, Isparta ve İzmir olduğu görülmektedir. Batı’da yalnızca Balıkesir’in 1. hizmet derecesine 
sahip olduğu görülmektedir. Doğu’ya gidildikçe hizmet kalitesinin düşmeye başladığı görülmekle birlikte Ankara’nın 
doğusunda bulunan illerde yalnızca Kayseri, Sivas, Erzurum ve Trabzon’da 4. hizmet derecesinde yükseköğrenim 
hizmeti verildiği görülmektedir. 

Orta Anadolu Bölgesi’nde bulunan bir diğer Düzey-2 Bölgesi olan TR72 Bölgesi’nin yükseköğrenim hizmetinde TR71’e 
nispeten daha iyi durumda olduğu anlaşılmaktadır. Özellikle Kayseri ve Sivas’ta 4. hizmet derecesinde yükseköğretim 
düzeyinde eğitim verildiği Yozgat’ta ise 3. hizmet derecesinde eğitim verildiği görülmektedir. Benzer şekilde Ankara 
ve Konya illerinde 5. hizmet derecesinde yükseköğretim hizmetinin sunulması TR71 Bölgesi’nin bu açıdan bir cazibe 
merkezi olmasını olumsuz yönde etkilemekte ve rekabet edebilirliğini düşürmektedir.
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Harita 7: Yükseköğretim Düzeyinde (Diğer İlçeler) Hizmet Dereceleri (Sembolik Gösterim)

Kaynak: YER-SİS

Harita 7’de ortaöğretim düzeyinde hizmet dereceleri merkez ilçe dışında kalan diğer ilçeler bazında gösterilmiştir. 
Buna göre; sadece Kırıkkale Yahşihan ilçesi yükseköğretim düzeyinde 3. hizmet derecesinde bulunurken, Nevşehir 
Ürgüp ilçesi ise 2. hizmet derecesinde bulunmaktadır. Bölgede bulunan illerin yükseköğretim hizmeti sunan diğer 
ilçeleri ise 1. hizmet derecesine sahiptir. 1. hizmet derecesine sahip yerleşim yerleri sırasıyla Aksaray’da Eskil, Güzelyurt 
ve Sarıyahşi ilçeleri, Kırıkkale’de Bahşili, Delice ve Merkez ilçeleri, Kırşehir’de Çiçekdağı, Kaman ve Mucur ilçeleri, 
Nevşehir’de Avanos, Gülşehir ve Hacıbektaş ilçeleri ve son olarak Niğde’de Bor ilçesidir.

Harita 8: Eğitim Hizmetinde Kırsal Hizmet Merkezleri (Sembolik Gösterim)

Kaynak: YER-SİS

Harita 8’de eğitim hizmetinde kırsal hizmet merkezlerinin sembolik gösterimi yer almaktadır. Kırsal hizmet 
merkezlerinde kentsel hizmet merkezlerinden farklı olarak eğitim hizmetleri ortaöğretim ve yükseköğretim şeklinde 
ayrılmamaktadır. Buna ilave olarak kırsal hizmet merkezleri “Hizmet Vermeyenler” kategorisinden başlayarak 6’ya 
kadar devam etmekte ve 6’ya yaklaştıkça daha yüksek hizmet derecesini ifade etmektedir. 
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TR71 Bölgesi verilerine bakıldığında Aksaray’da sadece bir yerleşim yerinin eğitimde 3. hizmet merkezi olduğu ve 7 
yerleşim yerinin 2. hizmet merkezinde yer aldığı görülmektedir. Bunun yanında 23 yerleşim yeri 1. hizmet merkezinde 
yer alırken ankete dâhil olan diğer yerleşim yerlerinin hizmet vermeyenler kategorisinde yer aldığı görülmektedir. 

Aksaray’a ilişkin olarak göze çarpan diğer bir husus, yerleşim yerlerinin büyük bir kısmının ankete dâhil olmadığıdır. 
Kırıkkale’de ise sadece bir yerleşim yeri 2. hizmet derecesinde iken 5 yerleşim yeri 1. hizmet derecesindedir. Yerleşim 
yerlerinin bir kısmı ankete dâhil olmazken, ankete dâhil olan diğer yerleşim yerlerinin hizmet merkezi kategorisi ise 
hizmet vermeyen şeklindedir. Kırşehir’e bakıldığında 3 yerleşim yerinin 2. hizmet merkezinde yer aldığı ve 9 yerleşim 
yerinin ise 1. hizmet merkezinde yer aldığı görülmektedir. Yerleşim yerlerinin bir kısmı ankete dâhil olmazken, ankete 
dâhil olan diğer yerleşim yerlerinin hizmet vermeyen kategorisinde bulunduğu görülmektedir. Nevşehir’de 2. hizmet 
merkezi kategorisinde sadece 1 yerleşim yeri bulunurken, 10 yerleşim yerinin 1. hizmet merkezinde bulunduğu 
görülmektedir. Yerleşim yerlerinin bir kısmı ankete dâhil olmazken, diğer yerleşim yerlerinin hizmet vermeyen 
kategorisinde olduğu görülmektedir. Son olarak Niğde’de ise sadece 1 yerleşim yerinin 3. hizmet merkezinde yer 
aldığı ve 4 yerleşim yerinin ise 2. hizmet merkezinde yer aldığı görülmektedir. 10 yerleşim yeri 1. hizmet merkezinde 
yer alırken, yerleşim yerlerinin bir kısmının ankete dâhil olmadığı ve diğer yerleşim yerlerinin ise hizmet vermeyen 
kategorisinde yer aldığı görülmektedir.

Harita 9: Tüm Yerleşim Yerleri Bazında Geçiş Hizmet Merkezleri (Sembolik Gösterim)

Kaynak: YER-SİS

Harita 9’da tüm yerleşim yerleri (büyükşehir ilçesi, diğer ilçeler, belde, kırsal mahalle, köy) bazında geçiş hizmet 
merkezlerinin sembolik gösterimi yer almaktadır. TR71 Bölgesi’ne bakıldığında, Aksaray’da 2A kategorisinde yer 
alan 3 kentsel geçiş hizmet merkezinin yer aldığı ve 1 kategorisinde ise 2 kentsel geçiş hizmet merkezinin yer aldığı 
görülmektedir. Kırıkkale’de 2A kategorisinde sadece 1 kentsel geçiş merkezi bulunurken, 1 kategorisinde ise 3 kentsel 
geçiş merkezinin bulunduğu görülmektedir. Kırşehir’de 2B kategorisinde 2 kentsel geçiş merkezi bulunurken, 
1 kategorisinde sadece 1 kentsel geçiş merkezinin bulunduğu görülmektedir. Nevşehir’de kentsel ve kırsal geçiş hizmet 
merkezi bulunmazken, Niğde’de 2A kategorisinde 3 kentsel geçiş hizmet merkezinin yer aldığı görülmektedir.
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Harita 10: Köy/Belde Bazında Geçiş Hizmet Merkezleri (Sembolik Gösterim)

Kaynak: YER-SİS

Harita 10’da geçiş hizmet merkezlerinin kırsal ve kentsel olarak sembolik gösterimi yer almaktadır. Kırsal geçiş 
hizmet merkezleri mavi renkle gösterilirken kentsel geçiş hizmet merkezleri ise kırmızı renkle gösterilmektedir. TR71 
Bölgesi’ne bakıldığında geçiş hizmet merkezinin bulunmadığı görülmektedir.
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Harita 11: TR71 Bölgesi Hizmet Merkezleri (Tüm Yerleşim Yerleri)

Kaynak: YER-SİS

Harita 11’de TR71 Bölgesi’nde bulunan tüm yerleşim yerlerine ilişkin kırsal ve kentsel hizmet merkezleri gösterilmektedir. 
Kırsal hizmet merkezleri renkli gösterimle sunulurken kentsel hizmet merkezleri sembolik gösterimle sunulmaktadır. 

Haritada kırsal hizmet merkezlerinden 4A ve 4B kategorisinde yerleşim yerinin bölgede yer almadığı açıkça 
görülmektedir. Bunun yanında 3A kategorisinde sadece Niğde’de 2 yerleşim yeri, 3B kategorisinde ise Kırıkkale 
haricindeki tüm illerde hizmet merkezinin bulunduğu görülmektedir. 1 ve 2 kategorisinde bulunan birçok yerleşim 
yerinin olduğu görülmekle birlikte bölgede hâkim olan renk gri yani hizmet vermeyen kategorisidir. Kentsel hizmet 
merkezlerine bakıldığında ise bölgede en yüksek 4B kategorisinde hizmet merkezinin bulunduğu görülmektedir. 4B 
kategorisinde 3 adet hizmet merkezi bulunmakta olup Aksaray, Kırıkkale ve Niğde’de yer aldığı görülmektedir.
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Tablo 31: Ortaokul Eğitim Düzeyinde Brüt Okullaşma Oranı (%)

Cinsiyet   Yıllar Aksaray Kırıkkale Kırşehir Nevşehir Niğde Türkiye

Erkek                   
Ortaokul

2012 100,8 100,9 101,2 101,2 103,2 106,1

2013 102,9 101,9 101,9 103 103,4 106,9

2014 101,4 103,4 102,7 102,3 103,2 105,5

2015 101,2 103,3 102,3 102,3 103,7 105,5

2016 101,5 104,2 101,7 102,9 103,8 104,5

2017 98,8 100,4 98 100,4 101,9 101,6

2018 95,3 96,7 95,6 97,6 97,8 99,4

2019 100 103,1 100,7 103,2 103,3 104,7

2020 92,5 95 92,8 94,5 94,7 96

Kadın                    
Ortaokul

2012 100,8 104,6 100,6 103,1 103,3 109,2

2013 103,6 104,9 102,1 103,8 103,9 110,8

2014 102,7 107,9 103,2 104 104,4 108,8

2015 103,1 106,8 103,7 104,2 103,7 108,9

2016 103,2 104,8 102,3 104,3 104,3 106,1

2017 100,6 101,7 98,7 102,7 102,6 103,4

2018 97,4 97,2 95,7 100,1 98,9 101,3

2019 102,7 105,1 101,1 105 104,6 107,3

2020 94,2 96,8 94 96,1 95,2 97,8

Kaynak: TÜİK

Tablo 31’de TR71 Bölgesi’nde bulunan illerdeki ve Türkiye’deki ortaokul eğitim seviyesindeki brüt okullaşma oranlarına 
ilişkin bilgiler gösterilmektedir. Buna göre, 2012 yılında erkeklerde bölgedeki tüm iller Türkiye ortalamasının altında 
iken, 2020 yılında da söz konusu olumsuz durumun değişmediği görülmektedir. Kadınlarda ise 2012 yılında yine 
bölgedeki hiçbir il Türkiye ortalamasının üzerinde bulunmazken 2020 yılına gelindiğinde de bu olumsuz tablonun 
değişmediği görülmektedir.

Hem Türkiye’de hem de TR71 Bölgesi’nde bulunan tüm illerde ortaokul eğitim düzeyinde kadınlardaki brüt okullaşma 
oranının erkeklere kıyasla daha yüksek olduğu görülmektedir.
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Tablo 32: Ortaöğretim Düzeyinde Brüt Okullaşma Oranı (%)

 Cinsiyet Yıllar  Aksaray Kırıkkale Kırşehir Nevşehir Niğde Türkiye

Erkek                           
Ortaöğretim

2010 77,6 117,7 104,1 87,2 79,3 99,1

2011 76,9 112,7 105,5 81,7 79,3 95,7

2012 80 112 109 86,1 83,1 99,6

2013 87,8 114,1 109,8 93 91,2 106,1

2014 92,7 115,4 111,6 99,5 96,2 109,8

2015 100,3 119,9 116,7 107,3 100,4 112,3

2016 110,9 120,1 114 105,1 96,7 110

2017 113,7 120,9 117,6 107,6 100,3 112,1

2018 112,2 119,6 115,2 108,5 98 112,2

2019 106,4 122,9 118,9 111,8 100,8 113,7

2020 129,1 131,2 128,9 123,2 120 126,9

Kadın                                                           
Ortaöğretim

2010 69,9 98,7 91,5 82,3 72,7 87,3

2011 73 99,5 95,2 82 75,4 89,3

2012 78,8 102,5 99,7 85,8 81,1 93,8

2013 87,2 105,4 101,5 93,7 89,2 100,3

2014 93,7 109,9 103,8 98,5 94,4 104,8

2015 99,5 113,2 108,1 103,9 97,7 107,3

2016 99,4 111,2 106,3 101,5 96,1 103,7

2017 98 110,3 109,7 101,1 97,2 104,5

2018 99,2 110,7 109,9 103 96,4 105,3

2019 101,1 113,8 112,7 105 99,3 107,4

2020 113,1 126,5 124,4 118,8 111,8 121,1

Kaynak: TÜİK

Tablo 32’de TR71 Bölgesi’nde bulunan illerdeki ve Türkiye’deki ortaöğretim seviyesindeki brüt okullaşma oranlarına 
ilişkin bilgiler gösterilmektedir. Buna göre, 2010 yılında erkeklerde yalnızca Kırıkkale ve Kırşehir illeri Türkiye 
ortalamasının üzerinde iken, 2020 yılında ise Aksaray, Kırıkkale ve Kırşehir illerinin Türkiye ortalamasının üzerinde 
olduğu görülmektedir. Kadınlarda ise 2010 yılında yine Kırıkkale ve Kırşehir illeri Türkiye ortalamasının üzerinde iken 
2020 yılına gelindiğinde yine Kırıkkale ve Kırşehir’in Türkiye ortalamasının üzerinde olduğu görülmektedir.

2020 yılında hem Türkiye’de hem de TR71 Bölgesi’ndeki tüm illerde ortaöğretim eğitim düzeyinde erkeklerdeki brüt 
okullaşma oranının kadınlarınkinden daha fazla olduğu görülmektedir.
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3.5. Aksaray Eğitim İstatistikleri

Bu bölümde Aksaray ili özelinde eğitime ilişkin çeşitli istatistiklere yer verilmiştir. Son 5 yıl itibarıyla nüfusun 
eğitim düzeylerine göre dağılımı gösterilmiştir. Söz konusu verilerden 2017 yılında 2021 yılına doğru gidildikçe lise, 
yüksekokul veya fakülte, yüksek lisans ve doktora düzeylerinde sürekli bir artış yaşandığı, dolayısıyla eğitime katılımın 
yıllar itibarıyla istikrarlı bir şekilde artış gösterdiği anlaşılmaktadır.

Tablo 33: Aksaray Eğitim İstatistikleri-15 Yaş ve Üzeri (2017-2021)

Bitirilen Eğitim Durumu/Yıllar 2017 2018 2019 2020 2021

Bilinmeyen 3.517 4.071 4.574 5.642 7.062

Okuma ve Yazma Bilmeyen 15.183 14.500 13.555 12.829 12.067

Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul Bitirmeyen 13.184 12.545 11.826 11.612 10.938

İlkokul 80.776 73.906 70.646 69.860 69.348

İlköğretim 52.461 53.969 34.569 33.926 32.627

Ortaokul veya Dengi Meslek Ortaokul 38.822 43.796 66.706 68.959 67.632

Lise ve Dengi Meslek Okulu 55.144 59.660 61.902 63.697 67.253

Yüksekokul veya Fakülte 30.420 32.699 34.773 37.958 40.618

Yüksek Lisans (5 veya 6 yıllık fakülteler dâhil) 2.648 2.996 3.372 3.542 4.872

Doktora 703 716 735 779 842

Toplam 292.858 298.858 302.658 308.804 313.259

Kaynak: TÜİK

Tablo 33’te 2021 yılı TÜİK verileriyle Aksaray ili 15 yaş ve üzeri nüfusun eğitim durumuna ilişkin veriler gösterilmektedir. 
Buna göre; 15 yaş ve üzeri nüfusta eğitim durumu bilinmeyenlerin sayısı 7.062 kişidir. Nevşehir ilindeki 15 yaş ve 
üzeri eğitim durumu bilinmeyen kişiler, Nevşehir ilindeki 15 yaş ve üzeri toplam nüfusun %2,25’ini, Aksaray ilindeki 
toplam nüfusun ise %1,65’ini oluşturmaktadır. Okuma ve yazma bilmeyen kişi sayısı 12.067 olup Aksaray ilindeki 15 
yaş ve üzeri toplam nüfusun %3,85’ini, Aksaray İlindeki toplam nüfusun ise %2,81’ini oluşturmaktadır. Okuma yazma 
bilen fakat bir okul bitirmeyenlerin sayısı 10.938 kişi olup 15 yaş ve üzeri toplam nüfusun %3,49’una, Aksaray İlindeki 
toplam nüfusun ise %2,55’ine karşılık gelmektedir. 2021 yılı verilerine göre 15 yaş ve üzeri bitirilen eğitim durumuna 
bakıldığında en yüksek paya sahip grupları ilkokul, ortaokul veya dengi meslek okulu ile lise ve dengi meslek okulu 
grubunda yer alanların oluşturduğu göze çarpmaktadır. Bu üç grubun toplamı, Aksaray ilindeki 15 yaş ve üzeri nüfusun 
yaklaşık olarak %65,2’sine tekabül ederken, Aksaray ili toplam nüfusunun ise yaklaşık %47,6’sına karşılık gelmektedir. 
5 yıllık dönemde lise ve dengi meslek okulu, yüksekokul veya fakülte, yüksek lisans ve doktora bitirenlerin sayısı 
istikrarlı bir seyir izlemiş yıllar itibarıyla sürekli artış göstermiştir.
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3.6. Kırıkkale Eğitim İstatistikleri

Bu bölümde Kırıkkale ili özelinde eğitime ilişkin çeşitli istatistiklere yer verilmiştir. Son 5 yıl itibarıyla nüfusun eğitim 
düzeylerine göre dağılımı gösterilmiştir. Söz konusu verilerden 2017 yılında 2021 yılına doğru gidildikçe yüksekokul 
veya fakülte ve yüksek lisans düzeylerinde sürekli bir artış yaşandığı, dolayısıyla eğitime katılımın yıllar itibarıyla 
istikrarlı bir şekilde artış gösterdiği anlaşılmaktadır. Doktora eğitim düzeyinde 2017 yılına nispeten 2021 yılında artış 
yaşanmakla birlikte yıllar itibarıyla istikrarsız bir seyir izlediği görülmektedir.

Tablo 34: Kırıkkale Eğitim İstatistikleri-15 Yaş ve Üzeri (2017-2021)

Bitirilen Eğitim Durumu/Yıllar 2017 2018 2019 2020 2021

Bilinmeyen 779 833 854 902 953

Okuma ve Yazma Bilmeyen 8.647 8.345 7.696 7.140 6.592

Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul Bitirmeyen 8.227 7.927 7.311 6.941 6.512

İlkokul 46.073 44.302 42.154 40.702 39.661

İlköğretim 25.227 26.367 18.420 17.463 15.422

Ortaokul veya Dengi Meslek Ortaokul 32.830 32.741 41.672 41.222 40.190

Lise ve Dengi Meslek Okulu 65.184 71.509 70.476 68.586 70.496

Yüksekokul veya Fakülte 30.708 32.105 32.537 34.468 35.799

Yüksek Lisans (5 veya 6 yıllık fakülteler dâhil) 2.622 2.810 2.962 3.035 3.929

Doktora 514 512 507 531 524

Toplamı 220.811 227.451 224.589 220.990 220.078

Kaynak: TÜİK

Tablo 34’te 2021 yılı TÜİK verileriyle Kırıkkale ili 15 yaş ve üzeri nüfusun eğitim durumuna ilişkin veriler gösterilmektedir. 
Buna göre; 15 yaş ve üzeri nüfusta eğitim durumu bilinmeyenlerin sayısı 953 kişidir. Kırıkkale ilindeki 15 yaş ve üzeri 
eğitim durumu bilinmeyen kişiler, Kırıkkale ilindeki 15 yaş ve üzeri toplam nüfusun %0,43’ünü, Kırıkkale ilindeki 
toplam nüfusun ise %0,35’ini oluşturmaktadır. Okuma ve yazma bilmeyen kişi sayısı 6.592 olup Kırıkkale ilindeki 
15 yaş ve üzeri toplam nüfusun %3’ünü, Kırıkkale ilindeki toplam nüfusun ise %2,39’unu oluşturmaktadır. Okuma 
yazma bilen fakat bir okul bitirmeyenlerin sayısı 6.512 kişi olup 15 yaş ve üzeri toplam nüfusun %2,96’sına, Kırıkkale 
ilindeki toplam nüfusun ise %2,36’sına karşılık gelmektedir. 2021 yılı verilerine göre 15 yaş ve üzeri bitirilen eğitim 
durumuna bakıldığında en yüksek paya sahip grupları ilkokul, ortaokul veya dengi meslek okulu ile lise ve dengi 
meslek okulu grubunda yer alanların oluşturduğu göze çarpmaktadır. Bu üç grubun toplamı, Kırıkkale ilindeki 15 yaş 
ve üzeri nüfusun %68,32’sine tekabül ederken, Kırıkkale ili toplam nüfusunun ise %54,5’ine karşılık gelmektedir. 5 
yıllık dönemde yüksekokul veya fakülte ile yüksek lisans bitirenlerin sayısı istikrarlı bir seyir izlemiş yıllar itibarıyla 
sürekli artış göstermiştir.
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3.7. Kırşehir Eğitim İstatistikleri

Bu bölümde Kırşehir ili özelinde eğitime ilişkin çeşitli istatistiklere yer verilmiştir. Son 5 yıl itibarıyla nüfusun eğitim 
düzeylerine göre dağılımı gösterilmiştir. Söz konusu verilerden 2017 yılında 2021 yılına doğru gidildikçe  yüksekokul 
veya fakülte, yüksek lisans ve doktora düzeylerinde sürekli bir artış yaşandığı, dolayısıyla eğitime katılımın yıllar 
itibarıyla istikrarlı bir şekilde artış gösterdiği anlaşılmaktadır.

Tablo 35: Kırşehir Eğitim İstatistikleri-15 Yaş ve Üzeri (2017-2021)

Bitirilen Eğitim Durumu/Yıllar 2017 2018 2019 2020 2021

Bilinmeyen 1.374 1.639 1.794 2.122 2.759

Okuma ve Yazma Bilmeyen 7.402 7.096 6.527 6.058 5.661

Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul Bitirmeyen 8.481 8.161 7.613 7.307 6.878

İlkokul 44.746 43.230 41.407 40.449 39.818

İlköğretim 21.170 22.112 15.667 15.221 14.001

Ortaokul veya Dengi Meslek Ortaokul 24.563 24.500 31.484 31.471 31.230

Lise ve Dengi Meslek Okulu 45.153 49.200 49.787 49.182 50.714

Yüksekokul veya Fakülte 26.253 28.090 29.051 31.536 31.859

Yüksek Lisans (5 veya 6 yıllık fakülteler dâhil) 1.964 2.076 2.304 2.415 3.226

Doktora 627 647 660 669 704

Toplam 181.733 186.751 186.294 186.430 186.850

Kaynak: TÜİK

Tablo 35’te 2021 yılı TÜİK verileriyle Kırşehir ili 15 yaş ve üzeri nüfusun eğitim durumuna ilişkin veriler gösterilmektedir. 
Buna göre; 15 yaş ve üzeri nüfusta eğitim durumu bilinmeyenlerin sayısı 2.759 kişidir. Kırşehir ilindeki 15 yaş ve üzeri 
eğitim durumu bilinmeyen kişiler, Kırşehir İlindeki 15 yaş ve üzeri toplam nüfusun %1,48’ini, Kırşehir ilindeki toplam 
nüfusun ise %1,14’ünü oluşturmaktadır. Okuma ve yazma bilmeyen kişi sayısı 5.661 olup Kırşehir İlindeki 15 yaş ve 
üzeri toplam nüfusun %3’ünü, Kırşehir ilindeki toplam nüfusun ise %2,33’ünü oluşturmaktadır. Okuma yazma 
bilen fakat bir okul bitirmeyenlerin sayısı 6.878 kişi olup 15 yaş ve üzeri toplam nüfusun %3,68’ine, Kırşehir ilindeki 
toplam nüfusun ise %2,83’üne karşılık gelmektedir. 2021 yılı verilerine göre 15 yaş ve üzeri bitirilen eğitim durumuna 
bakıldığında en yüksek paya sahip grupları ilkokul, ortaokul veya dengi meslek okulu ile lise ve dengi meslek okulu 
ile yüksekokul veya fakülte grubunda yer alanların oluşturduğu göze çarpmaktadır. Bu dört grubun toplamı, Kırşehir 
ilindeki 15 yaş ve üzeri nüfusun yaklaşık %82,2’sine tekabül ederken, Kırıkkale ili toplam nüfusunun ise %63,23’üne 
karşılık gelmektedir. 5 yıllık dönemde yüksekokul veya fakülte, yüksek lisans ve doktora bitirenlerin sayısı istikrarlı bir 
seyir izlemiş yıllar itibarıyla sürekli artış göstermiştir.
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3.8. Nevşehir Eğitim İstatistikleri

Bu bölümde Nevşehir ili özelinde eğitime ilişkin çeşitli istatistiklere yer verilmiştir. Son 5 yıl itibarıyla nüfusun 
eğitim düzeylerine göre dağılımı gösterilmiştir. Söz konusu verilerden 2017 yılında 2021 yılına doğru gidildikçe lise, 
yüksekokul veya fakülte, yüksek lisans ve doktora düzeylerinde sürekli bir artış yaşandığı, dolayısıyla eğitime katılımın 
yıllar itibarıyla istikrarlı bir şekilde artış gösterdiği anlaşılmaktadır.

Tablo 36: Nevşehir Eğitim İstatistikleri-15 Yaş ve Üzeri (2017-2021)

Bitirilen Eğitim Durumu/Yıllar 2017 2018 2019 2020 2021

Bilinmeyen 1.512 1.827 2.012 2.506 3.042

Okuma ve Yazma Bilmeyen 7.951 7.563 7.005 6.577 6.112

Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul Bitirmeyen 8.548 8.142 7.723 7.448 6.949

İlkokul 63.493 59.571 57.632 56.295 55.346

İlköğretim 34.011 34.604 23.641 22.951 21.739

Ortaokul veya Dengi Meslek Ortaokul 30.151 31.898 44.666 45.398 44.387

Lise ve Dengi Meslek Okulu 50.485 54.027 56.020 56.485 59.748

Yüksekokul veya Fakülte 27.340 29.290 31.435 34.632 37.185

Yüksek Lisans (5 veya 6 yıllık fakülteler dâhil) 2.064 2.232 2.530 2.718 3.695

Doktora 633 649 683 730 757

Toplam 226.188 229.803 233.347 235.740 238.960

Kaynak: TÜİK

Tablo 36’da 2021 yılı TÜİK verileriyle Nevşehir ili 15 yaş ve üzeri nüfusun eğitim durumuna ilişkin veriler gösterilmektedir. 
Buna göre; 15 yaş ve üzeri nüfusta eğitim durumu bilinmeyenlerin sayısı 2.506 kişidir. Nevşehir ilindeki 15 yaş ve 
üzeri eğitim durumu bilinmeyen kişiler, Nevşehir ilindeki 15 yaş ve üzeri toplam nüfusun %1,05’ini, Nevşehir ilindeki 
toplam nüfusun ise %0,81’ini oluşturmaktadır. Okuma ve yazma bilmeyen kişi sayısı 6.112 olup Nevşehir ilindeki 15 
yaş ve üzeri toplam nüfusun %2,56’sını, Nevşehir ilindeki toplam nüfusun ise %1,98’ini oluşturmaktadır. Okuma 
yazma bilen fakat bir okul bitirmeyenlerin sayısı 6.949 kişi olup 15 yaş ve üzeri toplam nüfusun %2,9’una, Nevşehir 
ilindeki toplam nüfusun ise %2,26’sına karşılık gelmektedir. 2021 yılı verilerine göre 15 yaş ve üzeri bitirilen eğitim 
durumuna bakıldığında en yüksek paya sahip grupları ilkokul ile lise ve dengi meslek okulu grubunda yer alanların 
oluşturduğu göze çarpmaktadır. Bu iki grubun toplamı, Nevşehir ilindeki 15 yaş ve üzeri nüfusun %46’sına tekabül 
ederken, Nevşehir ili toplam nüfusunun ise %35,86’sına karşılık gelmektedir. 5 yıllık dönemde lise ve dengi meslek 
okulu, yüksekokul veya fakülte, yüksek lisans ve doktora bitirenlerin sayısı istikrarlı bir seyir izlemiş yıllar itibarıyla 
sürekli artış göstermiştir.



Ahiler
Kalkınma

Ajansı

59

3.9. Niğde Eğitim İstatistikleri

Bu bölümde Niğde ili özelinde eğitime ilişkin çeşitli istatistiklere yer verilmiştir. Son 5 yıl itibarıyla nüfusun eğitim 
düzeylerine göre dağılımı gösterilmiştir. Söz konusu verilerden 2017 yılında 2021 yılına doğru gidildikçe lise, 
yüksekokul veya fakülte, yüksek lisans düzeylerinde sürekli bir artış yaşandığı, dolayısıyla eğitime katılımın yıllar 
itibarıyla istikrarlı bir şekilde artış gösterdiği anlaşılmaktadır. Doktora düzeyinde de 2017 yılına göre 2021 yılında artış 
yaşanmakla birlikte sadece 2019 yılında bir önceki yıla göre düşüş yaşandığı görülmektedir.

Tablo 37: Niğde Eğitim İstatistikleri-15 Yaş ve Üzeri (2017-2021)

Bitirilen Eğitim Durumu/Yıllar 2017 2018 2019 2020 2021

Bilinmeyen 696 785 850 923 1.011

Okuma ve Yazma Bilmeyen 11.173 10.715 9.876 9.314 8.763

Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul Bitirmeyen 11.217 10.635 9.907 9.500 8.734

İlkokul 73.164 68.896 65.757 64.337 63.617

İlköğretim 44.949 47.336 30.612 29.603 28.080

Ortaokul veya Dengi Meslek Ortaokul 35.562 40.754 59.527 60.366 58.968

Lise ve Dengi Meslek Okulu 54.980 60.832 60.941 60.948 65.028

Yüksekokul veya Fakülte 29.942 32.127 33.702 36.231 38.459

Yüksek Lisans (5 veya 6 yıllık fakülteler dâhil) 2.466 2.690 2.975 3.105 4.314

Doktora 817 843 840 857 903

Toplam 264.966 275.613 274.987 275.184 277.877

Kaynak: TÜİK

Tablo 37’de 20201 yılı TÜİK verileriyle Niğde ili 15 yaş ve üzeri nüfusun eğitim durumuna ilişkin veriler gösterilmektedir. 
Buna göre; 15 yaş ve üzeri nüfusta eğitim durumu bilinmeyenlerin sayısı 1.011 kişidir. Niğde ilindeki 15 yaş ve üzeri 
eğitim durumu bilinmeyen kişiler, Niğde ilindeki 15 yaş ve üzeri toplam nüfusun %0,36’sını, Niğde ilindeki toplam 
nüfusun ise %0,28’ini oluşturmaktadır. Okuma ve yazma bilmeyen kişi sayısı 8.763 olup Niğde ilindeki 15 yaş ve üzeri 
toplam nüfusun %3,15’ini, Niğde ilindeki toplam nüfusun ise %2,41’ini oluşturmaktadır. Okuma yazma bilen fakat 
bir okul bitirmeyenlerin sayısı 8.734 kişi olup 15 yaş ve üzeri toplam nüfusun %3,14’üne, Niğde ilindeki 15 yaş ve üzeri 
toplam nüfusun ise %2,4’üne karşılık gelmektedir. 2021 yılı verilerine göre 15 yaş ve üzeri bitirilen eğitim durumuna 
bakıldığında en yüksek paya sahip grupları ilkokul, ortaokul veya dengi meslek okulu ile lise ve dengi meslek okulu 
grubunda yer alanların oluşturduğu göze çarpmaktadır. Bu dört grubun toplamı, Niğde ilindeki 15 yaş ve üzeri nüfusun 
yaklaşık %67,5’ine tekabül ederken, Niğde ili toplam nüfusunun ise %51,58’ine karşılık gelmektedir. 5 yıllık dönemde 
lise veya dengi meslek okulu, yüksekokul veya fakülte ile yüksek lisans bitirenlerin sayısı istikrarlı bir seyir izlemiş yıllar 
itibarıyla sürekli artış göstermiştir.
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Tablo 38: TR71 Bölgesi’nde Bulunan İllerde Ortalama YKS-TYT Puanları (2022)

Sıra Puan Türü İl Adı Ortalama Puan

27

TYT

Aksaray 238,048

63 Kırıkkale 230,751

17 Kırşehir 239,941

19 Nevşehir 239,684

25 Niğde 238,452

Kaynak: ÖSYM

Tablo 38’de TR71 Bölgesi’nde bulunan illerde 2022 yılı verileriyle Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) temel yeterlilik 
testine (TYT) ilişkin puan ortalaması ve söz konusu ilin tüm iller arasındaki sıralaması gösterilmektedir. Buna göre, 
TR71 Bölgesi’nde bulunan iller arasında en yüksek ortalamaya Kırşehir ilinin sahip olduğu ve onu sırasıyla Nevşehir 
ve Aksaray illerinin takip ettiği görülmektedir. Genel itibarıyla Kırıkkale haricinde bölgede bulunan illerin Türkiye 
ortalamasına kıyasla oldukça iyi bir düzeyde olduğu görülmektedir.

Tablo 39: TR71 Bölgesi’nde Bulunan İllerde Ortalama YKS-Sözel Puanları (2022)

Sıra Puan Türü İl Adı Ortalama Puan

24

SÖZEL

Aksaray 227,236

7 Kırıkkale 229,136

13 Kırşehir 228,584

4 Nevşehir 230,159

9 Niğde 229,043

Kaynak: ÖSYM

Tablo 39’da TR71 Bölgesi’nde bulunan illerde 2022 yılı verileriyle Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) sözel testine 
ilişkin puan ortalaması ve söz konusu ilin tüm iller arasındaki sıralaması gösterilmektedir. Buna göre, TR71 Bölgesi’nde 
bulunan iller arasında en yüksek ortalamaya Nevşehir ilinin sahip olduğu ve onu sırasıyla Kırıkkale ve Niğde illerinin 
takip ettiği görülmektedir. Genel itibarıyla bölgede bulunan illerin Türkiye ortalamasına kıyasla oldukça iyi bir 
düzeyde olduğu görülmektedir.

Tablo 40: TR71 Bölgesi’nde Bulunan İllerde Ortalama YKS-Sayısal Puanları (2022)

Sıra Puan Türü İl Adı Ortalama Puan

33

SAYISAL

Aksaray 212,503

28 Kırıkkale 213,434

11 Kırşehir 216,529

15 Nevşehir 216,120

24 Niğde 214,101

Kaynak: ÖSYM

Tablo 40’ta TR71 Bölgesi’nde bulunan illerde 2022 yılı verileriyle Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) sayısal testine 
ilişkin puan ortalaması ve söz konusu ilin tüm iller arasındaki sıralaması gösterilmektedir. Buna göre, TR71 Bölgesi’nde 
bulunan iller arasında en yüksek ortalamaya Kırşehir ilinin sahip olduğu ve onu sırasıyla Nevşehir ve Niğde illerinin 
takip ettiği görülmektedir. Genel itibarıyla bölgede bulunan illerin Türkiye ortalamasına kıyasla oldukça iyi bir 
düzeyde olduğu görülmektedir.
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Tablo 41: TR71 Bölgesi’nde Bulunan İllerde Ortalama YKS-Eşit Ağırlık Puanları (2022)

Sıra Puan Türü İl Adı Ortalama Puan

32

EŞİT AĞIRLIK

Aksaray 222,620

7 Kırıkkale 226,697

2 Kırşehir 227,629

5 Nevşehir 226,875

12 Niğde 224,876

Kaynak: ÖSYM

Tablo 41’de TR71 Bölgesi’nde bulunan illerde 2022 yılı verileriyle Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) eşit ağırlık 
testine ilişkin puan ortalaması ve söz konusu ilin tüm iller arasındaki sıralaması gösterilmektedir. Buna göre, TR71 
Bölgesi’nde bulunan iller arasında en yüksek ortalamaya Kırşehir ilinin sahip olduğu ve onu sırasıyla Nevşehir ve 
Kırıkkale illerinin takip ettiği görülmektedir. Genel itibarıyla bölgede bulunan illerin Türkiye ortalamasına kıyasla 
oldukça iyi bir düzeyde olduğu görülmektedir. Eşit ağırlık puan türünde TR71 Bölgesi’nde bulunan bu 3 ilin tüm iller 
arasında ilk 10’da yer aldığı görülmektedir.

Tablo 42: TR71 Bölgesi’nde Bulunan İllerde Ortalama YKS-Dil Puanları (2022)

Sıra Puan Türü İl Adı Ortalama Puan

55

DİL

Aksaray 253,689

36 Kırıkkale 261,846

18 Kırşehir 269,654

53 Nevşehir 254,500

19 Niğde 269,609

Kaynak: ÖSYM

Tablo 42’de TR71 Bölgesi’nde bulunan illerde 2022 yılı verileriyle Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) dil testine 
ilişkin puan ortalaması ve söz konusu ilin tüm iller arasındaki sıralaması gösterilmektedir. Buna göre, TR71 Bölgesi’nde 
bulunan iller arasında en yüksek ortalamaya Kırşehir ilinin sahip olduğu ve onu sırasıyla Niğde ve Kırıkkale illerinin 
takip ettiği görülmektedir. Genel itibarıyla bölgede bulunan illerin bu puan türünde Kırşehir ve Niğde illerinin iyi 
durumda olduğu, Kırıkkale ili Türkiye ortalamasına kıyasla nispeten iyi durumda iken Nevşehir ve Aksaray illerinin 
oldukça arka sıralarda olduğu görülmektedir.
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Grafik 25: Aksaray İlinde 15 Yaş ve Üzeri Nüfusun Eğitim Durumunun Cinsiyete Göre Dağılımı

Kaynak: TÜİK, 2021

Grafik 25’te Aksaray ilinde 15 yaş ve üzerindeki nüfusun eğitim durumunun cinsiyete göre dağılımına ilişkin veriler yer 
almaktadır. İlkokul düzeyindeki eğitim seviyesi hariç olmak üzere tüm eğitim seviyelerinde erkek sayısının kadınlara 
kıyasla daha fazla olduğu görülmektedir. Aksaray ilinde nüfusun cinsiyete göre dağılımında kadın-erkek sayısı hemen 
hemen eşit olmasına rağmen eğitim düzeyine göre dağılıma bakıldığında bir dengesizlik olduğu göze çarpmaktadır. 
Okuma yazma bilmeyenlerin cinsiyete göre dağılımına bakıldığında da kadın sayısının erkeklere nispeten oldukça fazla 
olduğu grafikten anlaşılmaktadır. Cinsiyete göre dağılımda en belirgin fark doktora eğitim düzeyinde görülmektedir. 
Doktora mezunlarının %63’ünün erkek %37’sinin ise kadınlardan oluştuğu görülmektedir.

Grafik 26: Kırıkkale İlinde 15 Yaş ve Üzeri Nüfusun Eğitim Durumunun Cinsiyete Göre Dağılımı

Kaynak: TÜİK, 2021

Grafik 26’da Kırıkkale ilinde 15 yaş ve üzerindeki nüfusun eğitim durumunun cinsiyete göre dağılımına ilişkin veriler 
yer almaktadır. İlkokul ve ilköğretim düzeyindeki eğitim seviyesi hariç olmak üzere tüm eğitim seviyelerinde erkek 
sayısının kadınlara kıyasla daha fazla olduğu görülmektedir. Kırıkkale İlinde nüfusun cinsiyete göre dağılımında kadın-
erkek sayısı hemen hemen eşit olmasına rağmen eğitim düzeyine göre dağılıma bakıldığında bir dengesizlik olduğu 
göze çarpmaktadır. Okuma yazma bilmeyenlerin cinsiyete göre dağılımına bakıldığında da kadın sayısının erkeklere 
nispeten oldukça fazla olduğu grafikten anlaşılmaktadır. Cinsiyete göre dağılımda en belirgin fark doktora eğitim 
düzeyinde görülmektedir. Doktora mezunlarının %71’inin erkek %29’unun ise kadınlardan oluştuğu görülmektedir.
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Grafik 27: Kırşehir İlinde 15 Yaş ve Üzeri Nüfusun Eğitim Durumunun Cinsiyete Göre Dağılımı

Kaynak: TÜİK, 2021

Grafik 27’de Kırşehir ilinde 15 yaş ve üzerindeki nüfusun eğitim durumunun cinsiyete göre dağılımına ilişkin veriler yer 
almaktadır. İlkokul düzeyindeki eğitim seviyesi hariç olmak üzere tüm eğitim seviyelerinde erkek sayısının kadınlara 
kıyasla daha fazla olduğu görülmektedir. Kırşehir ilinde nüfusun cinsiyete göre dağılımında kadın-erkek sayısı hemen 
hemen eşit olmasına rağmen eğitim düzeyine göre dağılıma bakıldığında bir dengesizlik olduğu göze çarpmaktadır. 
Okuma yazma bilmeyenlerin cinsiyete göre dağılımına bakıldığında da kadın sayısının erkeklere nispeten oldukça fazla 
olduğu grafikten anlaşılmaktadır. Cinsiyete göre dağılımda en belirgin fark doktora eğitim düzeyinde görülmektedir. 
Doktora mezunlarının %61’inin erkek %39’unun ise kadınlardan oluştuğu görülmektedir.

Grafik 28: Nevşehir İlinde 15 Yaş ve Üzeri Nüfusun Eğitim Durumunun Cinsiyete Göre Dağılımı

Kaynak: TÜİK, 2021

Grafik 28’de Nevşehir ilinde 15 yaş ve üzerindeki nüfusun eğitim durumunun cinsiyete göre dağılımına ilişkin veriler 
yer almaktadır. İlkokul düzeyindeki eğitim seviyesi hariç olmak üzere tüm eğitim seviyelerinde erkek sayısının 
kadınlara kıyasla daha fazla olduğu görülmektedir. Nevşehir ilinde nüfusun cinsiyete göre dağılımında kadın-erkek 
sayısı hemen hemen eşit olmasına rağmen eğitim düzeyine göre dağılıma bakıldığında bir dengesizlik olduğu göze 
çarpmaktadır. Okuma yazma bilmeyenlerin cinsiyete göre dağılımına bakıldığında da kadın sayısının erkeklere 
nispeten oldukça fazla olduğu grafikten anlaşılmaktadır. Cinsiyete göre dağılımda en belirgin fark doktora eğitim 
düzeyinde görülmektedir. Doktora mezunlarının %59’unun erkek %41’inin ise kadınlardan oluştuğu görülmektedir.
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Grafik 29: Niğde İlinde 15 Yaş ve Üzeri Nüfusun Eğitim Durumunun Cinsiyete Göre Dağılımı

Kaynak: TÜİK, 2021

Grafik 29’da Niğde ilinde 15 yaş ve üzerindeki nüfusun eğitim durumunun cinsiyete göre dağılımına ilişkin veriler yer 
almaktadır. İlkokul düzeyindeki eğitim seviyesi hariç olmak üzere tüm eğitim seviyelerinde erkek sayısının kadınlara 
kıyasla daha fazla olduğu görülmektedir. Niğde ilinde nüfusun cinsiyete göre dağılımında kadın-erkek sayısı hemen 
hemen eşit olmasına rağmen eğitim düzeyine göre dağılıma bakıldığında bir dengesizlik olduğu göze çarpmaktadır. 
Okuma yazma bilmeyenlerin cinsiyete göre dağılımına bakıldığında da kadın sayısının erkeklere nispeten oldukça fazla 
olduğu grafikten anlaşılmaktadır. Cinsiyete göre dağılımda en belirgin fark doktora eğitim düzeyinde görülmektedir. 
Doktora mezunlarının %61’inin erkek %39’unun ise kadınlardan oluştuğu görülmektedir.

Tablo 43: TR71 Bölgesi Kurs ve Kursiyer Sayısı

İl  Kurs Sayısı Katılan Bitiren

Aksaray 232 9.458 8.949

Kırıkkale 205 8.067 8.060

Kırşehir 375 17.620 17.571

Nevşehir 366 11.931 11.849

Niğde 243 10.769 10.756

Kaynak: TÜİK, 2017

Tablo 43’te yaygın eğitim faaliyetleri kapsamında TR71 Bölgesi’nde bulunan illerde açılan kurs sayısı ve kursiyerlere 
ilişkin bilgiler TÜİK 2017 yılı verileriyle gösterilmektedir. Bölge illeri arasında en düşük nüfusa sahip il olmasına 
rağmen hem açılan kurs sayısı hem de katılımcı sayısı bakımından Kırşehir ilinin ilk sırada yer aldığı görülmektedir. 
Nevşehir ilinde de 2017 yılında yaygın öğretim kapsamında açılan kursların sayısı Kırşehir ili kadar yüksek olmasına 
rağmen katılımcı açısından daha düşük bir seviyede olduğu görülmektedir.

3.10. TR71 Bölgesi Meslek Lisesi Eğitimi

Meslek liseleri Türkiye’de özellikle başarısız öğrencilerin gittiği ve dolayısıyla bu algının zamanla yerleşerek toplum 
genelinde de bu algının yaygınlaştığı bir eğitim kurumudur (Bozgeyikli, 2019, s. 27). OECD ülkelerinde meslek 
liselerinde okullaşma oranı %70 civarında iken Türkiye’de bu oranın %50’lerde olması bu alanda ülkenin geride 
kalmasına ve özellikle imalat sektöründeki istihdama katkı sağlayan bu eğitim kurumlarının iş gücünü dönüştürerek 
piyasa ihtiyaçlarına uygun hale getirmekten uzak bir yapı sergilediği görülmektedir. Dolayısıyla bu bölümde TR71 
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Bölgesi’nde meslek liselerine ilişkin temel istatistiklere yer verilmiş ve özellikle imalat sanayisinde rekabetçi bir yapıya 
sahip olan Aksaray gibi bölge illerinde olumsuz algının kırılarak başarılı öğrencilerin de tercih ettiği ve kalkınmaya 
katkı sağlayan bir unsur haline getirilmesinin gerekliliği belirtilmiştir.

Tablo 44: TR71 Bölgesi Meslek Lisesi Sayısı

İl Resmî Özel Toplam

Aksaray 21 3 24

Kırıkkale 28 3 31

Kırşehir 22 1 23

Nevşehir 22 1 23

Niğde 27 1 28

TR71 120 9 129

Kaynak: MEB, 2020-2021 Eğitim Yılı

Tablo 44’te TR71 Bölgesi’nde bulunan illerdeki meslek lisesi sayıları gösterilmektedir. Buna göre bölge illeri arasında 
en fazla meslek lisesinin Kırıkkale ilinde olduğu görülmektedir. Bölgede 129 meslek lisesinin %93’ünün resmî statüde 
geriye kalan %7’sinin ise özel meslek lisesi olduğu görülmektedir.

Tablo 45: TR71 Bölgesi Meslek Lisesi Öğrenci Sayısı

İl Resmî Özel Toplam

Aksaray 9.311 950 10.261

Kırıkkale 5.341 467 5.808

Kırşehir 4.022 341 4.363

Nevşehir 5.118 56 5.174

Niğde 7.799 10 7.809

TR71 31.591 1.824 33.415

Kaynak: MEB, 2020-2021 Eğitim Yılı

Tablo 45’te TR71 Bölgesi’nde bulunan illerdeki meslek lisesi öğrenci sayıları gösterilmektedir. Buna göre, en fazla 
öğrencinin il bazında Aksaray ilinde olduğu ve onu sırasıyla Niğde ve Kırıkkale illerinin izlediği görülmektedir. TR71 
Bölgesi’nde resmî statüdeki meslek liselerinde öğrencilerin payının yaklaşık %95’inin bulunduğu geriye kalanın ise 
özel meslek liselerinde eğitim gördüğü anlaşılmaktadır.
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Harita 12: TR71 Bölgesi Eğitim Kurumu Mevcut Olan Yerler (Ortaöğretim)

Kaynak: YER-SİS

Harita 12’de TR71 Bölgesi’nde ortaöğretim düzeyinde (ilkokul, ortaokul, lise, meslek lisesi) eğitim kurumlarının 
mevcut olduğu yerleşim yerlerine ilişkin veriler ilçe bazında gösterilmektedir. Şekildeki renklerin koyuluğu arttıkça 
eğitim kurumlarının yerleşim yerinde bulunma yoğunluğu da artmaktadır. Buna göre ortaöğretim düzeyinde eğitim 
kurumlarının yoğun olarak bulunduğu yerler Aksaray’da Sultanhanı ve Gülağaç ilçesi iken, Kırıkkale’de Merkez ilçesi, 
Kırşehir’de Kaman ilçesi, Nevşehir’de Derinkuyu ve Merkez ilçeleri ve son olarak Niğde’de ise Çiftlik ilçesidir.
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3.11. TR71 Bölgesi Meslek Lisesi Bulunan Yerleşim Yerleri

Kalkınma Ajansları Genel Müdürlüğü’nün yürüttüğü “Türkiye’de Kentsel ve Kırsal Yerleşim Sistemleri Araştırması” (YER-
SİS) kapsamında kırsal yerleşim ve ilçe bazında ortaöğretim düzeyindeki ilkokul, ortaokul, lise ve meslek lisesi 
bulunan yerleşim yerlerine ilişkin bilgiler bulunmaktadır. Ancak çalışmamızda imalat sanayisine yönelik olarak 
insan kaynaklarındaki arz-talep uyumsuzluğu araştırıldığından, imalat sanayisine iş gücü yetiştirme potansiyelini 
gösterdiği için sadece meslek liselerine ilişkin bilgiler gösterilmiştir.

Harita 13: Aksaray’da Meslek Lisesi Bulunan Yerleşim Yerleri (Kırsal Yerleşim)

Kaynak: YER-SİS

Harita 13’te Aksaray’da kırsal yerleşim bazında meslek lisesi bulunan yerler gösterilmektedir. Aksaray’ın Merkez 
ilçesine bağlı Topakkaya kırsal yerleşim yerinde, Gülağaç ilçesinde ise Demirci ve Gülpınar kırsal yerleşim yerlerinde 
meslek lisesi bulunmaktadır.
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Harita 14: Kırıkkale’de Meslek Lisesi Bulunan Yerleşim Yerleri (Kırsal Yerleşim)

Kaynak: YER-SİS

Harita 14’te Kırıkkale’de kırsal yerleşim bazında meslek lisesi bulunan yerler gösterilmektedir. Kırıkkale’nin Merkez 
ilçesinde, Ahılı ve Hasandede kırsal yerleşim yerlerinde, Keskin ilçesine bağlı Dağsolaklısı kırsal yerleşim yerinde ve 
Delice ilçesine bağlı Ocakbaşı, Çerikli, Elmalı, Kurtoğlu ve Yeniyapan kırsal yerleşim yerlerinde meslek lisesi bulunduğu 
görülmektedir.
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Harita 15: Kırşehir’de Meslek Lisesi Bulunan Yerleşim Yerleri (Kırsal Yerleşim)

Kaynak: YER-SİS

Harita 15’ten görüldüğü üzere Kırşehir’de kırsal yerleşimde meslek lisesi bulunmamaktadır. Dolayısıyla bu durum 
meslek lisesinde okuyan öğrencilerin kırsaldan ilçe merkezlerine gitmesini zorunlu kılmakta ve bu durumun 
öğrenciler açısından birtakım sosyal ve ekonomik maliyetleri olmaktadır. Meslek lisesinde okuyan öğrencilerin 
mental yorgunluğun yanında fiziksel olarak da yoruldukları dikkate alınacak olursa ulaşımın yarattığı ilave maliyetin 
bu yorgunluğu katmerlendirdiği aşikârdır. Nüfusun az ve dağınık olmasının yansıması özellikle eğitim sektöründe 
kendini göstermektedir.
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Harita 16: Nevşehir’de Kırşehir’de Meslek Lisesi Bulunan Yerleşim Yerleri (Kırsal Yerleşim)

Kaynak: YER-SİS

Harita 16’da Nevşehir’de kırsal yerleşim bazında meslek lisesi bulunan yerler gösterilmektedir. Nevşehir Avanos 
ilçesine bağlı Çalış kırsal yerleşim yerinde meslek lisesinin bulunduğu görülmektedir.
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Harita 17: Niğde’de Meslek Lisesi Bulunan Yerleşim Yerleri (Kırsal Yerleşim)

Kaynak: YER-SİS

Harita 17’de Niğde’de kırsal yerleşim bazında meslek lisesi bulunan yerler gösterilmektedir. Niğde Merkez ilçesine 
bağlı Çayırlı, Hacıabdullah, Koyunlu ve Yıldıztepe kırsal yerleşim yerlerinde, Bor ilçesine bağlı Bayat ve Çukurkuyu 
kırsal yerleşim yerlerinde, Çamardı ilçesine bağlı Kocapınar ve Yeniköy kırsal yerleşim yerlerinde ve Ulukışla ilçesine 
bağlı Darboğaz kırsal yerleşim yerlerinde meslek lisesi bulunduğu görülmektedir.
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Harita 18: TR71 Bölgesi Eğitim Hareketliliği (Meslek Lisesi)

Kaynak: YER-SİS

Harita 18’de TR71 Bölgesi’nde eğitim ilişkileri kapsamında meslek lisesi bulunan yerleşim yerlerine yönelik hareketlilik 
gösterilmektedir. Bölge içi hareketlilik oldukça yoğun olmakla birlikte Ankara, Kayseri ve Konya gibi bölge dışında 
olan illere yönelik de hareketlilik olduğu görülmektedir.
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Harita 19: Aksaray Eğitim Hareketliliği (Meslek Lisesi)

Kaynak: YER-SİS

Harita 19’da Aksaray’da eğitim ilişkileri kapsamında meslek lisesi bulunan yerleşim yerlerine yönelik hareketlilik 
gösterilmektedir. Meslek lisesine yönelik hareketliliğe bakıldığında en yoğun yerin Merkez ilçe olduğu ve onu sırasıyla 
Ortaköy ve Ağaçören ilçelerinin izlediği görülmektedir. Buna göre; Merkez ilçeye 115 farklı yerleşim yerinden hareketlilik 
olduğu görülürken, Ortaköy ilçesine 35 farklı yerleşim yerinden ve Ağaçören ilçesine ise 22 farklı yerleşim yerinden 
hareketlilik olduğu görülmektedir. Diğer ilçelere yönelik hareketlilik ise daha sınırlıdır. Meslek lisesi kapsamında 
hareketlilik genel itibarıyla il sınırları içinde gerçekleşmekte ancak sınırlı da olsa il dışı olarak Kırşehir Merkez ilçesine 
yönelik hareketliliğin olduğu da görülmektedir.
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Harita 20: Kırıkkale Eğitim Hareketliliği (Meslek Lisesi)

Kaynak: YER-SİS

Harita 20’de Kırıkkale’de eğitim ilişkileri kapsamında meslek lisesi bulunan yerleşim yerlerine yönelik hareketlilik 
gösterilmektedir. Meslek lisesine yönelik hareketliliğe bakıldığında en yoğun yerin Keskin ilçesi olduğu ve onu sırasıyla 
Delice ve Balışeyh ilçelerinin izlediği görülmektedir. Buna göre; Keskin ilçesine 39 farklı yerleşim yerinden hareketlilik 
olduğu görülürken, Delice ilçesine 35 farklı yerleşim yerinden ve Balışeyh İlçesine ise 26 farklı yerleşim yerinden 
hareketlilik olduğu görülmektedir. Diğer ilçelere yönelik hareketlilik ise daha sınırlıdır. Meslek lisesi kapsamında 
hareketlilik genel itibarıyla il sınırları içinde gerçekleşmekte ancak sınırlı da olsa il dışı olarak Ankara’nın Merkez ve 
Elmadağ ilçelerine yönelik hareketliliğin olduğu da görülmektedir.
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Harita 21: Kırşehir’de Eğitim Hareketliliği (Meslek Lisesi)

Kaynak: YER-SİS

Harita 21’de Kırşehir’de eğitim ilişkileri kapsamında meslek lisesi bulunan yerleşim yerlerine yönelik hareketlilik 
gösterilmektedir. Meslek lisesine yönelik hareketliliğe bakıldığında en yoğun yerin Merkez ilçesi olduğu ve onu 
sırasıyla Kaman ve Çiçekdağı ilçelerinin izlediği görülmektedir. Buna göre; Merkez ilçesine 69 farklı yerleşim yerinden 
hareketlilik olduğu görülürken, Kaman ilçesine 43 farklı yerleşim yerinden ve Çiçekdağı ilçesine ise 40 farklı yerleşim 
yerinden hareketlilik olduğu görülmektedir. Mucur ilçesine de oldukça yoğun bir hareketlilik olduğu görülürken diğer 
ilçelere yönelik hareketliliğin ise daha sınırlı olduğu görülmektedir. Meslek lisesi kapsamında hareketlilik tamamen il 
sınırları içinde gerçekleşmektedir.



Tr71 Bölgesi 
Beceri Seti 

Analizi

76

Harita 22: Nevşehir’de Eğitim Hareketliliği (Meslek Lisesi)

Kaynak: YER-SİS

Harita 22’de Nevşehir’de eğitim ilişkileri kapsamında meslek lisesi bulunan yerleşim yerlerine yönelik hareketlilik 
gösterilmektedir. Meslek lisesine yönelik hareketliliğe bakıldığında en yoğun yerin Merkez ilçesi olduğu ve onu 
sırasıyla Gülşehir ve Kozaklı ilçelerinin izlediği görülmektedir. Buna göre; Merkez ilçesine 33 farklı yerleşim yerinden 
hareketlilik olduğu görülürken, Gülşehir ilçesine 24 farklı yerleşim yerinden ve Kozaklı ilçesine ise 21 farklı yerleşim 
yerinden hareketlilik olduğu görülmektedir. Hacıbektaş, Ürgüp, Avanos ilçelerine de oldukça yoğun bir hareketlilik 
olduğu görülürken diğer ilçelere yönelik hareketliliğin ise daha sınırlı olduğu görülmektedir. Meslek lisesi kapsamında 
hareketlilik genel itibarıyla il sınırları içinde gerçekleşmekte ancak sınırlı da olsa il dışı olarak Kayseri ve Kırşehir’in 
Mucur ilçesine yönelik hareketliliğin olduğu da görülmektedir.
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Harita 23: Niğde’de Eğitim Hareketliliği (Meslek Lisesi)

Kaynak: YER-SİS

Harita 23’te eğitim ilişkileri kapsamında Niğde’de meslek lisesi bulunan yerleşim yerlerine yönelik hareketlilik 
gösterilmektedir. Meslek lisesine yönelik hareketliliğe bakıldığında en yoğun yerin Merkez ilçesi olduğu ve onu 
sırasıyla Bor ve Ulukışla ilçelerinin izlediği görülmektedir. Buna göre; Merkez ilçesine 85 farklı yerleşim yerinden 
hareketlilik olduğu görülürken, Bor ilçesine 36 farklı yerleşim yerinden ve Ulukışla ilçesine ise 29 farklı yerleşim 
yerinden hareketlilik olduğu görülmektedir. Diğer ilçelere yönelik hareketliliğin ise sınırlı olduğu görülmektedir. 
Meslek lisesi kapsamında hareketlilik genel itibarıyla il sınırları içinde gerçekleşmekte ancak sınırlı da olsa il dışı 
olarak Kayseri’nin Yahyalı ilçesine ve Konya’nın Karaman ilçesine yönelik hareketliliğin olduğu da görülmektedir.
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3.12. TR71 Bölgesi Taşımalı Eğitim Bilgileri

Taşımalı eğitim sistemi, nüfusun az ve dağınık olduğu yerleşimlerde toplumsal maliyeti azaltmak aynı zamanda 
eğitim kalitesini artırmak amacıyla uygulamaya konulan bir sistemdir. İkinci bölümde de belirtildiği üzere 
TR71 Bölgesi bünyesinde 5 il barındırmasına rağmen Türkiye’deki toplam nüfusun %1,91’ini oluşturan ve aynı zamanda 
nüfusun dağınık olduğu bölgelerden biridir. Dolayısıyla, bölgede taşımalı eğitim sistemi yaygın hale gelmiş ve aynı 
zamanda birçok okul atıl hale gelmiştir.

Harita 24: TR71 Bölgesi’ndeki Atıl Tesisler

Kaynak: YER-SİS

Harita 24’te TR71 Bölgesi’ndeki atıl okulların ilçe bazında dağılımına ilişkin bilgiler gösterilmektedir. YER-SİS 
kapsamında elde edilen atıl tesis bilgileri gizli veri olduğundan harita üzerinde atıl okulların konumu rastgele bir 
şekilde dağıtılmıştır. İlçe bazında atıl okulların yoğunluğu elde edilen verilerin haritaya yansımasını göstermekle 
birlikte köy ve belde bazında dağılım rastgele yapılmıştır. 

Harita incelendiğinde Kırıkkale ve Kırşehir illerinde atıl okul sayısının bölgedeki diğer illere nispeten yoğunluğunun 
daha fazla olduğu görülmektedir. Aksaray ilinde ise atıl tesislerin Ağaçören, Ortaköy ve Merkez ilçelerde yoğunlaştığı 
görülmektedir. Nevşehir ilinde atıl okullar özellikle Gülşehir, Kozaklı, Avanos ve Ürgüp ilçelerinde yoğunlaşırken 
Niğde ili özelinde Bor, Çamardı ve Ulukışla ilçelerinde atıl okul sayısının nispeten daha fazla olduğu anlaşılmaktadır.
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Tablo 46: Taşımalı Eğitim Sisteminin Olumlu ve Olumsuz Yönleri

Olumlu Yönler Olumsuz Yönler

Fırsat eşitliğinin sağlanması Okulların donanımının engelli öğrencilere uygun olmaması

Okullaşma oranında artış Araç donanımının yeterli olmaması

Kız çocuklarının eğitim alması Öğrencilerin yorulması ve sabah erken yola çıkılması nedeniyle öğrenme 
kapasitelerinde azalma

  Araçlarda öğrencilerle birlikte başka yolcuların taşınması

  Okuldan sonra öğrencilerin okulda kalamaması nedeniyle sosyalleşememesi

  Servise yetişemeyen öğrencilerin okula gidememesi

  Taşımalı eğitim yapan okullarda branş öğretmenlerinin yetersizliği

  Servis şoförlerinin davranış şekillerinin olumsuzluğu

  Okullarda yemekhane, kütüphane, spor salonları ve dersliklerin yetersizliği

  Sınıfların ısınmasında soba kullanılan okulların varlığı

  Hizmet puanını tamamlayan kıdemli öğretmenlerin tayin alarak okuldan ayrılması

  Ailelerin taşımalı eğitim süreçlerine yeteri kadar takipçi olmaması

Kaynak: Topçu ve Küçük, 2019

Tablo 46’da Türkiye’de uygulanan taşımalı eğitim sisteminin avantaj ve dezavantajlarına ilişkin bilgiler gösterilmektedir. 
Buna göre, yapılan araştırmalar (Topçu ve Küçük, 2019, s. 741) taşımalı eğitim sisteminin avantajlarından çok 
dezavantajlarının olduğunu göstermektedir. Bununla birlikte, söz konusu çalışmada taşımalı eğitim sistemiyle 
eğitime erişim arasında ilköğretim seviyesindeki eğitim için pozitif doğrusal bir ilişki olduğu ancak ortaöğretim 
seviyesindeki eğitim için ise bir sonuca varılabilmesi henüz erken olduğu belirtilmektedir. Çalışmada, 1997-2017 yılları 
arasında ilköğretim düzeyinde taşımalı eğitimden yararlanan öğrenci sayısı ile eğitime erişim arasında pozitif bir ilişki 
tespit edilirken, 1989-2017 dönemi için doğrusal bir ilişki tespit edilememiştir.

Tablo 47: TR71 Bölgesi Taşımalı Eğitim Bilgileri

İl Eğitim Düzeyi Yerleşim Yeri Sayısı Araç Sayısı Öğrenci Sayısı

Niğde

Özel Eğitim 31 (İlçe, Köy, Kasaba) + 19 Mahalle ve Bölge 29 382

İlköğretim 24 (Kasaba ve Köy) 22 353

Lise 42 (Kasaba ve Köy) 44 792

Kırıkkale

Özel Eğitim - 50 510

İlköğretim ve 
Ortaokul - 80 937

Ortaöğretim - 64 624

Kaynak: İl Millî Eğitim Müdürlükleri, 2022

Tablo 47’de TR71 Bölgesi’nde taşımalı eğitim sistemine ilişkin bilgiler gösterilmektedir. Bölge Planı hazırlıkları 
doğrultusunda bölgede bulunan il millî eğitim müdürlüklerinden taşımalı eğitime ilişkin veri talep edilmiş ve konuya 
ilişkin olarak tablodaki veriler elde edilmiştir. Buna göre, Kırıkkale ilinde toplam 194 araçla 2.071 öğrencinin, Niğde 
ilinde ise 95 araçla 1.527 öğrencinin taşımalı sistemle eğitim hizmeti aldıkları anlaşılmaktadır.
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3.13. Bölüm Sonu Değerlendirmesi

TR71 Bölgesi hemen hemen her seviyedeki eğitim düzeyinde brüt okullaşma oranı bakımından Türkiye ortalaması 
altında kalan ve bununla birlikte cinsiyet oranı düşük bir bölge olmasına rağmen eğitimin neredeyse her seviyesinde 
kadın öğrencilerin erkeklerden daha az sayıda olduğu bir yapıya sahiptir. 

Eğitim sektöründe sunulan hizmet kalitesi bakımından ise Orta Anadolu Bölgesi’ndeki bir diğer Düzey-2 Bölgesi 
olan TR72’ye nispeten daha düşük nitelikte eğitim hizmeti sunulduğu ve rekabetçilik anlamında olumsuz bir tablo 
sergilediği anlaşılmaktadır. TR72 Bölgesi’nde özellikle Kayseri ve Sivas’ta yükseköğretim düzeyindeki eğitimin TR71 
Bölgesi’nde bulunan illere nispeten daha kaliteli olması eğitim sektörü bakımından bölgenin bir cazibe merkezi 
olmasını engellemektedir. Benzer şekilde Ankara ve Konya gibi illere yakınlığı ve bu illerde eğitim kalitesinin çok daha 
yüksek olması bölgenin eğitim anlamında yerle bir merkez olmasının da önüne geçmektedir. 

Eğitimin her düzeyinde katılımın artırılması ve Türkiye’ye nispeten kadınların eğitime katılımı konusunda daha 
fazla çaba sarf edilmesi gerektiği anlaşılmaktadır. Meslek liselerine yönelik olumsuz algının kırılması ve başarılı 
öğrencilerin de bu eğitim düzeyinde yer almasını sağlamak amacıyla farkındalık çalışmalarının yapılması ve eğitim-
istihdam-üretim arasında sağlıklı bir denge kurularak iş gücü arz ve talebi arasındaki uyumsuzluğun giderilmesi 
gerekmektedir.
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4. İŞ GÜCÜ PİYASASI
İş gücü piyasası özellikleri açısından genel kabul gören hususlar homojen olmaması, pazarlık gücünün düşük olması, 
emeğin stoklanamaması ve emek talebinin türetilmiş talep olması yani tüketicilerin zevk ve tercihleri doğrultusunda 
satın almak istedikleri mal ve hizmetlerin üretilmesine yönelik oluşan bir bileşen olmasıdır. Bu doğrultuda, iş gücü 
piyasası sahip olduğu özellikler bakımından mal piyasalarından ayrışmakta ve daha karmaşık bir yapıya bürünmektedir. 
Dolayısıyla bu durum, iş gücü piyasasında yaşanan dengesizliklerin daha fazla olmasına sebebiyet vermekte, sürekli 
olarak kapsamlı ve yeni politika uygulamalarının da oluşturulması yönünde bir zorunluluk yaratmaktadır. 

Türkiye’deki kalkınma planları incelendiğinde I. Beş Yıllık Kalkınma Planından itibaren işsizlik konusunun büyümeyle 
çözülebileceğine yönelik bir algı oluşmuş ve süregelmiştir. Ancak günümüzde istihdam yaratmayan büyüme gibi yeni 
kavramlar ortaya çıkmış ve işsizlik olgusunun tek başına ekonomik büyümeyle çözülemeyeceği, dolayısıyla bütüncül 
politikaların uygulanması gerektiği yönündeki anlayış kuvvetlenmiştir. Keynes’le birlikte ücretlerin sadece bir maliyet 
olmadığı aynı zamanda efektif talebin de bir unsuru oluşu günümüzde uygulanan pasif iş gücü politikalarının da 
ortaya çıkmasına ve şekillenmesine yol açmıştır. 

Yapılan çalışmalar (Ceylan Ataman, t.y.) Ortodoks teorilerin bugünkü işsizlik olgusunu açıklamakta yetersiz kaldığını 
göstermekte ve yeni yaklaşımların gündeme gelmesini beraberinde getirmektedir. Teknolojik gelişme doğrultusunda 
ortaya çıkan otomasyon özellikle iş gücü arzını etkileyen önemli bir durumdur (Ceylan Ataman, t.y.). Dolayısıyla bu 
teknolojik gelişme sürecinin bir yandan çalışma sürelerini kısaltması öte yandan esnekleştirmesi yönünde sonuçları 
olacağı düşünülmektedir (Rıfkın, 1996). 

Ortodoks görüş olarak ifade edilen Neo-Klasik, Keynesyen ve Marksist teoriler günümüzde sırasıyla ücretlerin tam 
esnek olmaması, ücretlerin düşme yönündeki katılığı ve kâr oranlarının teknoloji sayesinde düşmek yerine artıyor 
oluşu bu görüşün zayıflamasına neden olmuş ve özellikle bu üç farklı teorinin stagflasyon olgusunu açıklamaktaki 
yetersizliği yeni teorilerin ortaya çıkmasına sebebiyet vermiştir (Ceylan Ataman, t.y.). 

Yeni yaklaşımlardan biri olan “iş arama teorisi”ne göre iş arama sonucunda katlanılan maliyet ile iş arama sürecinde 
vazgeçilen gelir mukayese edildiğinde, vazgeçilen gelirden elde edilecek fayda maksimum olduğunda iş arama 
sürecinin sonlanacağını ve bu sürecin aile yardımları, işsizlik sigortası, ve/veya yan gelirlerden etkilendiği ifade 
etmektedir (Ceylan Ataman, t.y.).

“İş kontratları teorisi” ise ücretlerin belli bir dönem için belirlendiğini ve bu dönemde iş gücü piyasasındaki değişimlerin 
ücret düzeyine etkisinin olmadığını belirtmektedir (Ceylan Ataman, t.y.). “Ücret etkinliği yaklaşımı” iş gücü piyasasında 
oluşan gönülsüz işsizliğin, denge ücret düzeyinin üzerinde oluşan bir ücret düzeyinden kaynaklandığını ortaya 
koymaktadır. Buna göre, dengesizliği gidermenin yolunun ücret düzeyini düşürmekten geçmekte ancak bu düşüşün 
emeğin niteliğini azaltacağından rasyonel bir hareket olmayacağını ve sonuç olarak gönülsüz işsizliğin olacağını 
söylemektedir (Ceylan Ataman, t.y.). 

“İçeridekiler-dışarıdakiler teorisi” iş yerinde çalışmakta olan bir personeli çıkartıp bir başkasını işe almanın firma 
açısından oldukça maliyetli olduğunu (Ceylan Ataman, t.y.) dolayısıyla mevcut işçilerin dışarıdaki işçilerden daha 
etkin olduğunu ifade etmektedir (Kablamacı, 2011).

4.1. TR71 Bölgesi İş Gücü Dinamikleri

Türkiye’de çalışma çağındaki nüfusun payının %70’lere yaklaşması, genç nüfusun nispeten fazla oluşu, kayıt dışı 
ekonominin fazlalığı ve sınırlı büyüme oranları iş gücü piyasasını doğrudan etkileyen ve bu piyasada yaşanan 
olumsuzlukların daha da derinleşmesine neden olan bazı faktörlerdir. 

Beşeri sermayenin niteliğini artırmak yerine sertifika toplama sürecine dönüştüren, odaklanmamış ve istihdam 
yaratmayan iş gücü politikaları bir yandan piyasanın taleplerine cevap veremezken diğer yandan iş gücü arz edenleri 
de yorucu bir sürecin içerisine sokmaktadır. 
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İş gücü piyasasında işsizliğin, iş gücüne katılımın ve yapısal işsizliğin ciddi boyutlara ulaştığı ve bu sorunu temelden 
çözecek politikalar geliştirmek yerine işsizlik tanımı gibi kavramlar üzerinde değişikliğe gidilerek palyatif tedbirler 
alındığı görülmektedir. Benzer şekilde üniversiteye giriş sınavında baraj puanının kaldırılması şeklindeki düzenlemeler 
bir yandan işsizliği belli bir dönem için ötelerken diğer taraftan ilerleyen dönemlerde daha şiddetli bir sorun olarak 
karşımıza çıkmasına neden olmaktadır. 

Üniversite eğitimi alan öğrencilerin haklı olarak ücretle birlikte iş yerinden diğer beklentileri de artmakta 
ancak piyasanın mevcut yapısının bu beklentileri karşılamaktan uzak olduğu ve iş gücü arzı ile talebi arasındaki 
uyumsuzluğu daha da artırdığı görülmektedir. Bu yüzden piyasadaki talebi göz önünde bulunduran, odaklanmış ve 
doğrudan istihdam sağlamaya yönelik programların tasarlanması konusunda kalkınma ajanslarına önemli görevler 
düşmektedir. 

TR71 Bölgesi, nitelikli istihdam talebinin düşük olduğu ancak potansiyeli olan bir bölgedir. İmalat sanayisine yönelik 
olarak yapılan araştırmalarda işe alım kriterleri arasında eğitimi ön planda tutan, deneyimden çok eğitime önem 
veren ve bu alandaki ihtiyacını gidermek adına personelini aktif bir şekilde yetiştirme amacı güden iş yerlerinin de 
bulunduğu anlaşılmıştır.

4.2. Temel İş Gücü Göstergeleri

Bu bölümde Türkiye’deki temel iş gücü göstergeleri olan iş gücüne katılma oranı, istihdam, işsizlik, genç işsizlik gibi 
göstergelerin yıllar itibarıyla seyri incelenmiş ve TR71 Bölgesi ile karşılaştırması yapılmıştır. Bununla birlikte iş gücü 
göstergeleri bakımından TR71 Bölgesi’nin konumu, çok boyutlu ölçekleme analizi (MDS) ile belirlenmiştir.

Tablo 48: Türkiye’de İş Gücü Göstergeleri

  2017 2018 2019 2020 2021

İş Gücüne Katılma Oranı (%) 52,8 53,2 53 49,3 51,4

İstihdam Oranı (%) 47,1 47,4 45,7 42,8 45,2

Toplam İşsizlik Oranı (%) 10,9 11 13,7 13,2 12

Genç İşsizlik Oranı (%) 20,8 20,3 25,4 25,3 22,6

Yetişkin İşsizlik Oranı (%) 11,1 11,2 14 13,4 12,2

Genç İşsizliğin Yetişkin İşsizliğe Oranı 1,87 1,81 1,81 1,89 1,85

Kaynak: TÜİK

Tablo 48’de Türkiye’de iş gücü piyasasına ilişkin temel göstergeler yer almaktadır. Bu doğrultuda, iş gücüne katılma 
oranının son 5 yıllık seyrine bakıldığında istikrarsız bir yapı sergilediği görülmektedir. 2017 yılında %52,8 olan iş 
gücüne katılma oranı 2021 yılına gelindiğinde %51,4 seviyesine düşmüştür. Diğer bir gösterge olan istihdam oranı 
da benzer şekilde istikrarsız bir yapı sergilemektedir. 2017 yılında %47,1 olan oran 2021 yılına gelindiğinde %45,2 
seviyesine düşmüştür. Toplam işsizlik oranı da son 5 yıl itibarıyla sürekli olarak çift haneli rakamlarla seyretmiş ve 
2017 yılında %10,9 olan işsizlik oranı 2021 yılına gelindiğinde %12 seviyesine yükselmiştir. 

Genç işsizlik oranının son 5 yıllık seyrine bakıldığında 2017 yılında %20,8 olan oranın 2021 yılına gelindiğinde %22,6’ya 
yükseldiği görülmektedir. Tablodan da görüldüğü üzere genç işsizlik oranı toplam işsizlik oranından oldukça fazladır. 
Yetişkin işsizlik oranının son 5 yıllık seyrine bakıldığında, 2017 yılında %11,1 olan seviyenin 2021 yılına gelindiğinde 
%12,2’ye yükseldiği ve tüm yıllar boyunca toplam işsizlik oranına yakın bir seviyede seyrettiği görülmektedir. Genç 
işsizliğin yetişkin işsizliğe oranına bakıldığında durumun vahameti daha açık görülebilecektir. Son 5 yıl itibarıyla bu 
oran 1,8-1,9 kat arasında seyretmiştir.
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Grafik 30: Türkiye’de Genç, Yetişkin ve Toplam İşsizlik Oranı (%)

Kaynak: TÜİK

Grafik 30’da Türkiye’de genç, yetişkin ve toplam işsizlik oranının son 5 yıllık değişimi gösterilmektedir. Grafikten de 
anlaşıldığı üzere yetişkin işsizlik oranı toplam işsizlik oranına yakın bir seviyede seyrederken genç işsizliğin toplam 
işsizlik oranından yaklaşık 2 kat daha fazla olduğu görülmektedir. 2017 yılında %20,8 olan oran 2019 yılında maksimum 
seviyeye ulaşmış ve %25,4 değerini almıştır.

Grafik 31: Türkiye’de Gençlerde İş Gücüne Katılım Oranı % (2021)

Kaynak: TÜİK

Grafik 31’de gençlerin dar aralıklı yaş gruplarına ve cinsiyete göre iş gücüne katılım oranları gösterilmektedir. 2021 yılı 
TÜİK verileriyle 15-19 yaş grubunda erkeklerin iş gücüne katılım oranı %34,5 iken bu oran kadınlarda %14,6’dır. 20-24 
yaş grubunda ise erkeklerin iş gücüne katılım oranı %72,9 iken kadınlarda %44,9’dur. İş gücüne katılım oranının genç 
kadınlarda erkeklere nispeten daha düşük olduğu görülmektedir. 

Türkiye’de iş gücü piyasasına ilişkin temel sorunlardan biri de iş gücüne katılım oranının yetersizliğidir. Bu düşüklük 
temelinde yapısal nedenler barındırdığından çözümü için de uzun vadeli politikaların uygulanması gerekmektedir 
(Işık, 2016, s. 131).
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Grafik 32: TR71 Bölgesi Genç Erkeklerde İşsizlik Oranları (2021)

Kaynak: TÜİK

Grafik 32’de görüldüğü üzere TR71 Bölgesi’nde genç erkeklerde işsizlik oranlarının yıllar itibarıyla istikrarsız bir seyir 
izlediği görülmektedir. Hem 15-19 hem de 20-24 dar aralıklı yaş grupları bakımından 2017-2019 yılları arasında işsizlik 
oranı artarken 2020 yılında düşüş gerçekleşmiş 2021 yılında ise tekrar artma eğilimine girmiştir. 

TR71 Bölgesi’nde genç erkeklerde 15-19 dar aralıklı yaş grubuna ait işsizlik oranı 2017-2021 arasındaki tüm yıllarda 
Türkiye ortalamasından düşük gerçekleşirken 20-24 dar aralıklı yaş grubuna ait işsizlik oranı sadece 2020 yılında 
Türkiye ortalamasından düşük gerçekleşmiş diğer yıllarda yüksek gerçekleşmiştir. 

TR71 Bölgesi’nde dar aralıklı yaş grupları itibarıyla yığılmanın 20-24 yaş grubu arasında olduğu ve hem genç nüfusun 
hem de 20-24 dar aralıklı yaş grubundaki nüfusun toplam nüfustaki payının (%8,78) Türkiye ortalamasından (%7,96) 
yüksek olması durumunun, aynı zamanda işsizlik oranının da daha yüksek seviyede gerçekleşmesine yol açtığı 
görülmektedir.

Grafik 33: TR71 Bölgesi Genç Kadınlarda İşsizlik Oranları (%)

Kaynak: TÜİK, 2021

Grafik 33’te görüldüğü üzere TR71 Bölgesi’nde genç kadınlarda işsizlik oranlarının yıllar itibarıyla istikrarsız bir seyir 
izlediği görülmektedir. Hem 15-19 hem de 20-24 dar aralıklı yaş grupları bakımından 2018 yılında işsizlik oranında düşüş 
meydana gelmiş, 2019 yılında tekrar artış göstermiş ve sonrasında ise tekrar düşme eğilimine girdiği görülmektedir.
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Grafik 34: Türkiye Erkeklerde Dar Aralıklı Yaş Grubu İş Gücüne Katılım Oranı (%)

Kaynak: TÜİK, 2021

Grafik 34’te Türkiye’de erkeklerde iş gücüne katılım oranının (%) yaş gruplarına göre dağılımı, TÜİK 2021 yılı verileriyle 
gösterilmektedir. Buna göre; erkeklerde iş gücüne katılımın en yüksek olduğu yaş grubunun %92,2 ile 25-34 yaş grubu 
olduğu görülmektedir. Bu yaş grubunu sırasıyla %89,5 ile 35-54 yaş grubunun ve %72,9 ile 20-24 yaş grubunun izlediği 
görülmektedir. 15-19 yaş grubunda iş gücüne katılım oranı %34,5 iken, 55 ve üzeri yaş grubunda bu oran %37,2’dir.

Grafik 35: Türkiye Kadınlarda Dar Aralıklı Yaş Grubu İş Gücüne Katılım Oranı (%)

Kaynak: TÜİK, 2021

Grafik 35’te Türkiye’de kadınlarda iş gücüne katılım oranının (%) yaş gruplarına göre dağılımı, TÜİK 2021 yılı verileriyle 
gösterilmektedir. Buna göre; kadınlarda iş gücüne katılımın en yüksek olduğu yaş grubunun %47,2 ile 25-34 yaş grubu 
olduğu görülmektedir. Bu yaş grubunu sırasıyla %44,9 ile 20-24 yaş grubunun ve %42,5 ile 35-54 yaş grubunun izlediği 
görülmektedir. 15-19 yaş grubunda iş gücüne katılım oranı %14,6 iken, 55 ve üzeri yaş grubunda bu oran %11,9’dur.
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Grafik 36: TR71 Bölgesi Erkeklerde Dar Aralıklı Yaş Grubu İş Gücüne Katılım Oranı (%)

Kaynak: TÜİK, 2021

Grafik 36’da TR71 Bölgesi’nde erkeklerde iş gücüne katılım oranının (%) yaş gruplarına göre dağılımı, TÜİK 2021 yılı 
verileriyle gösterilmektedir. Buna göre; erkeklerde iş gücüne katılımın en yüksek olduğu yaş grubunun %94,1 ile 
25-34 yaş grubu olduğu görülmektedir. Bu yaş grubunu sırasıyla %91 ile 35-54 yaş grubunun ve %81,9 ile 20-24 yaş 
grubunun izlediği görülmektedir. 15-19 yaş grubunda iş gücüne katılım oranı %38,5 iken, 55 ve üzeri yaş grubunda bu 
oran %35,8’dir.

Grafik 37: TR71 Bölgesi Belirli Yaş Gruplarındaki Kadınlarda İş Gücüne Katılım Oranı (%)

Kaynak: TÜİK, 2021

Grafik 37’de TR71 Bölgesi’nde kadınlarda iş gücüne katılım oranının (%) yaş gruplarına göre dağılımı, TÜİK 2021 yılı 
verileriyle gösterilmektedir. Buna göre; kadınlarda iş gücüne katılımın en yüksek olduğu yaş grubunun %43,2 ile 
20-24 yaş grubu olduğu görülmektedir. Bu yaş grubunu sırasıyla %42,4 ile 35-54 yaş grubunun ve %42 ile 25-34 yaş 
grubunun izlediği görülmektedir. 15-19 yaş grubunda iş gücüne katılım oranı %13,7 iken, 55 ve üzeri yaş grubunda bu 
oran %10,3’tür.
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Tablo 49: İstihdamın Sektörel Dağılımı (%)

  Tarım Sanayi Hizmet

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

TR71 41,3 23,8 29 7,2 25,4 20 51,5 50,8 51

Türkiye 22,7 14,7 17,2 17,6 32 27,5 59,7 53,3 55,3

Kaynak: TÜİK, 2021

Tablo 49’da istihdamın sektörel dağılımı hem TR71 Bölgesi hem de Türkiye bazında TÜİK 2021 yılı verileriyle 
gösterilmektedir. Bölgede tarım sektöründeki istihdamın Türkiye’ye kıyasla yüksek olduğu, özellikle tarım 
sektöründeki istihdamda kadınların payının Türkiye ortalamasının oldukça üzerinde olduğu görülmektedir. Sanayi ve 
hizmet sektörlerinde ise bölgedeki toplam istihdam oranının Türkiye’ye kıyasla daha düşük olduğu ve özellikle sanayi 
sektöründeki istihdamda kadınların payının bölgede oldukça düşük olduğu dikkat çekmektedir.

Tablo 50: İş Gücüne Dâhil Olmama Nedenleri (Bin Kişi)

İş Gücüne Dâhil Olmama Nedenleri (bin kişi) TR71 Türkiye Pay (%)

İş Gücüne Dâhil Olmayanlar 599 30.989 100,00

İş Bulma Ümidi Olmayanlar 18 1.629 3,01

İşbaşı Yapabilecek Olup İş Aramayanlar 17 1.546 2,84

İş Arayıp İşbaşı Yapamayacak Olanlar 0 100 0,00

Ev İşleriyle Meşgul 242 9.917 40,40

Eğitim/Öğretim 99 4.879 16,53

Emekli 89 4.995 14,86

Çalışamaz Halde 110 4.998 18,36

Diğer 23 2.925 3,84

Kaynak: TÜİK, 2021

Tablo 50’de iş gücüne dâhil olmayan nüfus TR71 ve Türkiye bazında TÜİK 2021 yılı verileriyle gösterilmektedir. İş gücüne 
dâhil olmama nedenleri temel olarak; iş bulma ümidi olmayanlar, işbaşı yapabilecek olup iş aramayanlar, iş arayıp 
işbaşı yapamayacak olanlar, ev işleriyle meşgul olanlar, eğitim/öğretimde olanlar, emekliler, çalışamaz halde olanlar ve 
diğerlerinden oluşmaktadır. TR71 Bölgesi’nde toplam 599 bin kişinin iş gücüne dâhil olmadığı görülmektedir. Bölgede, 
iş gücüne dâhil olmama nedenleri arasında en yüksek payı ev işleriyle meşgul olanların oluşturduğu ve toplamda 
%40’ın üzerinde paya sahip olduğu görülmektedir. Bu durum, kadınların iş gücü arzında bulunmak yerine ev işleri, 
çocuk bakımı gibi işlerle uğraşmasının katkısının daha fazla olacağını düşündüğünü göstermektedir. Çalışamaz halde 
olanlar da bölgede %18’in üzerinde bir paya sahipken, öğrenciler yani eğitim/öğretimde olanlar da %16,5’lik bir paya 
sahiptir. 

Türkiye ile karşılaştırıldığında TR71 Bölgesi’nde iş gücüne dâhil olmama nedenleri arasında ev işleriyle meşgul 
olanların, eğitim/öğretimde olanların ve çalışamaz halde olanların payının Türkiye’deki payından daha yüksek olduğu, 
geriye kalan nedenlerin ise daha düşük olduğu anlaşılmaktadır. Sosyal dışlanmışlığın bir göstergesi niteliğinde olan 
ve aynı zamanda toplumsal barışa bir tehdit oluşturabilecek nitelikte olan (Sapancalı, 2008, s.4) iş bulma ümidi 
olmayanların payı her ne kadar Türkiye’deki payın altında yer alsa da TR71 Bölgesi’nde 18 bin kişinin bu gruba dâhil 
olduğu anlaşılmaktadır.
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Tablo 51: TR71 Bölgesi Açık İş İlanları

Meslek
Açık İş Sayısı

Aksaray Kırıkkale Kırşehir Nevşehir Niğde

Beden İşçisi (Genel) 1.924 2.033 418 2.728 946

Makineci (Dikiş) 373 72 - 63 -

Satış Danışmanı/Uzmanı 360 133 153 150 253

Temizlik Görevlisi 282 36 58 279 -

Gazaltı Kaynakçısı 217 - - - -

Garson (Servis Elemanı) 206 119 154 309 164

Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama Elemanı 200 - - - -

Dokuma Konfeksiyon Makineci 165 - - - 100

Ambar/Depo Görevlisi 153 - 68 - -

Diğer Öğretmenler 137 - - - -

Kompleci (Yuvarlak Örme Makinesi 
Operatörü) - 62 - - -

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı - 47 - - -

Kasiyer - 45 62 - -

Güvenlik Görevlisi - 37 - - -

Ön Muhasebeci - 34 - 69 130

Forklift Operatörü - - 84 - -

Şoför-Yük Taşıma - - 79 - 96

Aşçı - - 55 80 -

Tır-Çekici Şoförü - - 53 - -

Resepsiyon Görevlisi (Ön Biro Görevlisi) - - - 108 -

Seyahat Servis Elemanı - - - 82 -

Bulaşıkçı (Stevard) - - - 52 -

İnşaat Kalfası (Genel) - - - - 159

Kaynakçı (Oksijen ve Elektrik) - - - - 156

Beden İşçisi (İnşaat) - - - - 99

Madenci (Genel) - - - - 92

Kaynak: İŞKUR, İş Gücü Piyasası Raporları

Tablo 51’de 2021 yılındaki TR71 Bölgesi açık iş ilanlarına ilişkin bilgiler gösterilmektedir. Buna göre, bölgede en 
fazla sayıda açık iş ilanının beden işçisi (genel) olduğu ve bölge toplamında 8.049 kişilik açık iş ilanının bulunduğu 
görülmektedir. İkinci sırada ise satış danışmanı/uzmanı açık iş ilanının bulunduğu ve bölge genelinde 1.049 kişilik açık 
iş ilanının bulunduğu anlaşılmaktadır. Üçüncü sırada ise 952 kişilik açık iş ilanıyla garson (servis elemanı) mesleğinin 
bulunduğu anlaşılmaktadır.

İl bazında meydana gelen farklılaşmaya bakıldığında Aksaray ilinde gazaltı (mig-mag) kaynakçılığı, ev tekstil ürünleri 
hazırlama elemanı ve diğer öğretmenler mesleğinin diğer illerden farklı meslek grupları olduğu anlaşılmaktadır. 
Kırıkkale ilinde ise kompleci, hasta ve yaşlı bakım elemanı ve güvenlik görevlisi meslek grubunda farklılaşma 
olduğu anlaşılmaktadır. Kırşehir ilinde ise forklift operatörü ve tır-çekici şoförü meslek gruplarının bölgedeki diğer 
illerden farklı olarak açık iş ilanının bulunduğu görülmektedir. Nevşehir ilinde turizm sektörünün baskın olmasının 
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bir yansıması olarak resepsiyon görevlisi (ön büro görevlisi), seyahat servis elemanı ve bulaşıkçı (stevard) meslek 
grubundaki açık iş ilanlarının bölgedeki diğer illerden farklılaştığı görülmektedir. Son olarak Niğde ilinde ise inşaat 
kalfası (genel), kaynakçı (oksijen ve elektrik), beden işçisi (inşaat) ve madenci (genel) meslek grubunda açık iş ilanının 
bulunduğu görülmektedir. Bu durumun temel nedeni ise Niğde ilinde kalsit, pomza ve demir madenlerinin çıkarılıyor 
oluşu ve istihdam anlamında bölge illerinden daha fazla olanak sunmasıdır.

Tablo 52: TR71 Bölgesi İŞKUR İşe Yerleştirme Sayıları (2021)

Meslek
İşe Yerleştirme Sayısı

Aksaray Kırıkkale Kırşehir Nevşehir Niğde

Beden İşçisi (Genel) 1.501 1.906 275 1.656 800

Makineci (Dikiş) 353 - - 42 -

Model Makineci - - - 47 -

Satış Danışmanı/Uzmanı 304 369 114 76 232

Lastik Üretim Operatörü - - 84 - -

Konfeksiyon İşçisi 132 - - - 89

Temizlik Görevlisi 127 - - 97 -

Temizlik İşçisi 125 - - - -

İnşaat İşçisi       - 75

Gazaltı (Mig-Mag) Kaynakçısı 110 - - - -

Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı - 243 - - -

Müşteri Hizmetleri Satış ve Hizmet Yetkilisi - 89 - - -

Garson (Servis Elemanı) - 129 61 158 109

Büro İşçisi/Memuru - 118 34 32 -

Perakende Satış Elemanı - - 28 75 -

Bahçivan - - - 71 -

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi - 63 - - -

Kalite Kontrolcü - 58 - - -

Dokuma Konfeksiyon Makineci 398 - - - -

Ambar/Depo Görevlisi 156 - 70 - -

Diğer Öğretmenler 130 - - - -

Kompleci (Yuvarlak Örme Makinesi 
Operatörü) - 199 - - -

Kasiyer - 90 - - 69

Forklift Operatörü - - 69 - -

Şoför-Yük Taşıma - - 49 - -

Tır-Çekici Şoförü - - 36 - -

Seyahat Servis Elemanı - - - 58 -

İnşaat Kalfası (Genel) - - - - 158

Kaynakçı (Oksijen ve Elektrik) - - - - 127

Beden İşçisi (İnşaat) - - - - 91

Madenci (Genel) - - - - 92

Kaynak: İŞKUR, İş Gücü Piyasası Raporları
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Tablo 52’de 2021 yılında TR71 Bölgesi’nde İŞKUR tarafından gerçekleştirilen işe yerleştirme sayılarına ilişkin bilgiler 
gösterilmektedir. Buna göre, bölgede en fazla işe yerleştirmenin 6.138 kişiyle beden işçisi (genel) meslek grubunda 
olduğu görülmektedir. İkinci sırada 2.095 kişiyle satış danışmanı/uzmanı meslek grubu yer alırken, üçüncü sırada 457 
kişiyle garson (servis elemanı) meslek grubunun bulunduğu anlaşılmaktadır. 

İl bazında incelendiğinde Aksaray’da en fazla işe yerleştirmenin sırasıyla beden işçisi (genel), dokuma konfeksiyon 
makineci ile makineci (dikiş) meslek grubunda olduğu ve tekstil sektöründe işe yerleştirme bakımından baskın bir 
durumun olduğu anlaşılmaktadır. Kırıkkale ilinde ise yine ilk sırada beden işçisi (genel) bulunurken onu sırasıyla 
satış danışmanı/uzmanı ile müşteri hizmetleri görevlisi/asistanı meslek grubunun izlediği görülmektedir. Kırşehir 
ilinde en fazla işe yerleştirmenin benzer şekilde beden işçisi (genel) meslek grubunda olduğu ve onu sırasıyla satış 
danışmanı/uzmanı ile lastik üretim operatörü olduğu görülmektedir. Kırşehir ilinde “kauçuk ve plastik ürünlerin 
imalatı” alt sektöründe faaliyet gösteren ve bölgede en fazla istihdamı yaratan firmanın faaliyet göstermesi en fazla 
işe yerleştirme yapılan üçüncü meslek grubunun lastik üretim operatörü olmasına neden olduğu düşünülmektedir. 
Nevşehir ilinde ise en fazla işe yerleştirmenin sırasıyla beden işçisi (genel), garson (servis elemanı) ile temizlik elemanı 
olduğu görülmektedir. Nevşehir ilinde turizm sektörünün yarattığı istihdam göz önünde bulundurulduğunda özellikle 
garson ve temizlik elemanı meslek grubunda işe yerleştirmenin fazla olmasına neden olduğu anlaşılmaktadır. Son 
olarak Niğde ilinde en fazla işe yerleştirmenin sırasıyla beden işçisi (genel), satış danışmanı/uzmanı ile inşaat kalfası 
(genel) olduğu anlaşılmaktadır.

Tablo 53: TR71 Bölgesi Temininde Güçlük Çekilen Mesleklerin Sektör Bazında Dağılımı (2021)

Sektörler
Eleman Sayısı

Aksaray Kırıkkale Kırşehir Nevşehir Niğde

İmalat 222 16 8 65 62

Toptan ve Perakende Ticaret 21 3 7 13 7

Eğitim 11 6 - 3 2

İnşaat 8 - 2 10 2

Ulaştırma ve Depolama 5 1 10 24 -

Elektrik, Gaz, buhar ve İklimlendirme 
Üretimi ve Dağıtımı 3 - - - -

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 3 1 - 3 2

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 3 - - 3 -

Diğer Hizmet Faaliyetleri 2 - 2 4 -

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 2 2 3 25 6

İdari ve Destek Hizmeti Faaliyetleri 2 - 1 4 -

Madencilik ve Taş Ocakçılığı 1 - 5 1 -

Gayrimenkul Faaliyetleri - - - - 2

Toplam 283 29 38 155 83

Kaynak: İŞKUR, İş Gücü Piyasası Raporları

Tablo 53’te TR71 Bölgesi’nde temininde güçlük çekilen eleman sayılarının sektör bazında dağılımı 2021 yılı İŞKUR 
verileriyle gösterilmektedir. Buna göre, bölgede temininde en fazla güçlük çekilen sektörün sırasıyla imalat, toptan 
ve perakende ticaret ile ulaştırma ve depolama olduğu görülmektedir. Toplamdaki payına bakıldığında temininde 
güçlük çekilen eleman sayısının %63’ünden fazlasının imalat sektöründe, yaklaşık %9’unun toptan ve perakende 
ticaret sektöründe ve yaklaşık %7’sinin ulaştırma ve depolama sektöründe olduğu görülmektedir. 
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İl bazında incelendiğinde ise temininde güçlük çekilen eleman sayısı bakımından en fazla problemin Aksaray ilinde 
olduğu ve bölgedeki payının %48 olduğu görülmektedir. Nevşehir ilinde bu oran %26 iken Niğde’de %14, Kırşehir’de 
%6,46 ve son olarak Kırıkkale’de yaklaşık %5 olduğu anlaşılmaktadır. İmalat sanayisinde faaliyet gösteren en fazla 
iş yerinin Aksaray ilinde olduğu göz önünde bulundurulacak olursa bunun kaçınılmaz bir sonucu olarak temininde 
güçlük çekilen eleman sayısının da bu ilde fazla olduğu görülmektedir. Aksaray kadar yüksek olmasa da Nevşehir 
ve Niğde illerinde de imalat sektöründe temininde güçlük çekilen eleman sayısının diğer sektörlere nispeten fazla 
olduğu görülmektedir. Nevşehir’de turizm sektörünün bir alt sektörü olarak konaklama ve yiyecek hizmetleri 
faaliyetinde temininde güçlük çekilen eleman sayısının imalat sektöründen sonra en yüksek ikinci sektör olduğu ve 
bunu ulaştırma ve depolama sektörünün izlediği görülmektedir. 
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Tablo 54: TR71 Bölgesi Temininde Güçlük Çekilen Eleman Sayısının Meslek Bazında Dağılımı (2021)

Meslekler
Eleman Sayısı

Aksaray Kırıkkale Kırşehir Nevşehir Niğde

Dokuma Konfeksiyon Makineci 120 - - - 25

Boyacı-Metal 15 - - - -

Makineci (Dikiş) 12 3 - - -

Kasap (Et Hazırlayıcı) 12 - - - -

Bilgisayarlı Makine (CNC Operatörü) 10 3 - - -

Çelik Kaynakçısı 10 - - - 9

Gazaltı (Mig-Mag) Kaynakçısı 6 - - - -

Oksi-Gaz Kaynakçısı 5 - - - -

Argon (Tığ) Kaynakçısı - - 3 5 -

Alüminyum Kaynakçısı - - - 5 -

Kaynakçı (Oksijen ve Elektrik) - - - - 3

CNC Programcısı 5 - - - -

Kasap 4 - - - -

Fizik Öğretmeni (Ortaöğretim) - - - - -

Un İmal İşçisi - 5 - - -

CNC Torna Tezgahı Operatörü - 3 - 7 -

Garson (Servis Alanı) - 3 - 11 -

Motosikletli Kurye - 2 2 - -

Kimyager - 1 - - -

Satış Danışmanı/Uzmanı - 1 - - -

Dil ve Konuşma Terapisti - 1 - - -

Otobüs Kaptanı - - 10 - -

Diğer Garsonlar, Barmenler ve İlgili İşçiler - - 5 - -

Şoför-Yük Taşıma - - 3 10 -

Beton Parke Üretim Makinesi Operatörü - - 3 - -

Fırın ve Unlu Mamuller Üretim Operatörü - - 2 - -

Usta Öğretici (İnşaat Malzemeleri Satış 
elemanlığı) - - 2 - -

Diğer Veterinerler - - 2 - -

Bilgisayar Destekli Muhasebe Görevlisi - - 1 - -

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş - - - 30 -

Aşçı - - - 13 -

Bakım ve Onarım Elektrikçisi - - - 10 -

Otobüs Muavini - - - 6 -

Forklift Operatörü - - - 5 -

Örgü Makinesi Operatörü - - - - 15

Dağıtım Elemanı (Gıda-İçecek) - - - - 3

Perakende Satış elemanı - - - - 2

Izgara Ustası - - - - 2

Ön Muhasebeci - - - - 2

Özel Eğitim Öğretmeni - - - - 2

Kaynak: İŞKUR, İş Gücü Piyasası Raporları
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Tablo 54’te İŞKUR 2021 yılı verileriyle temininde güçlük çekilen eleman sayısının meslek bazında dağılımına ilişkin 
bilgiler gösterilmektedir. Aksaray ve Niğde illerinde özellikle tekstil sektöründe eleman temininde güçlük yaşandığı 
görülürken Nevşehir’de tekstil, ulaştırma ve kısmen de turizm sektöründe eleman temininde güçlük yaşandığı 
anlaşılmaktadır. Aksaray ilinde ayrıca imalat sektöründe de eleman temininde güçlük yaşandığı anlaşılmaktadır.

Tablo 55: TR71 Bölgesi İstihdamda Artış Beklentisi Olan Seçilmiş Sektörler (2021)

Sektörler
Artış (%)

Aksaray Kırıkkale Kırşehir Nevşehir Niğde

Elektrik, Gaz, Buhar ve İklimlendirme Üretimi 
ve Dağıtımı 66,7 0 16,7 0 0

Su Temini, Kanalizasyon, Atık Yönetimi ve 
İyileştirme Faaliyetleri 50 - - - 0

Gayrimenkul Faaliyetleri 50 - - - 50

Diğer Hizmet Faaliyetleri 50 0 50 0 0

İmalat 35,1 18,8 24 16,7 21,9

Toptan ve Perakende Ticaret 32,8 16,3 29,2 16,7 13

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyeti 25 0 40 21,8 38,5

Kaynak: İŞKUR, İş Gücü Piyasası Raporları

Tablo 55’te TR71 Bölgesi’nde ilerleyen dönemde istihdamda artış beklentisi olan seçilmiş sektörlere ilişkin bilgiler 
gösterilmektedir. Buna göre, bölgedeki tüm illerde imalat sektörü ile toptan ve perakende ticaret sektörlerinde artış 
beklentisi olduğu görülmektedir. Kırıkkale haricindeki tüm illerde benzer şekilde konaklama ve yiyecek hizmeti 
faaliyetinde de istihdamda artış beklentisi olduğu anlaşılmaktadır. 

Aksaray ilinde elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı sektöründe iş gücü anketi uygulanan firmaların 
%66,7’sinin istihdamda artış beklentisi olduğu görülmektedir. Kırıkkale ilinde istihdamda artış beklentisinin en 
yüksek olduğu sektör imalat iken Kırşehir ilinde bu diğer hizmet faaliyetleridir. Nevşehir’de ise konaklama ve yiyecek 
hizmeti faaliyetinde istihdamda artış beklentisinin %21,8 ile en yüksek olduğu ve Niğde’de %50 ile gayrimenkul 
faaliyetlerinin istihdam artış beklentisi en yüksek olan sektörler olduğu anlaşılmaktadır.

Tablo 56: Küresel Cinsiyet Eşitsizliği Alt Endeks Skorları (Türkiye)

Göstergeler
Skor Sıra Skor Sıra

2010 2022

Ekonomik Katılım ve Fırsat 0,3856 131 0,493 134

Eğitimsel Kazanımlar 0,9123 109 0,973 101

Sağlık ve Hayatta Kalma 0,9755 61 0,966 99

Politik Yetkilendirme 0,0769 99 0,123 112

Kaynak: WEF, 2020

Tablo 56’da Dünya Ekonomik Forumu tarafından her yıl hazırlanan “Küresel Cinsiyet Eşitsizliği Endeksi” (KCEE) 
kapsamındaki göstergelere ait skor ve ülke sıralaması bilgileri yer almaktadır. Buna göre, Türkiye’nin sıralama olarak 
en iyi olduğu göstergenin “Sağlık ve Hayatta Kalma” olduğu ve 146 ülke arasından 99. sırada olduğu görülmektedir. 
Benzer şekilde “Eğitimsel Kazanımlar” göstergesi açısından da 146 ülke arasından 101. sıradadır. 

2010 yılıyla karşılaştırıldığında cinsiyet açığında Türkiye’nin sadece “Eğitimsel Kazanımlar” göstergesinde iyileşme 
gösterdiği diğer göstergeler açısından ise eskisine nazaran daha kötü durumda olduğu anlaşılmaktadır. Özellikle 
“Sağlık ve Hayatta Kalma” göstergesinde 2010 yılında 134 ülke arasında 61. sırada iken 2022 yılına gelindiğinde 146 ülke 
arasında 99. sırada olduğu anlaşılmaktadır.
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Tablo 57: Küresel Cinsiyet Eşitsizliği Endeksi Seçilmiş Göstergeleri

Küresel Cinsiyet Eşitsizliği Endeks Göstergeleri (%) Erkek Kadın Skor Sıralama

İş Gücüne Katılım Oranı 69,41 31,84 0,459 132

Yasa koyucular, üst düzey yetkililer ve yöneticiler 81,81 18,19 0,222 120

Profesyonel ve teknik çalışanlar 59,18 40,82 0,690 100

Sahiplerinin çoğunluğunun kadın olduğu firmaların oranı 3,9    

Üst yönetimde kadınların yer aldığı firmaların oranı 3,9    

Kaynak: WEF, 2020, s. 342, 343

Küresel cinsiyet eşitsizliği endeksinde Türkiye 2022 yılı itibarıyla 146 ülke arasında 124’üncü sırada yer almaktadır. 
Dünya Ekonomik Forumu’nun hazırlamış olduğu Küresel Cinsiyet Eşitsizliği Endeksi Raporu’na göre yasa koyucular, 
üst düzey yetkililer ve yöneticiler göstergesinde kadınların payı yalnızca 18,19 iken profesyonel ve teknik çalışanlar 
göstergesinde ise %40,82’dir. Bununla birlikte, sahiplerinin çoğunluğunun kadın olduğu ve üst yönetimde kadınların 
yer aldığı firmaların oranının %3,9 olduğu görülmektedir. Dolayısıyla, Türkiye’de cinsiyet açığının oldukça yüksek 
olduğu görülmektedir.

Grafik 38: Türkiye Küresel Cinsiyet Eşitsizlik Endeksi Örümcek Ağı Grafiği (2010)

Kaynak: WEF, 2010

Grafik 38’de küresel eşitsizlik endeksi göstergeleri bakımından 2010 yılında Türkiye ve örnek ortalamasının 
karşılaştırmasına ilişkin örümcek ağı grafiğiyle gösterimi yer almaktadır. Buna göre, Türkiye’nin ekonomi, eğitim 
ve politik göstergeler bakımından örnek ortalamadan daha düşük performans sergilediği ancak sağlık göstergesi 
bakımından daha yüksek performans sergilediği görülmektedir.
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Grafik 39: Türkiye Küresel Cinsiyet Eşitsizlik Endeksi Örümcek Ağı Grafiği (2022)

Kaynak: WEF, 2022

Grafik 39’da küresel cinsiyet eşitsizlik endeksi göstergeleri bakımından 2022 yılında Türkiye ile dünya ortalamasının 
karşılaştırması örümcek ağı grafiğiyle gösterilmektedir. Buna göre, Türkiye’nin ekonomik katılım ve fırsat ile politik 
yetkilendirme göstergeleri açısından dünya ortalamasından daha düşük seviyede olduğu; eğitime erişim ile sağlık 
ve hayatta kalma göstergeleri açısından ise dünya ortalamasından daha yüksek seviyede olduğu görülmektedir. 
2010 yılıyla kıyaslandığında Türkiye’nin sağlık göstergesinin yanında eğitim göstergesi bakımından da dünya 
ortalamasından daha iyi bir performans sergilediği anlaşılmaktadır. Ancak geçen süre zarfında ekonomik katılım ve 
fırsat ile politik yetkilendirme göstergeleri açısından hâlâ dünya ortalamasının altında olduğu görülmektedir.
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Tablo 58: TR71 Bölgesi Engel Türüne Göre İşsiz Sayısı (2021)

  Aksaray Kırıkkale Kırşehir Nevşehir Niğde

Toplam 285 337 227 196 250

Sinir Sistemi 24 17 15 12 17

Ruh Hastalıkları Grubundaki Engelliler 16 15 20 10 17

Görme Sistemi 32 37 23 22 37

Kulak Burun Boğaz Sistemi 26 28 14 18 32

İç Hastalıkları Grubundaki Engelliler 6 9 9 8 10

Kas İskelet Sistemi 42 62 33 31 38

Deri 0 1 2 2 0

Solunum Sistemi 11 10 9 4 3

Onkolojik Hastalıklar 7 8 3 5 3

Yanıklar 2 7 0 0 1

Diğer Hastalıklar Grubundaki Engelliler 35 7 25 9 11

Sindirim Sistemi 2 5 6 0 6

Hematopoetik Sistem 2 14 0 2 2

Ürogenital Sistem 4 8 3 3 2

Kardiyovasküler Sistem 11 22 11 11 11

Zihinsel, Davranışsal Bozukluklar 43 75 36 32 45

Kadın Hastalıkları ve Doğum 0 1 1 2 0

Endokrin Sistemi 4 6 6 11 4

Çoklu Engel 18 3 5 7 2

Fizik Tedavi 0 2 5 7 5

Nefroloji 0 0 0 0 4

Kaynak: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı

Tablo 58’de TR71 Bölgesi’nde engel türüne göre işsizlerin sayılarına ilişkin bilgiler gösterilmektedir. En fazla engelli 
işsizin bölge illeri arasında Kırıkkale’de olduğu ve onu sırasıyla Aksaray ve Niğde’nin izlediği görülmektedir. 

Aksaray ve Niğde illerinde nüfusun diğer illere kıyasla yüksek olduğu göz önüne alındığında engelli işsiz sayısının 
da görece yüksek olmasının temel sebebi nüfus ile açıklanabilir. Ancak Kırşehir’den sonra bölge illeri arasında en 
düşük nüfusa sahip olan Kırıkkale’nin engelli işsiz sayısında ilk sırada yer almasını nüfus değişkeniyle açıklamak 
mümkün değildir. Dolayısıyla Kırıkkale’de iş gücü piyasasının engelli işsiz massetme kapasitesinin yetersiz olduğu 
anlaşılmaktadır.
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Tablo 59’da TR71 Bölgesi’nde bulunan illerde engel türüne işe yerleştirme sayılarına ilişkin bilgiler gösterilmektedir. 
Buna göre, 2021 yılı itibarıyla engellilere yönelik en fazla istihdamın Niğde ilinde gerçekleştiği ve 116 kişi özel, 3 kişi 
kamu olmak üzere toplam 119 kişiye istihdam sağlandığı anlaşılmaktadır. Aksaray ve Nevşehir illerinde de engelli 
istihdamının nispeten yüksek olduğu görülmektedir. Ancak, Kırşehir ve Kırıkkale illerinde engellilere yönelik 
istihdamın oldukça düşük olduğu görülmektedir. 

Detaylı olarak incelendiğinde, bölge illerinde engellilere yönelik istihdamın yaklaşık %98 oranında özel sektörde 
sağlandığı anlaşılmaktadır. 4857 sayılı İş Kanununa göre 50’den fazla personel çalıştıran iş yerlerinin toplam personel 
sayısının en az %3’ü kadar engelli personel çalıştırma zorunluluğu doğrultusunda engelli istihdamının özel sektörde 
sağlandığı anlaşılmaktadır. İş Kanununa göre engelli personel çalıştırma zorunluluğu kapsamında 50’den fazla 
çalışanı olan kamu iş yerlerinin toplam istihdamın %4’ü kadar istihdam zorunluluğu olmasına rağmen bölgede fazla 
sayıda kamu kurumunun bulunmayışı ve asgari koşulun yerine getirilmiş olması nedeniyle bu açıdan bir hareketlilik 
görülmediği anlaşılmaktadır. Türkiye genelinde de benzer bir durumun olduğu yani engelli istihdamının 2021 yılında 
yaklaşık %97’sinin özel sektörde sağlandığı anlaşılmaktadır.

Tablo 60:TR71 Bölgesi’nde İŞKUR Tarafından İşe Yerleştirilen Sosyal Yardım Yararlanıcıları (2010-2017)

İL
İŞE YERLEŞME CİNSİYETİ YAŞ ARALIĞI

2011-2021 Erkek Kadın  

Aksaray 998 603 305 18-56

Kırıkkale 729 326 284 19-56

Kırşehir 112 64 37 19-53

Nevşehir 345 179 105 19-56

Niğde 353 214 108 18-55

Not: *  2010 - 2017 yılları arası İl bazlı ve cinsiyet ayrımlı veri elde edilemediğinden toplu olarak burada gösterilmiştir. 

** Erkek ve Kadın sayılarının toplamının Genel Toplam ile uyumsuzluğu 2010-2018 yılları için detay veri elde edilemediğinden 

kaynaklanmaktadır. 

*** Yıllara göre il kırınımlı İşe Yerleştirme verileri soldaki tabloda yer almaktadır.

Kaynak: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı

Tablo 60’ta TR71 Bölgesi’nde bulunan illerde sosyal yardım yararlanıcılarının İŞKUR tarafında işe yerleştirilme 
sayılarına ilişkin bilgiler yer almaktadır. Buna göre, en fazla işe yerleştirmelerin bölge illeri arasında Aksaray ve 
Kırıkkale illerinde gerçekleştiği görülmektedir. Diğer illerde ise işe yerleştirmelerin nispeten daha düşük olduğu 
görülmektedir.
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Tablo 61: TR71 Bölgesi AR-GE ve Tasarım Merkezleri İstihdam Verileri

AR-GE Merkezi Tasarım Merkezi 

İl Adı Sayı İstihdam Tescil Edilen Patent 
Sayısı Sayı İstihdam Tescil Edilen Patent 

Sayısı

Aksaray 2 143 1 0 0 0

Niğde 2 64 3 0 0 0

Kaynak: STB, AR-GE Teşvikleri Genel Müdürlüğü

Tablo 61’de nitelikli istihdamın göstergelerinden biri olan AR-GE ve Tasarım Merkezlerindeki istihdam sayıları TR71 
Bölgesi özelinde gösterilmektedir. Buna göre, bölgede sadece Aksaray ve Niğde’de 2’şer tane AR-GE merkezi bulunduğu 
ve sırasıyla 143 ve 63 kişisinin istihdam edildiği görülmektedir. Tescil edilen patent sayılarının ise Aksaray’da 1, Niğde’de 
3 olduğu görülmektedir. Tasarım merkezinin ise bölge illerinde bulunmadığı anlaşılmaktadır.

Tablo 62: TR71 Bölgesi Lisanslı Sporcu Sayısı

İL
LİSANSLI

Erkek Kadın Toplam

Genel Toplam 3.993.214 2.188.513 6.181.727

Aksaray 17.133 9.702 26.835

Kırıkkale 22.074 11.613 33.687

Kırşehir 25.087 18.713 43.800

Nevşehir 13.002 8.800 21.802

Niğde 20.042 11.649 31.691

Kaynak: Gençlik ve Spor Bakanlığı, 2022

Tablo 62’de TR71 Bölgesi’nde bulunan illerdeki lisanslı sporcu sayılarına ilişkin veriler gösterilmektedir. Buna göre, 
il bazında toplam olarak en fazla lisanslı sporcunun Kırşehir ilinde olduğu ve sırasıyla Kırıkkale ve Niğde illerinin 
izlediği görülmektedir. Aksaray ve Niğde illerinin bölgedeki en yüksek nüfusa sahip iller olduğu göz önüne alındığında 
özellikle Kırıkkale ve Kırşehir’deki lisanslı sporcu sayısının yüksek olduğu anlaşılmaktadır. 

Lisanslı sporcu denildiğinde akla ilk olarak profesyonel olarak sporla ilgilenen kişiler akla gelse de aslında ultra 
maraton gibi organizasyonlara katılım şartı olarak sporcu lisansı arandığı için bu veri söz konusu ilde sporla amatör 
seviyeden daha üst düzeyde sporla ilgilenen ve düzenli olarak bu tür organizasyonlara katılan sporcu sayısıyla ilgili 
bilgi vermektedir. Ultra maraton gibi organizasyonların lisanslı sporcu sayısının yüksek olduğu illerde düzenlenmesi, 
lisanslı sporcu sayısını artırma potansiyeli olmakla beraber aynı zamanda bu organizasyonlara katılımın da o oranda 
fazla olacağını ifade etmektedir. 

Türkiye ortalaması ile karşılaştırıldığında toplam nüfusun %1,91’ini oluşturan bölgenin lisanslı sporcu sayısı 
bakımından Türkiye’deki payının %2,55 olduğu görülmektedir. Dolayısıyla nüfusa nispeten oransal olarak daha fazla 
kişinin lisanslı sporcu olduğu anlaşılmaktadır. Cinsiyete göre dağılımına bakıldığında ise tüm illerde lisanslı erkek 
sporcu sayısının kadınlardan daha fazla olduğu, oransal olarak ise %68’inden fazlasının erkek yaklaşık %32’sinin ise 
kadınlardan oluştuğu görülmektedir. 

AB ülkelerine nispeten lisanslı sporcu sayısının nüfusa oranı bakımından Türkiye’nin oldukça düşük bir orana sahip 
olduğu ve yaşam kalitesi bakımından göstergeleri olumsuz etkilediği görülmektedir. Dolayısıyla, her vatandaşın en az 
bir spor dalında lisans sahibi olmasının iş gücünün devamlılığı ve sürekliliği konusunda da fayda sağlayacağı açıktır. 
Düzenli olarak sporu hayata sokmak, bir yandan mental yorgunluğun atılmasını sağlarken öte yandan vücudun 
bağışıklığını ve direncini artırarak ayakta tedavi gerektiren bazı hastalıkların daha kolay atlatılmasını sağlayacağı için 
iş gücünün de sürekliliğini sağlayacaktır.
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Şekil 2: Düzey 2 Bölgeleri’nin Temel İşsizlik Göstergelerine Göre Konumlandırılması

Çok boyutlu ölçekleme (MDS) analizi, temel olarak metrik ve metrik olmayan olmak üzere ikiye ayrılmaktadır. Şekil 
2’de çeşitli iş gücü göstergeleri kullanılarak Düzey 2 Bölgeleri ve Türkiye’nin konumu Öklid Uzaklık Modeli kullanılarak 
gösterilmektedir. Grafiğin oluşturulmasında kullanılan iş gücü göstergeleri ise işsizlik oranı, istihdam oranı ve iş 
gücüne katılım oranıdır.

Tablo 63: Stres Değerine Göre Orijinal Uzaklıklara Uyum Durumu

Sıra Stres Değeri Açıklama

1 ≥0,20 Zayıf Uyum

2 0,10-0,20 Orta Uyum

3 0,05-0,10 İyi Uyum

4 0,025-0,05 Mükemmel Uyum

5 0,00-0,025 Tam Uyum

Kaynak: Ersöz, 2008

Tablo 63’te stres değerine göre konfigürasyon uzaklıklarının orijinal uzaklıklara uyumluluğuna ilişkin bilgiler 
verilmektedir. Buna göre, stres değeri 0,20’den daha büyük ise zayıf uyum; 0,10-0,20 ise orta uyum; 0,05-0,10 arasında 
ise iyi uyum; 0,025-0,05 arasında ise tam uyum ve 0,00-0,025 arasında ise mükemmel uyumdan bahsedilmektedir.

Çok boyutlu ölçekleme (MDS) analizi sonucunda stres katsayısı 0,00147 bulunmuştur. Bu sebeple, veriler ile 
görselleştirmenin gerçek durumla tam uyum yakaladığı anlaşılmaktadır. İlave olarak, Dispersion Accounted For 
(D.A.F.) değeri 0,99853 olarak, Tucker’s katsayısı ise 0,99926 olarak bulunmuştur. Bu değerlerin 1’e yakın oluşu, uyumun 
istenilen düzeyde olduğunu ortaya koymaktadır.
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Tablo 64: Düzey 2 Bölgeleri’nin İki Boyutlu Uzaydaki Koordinatları

Bölgeler
Boyutlar

Bölgeler
Boyutlar

1 2 1 2

TR82 -0,950 0,073 TR42 -0,181 -0,012

TR33 -0,490 0,271 TR21 -0,629 -0,401

TR83 -0,698 0,004 TR61 -0,452 -0,316

TRA1 0,050 0,537 TR81 -0,044 -0,015

TR22 -0,428 0,190 TR10 -0,171 -0,242

TRA2 -0,085 0,391 TR71 0,185 0,016

TR90 -0,790 -0,314 TR72 0,391 0,124

TR41 -0,370 0,052 TR62 0,209 -0,117

TR52 -0,063 0,306 TR51 0,083 -0,330

TRC2 1,005 0,929 TR31 0,077 -0,529

TRB1 0,097 0,258 TRB2 1,048 0,038

TR32 -0,547 -0,221 TR63 0,733 -0,297

TRC1 0,263 0,397 TRC3 1,787 -0,740

Türkiye -0,028 -0,054
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4.3. İş Gücü Hareketliliği

Harita 25: TR71 Bölgesi İş Gücü Hareketliliği (Dışarıdan Gelenler) (2018)

Kaynak: YER-SİS

Harita 25’te TR71 Bölgesi’nde iş gücü hareketliliğine ilişkin olarak bir yerleşim yerine dışarıdan gelenler gösterilmektedir. 
Sayısına bakılmaksızın bir yerleşim yerine dışarıdan çalışmaya gelenlerin olup olmaması durumuna göre renkli 
gösterimi yukarıdaki haritada sunulmaktadır.
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Grafik 40: TR71 Bölgesi İş Gücü Hareketliliğinin İl Bazında Dağılımı (Dışarıdan Gelenler)

Kaynak: YER-SİS

Grafik 40’ta TR71 Bölgesi’nde bulunan illerde iş gücü hareketliliğine ilişkin olarak bir yerleşim yerine dışarıdan çalışmak 
için gelenlerin dağılımına ilişkin veriler gösterilmektedir. Buna göre, bölgede bulunan 142 yerleşim yerine, dışarıdan 
çalışmak için gelenlerin olduğu görülmektedir. Dışarıdan çalışmak için gelinen 142 yerleşim yerinin il bazında 
dağılımına bakıldığında 26’sı Aksaray, 17’si Kırıkkale, 42’si Kırşehir, 35’i Nevşehir ve 22’si Niğde’de bulunmaktadır. Bu 
doğrultuda, en fazla payın %30 ile Kırşehir’de olduğu ve onu sırasıyla %25 ile Nevşehir ve %18 ile Aksaray’ın izlediği 
görülmektedir.
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Harita 26: TR71 Bölgesi İş Gücü Hareketliliği (Dışarıya Gidenler) (2018)

Kaynak: YER-SİS

Harita 26’da TR71 Bölgesi’nde iş gücü hareketliliğine ilişkin olarak bir yerleşim yerinden dışarıya gidenler 
gösterilmektedir. Sayısına bakılmaksızın bir yerleşim yerinden dışarıya çalışmaya gidenlerin olup olmaması durumuna 
göre renkli gösterimi yukarıdaki şekilde sunulmaktadır.
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Grafik 41: TR71 Bölgesi İş Gücü Hareketliliğinin İl Bazında Dağılımı (Dışarıya Gidenler)

Kaynak: YER-SİS

Grafik 41’de TR71 Bölgesi’nde bulunan illerde iş gücü hareketliliğine ilişkin olarak bir yerleşim yerinden dışarıya 
çalışmak için gidenlerin dağılımı gösterilmektedir. Buna göre, bölgede bulunan 305 yerleşim yerinden, dışarıya 
çalışmak için gidenlerin olduğu görülmektedir. Dışarıya çalışmak için gidilen 305 yerleşim yerinin il bazında dağılımına 
bakıldığında 86’sı Aksaray, 32’si Kırıkkale, 104’ü Kırşehir, 34’ü Nevşehir ve 49’u Niğde’de bulunmaktadır. Bu doğrultuda, 
en fazla payın %34 ile Kırşehir’de olduğu ve onu sırasıyla %28 ile Aksaray ve %16 ile Niğde’nin izlediği görülmektedir.

Grafik 42: TR71 Bölgesi İş Gücü Hareketliliği (2018) (Toplam)

Kaynak: YER-SİS

Grafik 42’de TR71 Bölgesi’nde bulunan illerdeki iş gücü hareketliliğinin toplamı gösterilmektedir. Buna göre bir 
yerleşim yerinden dışarıya çalışmak için gidenler ile bir yerleşime dışarıdan çalışmak için gelenlerin yer aldığı 
yerleşim yeri sayılarının toplamının, TR71 Bölgesi’nde iş gücü hareketliliğinin olduğu tüm yerleşim yerlerindeki 
payına bakıldığında ilk sırada %33 ile Kırşehir’in yer aldığı görülmektedir. Kırşehir’i sırasıyla %25 ile Aksaray ve %16 
ile Niğde’nin izlediği görülmektedir. Bölgedeki toplam iş gücü hareketliliğinin büyük bir kısmının (%68) Aksaray ve 
Kırşehir illerinde gerçekleştiği görülmektedir. Kırıkkale, Nevşehir ve Niğde illerinde iş gücü hareketliliğinin nispeten 
sınırlı olduğu söylenebilir.
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4.4. İş Gücü Piyasasının Üst Ölçekli Planlarla İlişkisi

İş gücü piyasası, kalkınmanın sağlanmasında dikkate alınması gereken önemli bir gösterge olmakla birlikte üst 
ölçekli planlarda birçok yerde geçmektedir. Özellikle genç nüfusun fazla olduğu Türkiye’de iş gücü piyasasına ilişkin 
sorunlar diğer ülkelere nispeten daha şiddetli bir hâl almakta ve sorunların çözümüne ilişkin uygulamalar da daha 
kompleks bir yaklaşım gerektirmektedir. Aynı zamanda yükseköğretim düzeyinde verilen eğitimin kitleselleşmesi bir 
yandan işsizlik sorununun ötelenmesine yol açarken öte yandan iş gücü arzının piyasadan beklentisini artırmakta ve 
böylece beceri uyumsuzluğunun giderilmesi konusunda uygulanacak politikaların da daha kapsamlı ele alınmasını 
gerektirmektedir.

Bu bölümde iş gücü piyasasının üst ölçekli planlarla ilişkisi NVIVO 12 paket programı kullanılarak frekans tablosu 
oluşturulmuş ve hangi ilişkili olduğu gösterilmiştir. Bununla birlikte üst ölçekli planlarda iş gücü piyasası kapsamında 
belirtilen önemli hususlara yer verilerek Türkiye’nin bu piyasa bakımından nasıl bir tabloya sahip olduğu resmedilmeye 
çalışılmıştır.

Tablo 65: İş Gücünün Üst Ölçekli Planlarla İlişkisi

ÜST ÖLÇEKLİ PLAN
Frekans

İş Gücü İşsizlik

1 9. Kalkınma Planı 81 24

2 10. Kalkınma Planı 75 28

3 11. Kalkınma Planı 60 15

4 Kadının Güçlenmesi Strateji Belgesi Eylem Planı 57 19

5 Dijital Türkiye Yol Haritası 55 -

6 Verimlilik Stratejisi ve Eylem Planı 42 4

7 Bölgesel Gelişme Ulusal Stratejisi 31 18

Tablo 65’te “işgücü” kelimesinin üst ölçekli planlarda kaç defa geçtiğine ilişkin bilgiler bir başka deyişle frekans tablosu 
yer almaktadır. Buna göre, “işgücü” kelimesinin üst ölçekli planlar arasında en fazla kalkınma planlarında geçtiği ancak 
günümüze yaklaştıkça bu kalkınma planlarında “işgücü” kelimesinin geçme sıklığının giderek azaldığı görülmektedir.  
Buna karşılık “işsizlik” kelimesinin sırasıyla “10. Kalkınma Planı”, “9. Kalkınma Planı” ve “Kadının Güçlenmesi Strateji Belgesi 
Eylem Planı” üst ölçekli planlarında geçme sıklığının daha fazla olduğu anlaşılmaktadır.
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Tablo 66: İş Gücünün Özel İhtisas Komisyon Raporlarıyla İlişkisi

ÖZEL İHTİSAS KOMİSYON RAPORLARI
Frekans

İş Gücü

1 İş Gücü Piyasası ve Genç İstihdam ÖİK 578

2 Kadının Kalkınmadaki Rolü ÖİK 73

3 Sosyal Güvenlik Sisteminin Sürdürülebilirliği ÖİK 50

4 Dış Göç Politikası ÖİK 48

5 İmalat Sanayi Politikaları 44

6 Mesleki Eğitimde Niteliğin Artırılması Çalışma Grubu 44

7 Tekstil Deri Hazır Giyim Çalışma Grubu 28

8 Kamuda İnsan Kaynakları Çalışma Grubu 23

9 Görsel Hizmetler Sektörünün Geliştirilmesi Çalışma Grubu 20

Tablo 66’da “işgücü” kelimesinin özel ihtisas komisyon raporlarında kaç defa geçtiğine ilişkin bilgiler bir başka deyişle 
frekans tablosu yer almaktadır. Buna göre, “işgücü” kelimesinin en fazla geçtiği üst ölçekli planların sırasıyla “İşgücü 
Piyasası ve Genç İstihdam Özel İhtisas Komisyon Raporu”, “Kadının Kalkınmadaki Rolü Özel İhtisas Komisyon Raporu” ve “Sosyal 
Güvenlik Sisteminin Sürdürülebilirliği” olduğu görülmektedir. Bununla birlikte “işgücü” kelimesinin genç istihdam, kadın, 
sosyal güvenlik, dış göç, imalat sanayi, mesleki eğitim, tekstil deri hazır giyim, kamuda insan kaynakları ve görsel 
hizmetler sektörüne ilişkin üst ölçekli planlarla diğer planlara nispeten daha fazla ilişkili olduğu anlaşılmaktadır. 
Dolayısıyla bu durum, iş gücü piyasasına ilişkin arz ve talep arasındaki beceri uyumsuzluğunun daha çok genç istihdam, 
kadın istihdamı, dış göç, mesleki eğitim, sosyal güvenlik ve imalat sanayi gibi temalar etrafında incelenmesinin daha 
anlamlı olacağını göstermektedir. 

“İşgücü Piyasası ve Genç İstihdam Özel İhtisas Komisyon Raporu” temel olarak iş gücü piyasasını; dijital dönüşüm, kadın 
ve genç istihdamı ile göçmenlerin entegrasyonu olmak üzere 3 tema ekseninde ele almıştır. Bununla birlikte dijital 
dönüşüm nedeniyle iş gücü piyasasının da sürekli bir hareketlilik içerisinde olduğu ve özellikle niteliksiz iş gücünün 
her geçen gün daha dezavantajlı bir konuma geldiğinden bahsedilmektedir. 

Söz konusu raporda iş gücü piyasası açısından Türkiye’ye özgü sorunlardan birinin ise göçmenlerin bu piyasaya 
entegrasyonu olduğu belirtilmektedir. Dünya Ekonomik Forumunun (WEF) yapmış olduğu “Geleceğin Meslekleri” 
araştırmasına göre ise 5 yıl içinde bugün ihtiyaç duyulan becerilerin %35’inin değişeceği belirtilmektedir.
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4.5. İş Gücü Piyasası Bakımından Ülkelerin Rekabet Düzeyleri

İş gücü piyasası bakımından ülkelerin rekabet düzeyleri her yıl Dünya Ekonomik Forumu (DEF) tarafından hesaplanan 
“Küresel Yetenek Rekabetçilik Endeksi” (KYRE) bağlamında ele alınmaktadır. Buna göre, ülke sıralaması çeşitli alt 
bileşenler bağlamında hesaplanmakta ve nihayetinde endeks puanı ve ülke sıralaması ortaya çıkmaktadır. Türkiye bu 
endeks bakımından çok iç açıcı bir tabloya sahip olmamakla birlikte karamsarlığa sürükleyecek kadar da olumsuz bir 
görünüme sahip değildir. Dolayısıyla, nispeten kötü durumda olunan göstergeler bakımından gerekli iyileştirmelerin 
yapılarak iş gücünün kalitesinin ve dolayısıyla rekabetçiliğinin artırılması önem arz etmektedir.

Tablo 67: Küresel Yetenek Rekabetçilik Endeksi (2021)

Sıra Ülke Puan

1 İsviçre 82,09

2 Singapur 79,38

3 ABD 78,81

4 Danimarka 77,98

5 İsveç 77,98

6 Hollanda 77,31

7 Finlandiya 77,07

8 Lüksemburg 76,96

9 Norveç 75,84

76 Türkiye 43,19

Kaynak: Dünya Ekonomik Forumu

Tablo 66’da küresel yetenek rekabetçilik endeksinde ülkelerin sıralamasına ilişkin bilgiler gösterilmektedir. Buna 
göre, İlk sırada 82,09 puanla İsviçre yer alırken onu sırasıyla 79,38 puanla Singapur’un ve 78,81 puanla ABD’nin izlediği 
görülmektedir. Türkiye ise 43,19 puanla 134 ülke arasında 76. sıradadır.

Tablo 68: Küresel Yetenek Rekabetçilik Endeksi Alt Bileşenler

Ülke Etkinleştirme Cezbetme Büyüme Elde Tutma
Mesleki 

ve Teknik 
Beceriler

Küresel 
Bilgi 

Becerisi

Türkiye 75 119 42 79 95 57

Kaynak: Dünya Ekonomik Forumu, 2021

Tablo 67’de küresel yetenek rekabetçilik endeksinin alt bileşenleri gösterilmektedir. Buna göre, Türkiye’nin cezbetme 
ile mesleki ve teknik beceriler bakımından oldukça kötü durumda olduğu görülmektedir. Nispeten iyi olduğu alanlar 
ise büyüme ile küresel bilgi becerisidir. 
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Tablo 69: Etkinleştirme Göstergesi Alt Bileşenleri

  Puan Sıralama

Etkinleştirme 47,99 75

Düzenleyici Altyapı 43,43 87

Devlet Etkinliği 51,72 69

Hukuk Kuralları 46,91 77

Politik İstikrar 32,22 123

Düzenleyici Kalite 52,03 71

Yolsuzluk 34,25 69

Piyasa Altyapısı 56,96 43

Pazar Hâkimiyeti Kapsamı 47,48 58

İş Yapma Kolaylığı 82,36 31

Küme Gelişimi 44,5 58

AR-GE Harcaması 19,22 39

BİT Altyapısı 76,79 53

Şehirleşme 71,42 44

İş ve İş Gücü Altyapısı 43,59 98

İşçi Hakları 47,3 95

İşçi-İşveren İş Birliği 27,68 108

Profesyonel Yönetim 52,16 71

Ücret Verimlilik İlişkisi 47,41 80

Teknoloji Kullanımı 51,73 66

Gelişen Teknolojilere Yatırım 27,62 103

Websitesi Olan Firmalar 51,2 64

Kaynak: Dünya Ekonomik Forumu, 2021

Tablo 69’da etkinleştirme göstergesine ilişkin olarak alt bileşenlerin puan dağılımı ve ülke sıralaması bilgileri 
gösterilmektedir. Buna göre, etkinleştirme göstergesinin düzenleyici altyapı, piyasa altyapısı ile iş ve iş gücü altyapısı 
olmak üzere 3 temel alt bileşene ayrıldığı görülmektedir. Bu 3 bileşen arasında Türkiye’nin en düşük sıralamaya iş ve 
iş gücü altyapısı bileşeninde sahip olduğu görülmektedir. Alt kırınımlar incelendiğinde özellikle işçi-işveren iş birliği 
ve gelişen teknolojilere yatırım alt göstergelerinde sıralamanın oldukça kötü olduğu görülmektedir. Websitesi olan 
firmalar ve teknoloji kullanımı alt göstergelerinde ise nispeten daha iyi sıralamaya sahip olduğu görülmektedir.

Düzenleyici altyapı bileşeninde ise Türkiye’nin özellikle politik istikrar alt göstergesinde sıralamasının oldukça kötü 
olduğu görülmektedir. Devlet etkinliği, hukuk kuralları ve düzenleyici kalite alt göstergeleri bakımından sıralamanın 
nispeten daha iyi olduğu anlaşılmaktadır. Yolsuzluk alt göstergesi bakımından ise Türkiye’nin 34,25 puanla 134 ülke 
arasında 69. sırada olduğu görülmektedir. 

Piyasa altyapısı bileşeninde ise etkinleştirme göstergesi bakımından en iyi sıralamaya ve puana bu göstergede sahip 
olduğu görülmektedir. Alt göstergeler incelendiğinde özellikle iş yapma kolaylığı, AR-GE harcaması ve şehirleşmede 
sıralamanın nispeten iyi olduğu yani sıralamayı olumlu yönde etkilediği; pazar hâkimiyeti, küme gelişimi ile bilgi 
iletişim teknolojisi altyapısı alt göstergeleri bakımından nispeten sıralamanın daha kötü olduğu görülmektedir. Yani 
bu alt göstergeler sıralamayı olumsuz yönde etkilemektedir.
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Tablo 70: Cezbetme Göstergesi Alt Bileşenleri

  Puan Sıralama

Cezbetme 36,25 119

Dış Açıklık 38,83 95

DYY ve Teknoloji Transferi 54,51 73

Yabancı Mülkiyetin Yaygınlığı 41,11 111

Göçmen Mevcudu 48,18 51

Uluslararası Öğrenciler 24,49 79

Ters Beyin Göçü 25,86 116

İç Açıklık 33,67 126

Azınlıklara Hoşgörü 0 128

Göçmenlere Hoşgörü 44,62 94

Sosyal Hareketlilik 45,87 84

Yükseköğrenimdeki Kadınlar 50,09 102

Yüksek Vasıflı İşlerde Kadınlar 42,68 107

Kadınlar İçin Liderlik Fırsatları 18,74 115

Kaynak: Dünya Ekonomik Forumu, 2021

Tablo 70’te cezbetme göstergesinin alt bileşenlerinin puan dağılımı ve ülke sıralamasına ilişkin bilgiler gösterilmektedir. 
Buna göre, Türkiye cezbetme göstergesi bakımından 36,25 puanla 136 ülke arasında 119. sırada olduğu ve genel 
sıralama olan 76’yı olumsuz yönde en fazla etkileyen gösterge olduğu bir başka deyişle üzerinde durulması gereken 
ve gelişme potansiyeli yüksek olan bir göstergedir. Cezbetme göstergesi temel olarak dış açıklık ve iç açıklık olmak 
üzere 2 başlık altında ele alınmıştır. 

Dış açıklık göstergeleri arasında özellikle ters beyin göçü ve yabancı mülkiyetin yaygınlığı alt göstergelerinde oldukça 
olumsuz bir tablonun olduğu; göçmen mevcudu, doğrudan yabancı yatırım ve teknoloji transferi ile uluslararası 
öğrenciler alt göstergelerinde ise nispeten olumlu bir tablonun olduğu görülmektedir. Dış açıklık göstergesinde en iyi 
sıralamaya sahip olan alt göstergenin göçmen mevcudu olduğu görülmektedir.

İç açıklık alt göstergesinin ise cezbetme göstergesini dış açıklık göstergesine nispeten daha olumsuz etkilediği 
görülmektedir. Buna göre, Türkiye’nin iç açıklık göstergesinde 33,67 puanla 136 ülke arasında 126. sırada olduğu 
görülmektedir. İç açıklık göstergesinin alt kırınımlarına bakıldığında en düşük puan ve sıralamanın “azınlıklara 
hoşgörü” olduğu ve 0 puanla Türkiye’nin 128. sırada olduğu görülmektedir. Benzer şekilde kadınlara ilişkin göstergeler 
olan “yükseköğrenimdeki kadınlar”, “yüksek vasıflı işlerde kadınlar” ve “kadınlar için liderlik fırsatları” bakımından tablonun 
oldukça olumsuz olduğu görülmektedir. İç açıklık göstergesinde “sosyal hareketlilik” ve “göçmenlere hoşgörü” bakımından 
tablonun nispeten daha olumlu olduğu anlaşılmaktadır.
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Tablo 71: Büyüme Göstergesi Alt Bileşenleri

  Puan Sıralama

Büyüme 45,56 42

Resmî Eğitim 61,26 19

Mesleki Kayıt 70,76 5

Yükseköğrenime Kayıt 79,13 2

Yükseköğrenim Harcaması - -

Okuryazarlık, Matematik ve Bilim 52,41 40

Üniversite Sıralaması 42,75 37

Hayat Boyu Öğrenme 29,25 59

İşletme ve İktisat Ders Sıralaması 30,68 44

Firmalarda Eğitimin Yaygınlığı 32,17 57

Çalışan Gelişimi 25,98 101

Örgün ve Yaygın Çalışmalar 28,16 40

Büyüme Fırsatlarına Erişim 45,86 70

Yetki Atama 48,66 65

Gençlerin Katılımı 46,87 96

Sosyal Sanal Ağların Kullanımı 70,69 55

Profesyonel Sanal Ağların Kullanımı 17,22 62

Kaynak: Dünya Ekonomik Forumu, 2021

Tablo 71’de büyüme göstergesinin alt bileşenlerine ilişkin puanların dağılımı ve ülke sıralaması bilgileri 
gösterilmektedir. Büyüme göstergesi temel olarak resmî eğitim, hayat boyu öğrenme ve büyüme fırsatlarına erişim 
olmak üzere 3 başlık altında ele alınmıştır. Büyüme göstergesi bakımından Türkiye’nin 45,56 puanla 136 ülke arasında 
42. sırada olduğu görülmektedir. Aynı zamanda bu göstergenin genel sıralama olan 76’yı olumlu yönde en fazla 
etkileyen gösterge olduğu anlaşılmaktadır.

Resmî eğitim alt göstergesine bakıldığında özellikle yükseköğrenime kayıt ile mesleki kayıt alt göstergelerinde 
Türkiye’nin çok iyi durumda olduğu görülmektedir. Buna göre, yükseköğretime kayıt alt göstergesinde 79,13 puanla 
136 ülke arasında 2. sırada olduğu görülmektedir. Benzer şekilde mesleki kayıt alt göstergesi bakımından 70,76 puanla 
5. sırada olduğu görülmektedir. Yükseköğrenim harcamasına ilişkin veri bulunmazken “okuryazarlık, matematik ve 
bilim” ile “üniversite sıralaması” alt göstergeleri bakımından nispeten olumsuz bir tablonun olduğu anlaşılmaktadır.

Hayat boyu öğrenme göstergesi bakımından ise Türkiye’nin 29,25 puanla 136 ülke arasında 59. sırada olduğu ve 
genel sıralama olan 76’yı olumlu yönde etkilediği görülmektedir. Alt göstergelere bakıldığında “işletme ve iktisat ders 
sıralaması”, “firmalarda eğitimin yaygınlığı” ile “örgün ve yaygın çalışmalar” hayat boyu öğrenme göstergesini olumlu yönde 
etkilediği; “çalışan gelişimi” alt göstergesinin ise olumsuz etkilediği görülmektedir.

Büyüme fırsatlarına erişim göstergesi bakımından ise Türkiye’nin 45,86 puanla 136 ülke arasında 70. sırada olduğu 
görülmektedir. Alt göstergelere bakıldığında “yetki atama”, “sosyal sanal ağların kullanımı” ile “profesyonel sanal ağların 
kullanımı” bakımından büyüme fırsatlarına erişim göstergesinin olumlu yönde etkilendiği ancak “gençlerin katılımı” alt 
göstergesi bakımından ise olumsuz etkilendiği görülmektedir.
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Tablo 72: Elde Tutma Göstergesi Alt Bileşenleri

  Puan Sıralama

Elde Tutma 48,6 79

Sürdürülebilirlik 53,01 54

Emeklilik Sigorta Kapsayıcılığı 100 1

Sosyal Koruma 54,74 41

Beyin Göçü Önleme 27,67 102

Çevresel Performans 29,63 84

Yaşam Tarzı 44,18 96

İnsan Hakları 19,1 125

Kişisel Güvenlik 38,34 96

Kişi Başına Doktor Sayısı 22,2 73

Sağlık Önlemleri 97,08 52

Kaynak: Dünya Ekonomik Forumu, 2021

Tablo 72’de elde tutma göstergesinin alt bileşenlerine ilişkin puanların dağılımı ve ülke sıralamasına ilişkin bilgiler 
gösterilmektedir. Buna göre, Türkiye’nin 48,6 puanla 136 ülke arasında 79. sırada olduğu görülmektedir. Elde 
tutma göstergesinin temel olarak “sürdürülebilirlik” ile “yaşam tarzı” göstergeleri olarak iki başlık altında toplandığı 
görülmektedir. 

Sürdürülebilirlik göstergesi bakımından “emeklilik sigorta kapsayıcılığı” ile “sosyal koruma” alt göstergelerinin sıralamayı 
olumlu yönde etkilediği ancak “çevresel performans” ile “beyin göçü önleme” alt göstergelerinin olumsuz yönde etkilediği 
görülmektedir. Özellikle Türkiye’nin “emeklilik sigorta kapsayıcılığı” bakımından 100 tam puanla 1. sırada olduğu 
görülmektedir.

Yaşam tarzı göstergesi bakımından Türkiye’nin 44,18 puanla 96. sırada olduğu ve ülke genel sıralamasını olumsuz 
yönde etkilediği görülmektedir. Buna göre, “sağlık önlemleri” ile “kişi başına doktor sayısı” alt göstergelerinin yaşam 
tarzı göstergesini olumlu yönde etkilediği; “insan hakları” göstergesinin ise olumsuz etkilediği görülmektedir. “Kişisel 
güvenlik” alt göstergesinin ise yaşam tarzı sıralamasıyla aynı sırada olduğu görülmektedir.

Tablo 73: Mesleki ve Teknik Beceriler Göstergesi Alt Bileşenleri

  Puan Sıralama

Mesleki ve Teknik Beceriler 40,09 95

Orta Düzey Beceriler 42,39 77

Orta Öğretimli İş Gücü 29,37 96

Orta Öğretimli Nüfus 27,93 78

Teknisyenler ve Yardımcı Profesyoneller 25,58 77

Çalışan Başına İş Gücü Verimliliği 86,68 24

İstihdam Edilebilirlik 37,78 105

Kalifiye Eleman Bulma Kolaylığı 46,28 91

Eğitim Sisteminin Ekonomiyle İlişkisi 29,29 98

Beceri Uyumu veri yok veri yok

Kaynak: Dünya Ekonomik Forumu, 2021
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Tablo 73’te mesleki ve teknik beceriler göstergesinin puan dağılımı ve ülke sıralamasına ilişkin bilgiler gösterilmektedir. 
Buna göre, Türkiye’nin bu göstergede 40,09 puanla 136 ülke arasında 95. sırada yer aldığı ve genel sıralamayı olumsuz 
yönde etkilediği anlaşılmaktadır. Mesleki ve teknik beceriler göstergesi temel olarak “orta düzey beceriler” ve “istihdam 
edilebilirlik” başlığı altında ele alınmaktadır.

Orta düzey beceriler göstergesi bakımından Türkiye’nin 42,39 puanla 77. sırada yer aldığı, mesleki ve teknik beceriler 
göstergesini olumlu yönde etkilediği görülmektedir. Orta düzey beceriler göstergesini “orta öğretimli iş gücü”, 
“teknisyenler ve yardımcı profesyoneller”  ile “orta öğretimli nüfus” alt göstergelerinin olumsuz yönde etkilediği ancak 
“çalışan başına iş gücü verimliliği” alt göstergesinin olumsuz yönde etkilediği görülmektedir. Özellikle “çalışan başına iş 
gücü verimliliği” alt göstergesi bakımından Türkiye’nin 86,68 puanla 24. sırada olduğu görülmektedir.

İstihdam edilebilirlik göstergesi bakımından Türkiye’nin 37,78 puanla 136 ülke arasında 105. sırada olduğu ve genel 
sıralamayı olumsuz yönde etkilediği görülmektedir. Buna göre, “beceri uyumu” alt göstergesine ilişkin veri bulunmazken 
“kalifiye eleman bulma kolaylığı” ile “eğitim sisteminin ekonomiyle ilişkisi” alt göstergelerinin ise olumlu yönde etkilediği 
görülmektedir. Dolayısıyla bu çalışmanın da konusu olan “beceri uyumu” alt göstergesi açısından Türkiye’nin 
durumunun da oldukça kötü olduğu ve hem istihdam edilebilirlik hem de mesleki ve teknik beceriler göstergesini 
olumsuz yönde etkilediği anlaşılmaktadır. Dolayısıyla “beceri uyumu” göstergesi üzerinde özellikle durulması gereken 
ve yükseköğretimin kitlesel bir hâle gelmesiyle ilerleyen yıllarda daha fazla sorun haline gelebilecek bir durumdur. 

Tablo 74: Küresel Bilgi Becerisi Göstergesi Alt Bileşenleri

  Puan Sıralama

Küresel Bilgi Becerisi 40,74 57

Yüksek Düzey Beceriler 40,33 60

Orta Öğretimli İş Gücü 33,28 53

Orta Öğretimli Nüfus 24,71 61

Profesyoneller 28,65 61

Araştırmacılar 73,04 44

Üst Düzey Yetkililer ve Yöneticiler 42,62 42

Bilim İnsanı ve Mühendislerin Mevcudiyeti 39,66 90

Yetenek Etkisi 41,16 55

Yenilik Çıktısı 32,75 52

Yüksek Değerli İhracat 33,69 92

Yeni Ürün Girişimcilik Durumu 61,25 22

Yeni İş Yoğunluğu 28,46 64

Bilimsel Dergi Makaleleri 49,63 47

Kaynak: Dünya Ekonomik Forumu, 2021

Tablo 72’de küresel bilgi becerisine ilişkin puan dağılımı ve ülke sıralamasına ilişkin bilgiler gösterilmektedir. Buna 
göre, Türkiye’nin 40,74 puana sahip olduğu ve 136 ülke arasında 57. sırada olduğu görülmektedir. Dolayısıyla bu 
gösterge bakımından Türkiye’nin nispeten daha iyi durumda olduğu ve genel sıralamayı olumlu yönde etkilediği 
anlaşılmaktadır. Bu gösterge temel olarak “yüksek düzey beceriler” ile “yetenek etkisi” olmak üzere iki başlık altında 
incelenmektedir.

“Yüksek düzey beceriler” alt göstergesi bakımından Türkiye’nin 40,33 puanla 66. sırada olduğu ve genel sıralamayı 
olumlu yönde etkilediği görülmektedir. Alt göstergelere bakıldığında “orta öğretimli iş gücü”, “araştırmacılar” ile “üst 
düzey yetkililer ve yöneticiler” bu göstergeyi olumlu yönde etkilerken “orta öğretimli nüfus”, “profesyoneller” ile “bilim insanı 
ve profesyonellerin mevcudiyeti” alt göstergelerinin ise olumsuz yönde etkilediği görülmektedir. 
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“Yetenek etkisi” alt göstergesi bakımından Türkiye’nin 41,16 puanla 55. sırada olduğu ve genel sıralamayı olumlu yönde 
etkilediği görülmektedir. “Yenilik çıktısı”, “yeni ürün girişimcilik durumu” ile “bilimsel dergi makaleleri” alt göstergelerinin 
bu göstergeyi olumlu yönde etkilerken “yüksek değerli ihracat” ile “yeni iş yoğunluğu” alt göstergelerinin olumsuz yönde 
etkilediği görülmektedir. Türkiye’nin özellikle “yeni ürün girişimcilik durumu” alt göstergesinde 61,25 puanla 22. sırada 
olduğu ve hem küresel bilgi becerisi hem de genel sıralamayı olumlu yönde etkilediği anlaşılmaktadır.

Grafik 43: Küresel Yetenek Rekabetçilik Endeksi Türkiye Profili

Kaynak: Dünya Ekonomik Forumu, 2021

Grafik 43’te Küresel Yetenek Rekabetçilik Endeksinin örümcek ağı grafiğiyle gösterimi ile Türkiye ve Türkiye’nin 
bulunduğu yüksek-orta gelir grubu ortalamasının karşılaştırılması yer almaktadır. Buna göre, Türkiye’nin 
etkinleştirme, büyüme ve küresel bilgi becerisi göstergeleri bakımından grup ortalamasından daha iyi durumda 
olduğu ancak mesleki ve teknik beceriler, cezbetme ile elde tutma göstergeleri bakımından daha kötü durumda 
olduğu görülmektedir.

Gelir Grubu OrtalamasıTürkiye

Etkinleştirme

Elde Tutma

Cezbetme

Büyüme
Mesleki ve

Teknik Beceriler

Küresel Bilgi
Becerisi

10

40

80

20

50

90

30

70
60

100



Ahiler
Kalkınma

Ajansı

115

4.6. Bölüm Sonu Değerlendirmesi

İş gücü piyasasının diğer piyasalardan daha karmaşık bir yapıya sahip olması nedeniyle dengesizlikler de buna bağlı 
olarak daha fazladır. Dolayısıyla, işsizlik sorununun çözümü için ekonomik büyüme yeterli olmamakta ve bütüncül 
politikaların uygulanması gerekmektedir.

Türkiye iş gücü piyasasına bakıldığında olumsuz bir tablonun karşımıza çıktığı görülmektedir. Son 5 yıllık süre 
zarfında iş gücüne katılım oranı ve istihdam oranı düşerken; genç işsizlik, yetişkinlik işsizlik ve toplam işsizliğin arttığı 
görülmektedir. 

İş gücüne katılım oranlarına bakıldığında TR71 Bölgesi’nde 15-24 yaş grubunda bulunan genç erkeklerin iş gücüne 
katılım oranlarının Türkiye ortalamasına benzer bir yapı sergilediği görülmektedir. Ancak aynı yaş grubuna ilişkin 
olarak genç kadınların iş gücüne katılım oranlarına bakıldığında bölgenin olumsuz bir yapı sergilediği görülmektedir. 
15-19 yaş grubunda kadınların iş gücüne katılım oranı Türkiye ortalaması %14,6 iken TR71 Bölgesi’nde bu oran %12,8’dir. 
Benzer şekilde 20-24 yaş grubunda kadınların iş gücüne katılım oranı Türkiye ortalaması %44,9 iken TR71 Bölgesi’nde 
bu oran %39’dur. Dolayısıyla bölgede kadınların iş gücüne katılım oranı Türkiye ortalamasının altında seyretmektedir. 

İstihdamın sektörel dağılımına bakıldığında ise bölgede tarım sektöründeki istihdamın Türkiye’den daha fazla 
olduğu ancak sanayi ve hizmet sektörlerinde ise daha düşük olduğu görülmektedir. Tarım sektöründeki istihdamda 
TR71 Bölgesi’nde kadınların payı Türkiye’ye nispeten daha yüksektir. Bölgede, iş gücüne dâhil olmama nedenleri 
arasında en fazla payın %40,4 ile ev işleriyle meşgul olma durumu olduğu anlaşılmaktadır. Türkiye ile kıyaslandığında 
bölgede ev işleriyle meşgul, eğitim/öğretimde ve çalışamaz durumda olanların payının bölgede daha yüksek olduğu 
görülmektedir.

İŞKUR Açık İş İlanları incelendiğinde bölgede en fazla ilanın beden işçisi (genel) olduğu ve onu sırasıyla satış 
danışmanı/uzmanı ile garson (servis elemanı) ilanlarının izlediği görülmektedir. 

Temininde güçlük çekilen mesleklere (TGÇM) bakıldığında en fazla Aksaray, Nevşehir ve Niğde illerinde olduğu 
görülmektedir. Sektör bazında ise imalat, toptan ve perakende ticaret ile ulaştırma ve depolama sektörlerinin 
TGÇM bakımından ön sıralarda olduğu anlaşılmaktadır. Meslek bazında ise dokuma konfeksiyon makineci olduğu 
görülmektedir.

Küresel cinsiyet eşitsizliği endeksinde (KCEE) Türkiye’nin oldukça kötü durumda olduğu anlaşılmaktadır. Alt bileşenler 
incelendiğinde bu endeksteki en iyi sıralamaya “Sağlık ve Hayatta Kalma” göstergesinde sahip ve 146 ülke arasından 99. 
sırada olunduğu anlaşılmaktadır. 2010 yılıyla kıyaslandığında sadece “Eğitimsel Kazanımlar” alt bileşeninde iyileşme 
olduğu ancak diğer bileşenlerin yıllar itibarıyla daha da kötüleştiği görülmektedir.

TR71 Bölgesi’nde istihdamda artış beklentisi olan sektörlerin sırasıyla “elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve 
dağıtımı”, “su temini, kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri”, “gayrimenkul faaliyetleri”, ''diğer hizmet faaliyetleri”, 
“imalat”, “toptan ve perakende ticaret” ile “konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri” olduğu görülmektedir.

Engel türüne göre işsiz sayısının bölge illeri arasında en fazla Kırıkkale’de olduğu ve onu sırasıyla Aksaray ve Niğde 
illerinin izlediği görülmektedir.

Lisanslı sporcu sayısı bakımından ise Kırşehir, Kırıkkale ve Niğde illerinin bölgedeki diğer illere nispeten daha yüksek 
sayıya sahip olduğu anlaşılmaktadır.

Temel işsizlik göstergelerine göre (işsizlik oranı, istihdam oranı ve iş gücüne katılım oranı) yapılan çok boyutlu 
ölçekleme analizine göre TR71 Bölgesi’nin konumunun Türkiye’ye göre yakın bir noktada olduğu görülmektedir. 
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Bölgedeki iş gücü hareketliliğine bakıldığında çalışmak için dışarıdan gelenlerin yerleşim yeri sayısı bakımından il 
bazında dağılımına bakıldığında ilk sırada Kırşehir’in yer aldığı ve onu sırasıyla Nevşehir ve Aksaray illerinin izlediği 
görülmektedir. Dışarıya gidenlerde ise yine ilk sırada Kırşehir’in yer aldığı ve onu sırasıyla Aksaray ve Niğde illerinin 
izlediği görülmektedir. Toplam hareketliliğe bakıldığında ilk Kırşehir’in yer aldığı ve onu sırasıyla Aksaray ve Niğde 
illerinin izlediği görülmektedir. Toplam iş gücü hareketliliğinin %68’inin Kırşehir ve Aksaray illerinde gerçekleştiği 
anlaşılmaktadır.

Küresel Yetenek Rekabetçilik Endeksi’nde (KYRE) ise Türkiye’nin 134 ülke arasında 76. sıra ile ortalarda yer aldığı 
görülmektedir. Alt bileşenlere bakıldığında “büyüme” ile “küresel bilgi becerisi” açısından diğer bileşenlere göre nispeten 
daha iyi durumda olduğu ancak “cezbetme” ile “mesleki ve teknik beceriler” bakımından oldukça kötü durumda olduğu 
görülmektedir.
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5.1. İŞKUR Açık İş İlanları

İş gücü talebine ilişkin olarak il bazında ihtiyaç duyulan verileri elde etmek amacıyla 23.01.2022-08.02.2022 tarihleri 
arasında İŞKUR açık iş ilanları il bazında taranmıştır. Bölgede genel itibarıyla açık iş ilanlarının hangi sektör ve melek 
gruplarında yoğunlaştığı, işe alımda hangi kriterlere daha fazla önem verildiği ve özellikle nitelikli istihdama yönelik 
talebin ne yönde olduğunu tespit edebilmek amacıyla ilgili dönemde tüm ilanlar detaylı olarak incelenmiştir.

Bu kapsamda, TR71 Bölgesi’nde ilgili dönemde 608 kişilik açık iş ilanının bulunduğu görülmektedir. Bu ilanların %42’si 
erkek/kadın şeklinde verilirken, %38’i sadece erkeklere, %20’si ise sadece kadın işe alımına yöneliktir. 608 kişilik iş 
alımının %57’sinde deneyim şartı aranırken %43’ünde aranmamaktadır. Bu ilanların %58’inde yaş şartı aranırken, 
%42’sinde aranmamaktadır. İlanların %34’ünde askerlik şartı arandığı ve %66’sında ise aranmadığı görülmektedir. 
Bölge geneline bakıldığında deneyim ve yaş şartının oransal olarak işe alımda daha fazla önemli olduğu görülmektedir.

5.1.1. Aksaray İli İŞKUR Açık İş İlanları

Aksaray iline yönelik olarak İŞKUR açık iş ilanları tarandığında toplam 210 kişilik 168 farklı ilan olduğu görülmüştür. 
İlan sayısı ve istihdam edilmesi planlanan kişi sayısı göz önüne alındığında, açık iş ilanlarının genel itibarıyla 1 kişinin 
istihdamına yönelik olduğu görülmektedir. Söz konusu süre zarfında İŞKUR web sitesinde yer alan açık iş ilanları 
tarandığında bunların %90’ının sadece 1 kişinin istihdamına yönelik olduğu görülmektedir. Açık iş ilanlarında 
istihdam edilmesi planlanan toplam 210 kişinin yalnızca %11,4’lük kısmı (24 kişi) nitelikli istihdama (asgari eğitim 
seviyesi ön lisans ve üzeri olanlar) yöneliktir. Nitelikli istihdama yönelik ilanların ise %33,3’ü (9 kişi) öğretmen, %25’i 
ise (6 kişi) mühendis alımına yöneliktir. İstihdam edilmesi planlanan toplam kişi sayısının yalnızca %2,4’ü (5 kişi) 
engelli alımına yöneliktir.

Grafik 44: Aksaray İŞKUR Açık İş İlanlarının Çeşitli Kriterlere Göre Dağılımı (%)

Kaynak: İŞKUR

Grafik 44’ten görüldüğü üzere, açık iş ilanlarının cinsiyete göre dağılımına bakıldığında en fazla payın %49 oranla 
cinsiyet ayrımı yapılmadan erkek veya kadın şeklinde verildiği görülmektedir. Sadece erkek iş gücüne yönelik ilanların 
toplam açık iş ilanlarının %31’ini oluşturduğu görülürken sadece kadın iş gücüne yönelik açık iş ilanlarının ise toplam 
açık iş ilanlarının %20’sini oluşturduğu görülmektedir. 

Açık iş ilanlarının %74’ünde deneyim aranmazken, %26’sında deneyim aranmaktadır. Açık iş ilanlarının %70’inde 
askerlik şartı aranmazken, %30’unda askerlik şartı aranmaktadır. Açık iş ilanlarının %58’inde yaş şartı aranmazken 
%42’sinde yaş şartının arandığı görülmektedir. Bu doğrultuda, yaş şartının askerlik ve deneyim şartına göre daha 
önemli olduğu görülmektedir.

5. TR71 BÖLGESİ’NDE BULUNAN İLLERDE İŞ GÜCÜ PİYASASI
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5.1.2. Kırıkkale İli İŞKUR Açık İş İlanları

Grafik 45: Kırıkkale İŞKUR Açık İş İlanlarının Çeşitli Kriterlere Göre Dağılımı (%)

Kaynak: İŞKUR

Grafik 45’ten görüldüğü üzere, açık iş ilanlarının cinsiyete göre dağılımına bakıldığında en fazla payın %42 oranla 
cinsiyet ayrımı yapılmadan erkek veya kadın şeklinde verildiği görülmektedir. Sadece erkek iş gücüne yönelik ilanların 
toplam açık iş ilanlarının %29’unu oluşturduğu görülürken sadece kadın iş gücüne yönelik açık iş ilanlarının ise benzer 
şekilde toplam açık iş ilanlarının %29’unu oluşturduğu görülmektedir. 

Açık iş ilanlarının %73’ünde deneyim aranmazken, %27’sinde deneyim aranmaktadır. Açık iş ilanlarının %79’unda 
askerlik şartı aranmazken, %21’inde askerlik şartı aranmaktadır. Açık iş ilanlarının %33’ünde yaş şartı aranmazken 
%67’sinde yaş şartının arandığı görülmektedir. Bu doğrultuda, yaş şartının askerlik ve deneyim şartına göre daha 
önemli olduğu görülmektedir.

5.1.3. Kırşehir İli İŞKUR Açık İş İlanları

Grafik 46: Kırşehir İŞKUR Açık İş İlanlarının Çeşitli Kriterlere Göre Dağılımı (%)

Kaynak: İŞKUR

Grafik 46’dan görüldüğü üzere, açık iş ilanlarının cinsiyete göre dağılımına bakıldığında en fazla payın %45 oranla 
erkek iş gücüne yönelik olduğu, daha sonra ilanların %32 oranıyla cinsiyet ayrımı gözetmeksizin kadın veya erkek 
şeklinde verildiği görülmektedir. Sadece kadın iş gücüne yönelik ilanlar ise, toplam açık iş ilanlarının %23’ünü 
oluşturduğu görülmektedir. 
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Açık iş ilanlarının %67’sinde deneyim aranmazken, %33’ünde deneyim aranmaktadır. Açık iş ilanlarının %81’inde 
askerlik şartı aranmazken, %19’unda askerlik şartı aranmaktadır. Açık iş ilanlarının %32’sinde yaş şartı aranmazken 
%68’inde yaş şartının arandığı görülmektedir. Bu doğrultuda, yaş şartının askerlik ve deneyim şartına göre daha 
önemli olduğu görülmektedir.

5.1.4. Nevşehir İli İŞKUR Açık İş İlanları

Grafik 47: Nevşehir İŞKUR Açık İş İlanlarının Çeşitli Kriterlere Göre Dağılımı (%)

Kaynak: İŞKUR

Grafik 47’den görüldüğü üzere, açık iş ilanlarının cinsiyete göre dağılımına bakıldığında en fazla payın %47 oranla 
erkek iş gücüne yönelik olduğu, daha sonra ilanların %40 oranıyla cinsiyet ayrımı gözetmeksizin kadın veya erkek 
şeklinde verildiği görülmektedir. Sadece kadın iş gücüne yönelik ilanlar ise, toplam açık iş ilanlarının %13’ünü 
oluşturduğu görülmektedir. 

Açık iş ilanlarının %52’sinde deneyim aranmazken, %48’inde deneyim aranmaktadır. Deneyim şartı bakımından 
açık iş ilanlarının dengeli bir şekilde dağıldığı görülmektedir. Açık iş ilanlarının %82’sinde askerlik şartı aranmazken, 
%18’inde askerlik şartı aranmaktadır. Açık iş ilanlarının %47’sinde yaş şartı aranmazken %53’ünde yaş şartının arandığı 
görülmektedir. Bu doğrultuda, yaş şartının askerlik ve deneyim şartına göre daha önemli olduğu görülmektedir.
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5.1.5. Niğde İli İŞKUR Açık İş İlanları

Grafik 48: Niğde İŞKUR Açık İş İlanlarının Çeşitli Kriterlere Göre Dağılımı (%)

Kaynak: İŞKUR

Grafik 48’den görüldüğü üzere, açık iş ilanlarının cinsiyete göre dağılımına bakıldığında en fazla payın %44 oranla 
erkek iş gücüne yönelik olduğu, daha sonra ilanların %39 oranıyla cinsiyet ayrımı gözetmeksizin kadın veya erkek 
şeklinde verildiği görülmektedir. Sadece kadın iş gücüne yönelik ilanlar ise, toplam açık iş ilanlarının %17’sini 
oluşturduğu görülmektedir. 

Açık iş ilanlarının %67’sinde deneyim aranmazken, %33’ünde deneyim aranmaktadır. Deneyim şartı bakımından 
açık iş ilanlarının dengeli bir şekilde dağıldığı görülmektedir. Açık iş ilanlarının %71’inde askerlik şartı aranmazken, 
%29’unda askerlik şartı aranmaktadır. Açık iş ilanlarının %57’sinde yaş şartı aranmazken %43’ünde yaş şartının arandığı 
görülmektedir. Bu doğrultuda, yaş şartının askerlik ve deneyim şartına göre daha önemli olduğu görülmektedir.
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5.2. TR71 Bölgesi Üniversite Profili

5.2.1. Yükseköğretimde Öğrenci Profili

5.2.1.1. Aksaray Üniversitesi Öğrenci Profili (4 Yıllık Bölümler)

Tablo 75: Aksaray Üniversitesi Eğitim Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ

Toplam 41 41 100

İLKÖĞRETİM MATEMATİK ÖĞRETMENLİĞİ

Toplam 52 52 100

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ

Toplam 62 62 100

ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENLİĞİ

Toplam 62 62 100

REHBERLİK ve PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK

Toplam 82 82 100

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ

Toplam 52 52 100

SOSYAL BİLGİLER ÖĞRETMENLİĞİ

Toplam 52 52 100

TÜRKÇE ÖĞRETMENLİĞİ

Toplam 41 41 100

Kaynak: YÖK

Tablo 75’te Aksaray Üniversitesindeki Eğitim Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin kontenjan bilgileri 
gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Eğitim Fakültesinde bulunan tüm bölümlerde kontenjanın tamamının 
dolduğu görülmektedir. Sosyal bilgiler öğretmenliği bölümü dışındaki tüm bölümlerde kazanıp kayıt yaptırmayan 
öğrencilerin yerine ek yerleştirmeyle programa yerleştirme yapıldığı YÖK verilerinden anlaşılmaktadır. 
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Tablo 76: Aksaray Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

BİYOLOJİ
Toplam 21 - 0

BİYOTEKNOLOJİ
Toplam 52 2 3,8

FELSEFE
Toplam 21 2 9,5

İNGİLİZ DİLİ ve EDEBİYATI
Toplam 62 62 100

MATEMATİK
Toplam 52 19 36,5

SOSYOLOJİ
Toplam 52 11 21,2

TARİH
Toplam 62 36 58,1

TÜRK DİLİ ve EDEBİYATI
Toplam 62 62 100

Kaynak: YÖK

Tablo 76’da Aksaray Üniversitesindeki Fen Edebiyat Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin kontenjan bilgileri 
gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Fen Edebiyat Fakültesinde; İngiliz Dili ve Edebiyatı ile Türk Dili 
ve Edebiyatı bölümlerindeki kontenjanın tamamının dolduğu görülmektedir. Tarih bölümünde ise kontenjanın 
%58,1’inin dolduğu ancak diğer bölümler olan matematik, sosyoloji, felsefe, biyoloji ve biyoteknoloji bölümlerinde 
kontenjan doluluk oranının oldukça düşük olduğu görülmektedir.

Tablo 77: Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

İKTİSAT
Toplam 31 2 6,5

İŞLETME
Toplam 31 8 25,8

MALİYE
Toplam 62 6 9,7

SİYASET BİLİMİ ve KAMU YÖNETİMİ
Toplam 82 7 8,5

ULUSLARARASI İLİŞKİLER
Toplam 41 2 4,9

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ
Toplam 62 62 100

Kaynak: YÖK

Tablo 77’de Aksaray Üniversitesindeki İİBF’de yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin kontenjan bilgileri gösterilmektedir. 
Buna göre, 2021 yılı verileriyle İİBF’de; yönetim bilişim sistemleri bölümünde kontenjanın tamamen dolduğu, diğer 
bölümler olan iktisat, işletme, maliye, siyaset bilimi ve kamu yönetimi ile uluslararası ilişkiler bölümünde kontenjan 
doluluk oranının oldukça düşük olduğu görülmektedir.
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Tablo 78: Aksaray Üniversitesi İletişim Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

GAZETECİLİK

Toplam 62 32 51,6

HALKLA İLİŞKİLER ve REKLAMCILIK

Toplam 62 62 100

Kaynak: YÖK

Tablo 78’de Aksaray Üniversitesindeki İletişim Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin kontenjan bilgileri 
gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle İletişim Fakültesinde; halkla ilişkiler ve reklamcılık bölümünde 
kontenjanın tamamen dolduğu, gazetecilik bölümünde ise kontenjanın %51,6’sının dolduğu görülmektedir.

Tablo 79: Aksaray Üniversitesi İslami İlimler Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

İSLAMİ İLİMLER

Toplam 111 111 100

İSLAMİ İLİMLER (İÖ)

Toplam 93 42 45,2

İSLAMİ İLİMLER M.T.O.K. 

Toplam 12 12 100

İSLAMİ İLİMLER M.T.O.K. (İÖ)

Toplam 10 1 10

Kaynak: YÖK

Tablo 79’da Aksaray Üniversitesindeki İslami İlimler Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin kontenjan bilgileri 
gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle İslami İlimler Fakültesinde; İslami İlimler ile İslami İlimler Mesleki ve 
Teknik Ortaöğretim Kurumları bölümlerinde kontenjanın tamamen olduğu ancak aynı programların ikinci öğretim 
kontenjanlarında doluluk oranının düşük olduğu görülmektedir.

Tablo 80: Aksaray Üniversitesi Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

MİMARLIK

Toplam 62 18 29

Kaynak: YÖK

Tablo 80’de Aksaray Üniversitesindeki Mimarlık ve Tasarım Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin kontenjan 
bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Mimarlık ve Tasarım Fakültesinde yer alan mimarlık 
bölümünde kontenjan doluluk oranının oldukça düşük olduğu görülmektedir.
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Tablo 81: Aksaray Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ

Toplam 72 13 18,1

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ

Toplam 62 37 59,7

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ

Toplam 21 3 14,3

Kaynak: YÖK

Tablo 81’de Aksaray Üniversitesindeki Mühendislik Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin kontenjan 
bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Mühendislik Fakültesindeki bölümlerde kontenjan doluluk 
oranlarının oldukça düşük olduğu görülmekle birlikte endüstri mühendisliği bölümünde yerleşme oranının diğer 
bölümlere nispeten daha yüksek olduğu görülmektedir.

Tablo 82: Aksaray Üniversitesi Sağlık Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

ACİL YARDIM ve AFET YÖNETİMİ

Toplam 62 25 40,3

HEMŞİRELİK

Toplam 103 103 100

SAĞLIK YÖNETİMİ

Toplam 82 24 29,3

Kaynak: YÖK

Tablo 82’de Aksaray Üniversitesindeki Sağlık Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin kontenjan bilgileri 
gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Sağlık Fakültesindeki hemşirelik bölümünde kontenjanın tamamen 
dolduğu görülmekle birlikte acil yardım ve afet yönetimi ile sağlık yönetimi bölümlerinde kontenjan doluluk oranının 
oldukça düşük olduğu görülmektedir.

Tablo 83: Aksaray Üniversitesi Tıp Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

TIP

Toplam 93 93 100

Kaynak: YÖK

Tablo 83’te Aksaray Üniversitesindeki Tıp Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin kontenjan bilgileri 
gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Tıp Fakültesindeki tıp bölümünde kontenjanın tamamen dolduğu 
görülmektedir.
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Tablo 84: Aksaray Üniversitesi Turizm Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

TURİZM REHBERLİĞİ

Toplam 41 41 100

Kaynak: YÖK

Tablo 84’te Aksaray Üniversitesindeki Turizm Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin kontenjan bilgileri 
gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Turizm Fakültesindeki turizm rehberliği bölümünde kontenjanın 
tamamen dolduğu görülmektedir.

Tablo 85: Aksaray Üniversitesi Veterinerlik Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

VETERİNERLİK

Toplam 52 52 100

Kaynak: YÖK

Tablo 85’te Aksaray Üniversitesindeki Veterinerlik Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin kontenjan bilgileri 
gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Veterinerlik Fakültesindeki turizm rehberliği bölümünde kontenjanın 
tamamen dolduğu görülmektedir.

Grafik 49: Aksaray Üniversitesi Öğrencilerin Cinsiyet Dağılımı (%)

Kaynak: YÖK

Grafik 49’da Aksaray Üniversitesinde 4 yıl ve üzeri eğitim veren fakültelere yerleşen öğrencilerin cinsiyet dağılımına 
ilişkin bilgiler gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı YÖK verileriyle İİBF ile mühendislik ve tasarım fakültesinde erkek 
öğrencilerin daha fazla olduğu diğer fakültelerde ise kız öğrencilerin daha fazla olduğu görülmektedir. Aksaray 
Üniversitesinde 4 yıl ve üzerinde eğitim veren fakültelere 2021 yılında toplam 1.394 öğrencinin yerleştiği, bunun 
%36’sının erkek ve %64’ünün kız öğrenci olduğu Atlas YÖK verilerinden anlaşılmaktadır.
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Tablo 86: Kırıkkale Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

DİŞ HEKİMLİĞİ

Toplam 103 103 100

Kaynak: YÖK

Tablo 86'da Kırıkkale Üniversitesindeki Diş Hekimliği Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin kontenjan bilgileri 
gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Diş Hekimliği Fakültesindeki diş hekimliği bölümünde kontenjanın 
tamamen dolduğu görülmektedir.

Tablo 87: Kırıkkale Üniversitesi Eğitim Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ

Toplam 31 31 100

İLKÖĞRETİM MATEMATİK ÖĞRETMENLİĞİ

Toplam 41 41 100

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ

Toplam 62 62 100

ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENLİĞİ

Toplam 62 62 100

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK

Toplam 72 72 100

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ

Toplam 52 52 100

SOSYAL BİLGİLER ÖĞRETMENLİĞİ

Toplam 52 52 100

TÜRKÇE ÖĞRETMENLİĞİ

Toplam 52 52 100

Kaynak: YÖK

Tablo 87’de Kırıkkale Üniversitesindeki Eğitim Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin kontenjan bilgileri 
gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Eğitim Fakültesinde bulunan tüm bölümlerde kontenjanın tamamının 
dolduğu görülmektedir.



Ahiler
Kalkınma

Ajansı

127

Tablo 88: Kırıkkale Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

AKTÜERYA BİLİMLERİ

Toplam 41 - 0

ARAPÇA MÜTERCİM VE TERCÜMANLIK

Toplam 52 52 100

BİYOLOJİ

Toplam 26 4 15,4

FARSÇA MÜTERCİM VE TERCÜMANLIK

Toplam 21 2 9,5

FELSEFE

Toplam 41 2 4,9

FİZİK

Toplam 21 2 9,5

FRANSIZCA MÜTERCİM VE TERCÜMANLIK

Toplam 52 52 100

FRANSIZCA MÜTERCİM VE TERCÜMANLIK (İÖ)

Toplam 52 34 65,4

İNGİLİZCE MÜTERCİM VE TERCÜMANLIK

Toplam 62 62 100

İNGİLİZCE MÜTERCİM VE TERCÜMANLIK (KKTC UYRUKLU)

Toplam 3 - 0

İSTATİSTİK

Toplam 31 8 25,8

MATEMATİK

Toplam 65 65 100

KİMYA

Toplam 21 16 76,2

SOSYOLOJİ

Toplam 62 19 30,6

SOSYOLOJİ (İÖ)

Toplam 41 2 4,9

TARİH

Toplam 72 72 100

TARİH (İÖ)

Toplam 62 29 46,8

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI

Toplam 72 72 100

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI (İÖ)

Toplam 62 62 100

Kaynak: YÖK
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Tablo 88’de Kırıkkale Üniversitesindeki Fen Edebiyat Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin kontenjan bilgileri 
gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Fen Edebiyat Fakültesinde bulunan Arapça mütercim ve tercümanlık, 
Fransızca mütercim ve tercümanlık, İngilizce mütercim ve tercümanlık, matematik, tarih, Türk dili ve edebiyatı ile aynı 
bölümün ikinci öğretiminde kontenjanın tamamının dolduğu görülmektedir. Bununla birlikte aktüerya bilimleri, 
biyoloji, Farsça mütercim ve tercümanlık, felsefe, fizik, istatistik, sosyoloji bölümlerinde ise kontenjan doluluk 
oranlarının oldukça düşük olduğu görülmektedir. Kimya bölümü kontenjan doluluk oranı oldukça yüksek olmakla 
birlikte tamamının dolmadığı görülmektedir. 

Tablo 89: Kırıkkale Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

İÇ MİMARLIK VE ÇEVRE TASARIMI

Toplam 62 62 100

PEYZAJ MİMARLIĞI

Toplam 41 7 17,1

Kaynak: YÖK

Tablo 89’da Kırıkkale Üniversitesindeki Güzel Sanatlar Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin kontenjan 
bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Güzel Sanatlar Fakültesinde yer alan iç mimarlık ve çevre 
tasarımı bölümünde kontenjanın tamamen dolduğu ancak peyzaj mimarlığı bölümünde yerleşme oranının oldukça 
düşük olduğu görülmektedir.

Tablo 90: Kırıkkale Üniversitesi Hukuk Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

HUKUK

Toplam 205 205 100

HUKUK (İÖ)

Toplam 185 185 100

Kaynak: YÖK

Tablo 90’da Kırıkkale Üniversitesindeki Hukuk Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin kontenjan bilgileri 
gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Hukuk Fakültesinde yer alan hukuk bölümünde ve ayrıca ikinci 
öğretim bölümünde kontenjanın tamamen dolduğu görülmektedir.
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Tablo 91: Kırıkkale Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

EKONOMETRİ

Toplam 36 2 5,6

İKTİSAT

Toplam 82 14 17,1

İKTİSAT (İÖ)

Toplam 41 1 2,4

İŞLETME

Toplam 93 12 12,9

MALİYE

Toplam 62 62 100

MALİYE (İÖ)

Toplam 62 9 14,5

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ

Toplam 82 68 82,9

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ (İÖ)

Toplam 62 2 3,2

ULUSLARARASI İLİŞKİLER

Toplam 82 24 29,3

ULUSLARARASI İLİŞKİLER (İÖ)

Toplam 52 1 1,9

Kaynak: YÖK

Tablo 91’de Kırıkkale Üniversitesindeki İİBF’de yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin kontenjan bilgileri gösterilmektedir. 
Buna göre, 2021 yılı verileriyle İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde yer alan maliye bölümünde kontenjanın tamamen 
dolduğu ancak aynı bölümün ikinci öğretiminde kontenjan doluluk oranının oldukça düşük olduğu görülmektedir. 
İktisat, işletme ve uluslararası ilişkiler bölümlerinde de kontenjan doluluk oranlarının oldukça düşük gerçekleştiği 
görülmektedir. Siyaset bilimi ve kamu yönetimi bölümünde kontenjan doluluk oranının oldukça yüksek olduğu ancak 
aynı bölümün ikinci öğretiminde bu oranın çok düşük olduğu görülmektedir.

Tablo 92: Kırıkkale Üniversitesi İslami İlimler Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

İSLAMİ İLİMLER

Toplam 102 102 100

İSLAMİ İLİMLER (MTOK)

Toplam 11 11 100

Kaynak: YÖK

Tablo 92’de Kırıkkale Üniversitesindeki İslami İlimler Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin kontenjan 
bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle İslami İlimler Fakültesinde yer alan bölümlerin tamamında 
kontenjanın tamamen dolduğu görülmektedir.
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Tablo 93: Kırıkkale Üniversitesi Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ

Toplam 72 72 100

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ (İÖ)

Toplam 62 62 100

BİYOMÜHENDİSLİK

Toplam 21 3 14,3

ELEKTRİK ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ

Toplam 72 72 100

ELEKTRİK ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ (İÖ)

Toplam 72 72 100

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ

Toplam 62 62 100

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ (İÖ)

Toplam 52 21 40,4

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ

Toplam 72 22 30,6

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ

Toplam 72 72 100

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ (İÖ)

Toplam 62 17 27,4

METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLİĞİ

Toplam 21 3 14,3

Kaynak: YÖK

Tablo 93’te Kırıkkale Üniversitesindeki Mühendislik ve Mimarlık Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin 
kontenjan bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Mühendislik ve Mimarlık Fakültesinde yer alan 
bilgisayar mühendisliği ve aynı bölümün ikinci öğretiminde, elektrik elektronik mühendisliği ve aynı bölümün 
ikinci öğretiminde, endüstri mühendisliği ve makine mühendisliği bölümünde kontenjanın tamamen dolduğu 
görülmektedir. Bununla birlikte biyomühendislik, inşaat mühendisliği ile metalürji ve malzeme mühendisliği 
bölümlerinde kontenjan doluluk oranının oldukça düşük olduğu görülmektedir. Ayrıca, endüstri mühendisliği 
ve makine mühendisliği bölümlerinin ikinci öğretimlerinde kontenjan doluluk oranının oldukça düşük olduğu 
görülmektedir. 
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Tablo 94: Kırıkkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

BESLENME VE DİYETETİK

Toplam 72 72 100

ÇOCUK GELİŞİMİ

Toplam 72 72 100

FİZYOTERAPİ VE REHABİLİTASYON

Toplam 82 82 100

HEMŞİRELİK

Toplam 103 103 100

SAĞLIK YÖNETİMİ

Toplam 62 57 91,9

SOSYAL HİZMET

Toplam 62 62 100

Kaynak: YÖK

Tablo 94’te Kırıkkale Üniversitesindeki Sağlık Bilimleri Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin kontenjan 
bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Sağlık Bilimleri Fakültesinde yer alan bölümlerden sağlık 
yönetimi dışındaki bölümlerin hepsinde kontenjanın tamamen dolduğu görülmektedir. Bununla birlikte sağlık 
yönetimi bölümünde de kontenjan doluluk oranının oldukça yüksek olduğu görülmektedir. 

Tablo 95: Kırıkkale Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

SPOR YÖNETİCİLİĞİ

Toplam 52 24 46,2

Kaynak: YÖK

Tablo 95’te Kırıkkale Üniversitesindeki Spor Bilimleri Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin kontenjan bilgileri 
gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Spor Bilimleri Fakültesinde yer alan tek bölüm olan spor yöneticiliği 
bölümünde kontenjan doluluk oranının %46,2 olduğu görülmektedir.

Tablo 96: Kırıkkale Üniversitesi Tıp Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

TIP

Toplam 164 164 100

TIP (KKTC UYRUKLU)

Toplam 1 - 0

Kaynak: YÖK

Tablo 96’da Kırıkkale Üniversitesindeki Tıp Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin kontenjan bilgileri 
gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Tıp Fakültesinde yer alan tıp bölümünde kontenjanın tamamen 
dolduğu ancak KKTC uyruklu tıp bölümündeki 1 kontenjana yerleşme olmadığı görülmektedir. 



Tr71 Bölgesi 
Beceri Seti 

Analizi

132

Tablo 97: Kırıkkale Üniversitesi Veterinerlik Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

VETERİNERLİK

Toplam 103 103 100

Kaynak: YÖK

Tablo 97’de Kırıkkale Üniversitesindeki Veterinerlik Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin kontenjan bilgileri 
gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Veterinerlik Fakültesinde yer alan tek bölümde kontenjanın tamamen 
dolduğu görülmektedir.

Grafik 50: Kırıkkale Üniversitesi Öğrencilerin Cinsiyet Dağılımı (%)

Kaynak: YÖK

Grafik 50’de Kırıkkale Üniversitesinde 4 yıl ve üzeri eğitim veren fakültelere yerleşen öğrencilerin cinsiyet dağılımına 
ilişkin bilgiler gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı YÖK verileriyle iktisadi ve idari bilimler fakültesi, hukuk fakültesi, 
mühendislik ve mimarlık ile spor bilimleri fakültesinde erkek öğrencilerin daha fazla olduğu diğer fakültelerde ise 
kız öğrencilerin daha fazla olduğu görülmektedir. Kırıkkale Üniversitesinde 4 yıl ve üzerinde eğitim veren fakültelere 
2021 yılında toplam 3.052 öğrencinin yerleştiği, bunun %41’inin erkek ve %59’unun kız öğrenci olduğu YÖK Atlas 
verilerinden anlaşılmaktadır.
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Tablo 98: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Eğitim Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ

Toplam 31 31 100

İLKÖĞRETİM MATEMATİK ÖĞRETMENLİĞİ

Toplam 41 41 100

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ

Toplam 62 62 100

REHBERLİK ve PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK

Toplam 72 72 100

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ

Toplam 52 52 100

SOSYAL BİLGİLER ÖĞRETMENLİĞİ

Toplam 52 52 100

TÜRKÇE ÖĞRETMENLİĞİ

Toplam 52 52 100

Kaynak: YÖK

Tablo 98’de Kırşehir Ahi Evran Üniversitesindeki Eğitim Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin kontenjan 
bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Eğitim Fakültesinde bulunan tüm bölümlerde kontenjanın 
tamamının dolduğu görülmektedir. 
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Tablo 99: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

ANTROPOLOJİ

Toplam 31 31 100

ARKEOLOJİ

Toplam 41 41 100

COĞRAFYA

Toplam 62 62 100

FELSEFE

Toplam 72 72 100

MATEMATİK

Toplam 52 52 100

MOLEKÜLER BİYOLOJİ ve GENETİK

Toplam 52 52 100

SOSYOLOJİ

Toplam 52 52 100

TARİH

Toplam 72 72 100

TARİH (İÖ)

Toplam 52 52 100

TÜRK DİLİ ve EDEBİYATI

Toplam 52 52 100

TÜRK DİLİ ve EDEBİYATI (İÖ)

Toplam 52 52 100

Kaynak: YÖK

Tablo 99'da Kırşehir Ahi Evran Üniversitesindeki Fen Edebiyat Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin kontenjan 
bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Fen Edebiyat Fakültesinde bulunan bölümlerin tamamında 
kontenjanın tamamının dolduğu görülmektedir. 

Tablo 100: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

FİZYOTERAPİ ve REHABİLİTASYON

Toplam 82 82 100

Kaynak: YÖK

Tablo 100'de Kırşehir Ahi Evran Üniversitesindeki Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere 
ilişkin kontenjan bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesinde 
bulunan tek bölüm olan fizyoterapi ve rehabilitasyon bölümünde kontenjanın tamamının dolduğu görülmektedir. 
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Tablo 101: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

İKTİSAT

Toplam 31 - 0

İŞLETME

Toplam 31 1 3,2

MALİYE

Toplam 62 5 8,1

SİYASET BİLİMİ ve KAMU YÖNETİMİ

Toplam 72 2 2,8

ULUSLARARASI İLİŞKİLER

Toplam 41 3 7,3

Kaynak: YÖK

Tablo 101’de Kırşehir Ahi Evran Üniversitesindeki İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere 
ilişkin kontenjan bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde yer 
alan bölümlerin tamamında kontenjanın doluluk oranının oldukça düşük olduğu görülmektedir.

Tablo 102: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi İslami İlimler Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

İSLAMİ İLİMLER

Toplam 82 82 100

İSLAMİ İLİMLER (MTOK)

Toplam 10 10 100

Kaynak: YÖK

Tablo 102’de Kırşehir Ahi Evran Üniversitesindeki İslami İlimler Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin 
kontenjan bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle İslami İlimler Fakültesinde yer alan bölümlerin 
tamamında kontenjanın tamamının dolduğu görülmektedir.

Tablo 103: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Kaman Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ

Toplam 31 31 100

Kaynak: YÖK

Tablo 103’te Kırşehir Ahi Evran Üniversitesindeki Kaman Uygulamalı Bilimler Yüksekokulunda yer alan 4 yıllık 
bölümlere ilişkin kontenjan bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Kaman Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulunda yer alan yönetim bilişim sistemi bölümünde kontenjanın tamamının dolduğu görülmektedir.
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Tablo 104: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Mühendislik Mimarlık Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ

Toplam 62 62 100

ELEKTRİK ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ

Toplam 31 6 19,4

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ

Toplam 21 3 14,3

Kaynak: YÖK

Tablo 104’te Kırşehir Ahi Evran Üniversitesindeki Mühendislik Mimarlık Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin 
kontenjan bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Mühendislik Mimarlık Fakültesinde yer alan 
bölümlerden bilgisayar mühendisliğinde kontenjanın tamamının dolduğu görülmektedir. Ancak, elektrik elektronik 
mühendisliği ile inşaat mühendisliği bölümlerinde kontenjan doluluk oranının oldukça düşük olduğu görülmektedir.

Tablo 105: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

ÇOCUK GELİŞİMİ

Toplam 62 62 100

EBELİK

Toplam 72 72 100

HEMŞİRELİK

Toplam 103 103 100

HEMŞİRELİK (İÖ)

Toplam 62 62 100

Kaynak: YÖK

Tablo 105’te Kırşehir Ahi Evran Üniversitesindeki Sağlık Bilimleri Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin 
kontenjan bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Sağlık Bilimleri Fakültesinde yer alan bölümlerin 
hepsinde kontenjanın tamamının dolduğu görülmektedir.

Tablo 106: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Tıp Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

TIP

Toplam 113 113 100

Kaynak: YÖK

Tablo 106’da Kırşehir Ahi Evran Üniversitesindeki Tıp Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin kontenjan bilgileri 
gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Tıp Fakültesinde yer alan tek bölüm olan tıpta kontenjanın tamamının 
dolduğu görülmektedir.
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Tablo 107: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Ziraat Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)
BAHÇE BİTKİLERİ

Toplam 31 1 3,2

BİTKİ KORUMA
Toplam 31 9 29

BİYOSİSTEM MÜHENDİSLİĞİ
Toplam 21 - 0

TARIM EKONOMİSİ
Toplam 36 36 100

TARIMSAL BİYOTEKNOLOJİ
Toplam 31 - 0

TARLA BİTKİLERİ
Toplam 31 1 3,2

ZOOTEKNİ
Toplam 26 1 3,8

Kaynak: YÖK

Tablo 107’de Kırşehir Ahi Evran Üniversitesindeki Ziraat Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin kontenjan 
bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Ziraat Fakültesinde yer alan bölümlerden tarım ekonomisinde 
kontenjanın tamamının dolduğu görülmektedir. Ancak, diğer bölümler olan bahçe bitkileri, bitki koruma, biyosistem 
mühendisliği, tarımsal biyotekoloji, tarla bitkileri ve zootekni bölümlerinde ise kontenjan doluluk oranının oldukça 
düşük olduğu görülmektedir.

Grafik 51: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Öğrencilerin Cinsiyet Dağılımı (%)

Kaynak: YÖK

Grafik 51’de Kırşehir Ahi Evran Üniversitesinde 4 yıl ve üzeri eğitim veren fakültelere yerleşen öğrencilerin cinsiyet 
dağılımına ilişkin bilgiler gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı YÖK verileriyle iktisadi ve idari bilimler fakültesi, 
mühendislik ve mimarlık ile ziraat fakültesinde erkek öğrencilerin daha fazla olduğu diğer fakültelerde ise kız 
öğrencilerin daha fazla olduğu görülmektedir. Kırşehir Ahi Evran Üniversitesinde 4 yıl ve üzerinde eğitim veren 
fakültelere 2021 yılında toplam 1.299 öğrencinin yerleştiği, bunun %32’sinin erkek ve %68’inin kız öğrenci olduğu YÖK 
Atlas verilerinden anlaşılmaktadır.
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Tablo 108: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

DİŞ HEKİMLİĞİ

Toplam 62 62 100

Kaynak: YÖK

Tablo 108’de Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesindeki Diş Hekimliği Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin 
kontenjan bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Diş Hekimliği Fakültesinde yer alan tek bölüm olan 
diş hekimliğinde kontenjanın tamamının dolduğu görülmektedir.

Tablo 109: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Eğitim Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

ALMANCA ÖĞRETMENLİĞİ

Toplam 31 31 100

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ

Toplam 41 41 100

İLKÖĞRETİM MATEMATİK ÖĞRETMENLİĞİ

Toplam 41 41 100

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ

Toplam 62 62 100

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ

Toplam 62 62 100

ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENLİĞİ

Toplam 62 62 100

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK

Toplam 62 62 100

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ

Toplam 41 41 100

SOSYAL BİLGİLER ÖĞRETMENLİĞİ

Toplam 41 41 100

TÜRKÇE ÖĞRETMENLİĞİ

Toplam 52 52 100

Kaynak: YÖK

Tablo 109’da Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesindeki Eğitim Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin 
kontenjan bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Eğitim Fakültesinde yer alan bölümlerin hepsinde 
kontenjanın tamamının dolduğu görülmektedir.
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Tablo 110: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

ARKEOLOJİ

Toplam 31 4 12,9

BİYOLOJİ

Toplam 31 2 6,5

COĞRAFYA

Toplam 62 62 100

ÇAĞDAŞ TÜRK LEHÇELERİ VE EDEBİYATLARI

Toplam 72 19 26,4

ÇİN DİLİ VE EDEBİYATI

Toplam 31 31 100

FELSEFE

Toplam 31 3 9,7

JAPON DİLİ VE EDEBİYATI

Toplam 31 31 100

MATEMATİK

Toplam 52 52 100

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK

Toplam 62 62 100

PSİKOLOJİ

Toplam 72 72 100

RUS DİLİ VE EDEBİYATI

Toplam 31 31 100

SANAT TARİHİ

Toplam 62 13 21

SOSYOLOJİ

Toplam 62 12 19,4

TARİH

Toplam 72 72 100

TARİH (İÖ)

Toplam 72 7 9,7

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI

Toplam 82 82 100

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI (İÖ)

Toplam 82 62 75,6

TÜRK HALKBİLİMİ

Toplam 52 11 21,2

Kaynak: YÖK
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Tablo 110'da Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesindeki Fen Edebiyat Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin 
kontenjan bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Fen Edebiyat Fakültesinde yer alan coğrafya, Çin 
dili ve edebiyatı, Japon dili ve edebiyatı, matematik, moleküler biyoloji ve genetik, psikoloji, Rus dili ve edebiyatı, tarih, 
Türk dili ve edebiyatı bölümlerinde kontenjanın tamamının dolduğu görülmektedir. Ancak arkeoloji, biyoloji, çağdaş 
Türk lehçeleri ve edebiyatları, felsefe, sanat tarihi, sosyoloji, Türk halkbilimi ve Tarih bölümünün ikinci öğretiminde 
yerleşme oranının oldukça düşük olduğu görülmektedir. 

Tablo 111: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

GÖRSEL İLETİŞİM TASARIMI

Toplam 52 52 100

Kaynak: YÖK

Tablo 111'de Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesindeki Güzel Sanatlar Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin 
kontenjan bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Güzel Sanatlar Fakültesinde yer alan tek bölüm 
olan görsel iletişim tasarımında kontenjanın tamamının dolduğu görülmektedir.

Tablo 112: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

FİNANS VE BANKACILIK

Toplam 62 5 8,1

İKTİSAT

Toplam 52 1 1,9

İŞLETME

Toplam 41 10 24,4

KAMU YÖNETİMİ

Toplam 62 12 19,4

KAMU YÖNETİMİ (İÖ)

Toplam 41 - 0

ULUSLARARASI İLİŞKİLER

Toplam 62 3 4,8

ULUSLARARASI İLİŞKİLER (İÖ)

Toplam 41 - 0

ULUSLARARASI İLİŞKİLER (İNGİLİZCE)

Toplam 52 52 100

ULUSLARARASI TİCARET VE LOJİSTİK

Toplam 62 7 11,3

 Kaynak: YÖK

Tablo 112’de Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesindeki İİBF’de yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin kontenjan bilgileri 
gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde sadece uluslararası ilişkiler 
(İngilizce) bölümünde kontenjanın tamamının dolduğu görülmektedir. Geriye kalan bölümlerin tamamında yerleşme 
oranının oldukça düşük olduğu görülmektedir. 
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Tablo 113: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

İLAHİYAT

Toplam 102 102 100

İLAHİYAT (MTOK)

Toplam 11 11 100

Kaynak: YÖK

Tablo 113’te Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesindeki İlahiyat Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin 
kontenjan bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle İlahiyat Fakültesinde yer alan bölümlerin hepsinde 
kontenjanın tamamının dolduğu görülmektedir.

Tablo 114: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Mühendislik Mimarlık Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ

Toplam 41 41 100

ELEKTRİK ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ

Toplam 62 20 32,3

GIDA MÜHENDİSLİĞİ

Toplam 16 - 0

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ

Toplam 31 4 12,9

PEYZAJ MİMARLIĞI

Toplam 52 2 3,8

PEYZAJ MİMARLIĞI (KKTC UYRUKLU)

Toplam 1 - 0

 Kaynak: YÖK

Tablo 114’te Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesindeki Mühendislik Mimarlık Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere 
ilişkin kontenjan bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Mühendislik Mimarlık Fakültesinde yer 
alan bölümlerden sadece bilgisayar mühendisliğinde kontenjanın tamamen dolduğu diğer bölümlerde ise yerleşme 
oranının oldukça düşük olduğu görülmektedir.

Tablo 115: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

HEMŞİRELİK

Toplam 103 103 100

Kaynak: YÖK

Tablo 115’te Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesindeki Sağlık Bilimleri Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin 
kontenjan bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Sağlık Bilimleri Fakültesinde bulunan tek bölüm 
olan hemşirelik bölümünde kontenjanın tamamının dolduğu görülmektedir.
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Tablo 116: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

GASTRONOMİ VE MUTFAK SANATLARI

Toplam 62 62 100

GASTRONOMİ VE MUTFAK SANATLARI (İÖ)

Toplam 41 41 100

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ

Toplam 36 2 5,2

TURİZM REHBERLİĞİ

Toplam 52 52 100

Kaynak: YÖK

Tablo 116’da Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesindeki Sağlık Bilimleri Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin 
kontenjan bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Sağlık Bilimleri Fakültesinde bulunan tek bölüm 
olan hemşirelik bölümünde kontenjanın tamamının dolduğu görülmektedir.

Grafik 52: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Öğrencilerin Cinsiyet Dağılımı (%)

Kaynak: YÖK

Grafik 52’de Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesinde 4 yıl ve üzeri eğitim veren fakültelere yerleşen öğrencilerin cinsiyet 
dağılımına ilişkin bilgiler gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı YÖK verileriyle mühendislik ve mimarlık fakültesinde 
erkek öğrencilerin daha fazla olduğu diğer fakültelerde ise kız öğrencilerin daha fazla olduğu görülmektedir. Nevşehir 
Hacı Bektaş Veli Üniversitesinde 4 yıl ve üzerinde eğitim veren fakültelere 2021 yılında toplam 1.733 öğrencinin 
yerleştiği, bunun %32’sinin erkek ve %68’inin kız öğrenci olduğu YÖK Atlas verilerinden anlaşılmaktadır.
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Tablo 117: Kapadokya Üniversitesi Beşeri Bilimler Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

İNGİLİZ DİLİ ve EDEBİYATI (BURSLU)

Toplam 8 8 100

İNGİLİZ DİLİ ve EDEBİYATI (%50 İNDİRİMLİ)

Toplam 47 31 66

İNGİLİZCE MÜTERCİM ve TERCÜMANLIK (BURSLU)

Toplam 47 31 66

İNGİLİZCE MÜTERCİM ve TERCÜMANLIK (%50 İNDİRİMLİ)

Toplam 42 23 54,8

PSİKOLOJİ (BURSLU)

Toplam 13 13 100

PSİKOLOJİ (ÜCRETLİ)

Toplam 41 41 100

PSİKOLOJİ (%25 İNDİRİMLİ)

Toplam 28 28 100

TÜRK DİLİ ve EDEBİYATI (BURSLU)

Toplam 20 20 100

TÜRK DİLİ ve EDEBİYATI (%50 İNDİRİMLİ)

Toplam 20 4 20

Kaynak: YÖK

Tablo 117’de Kapadokya Üniversitesindeki Beşeri Bilimler Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin kontenjan 
bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Beşeri Bilimler Fakültesinde bulunan İngiliz dili ve edebiyatı 
(burslu), psikoloji (burslu), psikoloji (ücretli), psikoloji (%25 indirimli) ve Türk dili ve edebiyatı (burslu) bölümlerinde 
kontenjanın tamamının dolduğu görülmektedir.

Tablo 118: Kapadokya Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

DİŞ HEKİMLİĞİ (BURSLU)

Toplam 9 9 100

DİŞ HEKİMLİĞİ (ÜCRETLİ)

Toplam 51 51 100

Kaynak: YÖK

Tablo 118’de Kapadokya Üniversitesindeki Diş Hekimliği Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin kontenjan 
bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Diş Hekimliği Fakültesinde bulunan bölümlerin hepsinde 
kontenjanın tamamen dolduğu görülmektedir. 
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Tablo 119: Kapadokya Üniversitesi İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ (BURSLU)

Toplam 17 8 47,1

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ (%50 İNDİRİMLİ)

Toplam 18 - 0

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER (BURSLU)

Toplam 15 6 40

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER (%50 İNDİRİMLİ)

Toplam 15 - 0

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ (BURSLU)

Toplam 8 8 100

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ (%50 İNDİRİMLİ)

Toplam 42 4 9,5

Kaynak: YÖK

Tablo 119’da Kapadokya Üniversitesindeki İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere 
ilişkin kontenjan bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesinde 
bulunan yönetim bilişim sistemleri (burslu) bölümünde kontenjanın tamamen dolduğu görülmektedir. Ancak diğer 
bölümlerde yerleşme oranının %50’nin altında kaldığı görülmektedir.

Tablo 120: Kapadokya Üniversitesi Mimarlık, Tasarım ve Güzel Sanatlar Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

ŞEHİR VE BÖLGE PLANLAMA (BURSLU)

Toplam 8 - 0

ŞEHİR VE BÖLGE PLANLAMA (%50 İNDİRİMLİ)

Toplam 42 - 0

Kaynak: YÖK

Tablo 120'de Kapadokya Üniversitesindeki Mimarlık, Tasarım ve Güzel Sanatlar Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere 
ilişkin kontenjan bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Mimarlık, Tasarım ve Güzel Sanatlar 
Fakültesinde bulunan bölümlerin tamamında yerleşme oranının %0 olduğu görülmektedir.
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Tablo 121: Kapadokya Üniversitesi Sağlık Bilimleri Yüksekokulu Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

BESLENME ve DİYETETİK (BURSLU)

Toplam 8 8 100

BESLENME ve DİYETETİK (ÜCRETLİ)

Toplam 12 - 0

BESLENME ve DİYETETİK (%25 İNDİRİMLİ)

Toplam 30 2 6,7

ÇOCUK GELİŞİMİ (BURSLU)

Toplam 9 9 100

ÇOCUK GELİŞİMİ (%25 İNDİRİMLİ)

Toplam 51 4 7,8

DİL ve KONUŞMA TERAPİSİ (ÜCRETLİ)

Toplam 31 - 0

DİL ve KONUŞMA TERAPİSİ (BURSLU)

Toplam 11 11 100

DİL ve KONUŞMA TERAPİSİ (%25 İNDİRİMLİ)

Toplam 28 16 57,1

FİZYOTERAPİ ve REHABİLİTASYON (BURSLU)

Toplam 9 9 100

FİZYOTERAPİ ve REHABİLİTASYON (%25 İNDİRİMLİ)

Toplam 42 1 2,4

FİZYOTERAPİ ve REHABİLİTASYON (ÜCRETLİ)

Toplam 9 - 0

ODYOLOJİ (BURSLU)

Toplam 8 8 100

ODYOLOJİ (%25 İNDİRİMLİ)

Toplam 42 - 0

Kaynak: YÖK

Tablo 121'de Kapadokya Üniversitesindeki Sağlık Bilimleri Yüksekokulunda yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin kontenjan 
bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Sağlık Bilimleri Yüksekokulunda bulunan beslenme ve 
diyetetik, çocuk gelişimi, dil ve konuşma terapisi, fizyoterapi ve rehabilitasyon ve odyoloji bölümlerinin burslu 
kontenjanlarının tamamen dolduğu görülmektedir. Ancak aynı bölümlerin ücretli ve %25 indirimli kontenjanlarına 
bakıldığında sadece dil ve konuşma terapisi bölümünde yerleşme oranının %57,1 olduğu, diğer bölümlerde ise 
kontenjan doluluk oranının oldukça düşük olduğu görülmektedir. 
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Tablo 122: Kapadokya Üniversitesi Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

GASTRONOMİ ve MUTFAK SANATLARI (BURSLU)

Toplam 11 11 100

GASTRONOMİ ve MUTFAK SANATLARI (%50 İNDİRİMLİ)

Toplam 59 35 59,3

HAVACILIK ELEKTRİK ve ELEKTRONİĞİ (BURSLU)

Toplam 7 7 100

HAVACILIK ELEKTRİK ve ELEKTRONİĞİ (%25 İNDİRİMLİ)

Toplam 38 3 7,9

HAVACILIK YÖNETİMİ (BURSLU)

Toplam 9 9 100

HAVACILIK YÖNETİMİ (%50 İNDİRİMLİ)

Toplam 26 3 11,5

UÇAK GÖVDE ve MOTOR BAKIMI (BURSLU)

Toplam 7 7 100

UÇAK GÖVDE ve MOTOR BAKIMI (%25 İNDİRİMLİ)

Toplam 38 19 50

Kaynak: YÖK

Tablo 122’de Kapadokya Üniversitesindeki Uygulamalı Bilimler Yüksekokulunda yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin 
kontenjan bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Uygulamalı Bilimler Yüksekokulunda bulunan 
bölümlerin tamamında burslu kontenjanların tamamen dolduğu görülmektedir. Ancak aynı bölümlerin ücretli ve 
indirimli kontenjanlarına bakıldığında gastronomi ve mutfak sanatları bölümünde yerleşme oranının %59,3 olduğu, 
uçak gövde ve motor bakımı bölümünde %50 olduğu ve diğer bölümlerde ise kontenjan doluluk oranının oldukça 
düşük olduğu görülmektedir.



Ahiler
Kalkınma

Ajansı

147

Grafik 53: Kapadokya Üniversitesi Öğrencilerin Cinsiyet Dağılımı (%)

Kaynak: YÖK

Grafik 53’te Kapadokya Üniversitesinde 4 yıl ve üzeri eğitim veren fakültelere yerleşen öğrencilerin cinsiyet dağılımına 
ilişkin bilgiler gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı YÖK verileriyle uygulamalı bilimler fakültesinde erkek öğrencilerin 
daha fazla olduğu diğer fakültelerde ise kız öğrencilerin daha fazla olduğu görülmektedir. Kapadokya Üniversitesinde 
4 yıl ve üzerinde eğitim veren fakültelere 2021 yılında toplam 405 öğrencinin yerleştiği, bunun %32’sinin erkek ve 
%68’inin kız öğrenci olduğu YÖK Atlas verilerinden anlaşılmaktadır.

Tablo 123: Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

BESLENME VE DİYETETİK

Toplam 41 41 100

Kaynak: YÖK

Tablo 123’te Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesindeki Sağlık Bilimleri Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin 
kontenjan bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Sağlık Bilimleri Fakültesinde bulunan tek bölüm 
olan beslenme ve diyetetik bölümünde kontenjanın tamamının dolduğu görülmektedir. Türk dili ve edebiyatı (%50 
indirimli) bölümünde yerleşme oranının oldukça düşük olduğu, İngiliz dili ve edebiyatı (%50 indirimli) bölümünde 
yerleşme oranının %66, İngilizce mütercim ve tercümanlık (burslu) bölümünde %66 ve İngilizce mütercim ve 
tercümanlık (%50 indirimli) bölümünde ise %54,8 olduğu görülmektedir.
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Tablo 124: Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Eğitim Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ

Toplam 41 41 100

İLKÖĞRETİM MATEMATİK ÖĞRETMENLİĞİ

Toplam 52 52 100

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ

Toplam 62 62 100

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ

Toplam 62 62 100

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK

Toplam 72 72 100

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ

Toplam 52 52 100

SOSYAL BİLGİLER ÖĞRETMENLİĞİ

Toplam 52 52 100

TÜRKÇE ÖĞRETMENLİĞİ

Toplam 52 52 100

Kaynak: YÖK

Tablo 124’te Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesindeki Eğitim Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin 
kontenjan bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Eğitim Fakültesinde bulunan bölümlerin hepsinde 
kontenjanın tamamının dolduğu görülmektedir.
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Tablo 125: Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

BİYOLOJİ

Toplam 21 - 0

BİYOTEKNOLOJİ

Toplam 31 3 9,7

COĞRAFYA

Toplam 62 62 100

ÇAĞDAŞ TÜRK LEHÇELERİ VE EDEBİYATLARI

Toplam 62 6 9,7

FİZİK

Toplam 21 1 4,8

İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI

Toplam 62 62 100

KİMYA

Toplam 21 - 0

MATEMATİK

Toplam 41 41 100

SANAT TARİHİ

Toplam 62 8 12,9

SOSYOLOJİ

Toplam 62 5 8,1

TARİH

Toplam 72 42 58,3

TARİH (İÖ)

Toplam 62 4 6,5

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI

Toplam 82 82 100

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI (İÖ)

Toplam 82 33 40,2

Kaynak: YÖK

Tablo 125’te Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesindeki Fen Edebiyat Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin 
kontenjan bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Fen Edebiyat Fakültesinde bulunan bölümlerden 
coğrafya, İngiliz dili ve edebiyatı, matematik ile Türk dili ve edebiyatı bölümlerinde kontenjanın tamamının dolduğu 
görülmektedir. Ancak biyoloji, biyoteknoloji, çağdaş Türk lehçeleri ve edebiyatları, fizik, kimya, sanat tarihi ve sosyoloji 
bölümlerinde yerleşme oranının oldukça düşük olduğu görülmektedir. Bununla birlikte tarih bölümünde yerleşme 
oranı %58,3 iken Türk dili ve edebiyatı bölümünün ikinci öğretiminde yerleşme oranının %40,2 olduğu görülmektedir.
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Tablo 126: Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

TEKSTİL VE MODA TASARIMI

Toplam 36 1 2,8

Kaynak: YÖK

Tablo 126’da Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesindeki Güzel Sanatlar Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin 
kontenjan bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Güzel Sanatlar Fakültesinde bulunan tek bölüm 
olan tekstil ve moda tasarımı bölümünde kontenjanın doluluk oranının oldukça düşük olduğu sadece 1 kişinin kayıt 
yaptırdığı görülmektedir.

Tablo 127: Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

FİNANS VE BANKACILIK

Toplam 72 1 1,4

İKTİSAT

Toplam 31 1 3,2

İŞLETME

Toplam 41 6 14,6

KAMU YÖNETİMİ

Toplam 82 8 9,8

MALİYE

Toplam 72 9 12,5

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER

Toplam 72 4 5,6

ULUSLARARASI TİCARET VE LOJİSTİK

Toplam 41 3 7,3

Kaynak: YÖK

Tablo 127’de Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesindeki İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere 
ilişkin kontenjan bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde 
bulunan bölümlerin tamamında kontenjanın doluluk oranının oldukça düşük olduğu görülmektedir.
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Tablo 128: Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi İletişim Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

GAZETECİLİK

Toplam 72 20 27,8

HALKLA İLİŞKİLER VE REKLAMCILIK

Toplam 72 70 97,2

RADYO, TELEVİZYON VE SİNEMA

Toplam 62 40 64,5

Kaynak: YÖK

Tablo 128’de Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesindeki İletişim Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin 
kontenjan bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle İletişim Fakültesinde bulunan bölümlerden halkla 
ilişkiler ve reklamcılık bölümünde kontenjanın doluluk oranının oldukça yüksek olduğu görülmektedir. Ancak radyo, 
televizyon ve reklamcılık bölümünde yerleşme oranı yaklaşık %65 olmasına rağmen gazetecilik bölümünde bu oranın 
oldukça düşük olduğu görülmektedir.

Tablo 129: Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi İslami İlimler Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

İSLAMİ İLİMLER

Toplam 129 129 100

İSLAMİ İLİMLER (İÖ)

Toplam 93 69 74,2

İSLAMİ İLİMLER (MTOK)

Toplam 15 15 100

İSLAMİ İLİMLER (MTOK) (İÖ)

Toplam 10 5 50

Kaynak: YÖK

Tablo 129’da Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesindeki İslami İlimler Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin 
kontenjan bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle İslami İlimler Fakültesinde bulunan bölümlerden 
islami ilimler ve islami ilimler (mtok) bölümlerinde kontenjanın tamamının dolduğu, İslami ilimler ikinci öğretim 
programının büyük ölçüde, islami ilimler (mtok) bölümünün ise yarısının dolduğu görülmektedir. 

Tablo 130: Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Mimarlık Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

MİMARLIK

Toplam 62 11 17,7

PEYZAJ MİMARLIĞI

Toplam 62 2 3,2

Kaynak: YÖK

Tablo 130’da Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesindeki Mimarlık Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin 
kontenjan bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Mimarlık Fakültesinde bulunan bölümlerden hem 
mimarlık hem de peyzaj mimarlığı bölümlerinde kontenjan doluluk oranının oldukça düşük olduğu görülmektedir.
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Tablo 131: Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ

Toplam 62 62 100

ELEKTRİK ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ

Toplam 62 31 50

GIDA MÜHENDİSLİĞİ

Toplam 16 1 6,3

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ

Toplam 21 3 14,3

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ

Toplam 21 - 0

Kaynak: YÖK

Tablo 131’de Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesindeki Mühendislik Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin 
kontenjan bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Mühendislik Fakültesinde bulunan bölümlerden 
sadece bilgisayar mühendisliği bölümünde kontenjanın tamamının dolu olduğu görülmektedir. Elektrik elektronik 
mühendisliği bölümünde yerleşme oranı %50 iken geriye kalan bölümlerde yerleşme oranının oldukça düşük olduğu 
görülmektedir.

Tablo 132: Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Sağlık Yüksekokulu Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

EBELİK

Toplam 62 62 100

HEMŞİRELİK

Toplam 103 103 100

SAĞLIK YÖNETİMİ

Toplam 52 10 19,2

Kaynak: YÖK

Tablo 132’de Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesindeki Sağlık Yüksekokulunda yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin 
kontenjan bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Sağlık Yüksekokulunda bulunan bölümlerden 
ebelik ve hemşirelik bölümlerinde kontenjanın tamamının dolu olduğu görülmektedir. Buna rağmen sağlık yönetimi 
bölümünde yerleşme oranının oldukça düşük olduğu görülmektedir. 
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Tablo 133: Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

SPOR YÖNETİCİLİĞİ

Toplam 52 21 41,4

Kaynak: YÖK

Tablo 133’te Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesindeki Spor Bilimleri Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere 
ilişkin kontenjan bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Spor Bilimleri Fakültesinde bulunan spor 
yöneticiliği bölümünde kontenjanın doluluk oranının %41,4 olduğu görülmektedir.

Tablo 134: Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Tarım Bilimleri ve Teknoloji Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

BİTKİSEL ÜRETİM VE TEKNOLOJİLERİ (İNGİLİZCE)

Toplam 31 15 48,4

BİYOSİSTEM MÜHENDİSLİĞİ (İNGİLİZCE)

Toplam 31 4 12,9

HAYVANSAL ÜRETİM VE TEKNOLOJİLERİ (İNGİLİZCE)

Toplam 21 4 19

TARIMSAL GENETİK MÜHENDİSLİĞİ (İNGİLİZCE)

Toplam 31 31 100

Kaynak: YÖK

Tablo 134’te Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesindeki Tarım Bilimleri ve Teknoloji Fakültesinde yer alan 4 yıllık 
bölümlere ilişkin kontenjan bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Tarım Bilimleri ve Teknoloji 
Fakültesinde bulunan tarımsal genetik mühendisliği (İngilizce) bölümünde kontenjanın tamamının dolduğu 
görülmektedir. Buna rağmen, bitkisel üretim ve teknolojileri (İngilizce) bölümünde yerleşme oranının %48,4 olduğu, 
biyosistem mühendisliği (İngilizce) bölümünde %12,9 ve hayvansal üretim ve teknolojileri (İngilizce) bölümünde %19 
olduğu görülmektedir.

Tablo 135: Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Tıp Fakültesi Kontenjan Bilgileri (2021)

  KONTENJAN YERLEŞEN YERLEŞME ORANI (%)

TIP

Toplam 103 103 100

Kaynak: YÖK

Tablo 135’te Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesindeki Tıp Fakültesinde yer alan 4 yıllık bölümlere ilişkin kontenjan 
bilgileri gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı verileriyle Tıp Fakültesinde bulunan tek bölüm olan tıpta kontenjanın 
tamamının dolu olduğu görülmektedir.
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Grafik 54: Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Öğrencilerin Cinsiyet Dağılımı (%)

Kaynak: YÖK

Grafik 54’te Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesinde 4 yıl ve üzeri eğitim veren fakültelere yerleşen öğrencilerin 
cinsiyet dağılımına ilişkin bilgiler gösterilmektedir. Buna göre, 2021 yılı YÖK verileriyle iktisadi ve idari bilimler 
fakültesi, mühendislik fakültesi ile tarım bilimleri ve teknoloji fakültesinde erkek öğrencilerin daha fazla olduğu diğer 
fakültelerde ise kız öğrencilerin daha fazla olduğu görülmektedir. Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesinde 4 yıl ve 
üzerinde eğitim veren fakültelere 2021 yılında toplam 1.577 öğrencinin yerleştiği, bunun %37’sinin erkek ve %63’ünün 
kız öğrenci olduğu YÖK Atlas verilerinden anlaşılmaktadır.

Üniversite Araştırma Laboratuvarı (ÜNİAR) tarafından 2016 yılından bu yana lisans düzeyinde öğrenim gören 
üniversite öğrencilerinin üniversitelerinden tatmin olma düzeyini belirlemek amacıyla “Türkiye Üniversite Memnuniyet 
Araştırması” yapılmaktadır. Bu kapsamda 126’sı devlet 73’ü vakıf üniversitesi olmak üzere toplam 199 üniversitede 
öğrenim gören 47.682 öğrenciden toplanan veriler doğrultusunda Öğrenim Deneyiminin Tatminkârlığı, Yerleşke 
ve Yaşamın Doyuruculuğu, Akademik Destek ve İlgi, Kurumun Yönetim ve İşleyişinden Memnuniyet, Öğrenme 
İmkân ve Kaynakların Zenginliği ile Kişisel Gelişim ve Kariyer Desteği olmak üzere 6 farklı alanda araştırma yapılmış 
ve üniversitelerin hem söz konusu alanlara ilişkin hem de genel düzeyde puan hesaplaması yapılarak sıralaması 
belirlenmiştir.
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Tablo 136: Kümeler ve Tanımları

Küme Tanım

A+ Grubu Adokratik Kuluçka Kariyer ve beklenti merkezi, akademik süreçlerde ilgi, destek ve yönlendirme ihtiyacı

A Grubu Öğrenme Merkezi
Var olan mekânının işlevselliğinin artırılması, Sosyal Yaşam ve Yönetişim iyileştirme 

arayışı, Akademik ilgi ve destek beklentisi. Yönetimle öğrenci arasında yüksek güç 
mesafesi

B Grubu Yönetişim Arayışı Yönetişim arayışı, akademik destek beklentisi, öğretim süreçlerinin iyileştirilmesi 
beklentisi.

C Grubu Mekânla Özdeşleşememe ve 
İlişkilenememe

Mekânda yaşam kalitesinin düşüklüğü, akademik destek beklentisi, Öğrenme 
süreçlerinin zayıflığı

D Grubu Sosyal-Akademik Heyecan 
Beklentisi

Mekanik rutin ortamda amaç yoksunluğu, yönetişim beklentisi, adanmışlık sorunu, 
paydaşlar arası bağlantısızlık

FF Grubu Anomi-Yabancılaşma Misyon sıkıntısı, izolasyon hissi, yardımsız hissetme, sosyal sistemdeki misyon ve 
vizyon eksikliğinden doğan endişe

Kaynak: ÜNİAR (2016)

Tablo 136’da ÜNİAR’ın yapmış olduğu “Türkiye Üniversite Memnuniyet Araştırması” kapsamında üniversitelerden 
öğrencilerin duydukları memnuniyet düzeyine ilişkin belirlenen kümeler ve tanımları gösterilmektedir. TR71 
Bölgesi’nde bulunan üniversitelerin 6 farklı alanda B, C, D ve FF grubunda yer aldıkları görülmektedir.

Bu doğrultuda, yapılan araştırmanın TR71 Bölgesi özelinde verileri ve değerlendirmesi aşağıda yer almaktadır. TR71 
Bölgesi’nde bulunan 5 ilin hepsinde 1’er devlet üniversitesi bulunmaktadır. Bununla birlikte Nevşehir İlinde 1 tane de 
vakıf üniversitesi bulunmaktadır.

Tablo 137: TR71 Bölgesindeki Üniversitelerin Genel Memnuniyeti (2022)

Sıra Üniversite Puan Düzey

65 Kapadokya Üniversitesi 429 C

90 Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi 403 D

131 Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi 333 FF

137 Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 319 FF

140 Kırıkkale Üniversitesi 313 FF

171 Aksaray Üniversitesi 280 FF

Kaynak: ÜNİAR

Tablo 137’de TR71 Bölgesi’nde bulunan üniversitelerde lisans düzeyinde öğrenim gören öğrencilerin üniversitelerinden 
duydukları memnuniyete ilişkin genel sıralama verileri yer almaktadır. Toplam 6 farklı alanda her bir alan 100 puan 
olmak üzere yapılan genel sıralamada TR71 Bölgesi özelinde ilk sırada bir vakıf üniversitesinin yer aldığı görülmektedir. 
Buna göre, Kapadokya Üniversitesi 199 üniversite arasından 429 puanla 65. sırada ve C düzeyinde yer almaktadır. Bu 
üniversiteyi genel sıralamada 90. olan Kırşehir Ahi Evran Üniversitesinin izlediği ve 403 puanla D düzeyinde yer aldığı 
görülmektedir. Bu iki üniversite haricinde bölgede yer alan diğer üniversitelerin tamamının FF düzeyinde olduğu 
görülmektedir.
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Tablo 138: TR71 Bölgesi’ndeki Üniversitelerin Öğrenim Deneyimi Tatminkârlığı (2022)

Sıra Üniversite Puan Düzey

71 Kapadokya Üniversitesi 70 C

97 Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi 65 D

124 Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi 57 FF

143 Kırıkkale Üniversitesi 51 FF

148 Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 49 FF

174 Aksaray Üniversitesi 43 FF

Kaynak: ÜNİAR

Tablo 138’de TR71 Bölgesi’nde bulunan üniversitelerde lisans düzeyinde öğrenim gören öğrencilerin 
üniversitelerinden öğrenim deneyiminden duydukları memnuniyete ilişkin sıralama verileri yer almaktadır. Buna 
göre genel sıralamadakine benzer bir şekilde Kapadokya ve Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi haricinde bölgedeki diğer 
üniversitelerin FF düzeyinde olduğu görülmektedir. Bölge üniversiteleri arasında öğrenim deneyimden memnuniyet 
açısından Kapadokya Üniversitesi 70 puanla ilk sırada yer almakta ve C düzeyinde olduğu görülmektedir. Bu 
üniversitesi ise 65 puanla Kırşehir Ahi Evran Üniversitesinin izlediği ve D düzeyinde bulunduğu görülmektedir.

Tablo 139: TR71 Bölgesi’ndeki Üniversitelerin Yerleşke ve Yaşamın Doyuruculuğu (2022)

Sıra Üniversite Puan Skor

59 Kapadokya Üniversitesi 77 B

87 Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi 71 C

109 Kırıkkale Üniversitesi 69 D

111 Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 67 D

128 Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi 63 D

178 Aksaray Üniversitesi 49 FF

Kaynak: ÜNİAR

Tablo 139’da TR71 Bölgesi’nde bulunan üniversitelerde lisans düzeyinde öğrenim gören öğrencilerin üniversitelerinden 
yerleşke ve yaşamın doyuruculuğundan duydukları memnuniyete ilişkin sıralama verileri yer almaktadır. Buna göre 
sadece Aksaray Üniversitesinin bu alanda FF düzeyinde yer aldığı diğer üniversitelerin ise belli bir tatmin düzeyine 
sahip olduğu görülmektedir. Yerleşke ve yaşamın doyuruculuğu bakımından ilk sırada Kapadokya Üniversitesinin yer 
aldığı ve 77 puanla B düzeyinde bulunduğu görülmektedir. Bu üniversiteyi 71 puanla Kırşehir Ahi Evran Üniversitesinin 
izlediği ve C düzeyinde yer aldığı görülmektedir. Kırıkkale Üniversitesi, Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi ve 
Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesinin de D düzeyinde yer aldığı tablodan görülmektedir. 
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Tablo 140: TR71 Bölgesindeki Üniversitelerin Akademik Destek ve İlgi Memnuniyeti (2022)

Sıra Üniversite Puan Düzey

47 Kapadokya Üniversitesi 75 B

112 Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi 63 D

133 Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi 56 FF

150 Kırıkkale Üniversitesi 51 FF

159 Aksaray Üniversitesi 51 FF

164 Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 49 FF

Kaynak: ÜNİAR

Tablo 140’da TR71 Bölgesi’nde bulunan üniversitelerde lisans düzeyinde öğrenim gören öğrencilerin üniversitelerinden 
akademik destek ve ilgiden duydukları memnuniyete ilişkin sıralama verileri yer almaktadır. Buna göre, Kapadokya 
Üniversitesi ve Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi haricinde bölgedeki diğer üniversitelerin FF düzeyinde yer aldığı 
görülmektedir. Kapadokya Üniversitesi 75 puanla B düzeyinde ve 199 üniversite arasında 47. sırada yer alırken Kırşehir 
Ahi Evran Üniversitesinin 63 puanla D düzeyiyle onu izlediği ve 112. sırada yer aldığı görülmektedir.

Tablo 141: TR71 Bölgesindeki Üniversitelerin Yönetim ve İşleyiş Memnuniyeti (2022)

Sıra Üniversite Puan Düzey

42 Kapadokya Üniversitesi 74 C

51 Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi 70 C

87 Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi 58 FF

131 Kırıkkale Üniversitesi 47 FF

140 Aksaray Üniversitesi 44 FF

176 Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 38 FF

Kaynak: ÜNİAR

Tablo 141’de TR71 Bölgesi’nde bulunan üniversitelerde lisans düzeyinde öğrenim gören öğrencilerin üniversitelerinin 
yönetim ve işleyişinden duydukları memnuniyete ilişkin sıralama verileri yer almaktadır. Buna göre, Kapadokya 
Üniversitesi ve Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi haricindeki bölgedeki diğer üniversitelerin FF düzeyinde yer aldığı 
görülmektedir. Kapadokya Üniversitesi 74 puanla C düzeyinde ve 199 üniversite arasında 42. sırada yer almaktadır. Bu 
üniversiteyi ise 70 puanla C düzeyinde ve 51. sırada yer alan Kırşehir Ahi Evran Üniversitesinin izlediği görülmektedir.
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Tablo 142: TR71 Bölgesi’ndeki Üniversitelerin Öğrenme İmkân ve Kaynakların Zenginliği Memnuniyeti Sıralaması (2022)

Sıra Üniversite Puan Düzey

91 Kapadokya Üniversitesi 68 D

92 Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi 68 D

127 Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 58 FF

145 Kırıkkale Üniversitesi 51 FF

167 Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi 44 FF

171 Aksaray Üniversitesi 44 FF

Kaynak: ÜNİAR

Tablo 142’de TR71 Bölgesi’nde bulunan üniversitelerde lisans düzeyinde öğrenim gören öğrencilerin üniversitelerindeki 
öğrenme imkân ve kaynakların zenginliğinden duydukları memnuniyete ilişkin sıralama verileri yer almaktadır. Buna 
göre, Kapadokya Üniversitesi ve Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi haricinde bölgedeki diğer üniversitelerin FF düzeyinde 
yer aldıkları görülmektedir. Kapadokya Üniversitesi 68 puanla D düzeyinde 91. sırada yer alırken onu yine 68 puanla D 
düzeyinde 92. sırada yer alan Kırşehir Ahi Evran Üniversitesinin izlediği görülmektedir.

Tablo 143: TR71 Bölgesindeki Üniversitelerin Kişisel Gelişim ve Kariyer Desteği Memnuniyeti (2022)

Sıra Üniversite Puan Düzey

92 Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi 66 D

99 Kapadokya Üniversitesi 65 D

113 Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 58 FF

125 Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi 55 FF

152 Aksaray Üniversitesi 49 FF

167 Kırıkkale Üniversitesi 45 FF

Kaynak: ÜNİAR

Tablo 143’te TR71 Bölgesi’nde bulunan üniversitelerde lisans düzeyinde öğrenim gören öğrencilerin üniversitelerindeki 
kişisel gelişim ve kariyer desteğinden duydukları memnuniyete ilişkin sıralama verileri yer almaktadır. Buna göre, 
Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi ve Kapadokya Üniversitesi haricinde bölgedeki diğer tüm üniversitelerin FF düzeyinde 
yer aldığı görülmektedir. Kişisel gelişim ve kariyer desteği bakımından bölgedeki üniversiteler arasında Kırşehir Ahi 
Evran Üniversitesi 66 puanla D düzeyinde yer alırken Kapadokya Üniversitesi 65 puanla D düzeyinde yer almaktadır.
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Tablo 144: TR71 Bölgesindeki Devlet Üniversitelerinin Genel Memnuniyet Sıralaması (2022)

Sıra Üniversite Genel Memnuniyet Puanı

54 Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi 403

83 Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi 333

88 Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 319

91 Kırıkkale Üniversitesi 313

110 Aksaray Üniversitesi 280

Kaynak: ÜNİAR

Tablo 144’te TR71 Bölgesi’nde bulunan devlet üniversitelerinde lisans düzeyinde öğrenim gören öğrencilerin 
üniversitelerinden 6 farklı alanda duydukları memnuniyete ilişkin veriler yer almaktadır. Buna göre, Kırşehir Ahi Evran 
Üniversitesi 403 puanla 126 devlet üniversitesi arasında 54. sırada yer alırken onu sırasıyla 333 puanla Nevşehir Hacı 
Bektaş Veli Üniversitesinin ve 319 puanla Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesinin izlediği görülmektedir.

Tablo 145: TR71 Bölgesindeki Vakıf Üniversitelerinin Genel Memnuniyet Sıralaması (2022)

Sıra Üniversite Puan

28 Kapadokya Üniversitesi 429

Kaynak: ÜNİAR

Tablo 145’te TR71 Bölgesi’nde bulunan vakıf üniversitelerinde lisans düzeyinde öğrenim gören öğrencilerin 
üniversitelerinden 6 farklı alanda duydukları memnuniyete ilişkin veriler yer almaktadır. Buna göre, bölgedeki tek 
vakıf üniversitesi olan Kapadokya Üniversitesi 429 puanla 73 vakıf üniversitesi arasında 28. sırada yer almaktadır. Söz 
konusu üniversite bölgedeki üniversiteler arasında 6 farklı alanda toplam 600 puan üzerinden en yüksek puanı alan 
üniversite konumundadır. 

Bölgedeki üniversiteler genel memnuniyet sıralamasına göre değerlendirildiğinde 429 puanla C düzeyinde yer alan 
Kapadokya Üniversitesinin Mekânla Özdeşleşememe ve İlişkilenememe kümesinde yer aldığı görülmektedir. Buna 
göre; üniversiteye ilişkin olarak mekânda yaşam kalitesinin düşük olduğu, öğrenme süreçlerinin zayıf olduğu ve 
akademik destek beklentisinin olduğu söylenebilir. 403 puanla D düzeyinde yer alan Kırşehir Ahi Evran Üniversitesinin 
Sosyal-Akademik Heyecan Beklentisi kümesinde yer aldığı görülmektedir. Buna göre; üniversiteye ilişkin olarak 
mekanik rutin ortamda amaç yoksunluğu olduğu, yönetişim beklentisi, adanmışlık sorunu ve paydaşlar arasında 
bağlantısızlık olduğu söylenebilir. Bu iki üniversite haricinde bölgedeki diğer üniversitelerin FF grubunda yani 
Anomi-Yabancılaşma kümesinde yer aldığı görülmektedir. Buna göre; söz konusu üniversitelerin misyon sıkıntısının 
bulunduğu, izolasyon hissinin olduğu, yardımsız hissetme ile sosyal sistemdeki misyon ve vizyon eksikliğinden doğan 
endişenin olduğu söylenebilir. 
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Tablo 146: Öğrenci Memnuniyeti Alt Alan Türkiye Ortalamaları

Alan
Genel Devlet Üniversitesi Vakıf Üniversitesi

Ortalama Düzey Ortalama Düzey Ortalama Düzey

Öğrenim Deneyiminin 
Tatminkârlığı 62 D 61 D 63 D

Yerleşke ve Yaşamın 
Doyuruculuğu 67 D 67 D 67 D

Akademik Destek ve İlgi 64 D 64 D 65 D

Kurumun Yönetim ve 
İşleyişinden Memnuniyet 57 FF 56 FF 58 FF

Öğrenme İmkân ve 
Kaynaklarının Zenginliği 64 D 64 D 63 D

Kişisel Gelişim ve Kariyer 
Desteği 62 D 62 D 63 D

Kaynak: ÜNİAR, 2022

Tablo 146’da 6 alt alanda üniversitelerin öğrenci memnuniyetine ilişkin Türkiye ortalama puanları ve düzeyine ilişkin 
veriler yer almaktadır. Buna göre, genel sıralamada en problemli alanın “Kurumun yönetim ve işleyişinden memnuniyet” 
alanı olduğu görülmektedir. Söz konusu problemin hem devlet hem de vakıf üniversitelerinde olduğu görülmektedir. 
Diğer tüm alt alanlarda da hem devlet üniversiteleri hem de vakıf üniversiteleri D düzeyinde bulunmaktadır. 

Tablo 147: Aksaray Üniversitesi Memnuniyet Sıralaması (2016-2022)

Yıl Sıra Puan Düzey

2016 160 280 FF

2017 148 288 FF

2018 150 297 FF

2019 164 285 FF

2020 174 282 FF

2021 178 224 FF

2022 171 280 FF

Kaynak: ÜNİAR

Tablo 147’de Aksaray Üniversitesinin 2016-2022 yılları arasındaki memnuniyetine ilişkin veriler yer almaktadır. Buna 
göre, 2016 yılında 174 üniversite arasında 280 puanla 160. sırada ve FF düzeyinde iken bu sıralamanın 2017 yılında 
iyileştiği ancak 2021 yılına kadar sürekli olarak kötüleştiği görülmektedir. 2022 yılında genel sıralamada iyileşme 
görünse de 2016-2022 yılları arasında Aksaray Üniversitesinin FF düzeyinde yer aldığı ve genel sıralamanın oldukça 
kötü olduğu görülmektedir. Detaylı olarak incelendiğinde üniversitenin en fazla geliştirilmesi gereken alanının 
öğrenim deneyimi tatminkârlığı olduğu görülmektedir. Aksaray Üniversitesinin 6 farklı alanda da puan sıralaması 
bakımından Türkiye ortalamasının altında olduğu görülmektedir. 



Ahiler
Kalkınma

Ajansı

161

Tablo 148: Kırıkkale Üniversitesi Memnuniyet Sıralaması (2016-2022)

Yıl Sıra Puan Düzey

2016 94 420 C

2017 115 382 D

2018 125 364 D

2019 136 345 FF

2020 138 341 FF

2021 129 298 FF

2022 140 313 FF

Kaynak: ÜNİAR

Tablo 148'de Kırıkkale Üniversitesinin 2016-2022 yılları arasındaki memnuniyetine ilişkin veriler yer almaktadır. Buna 
göre, 2016 yılında 174 üniversite arasında 420 puanla 94. sırada ve C düzeyinde iken bu sıralamanın 2021 yılına kadar 
sürekli olarak kötüleştiği görülmektedir. 2021 yılında genel sıralamada iyileşme görünse de 2019-2022 yılları arasında 
Aksaray Üniversitesinin FF düzeyinde yer aldığı görülmektedir. Detaylı olarak incelendiğinde üniversitenin en fazla 
geliştirilmesi gereken alanının kişisel gelişim ve kariyer desteği olduğu görülmektedir. Kırıkkale Üniversitesinin 
yerleşke ve yaşamın doyuruculuğu alanında Türkiye ortalamasının üzerinde yer aldığı ancak diğer 5 alanda puan 
sıralaması bakımından Türkiye ortalamasının altında olduğu görülmektedir. 

Tablo 149: Kapadokya Üniversitesi Memnuniyet Sıralaması (2019-2022)

Yıl Sıra Puan Düzey

2016 - - -

2017 - - -

2018 - - -

2019 114 388 D

2020 87 423 C

2021 72 390 D

2022 65 429 C

Kaynak: ÜNİAR

Tablo 149’da Kapadokya Üniversitesinin 2019-2022 yılları arasındaki memnuniyetine ilişkin veriler yer almaktadır. 
Buna göre, 2019 yılında 188 üniversite arasında 388 puanla 114. sırada ve D düzeyinde iken günümüze kadar genel 
sıralamanın sürekli olarak iyileştiği ve 2022 yılında 65. sırada yer aldığı görülmektedir. Detaylı olarak incelendiğinde 
üniversitenin en fazla geliştirilmesi gereken alanının kişisel gelişim ve kariyer desteği olduğu görülmektedir. 
Kapadokya Üniversitesinin 6 farklı alanda da puan sıralaması bakımından Türkiye ortalamasının üzerinde olduğu 
görülmektedir. 



Tr71 Bölgesi 
Beceri Seti 

Analizi

162

Tablo 150: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Memnuniyet Sıralaması (2016-2022)

Yıl Sıra Puan Düzey

2016 84 432 C

2017 87 434 C

2018 102 397 D

2019 119 376 D

2020 139 340 FF

2021 105 334 FF

2022 131 333 FF

Kaynak: ÜNİAR

Tablo 150’de Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesinin (NHBVÜ) 2016-2022 yılları arasındaki memnuniyetine ilişkin 
veriler yer almaktadır. Buna göre, 2016 yılında 174 üniversite arasında 432 puanla 84. sırada ve C düzeyinde iken 2021 
yılına kadar genel sıralamanın sürekli olarak kötüleştiği ve 2020 yılında 139. sırada yer aldığı görülmektedir. 2021 
yılında sıralamada artış meydana gelse de NHBVÜ’nün son 3 yıldır FF düzeyinde olduğu görülmektedir. Detaylı 
olarak incelendiğinde üniversitenin en fazla geliştirilmesi gereken alanının öğrenme imkân ve kaynakların zenginliği 
olduğu görülmektedir. Akademik destek ve ilgi memnuniyetinin de oldukça düşük olduğu, geliştirilmesi gereken 
bir diğer alanın da yerleşke ve yaşamın doyuruculuğu alanı olduğu görülmektedir. Kişisel gelişim ve kariyer desteği 
alanı ile öğrenim deneyimi tatminkârlığının da özellikle geliştirilmesi gerektiği anlaşılmaktadır. Kısacası, NHBVÜ’nün 
“Kurumun yönetim ve işleyişinden memnuniyet” alanı haricinde diğer 5 alanda Türkiye ortalamasının altında olduğu ve bu 
alanlarda problem yaşandığı görülmektedir. 

5.3. Bölgesel Yatırım Ortamı Değerlendirme Raporu (RICA)

Dünya Bankası (DB) tarafından Düzey-2 Bölgelerinin hem Türkiye ile hem de diğer bölgelerle karşılaştırma 
yapabilmesini sağlamak ve özel sektörün faaliyet gösterdiği şartları ölçmek ve değerlendirmek amacıyla bir çalışma 
hazırlanmıştır. Söz konusu çalışmada kullanılan veriler büyük ölçüde Ağustos 2015 ve Haziran 2016 tarihleri arasında 
Türkiye’deki 6.006 özel firmaya uygulanan Bölgesel Girişim Anketi (R-ES) ile Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından 
yönetilen ve derlenen Girişimci Bilgi Sistemine dayanmaktadır. Girişim Anketi özellikle Düzey-2 Bölgelerine sadece 
kendilerini diğer bölgelerle karşılaştırma fırsatı sunmamakta aynı zamanda uluslararası olarak dünyadaki diğer 
bölgelerle karşılaştırma imkânı da sunmaktadır. Çalışmanın iki temel amacı bulunmaktadır. İlki, her bölgedeki karar 
verici, kalkınma alanında faaliyet gösteren özel ve kamu kişilerine kısıtların içyüzünü anlatma amacını taşırken, 
ikincisi hem merkezi hem de bölgesel ajanslara özel sektörün faaliyet gösterdiği şartları ölçmek ve değerlendirmeye 
devam edebilmesi için yatırım ortamının değerlendirilmesine bir temel oluşturmaktır (DB, 2016). 

Rapora göre, imalat ve hizmet şirketlerinin en büyük engeller arasında birçok farklılık bulunmasına rağmen vergi 
oranlarının her iki sektör için de en önemli engel olduğu anlaşılmaktadır. İkinci ve üçüncü sırada en büyük engeller 
sektör bazında değişmekle birlikle: imalat şirketlerinin %10’unun en büyük engel olarak eğitimli iş gücünün 
yetersizliğini, %9’unun ise vergi yönetimi olduğunu belirttikleri görülmektedir. Hizmet sektöründeki şirketlerin 
ise %25’inin en büyük engel olarak finansmana erişimi, sonrasında ise kayıt dışı rekabet olduğunu belirttikleri 
anlaşılmaktadır. Mikro ölçekli firmaların (%25’i) en büyük engel olarak finansmana erişimi, küçük ve ortak ölçekli 
firmaların (sırasıyla %51 ve%43) ise vergi oranlarını gördükleri anlaşılmaktadır. Büyük ölçekli firmaların ise en büyük 
engel olarak eğitimli iş gücünün yetersizliğini belirttikleri anlaşılmaktadır (DB, 2016). 

Türkiye’de önemli bir sorun olarak görülmemesine rağmen özel sektörün etkin bir şekilde işlerini yürütebilmesi için 
gerekli olan güvenilir su tedarikinin yetersiz olduğu belirtilmektedir. TR71 Bölgesi’ndeki firmaların ise bu açıdan 
Türkiye ortalamasına göre daha az problem yaşadığı anlaşılmaktadır.
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Grafik 55: Elektrik Kesintileri (Türkiye-TR71 Bölgesi)

Kaynak: DB, Türkiye Bölgesel Girişimcilik Anketi, 2016

TR71 Bölgesi’ndeki firmaların elektrik kesintisi konusunda Türkiye’yle benzer oranda sorun yaşadığı belirtilmektedir. 
Grafik 55’e göre Türkiye’de elektrik kesintisi ortalama olarak 0,9 iken TR71 Bölgesi’nde 0,8 olduğu görülmektedir. 
Yetersiz elektrik temini maliyetleri artırmakta, üretimi kesintiye uğratmakta ve kârlılığı düşürmektedir.

Grafik 56: İnternet Hizmetlerine Erişim (Türkiye-TR71 Bölgesi)

Kaynak: DB, Türkiye Bölgesel Girişimcilik Anketi, 2016

TR71 Bölgesi’ndeki firmaların yaklaşık %47’sinin internet erişimi bulunduğu (Türkiye ortalamasının altında), 
websitesine sahip olma açısından Türkiye ortalamasına (%26) benzer bir yapı sergilediği görülmektedir. Online 
satış platformu gibi daha gelişmiş internet hizmeti gerektiren işlerde, TR71 Bölgesi’ndeki firmaların (%13) Türkiye 
ortalamasından (%6) daha iyi olduğu görülmektedir (DB, 2016).
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Grafik 57: Elektrik Kesintilerinin Süresi (Türkiye-TR71 Bölgesi)

Kaynak: DB, Türkiye Bölgesel Girişimcilik Anketi, 2016

Grafik 57’de Türkiye ve TR71 Bölgesi’nde elektrik kesintilerinin süresine ilişkin bilgiler gösterilmektedir. Buna göre, 
TR71 Bölgesi’nde elektrik kesintilerinin süresi Türkiye ortalamasına göre oldukça fazladır. Türkiye’de ortalama 2,3 saat 
olan elektrik kesintisi süresinin TR71 Bölgesi’nde ortalama 4 saat olduğu görülmektedir.

Grafik 58: Firmaların Jeneratör Kullanım Durumu (Türkiye-TR71 Bölgesi)

Kaynak: DB, Türkiye Bölgesel Girişimcilik Anketi, 2016

Firmalara yetersiz elektrik tedarikini nasıl telafi ettiklerine dair firma sahiplerine ve yöneticilere jeneratör paylaşımında 
bulunup bulunmadıklarına dair ankette soru sorulmuştur. Türkiye’de elektrik enerjisi kaynağı olarak jeneratörün pek 
kullanılmadığı, 10 firmadan 1 tanesinden daha azının jeneratöre sahip olduğu veya jeneratör paylaşımında bulunduğu 
görülmüştür. TR71 Bölgesi’nde ise sonuçlar sektör bazında değişmektedir. TR71 Bölgesi’ndeki firmaların jeneratör 
sahip olma ya da paylaşma konusunda Türkiye ortalamasında daha düşük bir orana sahip olduğu görülmüştür. Ancak 
imalat sanayisi bakımından bu oranın Türkiye ortalamasından daha yüksek olduğu görülmektedir. Benzer şekilde 
TR71 Bölgesi’nde hizmet sektöründeki firmaların Türkiye ortalamasına göre daha azının elektrik enerjisi için jeneratör 
kullandığı anlaşılmaktadır.
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Grafik 59: Doğalgaz Bağlantısına Sahip Olan ve Alternatif Enerji Kaynaklarına Sahip Firmalar

Kaynak: DB, Türkiye Bölgesel Girişimcilik Anketi, 2016

Grafik 59’da Türkiye ve TR71 Bölgesi’nde doğalgaz bağlantısı başvurusu yapan ve güneş paneli ya da diğer alternatif 
enerji kaynaklarına sahip olan firmaların toplamdaki payına ilişkin bilgiler gösterilmektedir. Buna göre, doğalgaz 
bağlantısı başvurusu yapan firmaların payının Türkiye’de %3 iken TR71 Bölgesi’nde %1 olduğu görülmektedir. Benzer 
şekilde, güneş paneli ya da diğer alternatif enerji kaynaklarına sahip olan firmaların payının Türkiye’de %1 iken TR71 
Bölgesi’nde %0 olduğu görülmektedir.

Grafik 60: Finansmana Erişim Durumu (Türkiye-TR71 Bölgesi)

Kaynak: DB, Bölgesel Girişimcilik Anketi, 2016

Grafik 60’ta TR71 Bölgesi ve Türkiye’deki firmaların finansmana erişim durumlarına ilişkin bilgiler gösterilmektedir. 
Buna göre, Türkiye’de ortalama 1/3 iken bölgedeki firmaların sadece %17’sinin çek veya mevduat hesabının bulunduğu, 
bankalardan kredi alma konusunda ise bölgedeki firmaların (%30), Türkiye ortalamasından (%26) daha iyi bir 
performans sergilediği görülmektedir.
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Grafik 61: İmalat ve Hizmet Sektöründe Finansmana Erişim Durumu (Türkiye-TR71 Bölgesi)

Kaynak: DB, Türkiye Bölgesel Girişimcilik Anketi, 2016

Banka hesabı ve kredisi kullanma konusunda imalat sanayi ile hizmet sektörü arasındaki kırılma, bölgedeki 
imalat firmalarının hizmet sektöründeki firmalardan daha düşük bir performansa sahip olma konusunda kendini 
göstermektedir. Bununla birlikte Türkiye’deki firmaların işletme sermayesini veya yatırımları finanse etmek için 
büyük ölçüde öz kaynaklarını kullandığını gösterirken TR71 Bölgesi’nde de benzer bir yapının olduğu anlaşılmaktadır. 
Daha detaylı olarak, işletme sermayesinin finansmanında öz kaynakların kullanımında Türkiye ortalaması %86 ve 
yatırımların finansmanında %73 iken TR71 Bölgesi’nde bu oran sırasıyla %91 ve %64’tür (DB, 2016). 

TR71Bölgesi’ndeki firmaların yaklaşık %12’si tamamen kredi kısıtlı iken yaklaşık %6’sının Türkiye ortalamasının altında 
olduğu görülmektedir. Kredi kısıtlaması olmayan şirketler açısından TR71 Bölgesi’nin (%80,4) Türkiye ortalamasına 
(%72,1) nispeten daha iyi durumda olduğu anlaşılmaktadır. Benzer şekilde, TR71 Bölgesi’ndeki firmaların krediye 
erişimde Türkiye ortalamasına nispeten daha iyi durumda olduğu görülmektedir. Türkiye’de firmaların %5’i TR71 
Bölgesi’nde ise %6’sı son iki yılda yeni bir fiziksel tesis kurduklarını belirtmiştir (DB, 2016).

Kamuyla olan ilişkiler açısından TR71 Bölgesi’ndeki firma yöneticilerinin vaktinin yaklaşık %1’ini devlet düzenlemelerini 
yerine getirmek amacıyla harcadıkları ve Türkiye ortalamasından %13 daha düşük olduğu görülmektedir. Bölgedeki 
mikro işletmelerin üst yönetiminin devlet düzenlemeleriyle uyumun sağlanmasına çok zor zaman ayırabildikleri 
belirtilmiştir. Küçük, orta ve büyük ölçekli işletmelerin ise bu konuya zamanlarının yaklaşık %2’sini ayırdıkları 
belirtilmiştir. Türkiye ile karşılaştırıldığında bu oranın TR71 Bölgesi’ne göre oldukça yüksek olduğu anlaşılmaktadır 
(DB, 2016).

TR71 Bölgesi’ndeki kurumların inşaat ve işletme ruhsatı almak isteyen girişimlere Türkiye ortalamasına nispeten daha 
hızlı hizmet sağladığı anlaşılmaktadır. Örneğin, inşaat izin süreci Türkiye ortalaması 33 gün iken TR71 Bölgesi’nde 9 
gündür. Genişletilmiş rüşvet durumu ve derinliği Türkiye ortalamasının yarısından daha düşüktür. Genel itibarıyla 
TR71 Bölgesi’ndeki işletmelerin Türkiye ortalamasına kıyasla daha fazla güvenlik maliyetine katlanmakta ve daha az 
sıklıkta suç ile karşılaştığı anlaşılmaktadır (DB, 2016).

TR71 Bölgesi’ndeki firmaların sadece %20’si kayıt dışı iş yerleriyle rekabete maruz kaldıklarını belirtmişlerdir ki bu 
oran Türkiye ortalaması olan %36’dan oldukça düşüktür. Kayıt dışı firmalarla rekabete maruz kaldıklarını ifade eden iş 
yerlerinin %52’si bu durumdan etkilenmediklerini ifade ederken %47’si bu hususta en fazla zarar veren uygulamanın 
vergi kaçırma olduğunu ifade etmişlerdir. Türkiye’de ise firmaların sadece %5’i bu kayıt dışılık durumundan 
etkilenmediklerini ifade ederken, %65’i vergi kaçırmanın rekabet konusunda en fazla zarar veren durum olduğunu 
ifade etmişlerdir ki bunu belirtenlerin oranı TR71 ortalamasının üzerindedir.
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Grafik 62: İstihdamın İşletme Büyüklüğüne Göre Dağılımı (%)

Kaynak: DB, Türkiye Bölgesel Girişimcilik Anketi, 2016

Grafik 62’de istihdamın işletme büyüklüğüne göre dağılımına ilişkin bilgiler gösterilmektedir. Buna göre, TR71 
Bölgesi’ndeki istihdamın çoğunluğunu (%47) mikro işletmelerin (5 kişiden az istihdamı olan) sağladıkları 
görülmektedir. Küçük, orta ve büyük işletmelerin ise bölgedeki istihdama sırasıyla %20, %23 ve %10 katkı yaptıkları 
anlaşılmaktadır.

Grafik 63: İstihdamın Firma Faaliyet Yılına Göre Dağılımı (Türkiye-TR71 Bölgesi)

Kaynak: DB, Türkiye Bölgesel Girişimcilik Anketi, 2016

Grafik 63’te TR71 Bölgesi ve Türkiye’deki istihdamın firmaların faaliyet yılına göre dağılımına ilişkin veriler 
gösterilmektedir. Buna göre, 10 yıldan daha kısa bir süredir faaliyette olan genç firmaların toplam istihdamın %63’ünü 
sağladığı görülürken, 10-30 yıldır faaliyette bulunan firmaların %31 ve 30 yıldan fazla bir süredir faaliyette bulunan 
firmaların bölgedeki istihdamın %6’sını sağladıkları anlaşılmaktadır. TR71 Bölgesi’nde hizmet sektöründe faaliyette 
bulunan firmaların bölgedeki toplam istihdamın %78’ini sağladıkları anlaşılmaktadır.
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Grafik 64: İstihdamın Sektörel Dağılımı (Türkiye-TR71 Bölgesi)

Kaynak: DB, Türkiye Bölgesel Girişimcilik Anketi, 2016

Grafik 64’te istihdamın sektör bazında dağılımına ilişkin bilgiler gösterilmektedir. Buna göre, TR71 Bölgesi’nde en 
yüksek istihdamın diğer hizmetler sektöründe sağlandığı ve onu sırasıyla perakende ve imalat sektörlerinin izlediği 
görülmektedir. Bölgede, diğer hizmetler ve perakende sektöründeki istihdamın Türkiye ortalamasından yüksek 
olduğu, imalat sektöründe ise daha düşük olduğu görülmektedir.

Grafik 65: İş Gücü Verimliliğinin İşletme Büyüklüğüne Göre Dağılımı (Türkiye-TR71 Bölgesi)

Kaynak: DB, Türkiye Bölgesel Girişimcilik Anketi, 2016

İş gücü verimliliğindeki artış bakımından Türkiye’deki firmalar genel olarak %12 artış sağlarken TR71 Bölgesi’ndeki 
firmalarda bu oranın %0 olduğu yani iş gücü verimlilik artışı yaşamadıkları görülmektedir. Grafik 65’ten görüldüğü 
üzere 100’den fazla istihdamı olan büyük firmaların bölgede %8 ile iş gücü verimliliğinde en yüksek artışı yaşadıkları 
görülmektedir ki bu Türkiye ortalaması olan %2’den 4 kat daha fazlasıdır. İş gücü verimliliğinden en yüksek ikinci artışı 
yaratan grubun ise %3 ile küçük firmalar (5-19 çalışanı olan) olduğu anlaşılmaktadır. Türkiye’de ise bu oran %12’dir. 
Mikro ve orta ölçekli işletmelerin ise iş gücü verimliliğindeki artışlarının negatif olduğu görülmektedir.

TR71 Bölgesi’ndeki özel işletmelerin anketin yapılmadan önceki 2 yıllık dönemde sadece %8’inin açık iş ilanı olduğu 
görülmektedir. TR71 Bölgesi’ndeki firmaların yönetici ve yönetici olmayan pozisyondaki kadroları doldururken 
Türkiye’ye nispeten daha az zorlandıkları anlaşılmaktadır.
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Grafik 66: Sürekli ve Mevsimlik İşlerde Kadınların Payı (Türkiye-TR71 Bölgesi)

Kaynak: DB, Türkiye Bölgesel Girişimcilik Anketi, 2016

Grafik 66’da sürekli ve mevsimlik işlerde kadınların dağılımına ilişkin bilgiler gösterilmektedir. Buna göre, TR71 
Bölgesi’nde geçici veya mevsimlik işçilerin %4’ünü kadınların oluşturduğu görülmektedir ki Türkiye’de bu oran 
%14’tür. Sürekli işlerde de TR71 Bölgesi’ndeki kadın istihdamının payı (%36) Türkiye ortalamasının (%14) altındadır.

5.4. Saha Araştırması
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5.4.1. Örneklem Sayısının Belirlenmesi

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Girişimci Bilgi Sistemi’nden (GBS) elde edilen 2018 yılı verilerine göre TR71 Bölgesi’nde 
(Aksaray, Kırıkkale, Kırşehir, Nevşehir, Niğde) 2018 yılı verileriyle imalat sanayisinde faaliyet gösteren toplam 2.640 
adet iş yeri bulunmaktadır. Çalışma, imalat sanayisini ve TR71 Bölgesi’ni kapsadığı için ana kitle (evren) olarak yukarıda 
bahsedilen 2.640 iş yeri esas alınmıştır. TR71 Bölgesi’nde yer alan iller dikkate alınarak, tabakalı tesadüfi örnekleme 
yöntemiyle anket yapılacak iş yeri sayısı 409 olarak tespit edilmiştir. Ayrıca il ve sektör bazında da mini örneklem sayısı 
belirlenerek anketlerin imalat sanayisinin tümünü kapsayacak şekilde yapılması amaçlanmıştır.

Tablo 151: İl Bazında Minimum Örneklem Sayıları

İller İş Yeri Sayısı Minimum Örneklem Sayısı

Aksaray 729 107

Kırıkkale 445 70

Kırşehir 314 49

Nevşehir 571 91

Niğde 581 92

Toplam 2.640 409

Tablo 151’de görüldüğü üzere TR71 Bölgesi’nde yapılması planlanan toplam anket sayısı 409 olup iş yeri sayısıyla 
orantılı olarak en fazla Aksaray ilinde yapılması planlanmaktadır. Minimum örneklem sayısı il bazında sırasıyla Niğde 
ilinde 92, Nevşehir ilinde 91, Kırıkkale ilinde 70 ve Kırşehir ilinde ise 49 olarak belirlenmiştir. Ancak bazı sektörlerde 
iş yeri sayısı düşük olduğundan, çalışmanın imalat sanayisini tam anlamıyla yansıtabilmesi için bu sektörlerde tam 
sayım yapılması planlanmaktadır. Bu durum doğal olarak tespit etmiş olduğumuz örneklem sayısını da artıracaktır.
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Tablo 152: Sektör Bazında Minimum Örneklem Sayısı

SEKTÖRLER Aksaray Kırıkkale Kırşehir Nevşehir Niğde

10 - Gıda ürünlerinin imalatı 25 15 13 23 16

11 - İçeceklerin imalatı 1 1 1 3 1

12 - Tütün ürünleri imalatı - - - - -

13 - Tekstil ürünlerinin imalatı 2 1 1 2 3

14 - Giyim eşyalarının imalatı 4 3 1 2 2

15 - Deri ve ilgili ürünlerin imalatı - 1 1 1 5

16 - Ağaç, ağaç ürünleri ve mantar ürünleri imalatı 3 2 5 2 2

17 - Kâğıt ve kâğıt ürünlerinin imalatı 1 1 - - 1

18 - Kayıtlı medyanın basılması ve çoğaltılması 2 1 1 1 1

19 - Kok kömürü ve rafine edilmiş petrol ürünleri imalatı - 1 - - 1

20 - Kimyasalların ve kimyasal ürünlerin imalatı 3 2 1 3 3

21 - Temel eczacılık ve eczacılığa ilişkin malzemelerin imalatı - 1 - - -

22 - Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı 6 3 4 8 7

23 - Diğer metalik olmayan mineral ürünlerin imalatı 14 7 8 22 18

24 - Ana metal sanayii 2 1 1 1 2

25 - Fabrikasyon metal ürünleri imalatı 15 13 5 6 11

26 - Bilgisayarların, elektronik ve optik ürünlerin imalatı 1 1 - - 1

27 - Elektrikli teçhizat imalatı 4 1 1 1 2

28 - Bys. makine ve ekipman imalatı 5 5 1 6 4

29 - Motorlu kara taşıtı, treyler ve yarı treyler imalatı 3 1 1 3 1

30 - Diğer ulaşım araçlarının imalatı 1 1 1 1 -

31 - Mobilya imalatı 12 7 4 4 7

32 - Diğer imalatlar 2 2 1 2 1

33 - Makine ve ekipmanların kurulumu ve onarımı 4 7 2 4 5

C-İMALAT 110 78 53 95 94
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Tablo 152'de imalat sanayisini tam olarak yansıtması amacıyla minimum örneklem sayısı sektör bazında da 
hesaplanmıştır. Tablodan da görüldüğü üzere TR71 Bölgesi’nde bulunan illerin hiçbirinde tütün ürünleri imalat 
sektöründe faaliyet gösteren iş yeri bulunmamaktadır. Benzer şekilde “kâğıt ve kâğıt ürünlerinin imalatı” sektöründe 
Kırıkkale, Nevşehir ve Kırşehir’de sadece 1’er iş yeri bulunurken Aksaray ve Niğde illerinde iş yeri bulunmamaktadır. 
“Kok kömürü ve rafine edilmiş petrol ürünleri imalatı” sektöründe ise Kırıkkale ve Niğde illerinde sadece 1’er iş yeri 
bulunurken diğer illerde iş yeri bulunmamaktadır. “Temel eczacılık ürünleri ve eczacılığa ilişkin malzemelerin imalatı” 
sektöründe sadece Kırıkkale ilinde 1 adet iş yeri bulunmakta olup diğer illerde bulunmamaktadır. “Bilgisayarların, 
elektronik ve optik ürünlerin imalatı” sektöründe ise Aksaray, Kırıkkale ve Niğde illerinde sadece 1’er tane iş yeri 
bulunurken diğer illerde iş yeri bulunmamaktadır. “Diğer ulaşım araçlarının imalatı” sektöründe de Niğde ilinde iş yeri 
bulunmazken diğer illerde 1’er tane iş yeri bulunmaktadır. Bazı sektörlerde iş yeri sayısı az olduğu için örneklem sayısı 
da orantılı olarak daha düşük olacağından bu sektörlerde tam sayım yapılması planlanmaktadır. Dolayısıyla, tabakalı 
tesadüfi örneklem yöntemiyle 409 olarak tespit etmiş olduğumuz örneklem sayısı 430’a çıkmıştır. 

Saha çalışması, hem nitel hem de nicel araştırma metotlarının bir arada kullanıldığı görüşme ve anket yönteminden 
oluşmaktadır. Bu doğrultuda elde edilen verilerin analizi yapılmıştır. Anket yönteminin analizinde SPSS programı 
kullanılmıştır. Anketin uygulanabilirliğini ölçmek amacıyla önceden belirlenen 30 iş yeriyle pilot uygulama yapılmıştır.
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5.4.2. Üretim Potansiyeli

Tablo 153: TR71 Bölgesinde Bulunan İllerin Büyüklük Değerleri (İş Yeri) (2015)

SEKTÖRLER Aksaray Kırıkkale Kırşehir Nevşehir Niğde

10 - Gıda ürünlerinin imalatı 0,8 0,2 0,2 0,3 0,3

11 - İçeceklerin imalatı 0,0 0,0 0,2 0,8 0,6

12 - Tütün ürünleri imalatı 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 - Tekstil ürünlerinin imalatı 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5

14 - Giyim eşyalarının imalatı 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0

15 - Deri ve ilgili ürünlerin imalatı 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6

16 - Ağaç, ağaç ürünleri ve mantar ürünleri imalatı 
(mobilya hariç); saz, saman ve benzeri malzemelerden 
örülerek yapılan eşyaların imalatı

0,1 0,0 0,1 0,0 0,1

17 - Kâğıt ve kâğıt ürünlerinin imalatı 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0

18 - Kayıtlı medyanın basılması ve çoğaltılması 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 - Kok kömürü ve rafine edilmiş petrol ürünleri imalatı 0,0 17,1 0,0 0,0 0,0

20 - Kimyasalların ve kimyasal ürünlerin imalatı 0,1 0,1 0,0 0,0 0,2

21 - Temel eczacılık ürünlerinin ve eczacılığa ilişkin 
malzemelerin imalatı 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0

22 - Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı 0,5 0,0 1,5 0,1 0,1

23 - Diğer metalik olmayan mineral ürünlerin imalatı 0,4 0,2 0,2 0,7 0,5

24 - Ana metal sanayii 0,1 0,1 0,1 0,2 0,0

25 - Fabrikasyon metal ürünleri imalatı (makine ve 
teçhizat hariç) 0,5 1,0 0,0 0,0 0,1

26 - Bilgisayarların, elektronik ve optik ürünlerin imalatı 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 - Elektrikli teçhizat imalatı 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0

28 - Başka yerde sınıflandırılmamış makine ve ekipman 
imalatı 0,2 0,1 0,0 0,2 0,0

29 - Motorlu kara taşıtı, treyler (römork) ve yarı treyler 
(yarı römork) imalatı 2,0 0,0 0,0 0,0 0,1

30 - Diğer ulaşım araçlarının imalatı 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0

31 - Mobilya imalatı 0,2 0,5 0,1 0,0 0,1

32 - Diğer imalatlar 0,1 0,1 0,0 0,4 0,1

33 - Makine ve ekipmanların kurulumu ve onarımı 0,0 0,2 0,0 0,1 0,1

Kaynak: GBS
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Tablo 153’te TR71 Bölgesi’nde bulunan illerin imalat sanayisindeki sektörlere ilişkin büyüklük değerleri gösterilmektedir. 
İktisadi faaliyet kollarının il bazında taşıdığı özellikleri basit ve anlaşılabilir bir şekilde gösterebilmek açısından 
kullanılan göstergelerden biri olan büyüklük ölçütü, bir sektörün ne kadarının (%) seçilen ilde olduğunu gösteren bir 
ölçüttür ve şu formülle hesaplanmaktadır:

Büyüklük = dS/DS*100

dS: S sektörünün bölgedeki değeri

d: Bölgedeki toplam değer

DS: S sektörünün Türkiye’deki toplam değeri

D: Türkiye’deki toplam değer (GBS)

TR71 Bölgesi’nde bulunan illeri büyüklük ölçütü açısından incelediğimizde ilk olarak Aksaray’da en yüksek büyüklük 
değerine sahip olan imalat sanayi sektörünün 2 değeriyle “motorlu kara taşıtı, treyler (römork) ve yarı treyler (yarı römork) 
imalatı” olduğu görülmektedir. Bu sektörü sırasıyla 0,8 değer ile “gıda ürünlerinin imalatı” ve 0,6 değeriyle “giyim 
eşyalarının imalatı” sektörü izlemektedir. 

Kırıkkale’de ise en yüksek büyüklük değerine sahip olan imalat sanayi sektörünün 17,1 değeriyle “kok kömürü ve rafine 
edilmiş petrol ürünleri imalatı” olduğu görülmektedir. Bu sektörü sırasıyla 1 büyüklük değeriyle “fabrikasyon metal ürünleri 
imalatı (makine ve teçhizat hariç)” sektörü ve 0,5 büyüklük değeriyle “mobilya imalatı” sektörü izlemektedir.

Kırşehir’de en yüksek büyüklük değerine sahip olan imalat sanayi sektörünün 1,5 değeriyle “kauçuk ve plastik ürünlerin 
imalatı” olduğu görülmektedir. Bu sektörü 0,2 büyüklük değeriyle “gıda ürünlerinin imalatı”, “içeceklerin imalatı” ve “diğer 
metalik olmayan minerallerin imalatı” sektörlerinin izlediği görülmektedir.

Nevşehir’de en yüksek büyüklük değerine sahip olan imalat sanayi sektörünün 0,8 değeriyle “içeceklerin imalatı” 
olduğu görülmektedir. Bu sektörü 0,7 büyüklük değeriyle “diğer metalik olmayan minerallerin imalatı” ve 0,4 değeriyle 
“diğer imalatlar” sektörlerinin izlediği görülmektedir.

Son olarak Niğde iline bakıldığında, en yüksek büyüklük değerine sahip olan imalat sanayi sektörünün 0,6 değeriyle 
“içeceklerin imalatı” ve “deri ve ilgili ürünlerin imalatı” sektörlerinin olduğu görülmektedir. Bu iki sektörü sırasıyla 0,5 
değeriyle “tekstil ürünlerinin imalatı” ve “diğer metalik olmayan minerallerin imalatı” sektörlerinin izlediği görülmektedir.
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Tablo 154: TR71 Bölgesinde Bulunan İllerin Başatlık Değerleri (İş Yeri) (2015)

SEKTÖRLER Aksaray Kırıkkale Kırşehir Nevşehir Niğde

10 - Gıda ürünlerinin imalatı 23,9 2,8 21,6 29,7 23,4

11 - İçeceklerin imalatı 0,0 0,0 0,9 4,4 2,8

12 - Tütün ürünleri imalatı 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 - Tekstil ürünlerinin imalatı 0,2 0,0 0,0 0,3 28,8

14 - Giyim eşyalarının imalatı 7,3 0,2 1,6 1,8 1,0

15 - Deri ve ilgili ürünlerin imalatı 0,0 0,0 0,0 0,1 3,3

16 - Ağaç, ağaç ürünleri ve mantar ürünleri 
imalatı (mobilya hariç); saz, saman ve benzeri 
malzemelerden örülerek yapılan eşyaların imalatı

0,2 0,0 0,8 0,4 0,5

17 - Kâğıt ve kâğıt ürünlerinin imalatı 0,3 0,0 0,0 0,0 0,1

18 - Kayıtlı medyanın basılması ve çoğaltılması 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1

19 - Kok kömürü ve rafine edilmiş petrol ürünleri 
imalatı 0,0 84,9 0,0 0,0 0,0

20 - Kimyasalların ve kimyasal ürünlerin imalatı 0,9 0,3 0,2 0,9 6,0

21 - Temel eczacılık ürünlerinin ve eczacılığa ilişkin 
malzemelerin imalatı 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0

22 - Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı 6,3 0,2 59,7 3,2 4,5

23 - Diğer metalik olmayan mineral ürünlerin 
imalatı 4,1 0,9 6,1 27,5 16,0

24 - Ana metal sanayii 3,1 1,1 4,5 15,8 3,4

25 - Fabrikasyon metal ürünleri imalatı (makine ve 
teçhizat hariç) 6,9 6,8 1,6 1,4 2,6

26 - Bilgisayarların, elektronik ve optik ürünlerin 
imalatı 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1

27 - Elektrikli teçhizat imalatı 1,0 0,2 1,0 0,2 0,3

28 - Başka yerde sınıflandırılmamış makine ve 
ekipman imalatı 1,7 0,7 0,4 6,4 0,8

29 - Motorlu kara taşıtı, treyler (römork) ve yarı 
treyler (yarı römork) imalatı 42,5 0,0 0,0 1,8 3,5

30 - Diğer ulaşım araçlarının imalatı 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0

31 - Mobilya imalatı 0,7 1,1 1,0 0,6 0,9

32 - Diğer imalatlar 0,4 0,1 0,1 4,0 1,1

33 - Makine ve ekipmanların kurulumu ve onarımı 0,1 0,3 0,3 1,4 0,9

Kaynak: GBS
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Tablo 154’te TR71 Bölgesi’nde bulunan illerin imalat sanayisindeki sektörlere ilişkin başatlık değerleri gösterilmektedir. 
İktisadi faaliyet kollarının il bazında taşıdığı özellikleri basit ve anlaşılabilir bir şekilde gösterebilmek açısından 
kullanılan göstergelerden biri olan başatlık ölçütü, bir ildeki değerin ne kadarının (%) seçilen bir sektörde olduğunu 
gösteren bir ölçüttür ve şu formülle hesaplanmaktadır:

Büyüklük = dS/d*100

dS: S sektörünün bölgedeki değeri

d: Bölgedeki toplam değer

DS: S sektörünün Türkiye’deki toplam değeri

D: Türkiye’deki toplam değer (GBS)

TR71 Bölgesi’nde bulunan illeri başatlık ölçütü açısından incelediğimizde ilk olarak Aksaray’da en yüksek büyüklük 
değerine sahip olan imalat sanayi sektörünün 42,5 değeriyle “motorlu kara taşıtı, treyler (römork) ve yarı treyler (yarı 
römork) imalatı” olduğu görülmektedir. Bu sektörü sırasıyla 23,9 değer ile “gıda ürünlerinin imalatı” ve 7,3 değeriyle 
“giyim eşyalarının imalatı” sektörü izlemektedir. 

Kırıkkale’de ise en yüksek başatlık değerine sahip olan imalat sanayi sektörünün 84,9 değeriyle “kok kömürü ve rafine 
edilmiş petrol ürünleri imalatı” olduğu görülmektedir. Bu sektörü sırasıyla 6,8 büyüklük değeriyle “fabrikasyon metal 
ürünleri imalatı (makine ve teçhizat hariç)” sektörü ve 2,8 büyüklük değeriyle “gıda ürünlerinin imalatı” sektörü izlemektedir.

Kırşehir’de en yüksek başatlık değerine sahip olan imalat sanayi sektörünün 59,7 değeriyle “kauçuk ve plastik ürünlerin 
imalatı” olduğu görülmektedir. Bu sektörü 21,6 değeriyle “gıda ürünlerinin imalatı” ve 6,1 değeriyle “diğer metalik olmayan 
minerallerin imalatı” sektörlerinin izlediği görülmektedir.

Nevşehir’de en yüksek başatlık değerine sahip olan imalat sanayi sektörünün 29,7 değeriyle “gıda ürünlerinin imalatı” 
olduğu görülmektedir. Bu sektörü 27,5 değeriyle “diğer metalik olmayan minerallerin imalatı” ve 15,8 değeriyle “ana metal 
sanayii” sektörlerinin izlediği görülmektedir.

Son olarak Niğde iline bakıldığında, en yüksek başatlık değerine sahip olan imalat sanayi sektörünün 28,8 değeriyle 
“tekstil ürünlerinin imalatı” olduğu görülmektedir. Bu sektörü sırasıyla 23,4 değeriyle “gıda ürünlerinin imalatı” ve 16 
değeriyle “diğer metalik olmayan minerallerin imalatı” sektörlerinin izlediği görülmektedir.
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Tablo 155: TR71 Bölgesinde Bulunan İllerin Uzmanlık Değerleri (İş Yeri) (2015)

SEKTÖRLER Aksaray Kırıkkale Kırşehir Nevşehir Niğde

10 - Gıda ürünlerinin imalatı 1,8 0,2 1,6 2,3 1,8

11 - İçeceklerin imalatı 0,0 0,0 1,3 6,4 4,0

12 - Tütün ürünleri imalatı 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 - Tekstil ürünlerinin imalatı 0,0 0,0 0,0 0,0 3,4

14 - Giyim eşyalarının imalatı 1,3 0,0 0,3 0,3 0,2

15 - Deri ve ilgili ürünlerin imalatı 0,0 0,0 0,0 0,1 3,8

16 - Ağaç, ağaç ürünleri ve mantar ürünleri 
imalatı (mobilya hariç); saz, saman ve benzeri 
malzemelerden örülerek yapılan eşyaların imalatı

0,2 0,0 0,6 0,3 0,4

17 - Kâğıt ve kâğıt ürünlerinin imalatı 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0

18 - Kayıtlı medyanın basılması ve çoğaltılması 0,0 0,0 0,1 0,2 0,2

19 - Kok kömürü ve rafine edilmiş petrol ürünleri 
imalatı 0,0 19,6 0,0 0,0 0,0

20 - Kimyasalların ve kimyasal ürünlerin imalatı 0,2 0,1 0,0 0,2 1,1

21 - Temel eczacılık ürünlerinin ve eczacılığa ilişkin 
malzemelerin imalatı 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0

22 - Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı 1,1 0,0 10,8 0,6 0,8

23 - Diğer metalik olmayan mineral ürünlerin 
imalatı 0,9 0,2 1,3 5,8 3,3

24 - Ana metal sanayii 0,3 0,1 0,4 1,3 0,3

25 - Fabrikasyon metal ürünleri imalatı (makine ve 
teçhizat hariç) 1,1 1,1 0,3 0,2 0,4

26 - Bilgisayarların, elektronik ve optik ürünlerin 
imalatı 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1

27 - Elektrikli teçhizat imalatı 0,2 0,0 0,2 0,0 0,1

28 - Başka yerde sınıflandırılmamış makine ve 
ekipman imalatı 0,3 0,1 0,1 1,3 0,2

29 - Motorlu kara taşıtı, treyler (römork) ve yarı 
treyler (yarı römork) imalatı 4,5 0,0 0,0 0,2 0,4

30 - Diğer ulaşım araçlarının imalatı 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0

31 - Mobilya imalatı 0,4 0,6 0,5 0,3 0,5

32 - Diğer imalatlar 0,3 0,1 0,0 3,6 1,0

33 - Makine ve ekipmanların kurulumu ve onarımı 0,1 0,2 0,2 1,0 0,6

Kaynak: GBS
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Tablo 155’te TR71 Bölgesi’nde bulunan illerin imalat sanayisindeki sektörlere ilişkin uzmanlık değerleri gösterilmektedir. 
İktisadi faaliyet kollarının il bazında taşıdığı özellikleri basit ve anlaşılabilir bir şekilde gösterebilmek açısından 
kullanılan göstergelerden biri olan uzmanlık ölçütü, sektörün bir ildeki payının (%) aynı sektörün ülke genelindeki 
payına oranını gösteren bir ölçüttür ve şu formülle hesaplanmaktadır:

Büyüklük = (dS/d)/(DS/D)*100

dS: S sektörünün bölgedeki değeri

d: Bölgedeki toplam değer

DS: S sektörünün Türkiye’deki toplam değeri

D: Türkiye’deki toplam değer (GBS)

TR71 Bölgesi’nde bulunan illeri uzmanlık ölçütü açısından incelediğimizde ilk olarak Aksaray’da en yüksek uzmanlık 
değerine sahip olan imalat sanayi sektörünün 4,5 değeriyle “motorlu kara taşıtı, treyler (römork) ve yarı treyler (yarı 
römork) imalatı” olduğu görülmektedir. Bu sektörü sırasıyla 1,8 değer ile “gıda ürünlerinin imalatı” ve 1,1 değeriyle 
“fabrikasyon metal ürünleri imalatı (makine ve teçhizat hariç)” ve “kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı” sektörü izlemektedir. 

Kırıkkale’de ise en yüksek uzmanlık değerine sahip olan imalat sanayi sektörünün 19,6 değeriyle “kok kömürü ve rafine 
edilmiş petrol ürünleri imalatı” olduğu görülmektedir. Bu sektörü sırasıyla 1,1 değeriyle “fabrikasyon metal ürünleri imalatı 
(makine ve teçhizat hariç)” sektörü ve 0,6 büyüklük değeriyle “mobilya imalatı” sektörü izlemektedir.

Kırşehir’de en yüksek uzmanlık değerine sahip olan imalat sanayi sektörünün 10,8 değeriyle “temel eczacılık ürünlerinin 
ve eczacılığa ilişkin malzemelerin imalatı” olduğu görülmektedir. Bu sektörü 1,6 değeriyle “gıda ürünlerinin imalatı” ve 1,3 
değeriyle “diğer metalik olmayan minerallerin imalatı” ve “içeceklerin imalatı” sektörlerinin izlediği görülmektedir.

Nevşehir’de en yüksek uzmanlık değerine sahip olan imalat sanayi sektörünün 6,4 değeriyle “içeceklerin imalatı” olduğu 
görülmektedir. Bu sektörü 5,8 değeriyle “diğer metalik olmayan minerallerin imalatı” ve 3,6 değeriyle “diğer imalatlar” 
sektörlerinin izlediği görülmektedir.

Son olarak Niğde iline bakıldığında, en yüksek uzmanlık değerine sahip olan imalat sanayi sektörünün değeriyle 
“içeceklerin imalatı” olduğu görülmektedir. Bu sektörü sırasıyla 3,8 değeriyle “deri ve ilgili ürünlerin imalatı” ve 3,4 değeriyle 
“tekstil ürünleri imalatı” sektörlerinin izlediği görülmektedir.



Ahiler
Kalkınma

Ajansı

179

Grafik 67: Yapılan Anketlerin İl Bazında Dağılımı (%)

Grafik 67’de TR71 Bölgesi’nde bulunan illerde bulunan ve imalat sanayisinde faaliyet gösteren iş yerlerine yapılan 
anketlerin dağılımı gösterilmektedir. Haziran-Eylül 2022 tarihleri arasında toplam 473 iş yerine iş gücü piyasasına 
yönelik olarak hazırlanmış anket uygulanmıştır. Aksaray, Kırıkkale, Nevşehir ve Niğde illerinde örneklem sayısı 
tamamlanmış olup Kırşehir ilinde imalat sanayisindeki iş yerlerinin anketi cevaplamaktan imtina etmesi nedeniyle 
örneklem sayısı tamamlanamamıştır. Örneklem sayısının GBS verilerine göre belirlenmiş olup SSBS ve TOBB Sanayi 
Veri Tabanının, GBS ile tam olarak uyuşmaması nedeniyle alt sektör bazında da örneklem sayısının tamamlanmasında 
güçlük yaşanmıştır. Cevaplanan anketlerin uygunluğu incelenmiş ve toplam 14 anket değerlendirmeye alınmamıştır. 
Bu kapsamda, Aksaray’da 1 anket, Kırıkkale’de 4 anket, Kırşehir’de 4 anket, Nevşehir’de 1 anket ve Niğde’de ise 4 anket 
değerlendirmeye alınmamıştır. Bu doğrultuda, geçerli kabul edilen anketlerin dağılımı aşağıdaki gibi oluşmuştur.

Grafik 68: Geçerli Anketlerin İl Bazında Dağılımı (%)

Grafik 68’de görüldüğü üzere geçerli kabul edilen anketlerin dağılımı illerde imalat sanayisinde faaliyet gösteren iş 
yerlerinin dağılım sırasına uygun biçimde gerçekleşmiştir. Buna göre geçerli kabul edilen anketler en fazla Aksaray 
ilinde daha sonra ise Nevşehir ve Niğde illerinde uygulanmıştır. İmalat sanayisinde faaliyet gösteren iş yeri sayısı 
nispeten daha az olan Kırıkkale ve Kırşehir illerinde ise geçerli anket sayısı da o oranda düşük gerçekleşmiş ve sadece 
Kırşehir ilinde toplam örneklem sayısı tamamlanamamıştır.
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Tablo 156: Uygulanan Anket ve Örneklem Sayısı

SEKTÖRLER Aksaray Kırıkkale Kırşehir Nevşehir Niğde

10 - Gıda ürünlerinin imalatı 26/25 15/15 10/13 23/23 16/16

11 - İçeceklerin imalatı 1/1 2/1 1/1 5/3 2/1

12 - Tütün ürünleri imalatı - - - - -

13 - Tekstil ürünlerinin imalatı 8/2 4/1 1/1 2/2 7/3

14 - Giyim eşyalarının imalatı 6/4 4/3 2/1 1/2 2/2

15 - Deri ve ilgili ürünlerin imalatı - 1/1 0/1 1/1 6/5

16 - Ağaç, ağaç ürünleri ve mantar ürünleri imalatı 2/3 4/2 1/5 2/2 3/2

17 - Kâğıt ve kâğıt ürünlerinin imalatı 0/1 3/1 1/- - 1/1

18 - Kayıtlı medyanın basılması ve çoğaltılması 1/2 2/1 1/1 1/1 1/1

19 - Kok kömürü ve rafine edilmiş petrol ürünleri 
imalatı - 2/1 - - 2/1

20 - Kimyasalların ve kimyasal ürünlerin imalatı 4/3 3/2 2/1 5/3 4/3

21 - Temel eczacılık ve eczacılığa ilişkin malzemelerin 
imalatı - 1/1 - - -

22 - Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı 5/6 7/3 2/4 8/8 7/7

23 - Diğer metalik olmayan mineral ürünlerin imalatı 14/14 0/7 5/8 22/22 17/18

24 - Ana metal sanayii 7/2 1/1 2/1 1/1 3/2

25 - Fabrikasyon metal ürünleri imalatı 13/15 15/13 2/5 5/6 8/11

26 - Bilgisayarların, elektronik ve optik ürünlerin 
imalatı 1/1 3/1 - - 0/1

27 - Elektrikli teçhizat imalatı 1/4 1/1 1/1 1/1 2/2

28 - Bys. makine ve ekipman imalatı 7/5 5/5 4/1 5/6 4/4

29 - Motorlu kara taşıtı, treyler ve yarı treyler imalatı 6/3 2/1 0/1 8/3 1/1

30 - Diğer ulaşım araçlarının imalatı 1/1 0/1 0/1 1/1 -

31 - Mobilya imalatı 12/12 7/7 5/4 6/4 7/7

32 - Diğer imalatlar 13/2 5/2 4/1 7/2 8/1

33 - Makine ve ekipmanların kurulumu ve onarımı 4/4 2/7 1/2 1/4 3/5

C-İMALAT 132/110 89/78 43/53 105/95 104/94

Tablo 156’da TR71 Bölgesi’nde bulunan illerde, imalat sanayisindeki alt sektörler bazında örneklem sayısı ve 
uygulanan anket sayısına ilişkin bilgiler gösterilmektedir. Tablodan da görüldüğü üzere Kırşehir ili haricindeki tüm 
illerde örneklem sayısı tamamlanmış olup alt sektörler bazında birtakım eksiklikler bulunmaktadır. Aksaray ilinde 
6 alt sektörde örneklem sayısı tamamlanamazken, Kırıkkale’de 4 alt sektörde, Kırşehir’de 9 alt sektörde, Nevşehir’de 
4 alt sektörde ve Niğde ilinde ise 4 alt sektörde örneklem sayısı tamamlanamamıştır. Tabakalı örneklem yöntemiyle 
il bazında hesaplanan örneklem sayısının tamamlanması çalışmanın kabul görmesi açısından yeterli olup alt 
sektör bazında tamamlanma oranının yüksek olması da çalışmanın kapsayıcılığını artıran bir durumdur. Sadece 1 iş 
yerinin bulunduğu alt sektörlerde ilgili iş yerine ulaşılamaması ya da anketi cevaplamak istememesi gibi nedenlerle 
örneklem sayısı tamamlanamazken sadece Kırıkkale’de NACE 23 kodlu “diğer metalik olmayan mineral ürünlerin imalatı” 
alt sektöründe hiçbir iş yeriyle iletişim sağlanamadığından bu alt sektörde anket uygulaması gerçekleştirilememiştir.
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Sonuç olarak toplam örneklem sayısı olan 409’un üzerinde anket uygulanmış ve il bazında imalat sanayisinde faaliyet 
gösteren iş yeri sayısının dağılımına uygun bir şekilde anket uygulaması gerçekleştirilmiştir. Dolayısıyla uygulanan 
anketler TR71 Bölgesi’nde bulunan illerin neredeyse tamamını ve alt sektörler itibarıyla büyük ölçüde kapsayıcı 
olacak şekilde uygulanabilmiştir. Özellikle bölgedeki iş yeri sayısının ve çalışan sayısının oldukça yüksek olduğu 
“gıda ürünlerinin imalatı”, “diğer metalik olmayan mineral ürünlerin imalatı”, “fabrikasyon metal ürünleri imalatı” ve “mobilya 
imalatı” gibi alt sektörlerde örneklem sayısı büyük ölçüde tamamlanmıştır.

Grafik 69: Çalışan Sayısına Göre Anket Uygulanan İş Yerlerinin Dağılımı

Grafik 69’da anket uygulanan iş yerlerinin çalışan sayısına göre dağılımı gösterilmektedir. Buna göre anket uygulanan 
iş yerlerinin 144 tanesi yani %31,65’i 1 ile 10 arasında çalışan sayısına sahip, 225 tanesi yani %49,45’i 11 ila 50 arasında 
çalışan sayısına sahip, 42 tanesi yani %9,23’ü 51 ila 100 arasında çalışan sayısına sahip, 39 tanesi yani %8,57’si 101 ila 500 
arasında çalışan sayısına sahip ve son olarak 5 tanesi yani %1,1’i 500 ve üzerinde çalışan sayısına sahip işletmelerden 
oluşmaktadır.

Grafik 70: Aksaray İlinde Anket Uygulanan İş Yerlerinin Seçilmiş Alt Sektör Bazında Dağılımı

Grafik 70’te Aksaray ilinde anket uygulanan iş yerlerinin alt sektör bazında dağılımı gösterilmektedir. Buna göre 
en fazla anketin “gıda ürünlerinin imalatı” alt sektörüne uygulandığı görülmektedir. Bu alt sektörün detaylarına 
bakıldığında yapılan anketlerin “patatesin işlenmesi ve saklanması”, “hazır hayvan yemleri imalatı”, “süt ürünleri imalatı”, 
“fırın ve unlu mamuller imalatı”, “hazır yemeklerin imalatı”, “kümes hayvanları etlerinin işlenmesi ve saklanması” gibi alt 
kırınımlara ait olduğu görülmektedir.
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“Gıda ürünlerinin imalatı” alt sektöründen sonra en fazla anketin “diğer metalik olmayan mineral ürünlerin imalatı” alt 
sektörüne uygulandığı görülmektedir. Detaylı olarak incelendiğinde “inşaat amaçlı beton ürünlerin imalatı”, “düz camın 
şekillendirilmesi ve işlenmesi” ile “diğer plastik ürünlerin imalatı” gibi alt kırınımlara anket uygulandığı anlaşılmaktadır. 

Aksaray ilinde en fazla anketin uygulandığı alt sektörlerde üçüncü sırada ise “fabrikasyon metal ürünleri imalatı” ve “diğer 
imalatların” bulunduğu görülmektedir. İki alt sektöre de 13’er tane anket uygulanmıştır. “Fabrikasyon metal ürünleri 
imalatı” alt sektörü detaylı olarak incelendiğinde “metal yapı ve yapı parçaları imalatı”, “metal tank, rezervuar ve muhafaza 
kapları imalatı” ile “tel ürünleri, zincir ve yayların imalatı” gibi alt kırınımlara anket uygulandığı anlaşılmaktadır. “Diğer 
imalatlar” alt sektöründe ise “bys. oyun ve oyuncakların imalatı” gibi alt kırınımlara anket uygulandığı anlaşılmaktadır. 
Son olarak “mobilya imalatı” alt sektörüne de uygulanan anket sayısının oldukça fazla olduğu ve daha çok yatak imalatı 
alt kırınımına uygulandığı görülmektedir.

Grafik 71: Aksaray İlinde Anket Uygulanan İş Yerlerinin Çalışan Sayısına Göre Dağılımı

Grafik 71’de Aksaray ilinde anket uygulanan iş yerlerinin çalışan sayısına göre dağılımı gösterilmektedir. Buna göre, 
en fazla anketin 11-50 arasında çalışanı olan iş yerlerine uygulandığı ve Aksaray ilinde uygulanan toplam anketin 
%58,33’ünü oluşturduğu görülmektedir. Aksaray ilinde anket uygulanan ve 1-10 arasında çalışan sayısına sahip iş 
yerlerinin oranı ise %26,52’dir. 101-500 arasında çalışan sayısına sahip iş yerlerine uygulanan anket ise Aksaray ilinde 
uygulanan toplam anketin %8,33’ünü oluşturmaktadır. 51-100 arasında çalışana sahip iş yerlerine uygulanan anketin 
payı %5,3 iken 500 ve üzeri çalışana sahip iş yerlerine uygulanan anketin payı %1,52’dir. Daha detaylı bilgi verilecek 
olursa, Aksaray ilinde 1-10 çalışan sayısına sahip iş yerlerine 35, 11-50 arasında çalışan sayısına sahip iş yerlerine 77, 51-
100 çalışan sayısına sahip iş yerlerine 7, 101-500 çalışan sayısına sahip iş yerlerine 11 ve son olarak 500 ve üzeri çalışan 
sayısına sahip iş yerlerine 2 anket uygulanmıştır. 
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Grafik 72: Aksaray İlinde İmalat Sanayi Alt Sektörler Bazında Cinsiyet Dağılımı

Grafik 72’de Aksaray ilinde imalat sanayisine uygulanan anketler kapsamında alt sektörde cinsiyet dağılımına ilişkin 
veriler gösterilmektedir. Buna göre, “ağaç, ağaç ürünleri ve mantar imalatı (mobilya hariç)”, “bilgisayarların, elektronik 
ürünlerin ve optik ürünlerin imalatı”, “bys. makine ve teçhizat imalatı”, “diğer ulaşım araçlarının imalatı”, “elektrikli teçhizat 
imalatı”, “kayıtlı medyanın basılması ve çoğaltılması”, “kimyasalların ve kimyasal ürünlerin imalatı” ile “makine ve ekipmanların 
kurulumu ve onarımı” alt sektörlerinin tamamında çalışanların “ağırlıklı olarak erkek (%80 fazlası)” olduğu belirtilmiştir. 

“Ana metal sanayi” alt sektöründe ise katılımcıların yaklaşık %43’ü çalışanların “ağırlıklı olarak erkek (%80 fazlası)” 
olduğunu belirtirken, %57’sinden fazlası “çoğunlukla erkek (%60-%80)” olduğunu belirtmişlerdir. “Diğer imalatlar” 
alt sektöründe ise katılımcıların yaklaşık %77’si çalışanların “ağırlıklı olarak erkek (%80 fazlası)” olduğunu belirtirken, 
%23’ünden fazlası “çoğunlukla erkek (%60-%80)” olduğunu belirtmişlerdir. “Diğer metalik olmayan mineral ürünlerin 
imalatı” alt sektöründe katılımcıların %78,6’sı çalışanların “ağırlıklı olarak erkek (%80 fazlası)” olduğunu belirtirken, 
%21,4’ü “çoğunlukla erkek (%60-%80)” olduğunu belirtmişlerdir. “Fabrikasyon metal ürünleri imalatı” alt sektöründe 
katılımcıların %92’si çalışanların “ağırlıklı olarak erkek (%80 fazlası)” olduğunu belirtirken, %8’i “çoğunlukla erkek 
(%60-%80)” olduğunu belirtmişlerdir. “Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı” alt sektöründe katılımcıların %80’i 
çalışanların “ağırlıklı olarak erkek (%80 fazlası)” olduğunu belirtirken, %20’si “çoğunlukla erkek (%60-%80)” olduğunu 
belirtmişlerdir. “Mobilya imalatı” alt sektöründe katılımcıların yaklaşık %92’si çalışanların “ağırlıklı olarak erkek (%80 
fazlası)” olduğunu belirtirken, %8’i “çoğunlukla erkek (%60-%80)” olduğunu belirtmişlerdir. Son olarak “motorlu kara 
taşıtı, treyler ve yarı treyler imalatı” alt sektöründe katılımcıların yaklaşık %67’si çalışanların “ağırlıklı olarak erkek (%80 
fazlası)” olduğunu belirtirken, %23’ü “çoğunlukla erkek (%60-%80)” olduğunu belirtmişlerdir. Aksaray ilinde yukarıda 
sayılan alt sektörlerin tamamında baskın olarak erkeklerin çalıştığı, kadın çalışanların payının oldukça düşük olduğu 
anlaşılmaktadır.

“Tekstil ürünlerinin imalatı” alt sektöründe katılımcıların %37,5’i çalışanların “ağırlıklı olarak erkek (%80 fazlası)” 
olduğunu belirtirken, %12,5’i “çoğunlukla erkek (%60-%80)” olduğunu, %25’i “eşit gibi (%50-%50)” olduğunu, %12,5’i 
“çoğunlukla kadın (%60-%80)” ve %12,5’i “ağırlıklı olarak kadın (%80 fazlası)” olduğunu ifade etmişlerdir.

“İçecek ürünlerinin imalatı” alt sektöründe ise anket uygulanan ve “üzümden şarap imalatı” sektöründe faaliyet gösteren 
bir firma çalışanlarının “ağırlıklı olarak kadın (%80 fazlası)” olduğunu ifade etmiştir. “Gıda ürünlerinin imalatı” alt 
sektöründe ise katılımcıların %50’si çalışanların “ağırlıklı olarak erkek (%80 fazlası)” olduğunu belirtirken, %42’si 
“çoğunlukla erkek (%60-%80)” olduğunu, yaklaşık %8’i de “çoğunlukla kadın (%60-%80)” olduğunu belirtmişlerdir. 
“Gıda ürünlerinin imalatı” alt sektöründe çalışanlarının “çoğunlukla kadın (%60-%80)” olduğunu belirten firmalardan 
birinin “kümes hayvanları etlerinin işlenmesi ve saklanması” alt kırınımında faaliyet gösterdiği ve 11-50 arasında çalışanı 
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olduğu anlaşılmaktadır. “Giyim eşyalarının imalatı” alt sektöründe ise katılımcıların %14’ü çalışanların “ağırlıklı olarak 
erkek (%80 fazlası)” olduğunu belirtirken, yaklaşık %43’ü “çoğunlukla erkek (%60-%80)” olduğunu, yaklaşık %43’ü 
de “çoğunlukla kadın (%60-%80)” olduğunu belirtmişlerdir. Çalışanların “çoğunlukla kadın (%60-%80)” olduğunu 
belirten katılımcıların “Dış giyim eşyası imalatı, dokuma, örme (trikotaj) ve tığ işi (kroşe), vb. kumaştan olanlar (kaban, palto, 
ceket, pantolon, takım elbise, döpiyes, anorak, yağmurluk, gece kıyafetleri vb.) (iş giysileri ve terzilerin faaliyetleri hariç)” alt 
kırınımında faaliyet gösterdiği ve 2 firmanın da 101-500 arasında çalışanı olduğu anlaşılmaktadır.

Grafik 73: Kırıkkale İlinde Anket Uygulanan İş Yerlerinin Seçilmiş Alt Sektör Bazında Dağılımı

Grafik 73’te Kırıkkale ilinde anket uygulanan iş yerlerinin alt sektör bazında dağılımı gösterilmektedir. Buna göre 
en fazla anketin “gıda ürünlerinin imalatı” ve “fabrikasyon ürünlerin imalatı” alt sektörüne uygulandığı görülmektedir. 
Detaylarına bakıldığında yapılan anketlerin “bys. meyve ve sebzelerin işlenmesi ve saklanması”, “hazır hayvan yemleri 
imalatı”, “ev hayvanları için hazır gıda imalatı”, “fırın ve unlu mamuller imalatı” ve “süt ürünleri imalatı” gibi alt kırınımlara ait 
olduğu görülmektedir. “Fabrikasyon ürünlerin imalatı” alt sektörüne detaylı olarak bakıldığında ise “metallerin makinede 
işlenmesi ve şekil verilmesi”, “bys. diğer fabrikasyon metal ürünlerin imalatı”, “metal yapı malzemeleri imalatı” ile “silah ve 
mühimmat (cephane) imalatı” alt kırınımlara ait olduğu anlaşılmaktadır.

“Gıda ürünlerinin imalatı” ve “fabrikasyon metal ürünlerin imalatı” alt sektörlerinden sonra en fazla anketin “mobilya 
imalatı” alt sektörüne uygulandığı görülmektedir. Detaylı olarak incelendiğinde “mutfak mobilyaları imalatı” ile “büro, 
okul, ibadethane, otel, lokanta, sinema, tiyatro vb. kapalı alanlar için mobilya imalatı” gibi alt kırınımlara anket uygulandığı 
anlaşılmaktadır. 

Kırıkkale ilinde en fazla anketin uygulandığı diğer alt sektörlerin ise “tekstil ürünlerinin imalatı”, “kauçuk ve plastik 
ürünlerin imalatı”, “giyim eşyalarının imalatı”, “diğer imalatlar”, “bys. makine ve teçhizat imalatı” ile “ağaç, ağaç ürünleri 
ve mantar (mobilya hariç) imalatı” alt sektörlerinin bulunduğu görülmektedir. Detaylı olarak incelendiğinde “tekstil 
ürünlerinin imalatı” alt sektörüne uygulanan anketlerin daha çok “iç çamaşır imalatı” alt kırınımına, “bys. makine ve 
teçhizat imalatı” alt sektörüne uygulanan anketlerin “soğutma ve havalandırma ünitelerinin imalatı (evde kullanılanlar 
hariç)”, “metal işleme makinelerinin imalatı” ile “hasat ve harman makinelerinin imalatı” gibi alt kırınımlara ait olduğu 
anlaşılmaktadır.
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Grafik 74: Kırıkkale İlinde Anket Uygulanan İş Yerlerinin Çalışan Sayısına Göre Dağılımı

Grafik 74’te Kırıkkale ilinde anket uygulanan iş yerlerinin çalışan sayısına göre dağılımı gösterilmektedir. Buna göre, 
en fazla anketin 11-50 arasında çalışanı olan iş yerlerine uygulandığı ve Kırıkkale ilinde uygulanan toplam anketin 
%46,07’sini oluşturduğu görülmektedir. Kırıkkale ilinde anket uygulanan ve 1-10 arasında çalışan sayısına sahip iş 
yerlerinin oranı ise %34,83’tür. 101-500 arasında çalışan sayısına sahip iş yerlerine uygulanan anket ise Kırıkkale ilinde 
uygulanan toplam anketin %11,24’ünü oluşturmaktadır. 51-100 arasında çalışana sahip iş yerlerine uygulanan anketin 
payı %7,87 iken 500 ve üzeri çalışana sahip iş yerlerine anket uygulanmamıştır. Daha detaylı bilgi verilecek olursa, 
Kırıkkale ilinde 1-10 çalışan sayısına sahip iş yerlerine 31, 11-50 arasında çalışan sayısına sahip iş yerlerine 41, 51-100 
çalışan sayısına sahip iş yerlerine 7, 101-500 çalışan sayısına sahip iş yerlerine 10 anket uygulanmıştır.

Grafik 75: Kırıkkale İlinde İmalat Sanayi Alt Sektörler Bazında Cinsiyet Dağılımı

Grafik 75’te Kırıkkale ilinde imalat sanayisine uygulanan anketler kapsamında alt sektörde cinsiyet dağılımına ilişkin 
veriler gösterilmektedir. Buna göre, “ağaç, ağaç ürünleri ve mantar imalatı (mobilya hariç)”, “bilgisayarların, elektronik 
ürünlerin ve optik ürünlerin imalatı”, “bys. makine ve teçhizat imalatı”, “içecek ürünlerinin imalatı”, “kauçuk ve plastik ürünlerin 
imalatı”, “kayıtlı medyanın basılması ve çoğaltılması”, “makine ve ekipmanların kurulumu ve onarımı” ile “motorlu kara taşıtı, 
treyler ve yarı treyler imalatı” alt sektörlerinin tamamında çalışanların “ağırlıklı olarak erkek (%80 fazlası)” olduğu 
belirtilmiştir. 

“Ana metal sanayi” alt sektöründe ise katılımcıların tamamı çalışanların “çoğunlukla erkek (%60-%80)” olduğunu 
belirtmişlerdir. “Diğer imalatlar” alt sektöründe ise katılımcıların yaklaşık %80’i çalışanların “ağırlıklı olarak erkek 
(%80 fazlası)” olduğunu belirtirken, %20’si  “ağırlıklı olarak kadın (%80 fazlası)” olduğunu belirtmişlerdir. “Fabrikasyon 
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metal ürünleri imalatı” alt sektöründe katılımcıların %80’i çalışanların “ağırlıklı olarak erkek (%80 fazlası)” olduğunu 
belirtirken, %13,33’ü “çoğunlukla erkek (%60-%80)” olduğunu, %6,67’si ise “ağırlıklı olarak kadın (%80 fazlası)” olduğunu 
belirtmişlerdir. “Gıda ürünlerinin imalatı” alt sektöründe katılımcıların %86,7’si çalışanların “ağırlıklı olarak erkek (%80 
fazlası)” olduğunu belirtirken, %13,3’ü “çoğunlukla erkek (%60-%80)” olduğunu belirtmişlerdir. “Giyim eşyalarının 
imalatı” alt sektöründe katılımcıların tamamı çalışanların “ağırlıklı olarak kadın (%80 fazlası)” olduğunu belirtmişlerdir. 
“Kâğıt ve kâğıt ürünlerinin imalatı” alt sektöründe katılımcıların yaklaşık %66,7’si çalışanların “ağırlıklı olarak erkek 
(%80 fazlası)” olduğunu belirtirken, %33,3’ü “çoğunlukla erkek (%60-%80)” olduğunu belirtmişlerdir. “Kimyasal ve 
kimyasal ürünlerin imalatı” alt sektöründe katılımcıların yaklaşık %66,7’si çalışanların “ağırlıklı olarak erkek (%80 
fazlası)” olduğunu belirtirken, %33,3’ü “çoğunlukla erkek (%60-%80)” olduğunu belirtmişlerdir. “Kok kömürü ve rafine 
edilmiş petrol ürünlerinin imalatı”  alt sektöründe katılımcıların %50’si çalışanların “ağırlıklı olarak erkek (%80 fazlası)” 
olduğunu belirtirken, %50’si “çoğunlukla erkek (%60-%80)” olduğunu belirtmişlerdir. “Mobilya imalatı” alt sektöründe 
ise katılımcıların %66,7’si çalışanların “ağırlıklı olarak erkek (%80 fazlası)” olduğunu belirtirken, %22,2’si “çoğunlukla 
erkek (%60-%80)” olduğunu ve %11,11’i ise “eşit gibi (%50-%50)” olduğunu belirtmişlerdir.  “Tekstil ürünlerinin imalatı” 
alt sektöründe katılımcıların %25’i çalışanların “eşit gibi (%50-%50)” olduğunu belirtirken, %25’i “çoğunlukla kadın 
(%60-%80)” olduğunu ve %50’si ise “ağırlıklı olarak kadın (%80 fazlası)” olduğunu belirtmişlerdir. Son olarak “temel 
eczacılık ürünlerinin imalatı” alt sektöründe katılımcıların tamamı çalışanların “çoğunlukla kadın (%60-%80)” olduğunu 
belirtmişlerdir. 

Kırıkkale ilinde imalat sanayisi alt sektörleriyle yapılan anketler incelendiğinde, kadınlara yönelik istihdam yaratan 
sektörlerin “giyim eşyalarının imalatı”, “tekstil ürünlerinin imalatı”, “diğer imalatlar”, “fabrikasyon metal ürünlerinin imalatı”, 
“mobilya imalatı” ile “temel eczacılık ürünlerinin imalatı” alt sektörleri olduğu anlaşılmaktadır. Kadın istihdamının yoğun 
olduğu “giyim eşyalarının imalatı” alt sektöründe anket uygulanan iş yerlerinin tamamının 101-500 arasında çalışana 
sahip olduğu ve “iç çamaşırı imalatı” alt kırınımında faaliyet gösterdiği anlaşılmaktadır. Çalışanlarının ağırlıklı olarak 
kadın olduğunu belirten ve “diğer imalatlar” alt sektöründe faaliyet gösteren iş yerinin toplam çalışan sayısının 1-10 
arasında olduğu anket verilerinden anlaşılmaktadır. “Fabrikasyon metal ürünlerinin imalatı” alt sektöründe çalışanlarının 
“çoğunlukla kadın (%60-%80)” olduğunu belirten iş yerlerinin ise 11-50 arasında çalışana sahip olduğu anlaşılmaktadır. 
“Temel eczacılık ürünlerinin imalatı” alt sektöründe çalışanlarının “çoğunlukla kadın (%60-%80)” olduğunu belirten iş 
yerinin de 11-50 arasında çalışana sahip olduğu anlaşılmaktadır. “Mobilya imalatı” alt sektöründe faaliyet gösteren ve 
çalışan dağılımının “eşit gibi (%50-%50)” olduğunu belirten iş yerinin “mutfak mobilyalarının imalatı” alt kırınımında 
faaliyet gösterdiği ve 1-10 arasında çalışana sahip olduğu anlaşılmaktadır.
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Grafik 76: Kırşehir İlinde Anket Uygulanan İş Yerlerinin Seçilmiş Alt Sektör Bazında Dağılımı

Grafik 76’da Kırşehir ilinde anket uygulanan iş yerlerinin alt sektör bazında dağılımı gösterilmektedir. Buna göre en 
fazla anketin “gıda ürünlerinin imalatı” alt sektörüne uygulandığı görülmektedir. Detaylarına bakıldığında yapılan 
anketlerin “süthane işletmeciliği ve peynir imalatı”, “öğütülmüş hububat ve sebze ürünleri imalatı”, “ekmek, taze pastane 
ürünleri ve kek imalatı”, “etin işlenmesi ve saklanması, hazır yemek imalatı” ile “çiftlik hayvanları için hazır yem imalatı” gibi alt 
kırınımlara ait olduğu görülmektedir. 

“Gıda ürünlerinin imalatı” alt sektöründen sonra en fazla anketin “diğer metalik olmayan mineral ürünlerin imalatı”, 
“diğer imalatlar” ve “mobilya imalatı” alt sektörlerine uygulandığı görülmektedir. Detaylı olarak incelendiğinde “diğer 
metalik olmayan mineral ürünlerin imalatı” alt sektöründe “hazır beton imalatı”, “taş ve mermerin kesilmesi, şekil verilmesi ve 
bitirilmesi” ile “kireç ve alçı imalatı” gibi alt kırınımlara anket uygulandığı anlaşılmaktadır. “Mobilya imalatı” alt sektörü 
kapsamında ise “diğer mobilyaların imalatı” ile “yatak imalatı” alt kırınımlarına anket uygulandığı anlaşılmaktadır. 

Kırşehir ilinde en fazla anketin uygulandığı diğer alt sektörlerin ise “bys. makine ve teçhizat imalatı” alt sektörünün 
bulunduğu görülmektedir. Detaylı olarak incelendiğinde “bys. makine ve teçhizat imalatı” alt sektörüne uygulanan 
anketlerin daha çok “bys. diğer genel amaçlı makinelerin imalatı”, “hasat ve harman makinelerinin imalatı” ile “suni ve sentetik 
tekstil malzemesinin ekstrüzyonu, çekilmesi, tekstüre edilmesi veya kesilmesi için kullanılan makineler ile doğal tekstil elyafı 
hazırlama makineleri ve dokuma makinelerinin imalatı (çırçır makinesi, taraklama makinesi vb. dahil)” gibi alt kırınımlara ait 
olduğu anlaşılmaktadır.

Grafik 77: Kırşehir İlinde Anket Uygulanan İş Yerlerinin Çalışan Sayısına Göre Dağılımı
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Grafik 77’de Kırşehir ilinde anket uygulanan iş yerlerinin çalışan sayısına göre dağılımı gösterilmektedir. Buna göre, 
en fazla anketin 11-50 arasında çalışanı olan iş yerlerine uygulandığı ve Kırşehir ilinde uygulanan toplam anketin 
%46,51’ini oluşturduğu görülmektedir. Kırşehir ilinde anket uygulanan ve 1-10 arasında çalışan sayısına sahip iş 
yerlerinin oranı ise %30,23’tür. 51-100 arasında çalışan sayısına sahip iş yerlerine uygulanan anket ise Kırşehir ilinde 
uygulanan toplam anketin %13,95’ini oluşturmaktadır. 101-500 arasında ve 500 ve üzeri çalışana ve sahip iş yerlerine 
uygulanan anketin payı %4,65’tir. Daha detaylı bilgi verilecek olursa, Kırşehir ilinde 1-10 çalışan sayısına sahip iş 
yerlerine 13, 11-50 arasında çalışan sayısına sahip iş yerlerine 20, 51-100 çalışan sayısına sahip iş yerlerine 6, 101-500 ile 
500 ve üzeri çalışan sayısına sahip iş yerlerine 2’şer anket uygulanmıştır.

Grafik 78: Kırşehir İlinde İmalat Sanayi Alt Sektörler Bazında Cinsiyet Dağılımı

Grafik 78’de Kırşehir ilinde imalat sanayisine uygulanan anketler kapsamında alt sektörde cinsiyet dağılımına ilişkin 
veriler gösterilmektedir. Buna göre, “ağaç, ağaç ürünleri ve mantar imalatı (mobilya hariç)”, “ana metal sanayi”, “diğer 
imalatlar”, “diğer metalik olmayan mineral ürünlerin imalatı”, “elektrikli teçhizat”, “içeceklerin imalatı”, “kauçuk ve plastik 
ürünlerin imalatı”, “kimyasal ve kimyasal ürünlerin imalatı”, “mobilya imalatı” alt sektörlerinin tamamında çalışanların 
“ağırlıklı olarak erkek (%80 fazlası)” olduğu belirtilmiştir. 

“Bys. makine ve teçhizat imalatı” alt sektöründe ise katılımcıların %75’i çalışanların “ağırlıklı olarak erkek (%80 fazlası)” 
olduğunu, %25’i ise “çoğunlukla erkek (%60-%80)”  olduğunu belirtmişlerdir. “Fabrikasyon metal ürünleri imalatı” alt 
sektöründe ise katılımcıların %50’si çalışanların “ağırlıklı olarak erkek (%80 fazlası)” olduğunu belirtirken, diğer %50’si  
“çoğunlukla erkek (%60-%80)” olduğunu belirtmişlerdir. “Gıda ürünlerinin imalatı” alt sektöründe katılımcıların %50’si 
çalışanların “ağırlıklı olarak erkek (%80 fazlası)” olduğunu belirtirken, %30’u “çoğunlukla erkek (%60-%80)” olduğunu, 
%20’si ise “eşit gibi (%50-%50)” olduğunu belirtmişlerdir. “Giyim eşyalarının imalatı” alt sektöründe katılımcıların 
tamamı çalışanların “eşit gibi (%50-%50)” olduğunu belirtmişlerdir. “Kâğıt ve kâğıt ürünlerinin imalatı” alt sektöründe 
katılımcıların tamamı çalışanların “eşit gibi (%50-%50)” olduğunu belirtmişlerdir. “Kayıtlı medyanın basılması ve 
çoğaltılması” alt sektöründe katılımcıların tamamı çalışanların “çoğunlukla erkek (%60-%80)” olduğunu belirtmişlerdir. 

Kırşehir ilinde imalat sanayisi alt sektörleriyle yapılan anketler incelendiğinde, kadınlara yönelik istihdam yaratan 
sektörlerin “giyim eşyalarının imalatı”, “gıda ürünlerinin imalatı” ile “kâğıt ve kâğıt ürünlerinin imalatı”, alt sektörleri olduğu 
anlaşılmaktadır. Kadın istihdamının yoğun olduğu “giyim eşyalarının imalatı” alt sektöründe anket uygulanan iş 
yerlerinin tamamının 11-50 arasında çalışana sahip olduğu ve “diğer dış giyim eşyaları imalatı” alt kırınımında faaliyet 
gösterdiği anlaşılmaktadır. Çalışanlarının “eşit gibi (%50-%50)’’ olduğunu belirten ve “gıda ürünlerinin imalatı” alt 
sektöründe faaliyet gösteren iş yerlerinden bir tanesinin toplam çalışan sayısının 1-10 arasında olduğu, diğerinin 
ise 11-50 arasında çalışana sahip olduğu anket verilerinden anlaşılmaktadır. Bu iş yerlerinden bir tanesi “öğütülmüş 
hububat ve sebze ürünleri imalatı” alt sektöründe faaliyet gösterirken diğerinin “hazır yemek imalatı” alt sektöründe 
faaliyet gösterdiği anlaşılmaktadır. “Kâğıt ve kâğıt ürünlerinin imalatı” alt sektöründe çalışanlarının “eşit gibi (%50-%50)” 
olduğunu belirten iş yerlerinin ise 11-50 arasında çalışana sahip olduğu anlaşılmaktadır. Bu iş yerinin ise “kâğıttan 
yapılan ev eşyası, sıhhi malzemeler ve tuvalet malzemeleri imalatı” alt kırınımında faaliyet gösterdiği anlaşılmaktadır.
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Grafik 79: Nevşehir İlinde Anket Uygulanan İş Yerlerinin Seçilmiş Alt Sektör Bazında Dağılımı

Grafik 79’da Nevşehir ilinde anket uygulanan iş yerlerinin alt sektör bazında dağılımı gösterilmektedir. Buna göre 
en fazla anketin “gıda ürünlerinin imalatı” alt sektörüne uygulandığı görülmektedir. Detaylarına bakıldığında yapılan 
anketlerin “et ve kümes hayvanları etlerinden üretilen ürünlerin imalatı”, “öğütülmüş hububat ve sebze ürünleri imalatı” ile 
“lokum, pişmaniye, helva, karamel, koz helva, fondan, beyaz çikolata vb. imalatı (tahin helvası dâhil)” gibi alt kırınımlara ait 
olduğu görülmektedir. 

Gıda ürünlerinin imalatından sonra en fazla anketin diğer metalik olmayan mineral ürünlerin imalatı alt sektörüne 
uygulandığı görülmektedir. Detaylı olarak incelendiğinde “diğer metalik olmayan mineral ürünlerin imalatı” alt sektöründe 
“inşaat amaçlı beton ürünlerin imalatı”, “inşaat amaçlı alçı ürünleri imalatı”, “taş ve mermerin kesilmesi, şekil verilmesi ve 
bitirilmesi”, “fırınlanmış kilden tuğla, karo ve inşaat malzemeleri imalatı” ile “hazır beton imalatı” gibi alt kırınımlara anket 
uygulandığı anlaşılmaktadır. 

Nevşehir ilinde en fazla anketin uygulandığı diğer alt sektörlerin ise “kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı” ile “motorlu kara 
taşıtı, treyler ve yarı treyler imalatı” alt sektörlerinin bulunduğu görülmektedir. Detaylı olarak incelendiğinde “kauçuk 
ve plastik ürünlerin imalatı” alt sektörüne uygulanan anketlerin “plastik tabaka, levha, tüp ve profil imalatı”, “plastik torba, 
çanta, poşet, çuval, kutu, damacana, şişe, makara vb. paketleme malzemelerinin imalatı”, “plastik inşaat malzemeleri imalatı” ile 
“iç ve dış lastik imalatı; lastiğe sırt geçirilmesi ve yeniden işlenmesi” gibi alt kırınımlara ait olduğu anlaşılmaktadır. “Motorlu 
kara taşıtı, treyler ve yarı treyler imalatı” alt sektörü detaylı olarak incelendiğinde ise “motorlu kara taşıtları için parça ve 
aksesuar imalatı” alt kırınımına ait olduğu görülmektedir.

Grafik 80: Nevşehir İlinde Anket Uygulanan İş Yerlerinin Çalışan Sayısına Göre Dağılımı
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Grafik 80’de Nevşehir ilinde anket uygulanan iş yerlerinin çalışan sayısına göre dağılımı gösterilmektedir. Buna göre, 
en fazla anketin 11-50 arasında çalışanı olan iş yerlerine uygulandığı ve Nevşehir ilinde uygulanan toplam anketin 
%42,86’sını oluşturduğu görülmektedir. Nevşehir ilinde anket uygulanan ve 1-10 arasında çalışan sayısına sahip iş 
yerlerinin oranı ise %39,05’tir. 51-100 arasında çalışan sayısına sahip iş yerlerine uygulanan anket ise Nevşehir ilinde 
uygulanan toplam anketin %9,52’sini oluşturmaktadır. 101-500 arasında çalışana sahip iş yerlerine uygulanan anketin 
payı %8,57’dir. Daha detaylı bilgi verilecek olursa, Nevşehir ilinde 1-10 çalışan sayısına sahip iş yerlerine 41, 11-50 
arasında çalışan sayısına sahip iş yerlerine 45, 51-100 çalışan sayısına sahip iş yerlerine 10, 101-500 arasında çalışan 
sayısına sahip iş yerlerine 9 anket uygulanmıştır.

Grafik 81: Nevşehir İlinde İmalat Sanayi Alt Sektörler Bazında Cinsiyet Dağılımı

Grafik 81’de Nevşehir ilinde imalat sanayisine uygulanan anketler kapsamında alt sektörde cinsiyet dağılımına ilişkin 
veriler gösterilmektedir. Buna göre, “ana metal sanayi”, “bys. makine ve teçhizat imalatı”, “diğer ulaşım araçlarının imalatı”, 
“fabrikasyon metal ürünleri imalatı”, “kayıtlı medyanın basılması ve çoğaltılması”, “kimyasalların ve kimyasal ürünlerin imalatı”, 
“makine ve ekipmanların kurulumu ve onarımı” ile “mobilya imalatı” alt sektörlerinin tamamında çalışanların “ağırlıklı 
olarak erkek (%80 fazlası)” olduğu belirtilmiştir. 

“Ağaç, ağaç ürünleri ve mantar imalatı (mobilya hariç)” alt sektöründe ise katılımcıların %50’si çalışanların “ağırlıklı olarak 
erkek (%60-%80)” olduğunu, diğer %50’si ise “çoğunlukla erkek (%60-%80)”  olduğunu belirtmişlerdir. “Deri ve ilgili 
ürünlerin imalatı” alt sektöründe ise katılımcıların tamamı çalışanların “eşit gibi (%50-%50)” olduğunu belirtmişlerdir. 
“Diğer imalatlar” alt sektöründe katılımcıların %71’i çalışanların “ağırlıklı olarak erkek (%80 fazlası)” olduğunu 
belirtirken, %14’ü “çoğunlukla erkek (%60-%80)” olduğunu, %14’ü ise “eşit gibi (%50-%50)” olduğunu belirtmişlerdir. 
“Diğer metalik olmayan mineral ürünlerin imalatı” alt sektöründe katılımcıların %91’i çalışanların “ağırlıklı olarak erkek 
(%80 fazlası)” olduğunu belirtirken, %4,5’i “çoğunlukla erkek (%60-%80)” olduğunu, %4,5’i ise “eşit gibi (%50-%50)” 
olduğunu belirtmişlerdir. “Elektrikli teçhizat imalatı” alt sektöründe katılımcıların tamamı çalışanların “çoğunlukla 
erkek (%60-%80)” olduğunu belirtmişlerdir. “Gıda ürünlerinin imalatı” alt sektöründe katılımcıların %70’i çalışanların 
“ağırlıklı olarak erkek (%60-%80)” olduğunu, %13’ü “çoğunlukla erkek (%60-%80)” olduğunu, %13’ü  “eşit gibi (%50-
%50)” olduğunu ve %4’ü  “ağırlıklı olarak kadın (%80 fazlası)” olduğunu belirtmişlerdir. “Giyim eşyalarının imalatı” alt 
sektöründe katılımcıların tamamı çalışanların “çoğunlukla kadın (%60-%80)” olduğunu belirtmişlerdir. “İçeceklerin 
imalatı” alt sektöründe katılımcıların %40’ı çalışanların “ağırlıklı olarak erkek (%60-%80)” olduğunu, %40’ı “çoğunlukla 
erkek (%60-%80)” olduğunu ve %20’si  “eşit gibi (%50-%50)” olduğunu belirtmişlerdir. “Kauçuk ve plastik ürünlerin 
imalatı” alt sektöründe katılımcıların %87,5’i çalışanların “ağırlıklı olarak erkek (%60-%80)” olduğunu ifade ederken 
%12,5’i “eşit gibi (%50-%50)” olduğunu belirtmiştir. “Motorlu kara taşıtı, treyler ve yarı treyler imalatı” alt sektöründe 
katılımcıların %87,5’i çalışanların “ağırlıklı olarak erkek (%60-%80)” olduğunu ifade ederken %12,5’i “eşit gibi 
(%50-%50)” olduğunu belirtmiştir. “Tekstil ürünlerinin imalatı” alt sektöründe ise katılımcıların tamamı çalışanların 
“ağırlık olarak kadın (%80 fazlası)” olduğunu belirtmişlerdir.
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Nevşehir ilinde imalat sanayisi alt sektörleriyle yapılan anketler incelendiğinde, kadınlara yönelik istihdam yaratan 
sektörlerin “deri ve ilgili ürünlerin imalatı”, “diğer imalatlar”, “diğer metalik olmayan mineral ürünlerin imalatı”, “gıda ürünlerinin 
imalatı”, “giyim eşyalarının imalatı” ile “içeceklerin imalatı”, “kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı”, “motorlu kara taşıtı, treyler 
ve yarı treyler imalatı” ile “tekstil ürünlerinin imalatı” alt sektörleri olduğu anlaşılmaktadır. Kadın istihdamının yoğun 
olduğu “giyim eşyalarının imalatı” alt sektöründe anket uygulanan iş yerlerinin tamamının 101-500 arasında çalışana 
sahip olduğu ve “iç giyim eşyası imalatı” alt kırınımında faaliyet gösterdiği anlaşılmaktadır. “Tekstil ürünlerinin imalatı” 
alt sektöründe faaliyet gösteren iş yerlerinden bir tanesinin toplam çalışan sayısının 11-50 arasında olduğu, diğerinin 
ise 101-500 arasında çalışana sahip olduğu anket verilerinden anlaşılmaktadır. “Gıda ürünlerinin imalatı” alt sektöründe 
çalışanlarının “ağırlıklı olarak kadın (%80 fazlası)” olduğunu belirten iş yerinin ise 101-500 arasında çalışana sahip olduğu 
ve “patatesin işlenmesi ve saklanması” alt kırınımında faaliyet gösterdiği anlaşılmaktadır. “Kauçuk ve plastik ürünlerin 
imalatı” alt sektöründe faaliyet gösteren ve çalışan dağılımının “eşit gibi (%50-%50)” olduğunu belirten iş yerinin 
ise “plastik torba, çanta, poşet, çuval, kutu, damacana, şişe, makara vb. paketleme malzemelerinin imalatı” alt kırınımında 
faaliyet gösterdiği anlaşılmaktadır. Çalışan dağılımının “eşit gibi (%50-%50)” olduğunu belirten ve “deri ve ilgili ürünlerin 
imalatı” alt sektöründe faaliyet gösteren iş yerinin ise “bavul, el çantası vb. ile saraçlık ve koşum takımı imalatı (deri giyim 
eşyası hariç)” alt kırınımında faaliyet gösterdiği anlaşılmaktadır. “Diğer metalik olmayan mineral ürünlerin imalatı” alt 
sektöründe faaliyet gösteren ve çalışan dağılımının “eşit gibi (%50-%50)” olduğunu belirten iş yerinin alt kırınımına 
ilişkin bilgi bulunmamakla beraber 1-10 arasında çalışana sahip olduğu anlaşılmaktadır.

Grafik 82: Niğde İlinde Anket Uygulanan İş Yerlerinin Seçilmiş Alt Sektör Bazında Dağılımı

Grafik 82’de Niğde ilinde anket uygulanan iş yerlerinin alt sektör bazında dağılımı gösterilmektedir. Buna göre en 
fazla anketin “diğer metalik olmayan mineral ürünlerin imalatı” alt sektörüne uygulandığı görülmektedir. Detaylarına 
bakıldığında yapılan anketlerin “fırınlanmış kilden tuğla, karo ve inşaat malzemelerinin imalatı”, “çimento imalatı”, “inşaat 
amaçlı beton ürünlerin imalatı”, “hazır beton imalatı”, “toz harç imalatı” ile “beton, alçı ve çimentodan yapılmış diğer ürünlerin 
imalatı” gibi alt kırınımlara ait olduğu görülmektedir. 

“Diğer metalik olmayan mineral ürünlerin imalatı” alt sektöründen sonra en fazla anketin “gıda ürünlerinin imalatı” alt 
sektörüne uygulandığı görülmektedir. Detaylı olarak incelendiğinde “gıda ürünlerinin imalatı” alt sektöründe “süthane 
işletmeciliği ve peynir imalatı”, “öğütülmüş hububat ve sebze ürünleri imalatı”, “kakao, çikolata ve şekerleme imalatı”, “hazır 
yemek imalatı” ile “peksimet ve bisküvi imalatı” gibi alt kırınımlara anket uygulandığı anlaşılmaktadır. 

Niğde ilinde en fazla anketin uygulandığı diğer alt sektörlerin ise “diğer imalatlar” ile “fabrikasyon metal ürünlerin 
imalatı” alt sektörlerinin bulunduğu görülmektedir. Detaylı olarak incelendiğinde “fabrikasyon metal ürünlerin imalatı” 
alt sektörüne uygulanan anketlerin “metal yapı ve yapı parçaları imalatı”, “metalden kapı ve pencere imalatı” ile “metallerin 
makinede işlenmesi” gibi alt kırınımlara ait olduğu anlaşılmaktadır.
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Grafik 83: Niğde İlinde Anket Uygulanan İş Yerlerinin Çalışan Sayısına Göre Dağılımı

Grafik 83’te Niğde ilinde anket uygulanan iş yerlerinin çalışan sayısına göre dağılımı gösterilmektedir. Buna göre, en 
fazla anketin 11-50 arasında çalışanı olan iş yerlerine uygulandığı ve Niğde ilinde uygulanan toplam anketin %48,08’ini 
oluşturduğu görülmektedir. Niğde ilinde anket uygulanan ve 1-10 arasında çalışan sayısına sahip iş yerlerinin oranı 
ise %29,81’dir. 51-100 arasında çalışan sayısına sahip iş yerlerine uygulanan anket ise Niğde ilinde uygulanan toplam 
anketin %11,54’ünü oluşturmaktadır. 101-500 arasında çalışana sahip iş yerlerine uygulanan anketin payı %9,62’dir. 
501 ve üzeri çalışana sahip iş yerlerine uygulanan anketin payı ise %0,96’dır. Daha detaylı bilgi verilecek olursa, Niğde 
ilinde 1-10 çalışan sayısına sahip iş yerlerine 31, 11-50 arasında çalışan sayısına sahip iş yerlerine 50, 51-100 çalışan 
sayısına sahip iş yerlerine 12, 101-500 arasında çalışan sayısına sahip iş yerlerine 10 ve son olarak 501 ve üzeri çalışana 
sahip iş yerlerine 1 anket uygulanmıştır.
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Grafik 84: Niğde İlinde İmalat Sanayi Alt Sektörler Bazında Cinsiyet Dağılımı

Grafik 84’te Niğde ilinde imalat sanayisine uygulanan anketler kapsamında alt sektörde cinsiyet dağılımına ilişkin 
veriler gösterilmektedir. Buna göre, “ağaç, ağaç ürünleri ve mantar imalatı (mobilya hariç)’’, “ana metal sanayi”, “bys. makine 
ve teçhizat imalatı”, “deri ve ilgili ürünlerin imalatı”, “diğer metalik olmayan mineral ürünlerin imalatı”, “elektrikli teçhizat 
imalatı”, “kâğıt ve kâğıt ürünlerinin imalatı”, “kayıtlı medyanın basılması ve çoğaltılması”, “kok kömürü ve rafine edilmiş petrol 
ürünleri imalatı”, “makine ve ekipmanların kurulumu ve onarımı”, “mobilya imalatı” ile “motorlu kara taşıtı, treyler ve yarı 
treyler imalatı” alt sektörlerinin tamamında çalışanların “ağırlıklı olarak erkek (%80 fazlası)” olduğu belirtilmiştir. 

“Diğer imalatlar” alt sektöründe ise katılımcıların %87,5’i çalışanların “ağırlıklı olarak erkek (%60-%80)” olduğunu,  
%12,5’i ise “çoğunlukla erkek (%60-%80)”  olduğunu belirtmişlerdir. “Fabrikasyon metal ürünleri imalatı” alt sektöründe 
ise katılımcıların %87,5’i çalışanların “ağırlıklı olarak erkek (%60-%80)” olduğunu,  %12,5’i ise “çoğunlukla erkek  
(%60-%80)” olduğunu belirtmişlerdir.  “Gıda ürünlerinin imalatı” alt sektöründe katılımcıların %50’si çalışanların 
“ağırlıklı olarak erkek (%80 fazlası)” olduğunu belirtirken, %18,75’i “çoğunlukla erkek (%60-%80)” olduğunu, %25’i ise 
“eşit gibi (%50-%50)” olduğunu ve %6,25’i ise “çoğunlukla kadın (%60-%80)” olduğunu belirtmişlerdir. “Giyim eşyalarının 
imalatı” alt sektöründe katılımcıların %50’si çalışanların “çoğunlukla erkek (%60-%80)” olduğunu, diğer %50’si ise 
“ağırlık olarak kadın (%80 fazlası)” olduğunu belirtmişlerdir. “İçecek ürünlerinin imalatı” alt sektöründe katılımcıların 
%50’si çalışanların “ağırlıklı olarak erkek (%80 fazlası)” olduğunu belirtirken, diğer %50’si “çoğunlukla erkek (%60-
%80)” olduğunu belirtmişlerdir. “Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı” alt sektöründe katılımcıların yaklaşık %86’sı 
çalışanların “ağırlıklı olarak erkek (%60-%80)” olduğunu, %14’ü “çoğunlukla erkek (%60-%80)” olduğunu belirtmişlerdir. 
“Kimyasalların ve kimyasal ürünlerin imalatı” alt sektöründe katılımcıların %50’si çalışanların “ağırlıklı olarak erkek (%60-
%80)” olduğunu, diğer %50’si ise “çoğunlukla erkek (%60-%80)” olduğunu belirtmişlerdir. “Tekstil ürünlerinin imalatı” 
alt sektöründe ise katılımcıların %57’si çalışanların “ağırlıklı olarak erkek (%60-%80)” olduğunu,  %29’u “çoğunlukla 
erkek (%60-%80)” olduğunu ve %14’ü  “çoğunlukla kadın (%60-%80)” olduğunu belirtmişlerdir.

Niğde ilinde imalat sanayisi alt sektörleriyle yapılan anketler incelendiğinde, kadınlara yönelik istihdam yaratan 
sektörlerin “gıda ürünlerinin imalatı”, “giyim eşyalarının imalatı”, ile “tekstil ürünlerinin imalatı” alt sektörleri olduğu 
anlaşılmaktadır. Kadın istihdamının yoğun olduğu “giyim eşyalarının imalatı” alt sektöründe anket uygulanan iş 
yerlerinden birinin 101-500 arasında çalışana sahip olduğu ve “örgü ve tığ işi ürünleri imalatı” alt kırınımında faaliyet 
gösterdiği anlaşılmaktadır. “Tekstil ürünlerinin imalatı” alt sektöründe faaliyet gösteren iş yerlerinden bir tanesinin 
toplam çalışan sayısının 51-1000 arasında olduğu ve “gömlek, tişört, bluz vb. ceket altına giyilebilen giyim eşyası imalatı 
(dokuma, örgü veya tığ işi kumaştan” alt kırınımında faaliyet gösterdiği anket verilerinden anlaşılmaktadır. “Gıda 
ürünlerinin imalatı” alt sektöründe çalışanlarının “eşit gibi (%50-%50)” olduğunu belirten iş yerinin 11-50 arasında 
çalışana sahip olduğu ve “kahve ve çayın işlenmesi” alt kırınımında faaliyet gösterdiği anlaşılmaktadır. “Gıda ürünlerinin 
imalatı” alt sektöründe çalışanlarının “eşit gibi (%50-%50)” olduğunu belirten iş yerlerinin 11-50 arasında çalışana sahip 
olduğu ve bir tanesinin “bys. meyve ve sebzelerin işlenmesi ve saklanması”, bir tanesinin de “kakao, çikolata ve şekerleme 
imalatı” alt kırınımında faaliyet gösterdiği anlaşılmaktadır. “Peksimet ve bisküvi imalatı” alt kırınımında faaliyet gösteren 
bir iş yerinin de çalışan dağılımını “eşit gibi (%50-%50)” olarak belirttiği anlaşılmaktadır.
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Grafik 85: Gelişen/Daralan Sektörler

Grafik 85’te saha çalışması kapsamında uygulanan ankete katılımcıların “son 5 yılda istihdamınız nasıl değişti?” sorusuna 
verdikleri yanıtlar sektör bazında gösterilmektedir. Buna göre, genel itibarıyla “ana metal sanayi”, “bilgisayarların, 
elektronik ve optik ürünlerin imalatı”, “deri ve ilgili ürünlerin imalatı”, “giyim eşyalarının imalatı”, “içeceklerin imalatı”, 
“makine ve ekipmanların imalatı” ile “tekstil ürünlerinin imalatı” alt sektörlerinde istihdamın arttığı söylenebilir. Ankete 
katılımcıların verdikleri yanıtlar doğrultusunda “kayıtlı medyanın basılması ve çoğaltılması” ile “temel eczacılık ürünlerinin 
imalatı” alt sektörlerinde ise istihdamda azalma meydana geldiği anlaşılmaktadır. Bununla beraber geriye kalan diğer 
alt sektörlerde bazı iş yerlerinin istihdamında artış bazılarında ise azalma meydana geldiği ve/veya istihdam sayısında 
değişme olmadığı yani stabil bir seyir izlediği görülmektedir. 

İstihdam sayısında artış olan sektörlerden “giyim eşyalarının imalatı” ile “tekstil ürünlerinin imalatı” aynı zamanda kadın 
istihdamının yoğun olduğu alt sektörler olması sebebiyle, bölgedeki düşük kadın istihdam oranını da olumlu yönde 
etkilemektedir.
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5.5. İşe Alım Kriterleri

Grafik 86: TR71 Bölgesi İşe Alım Kriterlerinin Önem Bakımından Sıralanması

Grafik 86’da ankete verilen yanıtların ortalamasına göre işe alım kriterlerinin önemine ilişkin bilgiler gösterilmektedir. 
Buna göre katılımcıların verdikleri yanıtlar: “Hiç Önemli Değil”, “Biraz Önemli”, “Ne Önemli Ne Önemsiz”, “Oldukça Önemli” 
ve “Çok Önemli” sırasıyla 1, 2, 3, 4 ve 5 olarak puanlanıp daha sonra katılımcı sayısına oranlanarak ortalama değer 
hesaplanmıştır. Ancak burada dikkat edilmesi gereken husus bu ortalamaların işe alım kriterlerinin önem sırası 
bakımından bilgi vermesidir. Yani bu ortalamalardan 3’e yakın olan işe alım kriterlerinin “Ne Önemli Ne Önemsiz” 
olduğuna yönelik bir çıkarım yapılmaması gerekir.

Yapılan ortalama hesaplarına göre işe alım kriterleri açısından en önemli görülen kriterin deneyim olduğu ve onu 
sırasıyla cinsiyet ve askerlik durumunun izlediği görülmektedir. İşe alım kriterleri bakımından en düşük öneme sahip 
kriterin medeni durum olduğu anlaşılmaktadır.

5.6. İşe Alım Kriterlerinin İl Bazında Önem Sıralaması

Grafik 87: Aksaray İlinde İşe Alım Kriterlerinin Önem Bakımından Sıralanması

Grafik 87’de Aksaray ilinde işe alım kriterlerinin önem bakımından sıralaması gösterilmektedir. Aksaray ilindeki 
sıralama da TR71 Bölgesi sıralaması gibi deneyim, cinsiyet, askerlik durumu, yaş ve eğitim şeklindedir. Aksaray 
ilinde anketi yanıtlayan katılımcılar ayrıca iş ahlakı, kişilik, adli sicil durumu ve ikametgâh gibi kriterlerin de önemli 
olduğunu ayrıca belirtmişlerdir.
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Grafik 88: Kırıkkale İlinde İşe Alım Kriterlerinin Önem Bakımından Sıralanması

Grafik 88’de Kırıkkale ilinde işe alım kriterlerinin önem bakımından sıralaması gösterilmektedir. Kırıkkale ilindeki 
sıralama TR71 Bölgesi sıralamasından farklı olarak deneyim, yaş, askerlik durumu, cinsiyet ve eğitim şeklindedir. 
Kırıkkale ilinde anketi yanıtlayan katılımcılar ayrıca iş ahlakı, kişilik, makine kullanım beceri ve sertifikası ile çalışma 
motivasyonu gibi kriterlerin de önemli olduğunu ayrıca belirtmişlerdir.

Grafik 89: Kırşehir İlinde İşe Alım Kriterlerinin Önem Bakımından Sıralanması

Grafik 89’da Kırşehir ilinde işe alım kriterlerinin önem bakımından sıralaması gösterilmektedir. Kırşehir ilindeki 
sıralama TR71 Bölgesi sıralamasından farklı olarak deneyim, askerlik durumu, cinsiyet, yaş ve eğitim şeklindedir. 
Kırşehir ilinde anketi yanıtlayan katılımcılar ayrıca iş ahlakı kriterinin de önemli olduğunu ayrıca belirtmişlerdir.
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Grafik 90: Nevşehir İlinde İşe Alım Kriterlerinin Önem Bakımından Sıralanması

Grafik 90’da Nevşehir ilinde işe alım kriterlerinin önem bakımından sıralaması gösterilmektedir. Nevşehir ilindeki 
sıralama TR71 Bölgesi sıralamasında olduğu gibi deneyim, askerlik durumu, cinsiyet, yaş ve eğitim şeklindedir. 
Nevşehir ilinde anketi yanıtlayan katılımcılar ayrıca kişilik, psikolojik durum ve adli sicil kaydı kriterlerinin de önemli 
olduğunu ayrıca belirtmişlerdir.

Grafik 91: Niğde İlinde İşe Alım Kriterlerinin Önem Bakımından Sıralanması

Grafik 91’de Niğde ilinde işe alım kriterlerinin önem bakımından sıralaması gösterilmektedir. Niğde ilindeki sıralama 
TR71 Bölgesi sıralamasından farklı olarak deneyim, cinsiyet, askerlik durumu,  yaş, eğitim ve medeni durum şeklindedir. 
Niğde ilinde anketi yanıtlayan katılımcılar ayrıca kişilik, istikrar, ekip çalışmasına yatkınlık ve esnek çalışma saatlerine 
uyum gibi kriterlerin de önemli olduğunu ayrıca belirtmişlerdir. Niğde ilinde işe alım kriterlerinden deneyime 
atfedilen değerin bölgedeki diğer illere nispeten daha fazla olduğu anlaşılmaktadır. Niğde ilinde askerlik durumu 
ve yaş kriterine bölgedeki diğer illere nazaran daha az değer atfedildiği görülmektedir. Cinsiyet kriterine ise Nevşehir 
ilinde olduğu gibi diğer illere nispeten daha fazla değer atfedildiği anlaşılmaktadır.
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5.6.1. İşe Alım Kriterlerinin Alt Sektör Bazında Önem Sıralaması

Grafik 92: Ağaç, Ağaç Ürünleri ve Mantar İmalatı Alt Sektöründe İşe Alım Kriterlerinin Önem Sırası

Grafik 92’de ağaç, ağaç ürünleri ve mantar imalatı alt sektöründe işe alım kriterlerinin önem sırasına ilişkin veriler 
gösterilmektedir. Buna göre, sektörde deneyim ve cinsiyetin ön plana çıktığı; medeni durum, yaş ve eğitim kriterlerinin 
ise nispeten daha az önemli olduğu görülmektedir.

Grafik 93: Ana Metal Sanayii Alt Sektöründe İşe Alım Kriterlerinin Önem Sırası

Grafik 93’te ana metal sanayii alt sektöründe işe alım kriterlerinin önem sırasına ilişkin veriler gösterilmektedir. 
Buna göre, sektörde deneyim ve cinsiyetin ön plana çıktığı; medeni durumun ise nispeten daha az önemli olduğu 
görülmektedir.
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Grafik 94: Bilgisayarların, Elektronik ve Optik Ürünlerin İmalatı Alt Sektöründe İşe Alım Kriterlerinin Önem Sırası

Grafik 94’te “bilgisayarların, elektronik ve optik ürünlerin imalatı” alt sektöründe işe alım kriterlerinin önem sırasına ilişkin 
veriler gösterilmektedir. Buna göre, sektörde deneyim ve cinsiyetin ön plana çıktığı; medeni durum ve yaş kriterlerinin 
ise nispeten daha az önemli olduğu görülmektedir. Bu alt sektörde cinsiyet ve deneyime atfedilen değerin oldukça 
önemli olduğu anlaşılmaktadır. TR71 Bölgesi’nde bu alt sektörde faaliyet gösteren iş yeri sayısının az olması ve 
dolayısıyla ankete katılımın sınırlı firmayla yapılmış olması da bu duruma sebebiyet vermektedir.

Grafik 95: Bys. Makine ve Teçhizat İmalatı Alt Sektöründe İşe Alım Kriterlerinin Önem Sırası

Grafik 95’te “bys. makine ve teçhizat imalatı” alt sektöründe işe alım kriterlerinin önem sırasına ilişkin veriler 
gösterilmektedir. Buna göre, sektörde deneyim ve cinsiyet kriterlerinin ön plana çıktığı; medeni durum, yaş, eğitim ve 
askerlik durumu kriterlerinin ise nispeten daha az önemli olduğu görülmektedir. Bu alt sektörde deneyime atfedilen 
değerin oldukça önemli olduğu anlaşılmaktadır.
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Grafik 96: Deri ve İlgili Ürünlerin İmalatı Alt Sektöründe İşe Alım Kriterlerinin Önem Sırası

Grafik 96’da “deri ve ilgili ürünlerin imalatı” alt sektöründe işe alım kriterlerinin önem sırasına ilişkin veriler 
gösterilmektedir. Buna göre, sektörde deneyim kriterinin ön plana çıktığı; medeni durum, eğitim ve askerlik durumu 
kriterlerinin ise nispeten daha az önemli olduğu görülmektedir.

Grafik 97: Diğer İmalatlar Alt Sektöründe İşe Alım Kriterlerinin Önem Sırası

Grafik 97’de “diğer imalatlar” alt sektöründe işe alım kriterlerinin önem sırasına ilişkin veriler gösterilmektedir. Buna 
göre, sektörde deneyim kriterinin ön plana çıktığı; medeni durum kriterinin ise nispeten daha az önemli olduğu 
görülmektedir.
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Grafik 98: Diğer Metalik Olmayan Mineral Ürünlerin İmalatı Alt Sektöründe İşe Alım Kriterlerinin Önem Sırası

Grafik 98’de “diğer metalik olmayan mineral ürünlerin imalatı” alt sektöründe işe alım kriterlerinin önem sırasına ilişkin 
veriler gösterilmektedir. Buna göre, sektörde cinsiyet kriterinin ön plana çıktığı; medeni durum ve eğitim kriterlerinin 
ise nispeten daha az önemli olduğu görülmektedir.

Grafik 99: Elektrikli Teçhizat İmalatı Alt Sektöründe İşe Alım Kriterlerinin Önem Sırası

Grafik 99’da “elektrikli teçhizat imalatı” alt sektöründe işe alım kriterlerinin önem sırasına ilişkin veriler gösterilmektedir. 
Buna göre, sektörde deneyim kriterinin ön plana çıktığı; medeni durum ve cinsiyet kriterlerinin ise nispeten daha az 
önemli olduğu görülmektedir.
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Grafik 100: Fabrikasyon Metal Ürünleri İmalatı Alt Sektöründe İşe Alım Kriterlerinin Önem Sırası

Grafik 100’de “fabrikasyon metal ürünleri imalatı” alt sektöründe işe alım kriterlerinin önem sırasına ilişkin veriler 
gösterilmektedir. Buna göre, sektörde deneyim ve cinsiyet kriterinin ön plana çıktığı; medeni durum ve eğitim 
kriterlerinin ise nispeten daha az önemli olduğu görülmektedir.

Grafik 101: Gıda Ürünlerinin İmalatı Alt Sektöründe İşe Alım Kriterlerinin Önem Sırası

Grafik 101’de “gıda ürünlerinin imalatı” alt sektöründe işe alım kriterlerinin önem sırasına ilişkin veriler gösterilmektedir. 
Buna göre, sektörde askerlik durumu ve deneyim kriterlerinin ön plana çıktığı; medeni durum kriterinin ise nispeten 
daha az önemli olduğu görülmektedir.
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Grafik 102: Giyim Eşyalarının İmalatı Alt Sektöründe İşe Alım Kriterlerinin Önem Sırası

Grafik 102’de “giyim eşyalarının imalatı” alt sektöründe işe alım kriterlerinin önem sırasına ilişkin veriler gösterilmektedir. 
Buna göre, sektörde cinsiyet ve deneyim kriterlerinin ön plana çıktığı; medeni durum ve eğitim kriterlerinin ise 
nispeten daha az önemli olduğu görülmektedir.

Grafik 103: İçeceklerin İmalatı Alt Sektöründe İşe Alım Kriterlerinin Önem Sırası

Grafik 103’te “içeceklerin imalatı” alt sektöründe işe alım kriterlerinin önem sırasına ilişkin veriler gösterilmektedir. 
Buna göre, sektörde eğitim kriterinin ön plana çıktığı; medeni durum ve askerlik durumu kriterlerinin ise nispeten 
daha az önemli olduğu görülmektedir.
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Cinsiyet Yaş Eğitim Deneyim Askerlik 
Durumu

Medeni 
Durum

İçeceklerinin İmalatı

Cinsiyet Yaş Eğitim Deneyim Askerlik 
Durumu

Medeni 
Durum

3,403,47

2

3,33

1,27

2,60

2,732,73

4,09

3,36

1,36

2,18



Tr71 Bölgesi 
Beceri Seti 

Analizi

204

Grafik 104: Kâğıt ve Kâğıt Ürünlerinin İmalatı Alt Sektöründe İşe Alım Kriterlerinin Önem Sırası

Grafik 104’te “kâğıt ve kâğıt ürünlerinin imalatı” alt sektöründe işe alım kriterlerinin önem sırasına ilişkin veriler 
gösterilmektedir. Buna göre, sektörde deneyim kriterinin ön plana çıktığı; medeni durum ve eğitim kriterlerinin ise 
nispeten daha az önemli olduğu görülmektedir.

Grafik 105: Kauçuk ve Plastik Ürünlerin İmalatı Alt Sektöründe İşe Alım Kriterlerinin Önem Sırası

Grafik 105’te “kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı” alt sektöründe işe alım kriterlerinin önem sırasına ilişkin veriler 
gösterilmektedir. Buna göre, sektörde deneyim ve yaş kriterlerinin ön plana çıktığı; medeni durum ve eğitim 
kriterlerinin ise nispeten daha az önemli olduğu görülmektedir.
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Grafik 106: Kayıtlı Medyanın Basılması ve Çoğaltılması Alt Sektöründe İşe Alım Kriterlerinin Önem Sırası

Grafik 106’da “kayıtlı medyanın basılması ve çoğaltılması” alt sektöründe işe alım kriterlerinin önem sırasına ilişkin veriler 
gösterilmektedir. Buna göre, sektörde deneyim kriterinin ön plana çıktığı; medeni durum ve cinsiyet kriterlerinin ise 
nispeten daha az önemli olduğu görülmektedir.

Grafik 107: Kimyasalların ve Kimyasal Ürünlerin İmalatı Alt Sektöründe İşe Alım Kriterlerinin Önem Sırası

Grafik 107’de “kimyasalların ve kimyasal ürünlerin imalatı” alt sektöründe işe alım kriterlerinin önem sırasına ilişkin 
veriler gösterilmektedir. Buna göre, sektörde askerlik durumu ve yaş kriterlerinin ön plana çıktığı; medeni durum ve 
eğitim kriterlerinin ise nispeten daha az önemli olduğu görülmektedir.
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Grafik 108: Kok Kömürü ve Rafine Edilmiş Petrol Ürünleri İmalatı Alt Sektöründe İşe Alım Kriterlerinin Önem Sırası

Grafik 108’de “kok kömürü ve rafine edilmiş petrol ürünleri imalatı” alt sektöründe işe alım kriterlerinin önem sırasına 
ilişkin veriler gösterilmektedir. Buna göre, sektörde cinsiyet kriterinin ön plana çıktığı; medeni durum, yaş ve askerlik 
durumu kriterlerinin ise nispeten daha az önemli olduğu görülmektedir. Bu alt sektörde faaliyet gösteren firma 
sayısının ve dolayısıyla ankete yanıt verenlerin sayısı azlığı nedeniyle tüm kriterlerde ortalamaların diğer alt sektörlere 
nispeten daha düşük çıkmış olması da muhtemeldir.

Grafik 109: Makine ve Ekipmanların Kurulumu ve Onarımı Alt Sektöründe İşe Alım Kriterlerinin Önem Sırası

Grafik 109’da “makine ve ekipmanların kurulumu ve onarımı” alt sektöründe işe alım kriterlerinin önem sırasına ilişkin 
veriler gösterilmektedir. Buna göre, sektörde deneyim ve askerlik durumu kriterlerinin ön plana çıktığı; medeni durum 
ve cinsiyet kriterlerinin ise nispeten daha az önemli olduğu görülmektedir.
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Grafik 110: Mobilya İmalatı Alt Sektöründe İşe Alım Kriterlerinin Önem Sırası

Grafik 110’da “mobilya imalatı” alt sektöründe işe alım kriterlerinin önem sırasına ilişkin veriler gösterilmektedir. Buna 
göre, sektörde deneyim ve cinsiyet kriterlerinin ön plana çıktığı; medeni durum ve eğitim kriterlerinin ise nispeten 
daha az önemli olduğu görülmektedir.

Grafik 111: Motorlu Kara Taşıtı, Treyler ve Yarı Treyler İmalatı Alt Sektöründe İşe Alım Kriterlerinin Önem Sırası

Grafik 111’de “motorlu kara taşıtı, treyler ve yarı treyler imalatı” alt sektöründe işe alım kriterlerinin önem sırasına ilişkin 
veriler gösterilmektedir. Buna göre, sektörde deneyim, yaş, cinsiyet ve askerlik durumu kriterlerinin ön plana çıktığı; 
medeni durum ve eğitim kriterlerinin ise nispeten daha az önemli olduğu görülmektedir.
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Grafik 112: Tekstil Ürünlerinin İmalatı Alt Sektöründe İşe Alım Kriterlerinin Önem Sırası

Grafik 112’de “tekstil ürünlerinin imalatı” alt sektöründe işe alım kriterlerinin önem sırasına ilişkin veriler gösterilmektedir. 
Buna göre, sektörde deneyim ve yaş kriterlerinin ön plana çıktığı; medeni durum kriterinin ise nispeten daha az önemli 
olduğu görülmektedir.

Genel itibarıyla değerlendirildiğinde cinsiyet kriterine en fazla değer atfeden sektörlerin “bilgisayarların, optik ve 
elektronik ürünlerin imalatı” ile “diğer metalik olmayan mineral ürünlerin imalatı” alt sektörleri olduğu anlaşılmaktadır. Yaş 
kriterine ise en fazla değer atfeden sektörlerin sırasıyla “motorlu kara taşıtı, treyler ve yarı treyler imalatı”, “kauçuk ve plastik 
ürünlerin imalatı” ile “tekstil ürünlerinin imalatı” alt sektörleri olduğu anlaşılmaktadır. Eğitim kriterine ise “içeceklerin 
imalatı”, “elektrikli teçhizat imalatı” ile “bilgisayarların, optik ve elektronik ürünlerin imalatı” alt sektörlerinin en fazla değer 
atfettiği anlaşılmaktadır. Birçok alt sektörde en fazla değer atfedilen deneyim kriterine ise en fazla “bilgisayarların, 
optik ve elektronik ürünlerin imalatı”, ‘‘bys. makine ve teçhizat imalatı”, “motorlu kara taşıtı, treyler ve yarı treyler imalatı” ile 
“kayıtlı medyanın basılması ve çoğaltılması” alt sektörlerinin değer atfettiği anlaşılmaktadır. İşe alım kriterleri açısından 
en az değer atfedilen medeni durum kriterine ise “kayıtlı medyanın basılması ve çoğaltılması” alt sektörünün en fazla 
değer atfettiği anlaşılmaktadır. Askerlik durumu kriteri bakımından ise “elektrikli teçhizat imalatı”, “kimyasalların ve 
kimyasal ürünlerin imalatı”, “gıda ürünlerinin imalatı” ile “fabrikasyon metal ürünlerin imalatı” alt sektörlerinin en fazla 
değer atfettiği anlaşılmaktadır.

Grafik 113: TR71 Bölgesi İşveren Memnuniyetine İlişkin Anket Sonuçları

Grafik 113’te TR71 Bölgesi’nde 473 iş yerine uygulanan anketler kapsamında işveren memnuniyetine ilişkin verilen 
cevapların ortalaması gösterilmektedir. Anket soruları 5’li Likert Ölçeğine göre hazırlanmıştır. Buna göre, “Kesinlikle 
Katılmıyorum”, “Katılmıyorum”, “Kararsızım”, “Katılıyorum” ve “Kesinlikle Katılıyorum” şeklinde verilen cevaplar sırasıyla 1, 2, 
3, 4 ve 5 olarak puanlanmış ve ortalamasına ilişkin sonuçlara grafikte yer verilmiştir.
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Tablo 157: İşveren Memnuniyetine İlişkin Anket Kapsamında Sorulan Sorular

Sıra İşveren Memnuniyetine İlişkin İfadeler

1 Firmamın bulunduğu şehir iş gücü temini açısından yeterlidir.

2 Aradığım nitelikte beyaz yakalı personeli firmamın bulunduğu şehirden kolaylıkla temin edebilirim.

3 Aradığım nitelikte mavi yakalı personeli firmamın bulunduğu şehirden kolaylıkla temin edebilirim.

4 Firmamın bulunduğu şehirdeki üniversitenin/üniversitelerin nitelikli bir eğitim verdiğini düşünüyorum.

5 Firmamın bulunduğu şehirdeki meslek liselerinin nitelikli bir eğitim verdiğini düşünüyorum.

6 Firmamın bulunduğu şehirde sağlık imkânları yetersiz olduğundan personeli uzun süre tutamıyorum.

7 Firmamın bulunduğu şehirde sosyal imkânlar yetersiz olduğundan personeli uzun süre tutamıyorum.

8 Rekabetin yoğun olduğu bir sektör olması nedeniyle nitelikli personeli firmada tutacak ücreti veremiyorum.

TR71 Bölgesi’nde imalat sanayisinde faaliyet gösteren iş yerleri arasından ankete katılanların “Firmamın bulunduğu şehir 
iş gücü temini açısından yeterlidir.” ifadesine verilen puanların ortalamasının oldukça düşük (2,47) olduğu görülmektedir. 
Benzer şekilde “Aradığım nitelikte beyaz yakalı personeli firmamın bulunduğu şehirden kolaylıkla temin edebilirim.” ifadesine 
de katılımcıların oldukça düşük puan verdiği (2,47) görülmektedir. Dolayısıyla katılımcıların iş gücü temini açısından 
bulundukları şehri yetersiz buldukları ve aynı ölçüde beyaz yakalı personeli firmanın bulunduğu şehirden temin 
etmede sorun yaşadıkları anlaşılmaktadır. 

“Aradığım nitelikte mavi yakalı personeli firmamın bulunduğu şehirden kolaylıkla temin edebilirim.” ifadesine de katılımcıların 
düşük puan verdiği ancak beyaz yakalı personelin temini ve bulundukları şehrin iş gücü temini açısından yeterliliğine 
nispeten daha yüksek puan verdiği görülmektedir. Dolayısıyla, mavi yakalı personelin temin açısından da iş yerlerinin 
sorun yaşadığı ancak beyaz yakalı personel teminine nispeten daha iyi durumda olduğu anlaşılmaktadır.

Katılımcıların “Firmamın bulunduğu şehirdeki üniversitenin/üniversitelerin nitelikli bir eğitim verdiğini düşünüyorum.” 
ifadesine verdikleri puanların da düşük olduğu, dolayısıyla bu konuda da memnuniyetsizlik yaşadıkları görülmektedir. 
Üniversite ile herhangi bir bağlantısı olmayan yani istihdam ettiği personel arasında bölgede bulunan üniversite 
mezunları bulunmayan iş yerlerinin “Kararsızım” (3) şeklinde puanlama yaptığı göz önüne alınacak olursa, puan 
ortalamasının bu düzeyin de altında olması memnuniyetsizliğin düzeyi hakkında fikir vermektedir. “Firmamın 
bulunduğu şehirdeki meslek liselerinin nitelikli bir eğitim verdiğini düşünüyorum.” ifadesine de yapılan puanlamanın düşük 
olduğu ancak üniversite memnuniyetine nispeten daha yüksek olduğu görülmektedir. Dolayısıyla imalat sanayisinde 
faaliyet gösteren ve ankete katılan iş yerlerinin TR71 Bölgesi’nde sunulan eğitim hizmetinden genel itibarıyla 
memnuniyetsiz oldukları anlaşılmaktadır. 

İş gücü temininde yaşanan sıkıntıların nereden kaynaklandığını tespit etmek amacıyla katılımcılara, şehrin sağlık ve 
sosyal açıdan yeterli olup olmama durumuna ilişkin ve bundan kaynaklı olarak personel kaybı olup olmadığını tespit 
etmeye yönelik ifadeler yöneltilmiştir. Bu kapsamda, “Firmamın bulunduğu şehirde sağlık imkânları yetersiz olduğundan 
personeli uzun süre tutamıyorum.” ifadesine katılımcıların düşük puan verdikleri yani bu ifadeye katılmadıkları 
anlaşılmaktadır. YER-SİS verilerinde TR71 Bölgesi’nde sunulan sağlık hizmetlerinin yetersiz oluşu ve hanelerin bu 
hizmeti almak için Kayseri, Konya ve Ankara gibi illere gittiği bilinmekle beraber söz konusu olumsuz durumun 
imalat sanayisinde iş değiştirme derecesine varmadığı anlaşılmaktadır. Katılımcıların “Firmamın bulunduğu şehirde 
sosyal imkânlar yetersiz olduğundan personeli uzun süre tutamıyorum.” ifadesine de yine düşük puan verdiği ancak sağlık 
imkânlarının yeterliliğine ilişkin yöneltilen ifadeye nispeten daha yüksek puan verdikleri görülmektedir. Dolayısıyla 
sosyal imkânların yetersiz oluşu nedeniyle iş değiştirmelerin ciddi boyutlarda olmadığı ancak sağlık imkânlarının 
yetersizliğine nispeten daha fazla değer atfedildiği anlaşılmaktadır. 

Son olarak nitelikli iş gücü konusunda bölgede yaşanan yetersizliğin verilen ücretlerin yetersiz oluşundan kaynaklanıp 
kaynaklanmadığını anlamak üzere katılımcılara “Rekabetin yoğun olduğu bir sektör olması nedeniyle nitelikli personeli 
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firmada tutacak ücreti veremiyorum.” şeklinde bir ifade yöneltilmiştir. Söz konusu ifadeye verilen puan ortalamasının 3’ün 
altında olması bu konuda ciddi boyutlara ulaşmadığını göstermekle birlikte sağlık ve sosyal imkânların yetersizliğine 
ilişkin yöneltilen ifadelere nispeten daha yüksek ortalama sahip oluşu, bu durumun nispeten daha önemli olduğunu 
göstermektedir.

Genel itibarıyla değerlendirilecek olursa imalat sanayisinde faaliyet gösteren ve ankete katılım sağlayan firmaların, iş 
gücü temini açısından hem beyaz yakalı hem de mavi yakalı iş gücü açısından memnuniyetsiz oldukları ancak sağlık 
ve sosyal imkânların yetersiz oluşunun iş gücü kaybına neden olmadığı anlaşılmaktadır. Bununla birlikte, nitelikli 
personele sektörün rekabetçi oluşu nedeniyle yeterli ücret verilememesi durumunun personel kaybı açısından 
nispeten daha önemli olduğu anlaşılmaktadır.

Grafik 114: Aksaray İşveren Memnuniyetine İlişkin Anket Sonuçları

Grafik 114’te Aksaray ilinde işveren memnuniyetine ilişkin olarak yöneltilen ifadelere verilen cevapların ortalaması 
gösterilmektedir. Buna göre, Aksaray ilinin iş gücü temini açısından yeterli olup olmadığını anlamaya ilişkin yöneltilen 
ifadeye katılımcıların oldukça düşük puan verdiği ancak TR71 Bölgesi ortalamasına nispeten daha yüksek puanlandığı 
anlaşılmaktadır. Benzer şekilde beyaz yakalı personelin temini açısından Aksaray ilinin yeterli olup olmadığını 
anlamaya ilişkin yöneltilen ifadeye de katılımcıların düşük puan verdikleri ancak TR71 Bölgesi ortalamasına göre daha 
yüksek puanladıkları görülmektedir. Mavi yakalı personelin temini açısından Aksaray ilinin yeterli olup olmadığını 
anlamaya ilişkin yöneltilen ifadenin de yine düşük puanlandığı ancak hem beyaz yakalı personelin teminine ilişkin 
yöneltilen ifadeden hem de TR71 Bölgesi ortalamasından daha yüksek puan verildiği görülmektedir. Dolayısıyla 
Aksaray ilinin de hem beyaz yakalı hem de mavi yakalı iş gücünün temini açısından yetersiz olduğu ancak TR71 
Bölgesi’ne nispeten daha iyi durumda olduğu anlaşılmaktadır.

Aksaray ilinde verilen eğitimin imalat sanayisinde işveren memnuniyetine yansımasını tespit edebilmek amacıyla 
katılımcılara yöneltilen üniversite ve meslek lisesi memnuniyetine ilişkin yapılan puanlamanın düşük olduğu 
görülmektedir. Ayrıca, yapılan puanlama TR71 Bölgesi ortalamasından daha düşüktür. Dolayısıyla imalat sanayisinde 
ankete katılım sağlayan iş yerlerinin ilde üniversite ve meslek lisesi düzeyinde verilen eğitime ilişkin memnuniyetsizlik 
düzeylerinin daha fazla olduğu anlaşılmaktadır.

Aksaray ilinde sağlık imkânlarının yetersiz oluşundan kaynaklanan iş değiştirmenin düzeyinin ne olduğunu tespit 
etmek amacıyla katılımcılara yöneltilen ifadeye yapılan puanlamanın TR71 Bölgesi ortalamasına nispeten daha yüksek 
olduğu görülmektedir. Dolayısıyla sağlık imkânlarının yetersiz oluşunun iş gücü kaybına etkisinin düşük olduğu 
ancak TR71 Bölgesi’ne nispeten daha fazla olduğu anlaşılmaktadır. Sosyal imkânların yetersiz oluşunun personel 
kaybına olan etkisini değerlendirebilmek amacıyla katılımcılara yöneltilen ifadenin de yine düşük puanlandığı ancak 
TR71 Bölgesi ortalamasına nispeten biraz daha yüksek olduğu görülmektedir. Dolayısıyla, sosyal imkânların yetersiz 
oluşunun iş gücü kaybına etkisi TR71 Bölgesi’ne nispeten daha fazladır.
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Son olarak sektörün rekabetçi olması nedeniyle nitelikli personeli firmada tutabilmek için yeterli düzeyde ücret 
verilememesine ilişkin ifadenin düşük puanlandığı ve TR71 Bölgesi ortalamasından da daha düşük olduğu 
görülmektedir. Dolayısıyla, bu durumdan kaynaklanan sorunun ciddi boyutlarda olmadığı ve TR71 Bölgesi’ne nispeten 
daha az problem oluşturduğu anlaşılmaktadır.

Grafik 115: Kırıkkale İşveren Memnuniyetine İlişkin Anket Sonuçları

Grafik 115’te Kırıkkale ilinde işveren memnuniyetine ilişkin olarak yöneltilen ifadelere verilen cevapların ortalaması 
gösterilmektedir. Buna göre, Kırıkkale ilinin iş gücü temini açısından yeterli olup olmadığını anlamaya ilişkin yöneltilen 
ifadeye katılımcıların oldukça düşük puan verdiği görülmektedir. Benzer şekilde beyaz yakalı personelin temini 
açısından Kırıkkale ilinin yeterli olup olmadığını anlamaya ilişkin yöneltilen ifadeye de katılımcıların düşük puan 
verdikleri ve TR71 Bölgesi ortalamasından da daha düşük puanladıkları görülmektedir. Mavi yakalı personelin temini 
açısından ise Kırıkkale ilinin yeterli olup olmadığını anlamaya ilişkin yöneltilen ifadenin de yine düşük puanlandığı 
ancak hem beyaz yakalı personelin teminine ilişkin yöneltilen ifadeden hem de TR71 Bölgesi ortalamasından daha 
yüksek puan verildiği görülmektedir. Dolayısıyla Kırıkkale ilinin de hem beyaz yakalı hem de mavi yakalı iş gücünün 
temini açısından yetersiz olduğu ancak TR71 Bölgesi’ne nispeten beyaz yakalı temininde daha kötü mavi yakalı 
temininde ise daha iyi durumda olduğu anlaşılmaktadır.

Kırıkkale ilinde verilen eğitimin imalat sanayisinde işveren memnuniyetine yansımasını tespit edebilmek amacıyla 
katılımcılara yöneltilen üniversite memnuniyetine ilişkin yapılan puanlamanın düşük olduğu ancak TR71 Bölgesi 
ortalamasından yüksek olduğu görülmektedir. Meslek lisesine yönelik yapılan puanlama da yine düşük olmakla 
birlikte TR71 Bölgesi ortalamasından da daha düşüktür. Dolayısıyla imalat sanayisinde ankete katılım sağlayan iş 
yerlerinin ilde eğitime ilişkin memnuniyetsizlik düzeylerinin üniversite seviyesinde daha düşük ancak meslek lisesi 
seviyesinde daha fazla olduğu anlaşılmaktadır.

Kırıkkale ilinde sağlık imkânlarının yetersiz oluşundan kaynaklanan iş değiştirmenin düzeyinin ne olduğunu tespit 
etmek amacıyla katılımcılara yöneltilen ifadeye yapılan puanlamanın TR71 Bölgesi ortalamasına nispeten daha düşük 
olduğu görülmektedir. Dolayısıyla sağlık imkânlarının yetersiz oluşunun iş gücü kaybına etkisinin düşük olduğu ve TR71 
Bölgesi’ne nispeten de daha az olduğu anlaşılmaktadır. Söz konusu durumda Kırıkkale ilinde araştırma hastanesinin 
bulunması ve diğer illere nispeten sağlık personeli sayısının oldukça fazla olmasının katkısı bulunmaktadır. Sosyal 
imkânların yetersiz oluşunun personel kaybına olan etkisini değerlendirebilmek amacıyla katılımcılara yöneltilen 
ifadenin de yine düşük puanlandığı ve TR71 Bölgesi ortalamasına nispeten de daha düşük olduğu görülmektedir. 
Dolayısıyla, sosyal imkânların yetersiz oluşunun iş gücü kaybına etkisi TR71 Bölgesi’ne nispeten daha azdır. Söz konusu 
durumda da Kırıkkale ilinin Ankara’ya yakın oluşunun katkısı bulunduğu düşünülmektedir.

Son olarak sektörün rekabetçi olması nedeniyle nitelikli personeli firmada tutabilmek için yeterli düzeyde ücret 
verilememesine ilişkin ifadenin düşük puanlandığı ve TR71 Bölgesi ortalamasıyla da yaklaşık olarak aynı seviyede 
olduğu görülmektedir. Dolayısıyla, bu durumdan kaynaklanan sorunun ciddi boyutlarda olmadığı anlaşılmaktadır.
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Grafik 116: Kırşehir İşveren Memnuniyetine İlişkin Anket Sonuçları

Grafik 116’da Kırşehir ilinde işveren memnuniyetine ilişkin olarak yöneltilen ifadelere verilen cevapların ortalaması 
gösterilmektedir. Buna göre, Kırşehir ilinin iş gücü temini açısından yeterli olup olmadığını anlamaya ilişkin yöneltilen 
ifadeye katılımcıların düşük puan verdiği ancak TR71 Bölgesi ortalamasından yüksek olduğu görülmektedir. Beyaz 
yakalı personelin temini açısından Kırşehir ilinin yeterli olup olmadığını anlamaya ilişkin yöneltilen ifadeye de 
katılımcıların düşük puan verdikleri ve TR71 Bölgesi ortalamasından da daha düşük puanladıkları görülmektedir. 
Mavi yakalı personelin temini açısından ise Kırşehir ilinin yeterli olup olmadığını anlamaya ilişkin yöneltilen ifadenin 
de yine düşük puanlandığı ancak beyaz yakalı personelin teminine ilişkin yöneltilen ifadeden yüksek ancak TR71 
Bölgesi ortalamasından düşük puan verildiği görülmektedir. Dolayısıyla Kırşehir ilinin de hem beyaz yakalı hem de 
mavi yakalı iş gücünün temini açısından yetersiz olduğu ancak TR71 Bölgesi’ne nispeten hem beyaz yakalı temininde 
hem de mavi yakalı temininde daha kötü durumda olduğu anlaşılmaktadır.

Kırşehir ilinde verilen eğitimin imalat sanayisinde işveren memnuniyetine yansımasını tespit edebilmek amacıyla 
katılımcılara yöneltilen üniversite memnuniyetine ilişkin yapılan puanlamanın düşük olduğu ancak TR71 Bölgesi 
ortalamasından yüksek olduğu görülmektedir. Meslek lisesine yönelik yapılan puanlama da yine düşük olmakla 
birlikte TR71 Bölgesi ortalamasından da daha düşüktür. Dolayısıyla imalat sanayisinde ankete katılım sağlayan iş 
yerlerinin ilde eğitime ilişkin memnuniyetsizlik düzeylerinin üniversite seviyesinde daha düşük ancak meslek lisesi 
seviyesinde daha fazla olduğu anlaşılmaktadır.

Kırşehir ilinde sağlık imkânlarının yetersiz oluşundan kaynaklanan iş değiştirmenin düzeyinin ne olduğunu tespit 
etmek amacıyla katılımcılara yöneltilen ifadeye yapılan puanlamanın TR71 Bölgesi ortalamasına nispeten daha yüksek 
olduğu görülmektedir. Dolayısıyla sağlık imkânlarının yetersiz oluşunun iş gücü kaybına etkisinin düşük olduğu 
ancak TR71 Bölgesi’ne nispeten daha fazla olduğu anlaşılmaktadır. Sosyal imkânların yetersiz oluşunun personel 
kaybına olan etkisini değerlendirebilmek amacıyla katılımcılara yöneltilen ifadenin de yine düşük puanlandığı ancak 
TR71 Bölgesi ortalamasına nispeten de daha yüksek olduğu görülmektedir. Dolayısıyla, sosyal imkânların yetersiz 
oluşunun iş gücü kaybına etkisi TR71 Bölgesi’ne nispeten daha fazladır. 

Son olarak sektörün rekabetçi olması nedeniyle nitelikli personeli firmada tutabilmek için yeterli düzeyde ücret 
verilememesine ilişkin ifadenin düşük puanlandığı ancak TR71 Bölgesi ortalamasına nispeten daha yüksek olduğu 
görülmektedir.
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Grafik 117: Nevşehir İşveren Memnuniyetine İlişkin Anket Sonuçları

Grafik 117’de Nevşehir ilinde işveren memnuniyetine ilişkin olarak yöneltilen ifadelere verilen cevapların ortalaması 
gösterilmektedir. Buna göre, Nevşehir ilinin iş gücü temini açısından yeterli olup olmadığını anlamaya ilişkin 
yöneltilen ifadeye katılımcıların düşük puan verdiği ancak TR71 Bölgesi ortalamasından yüksek olduğu görülmektedir. 
Beyaz yakalı personelin temini açısından Nevşehir ilinin yeterli olup olmadığını anlamaya ilişkin yöneltilen ifadeye de 
katılımcıların düşük puan verdikleri ancak TR71 Bölgesi ortalamasından daha yüksek puanladıkları görülmektedir. 
Mavi yakalı personelin temini açısından ise Nevşehir ilinin yeterli olup olmadığını anlamaya ilişkin yöneltilen ifadenin 
de yine düşük puanlandığı ancak beyaz yakalı personelin teminine ilişkin yöneltilen ifadeden yüksek ancak TR71 
Bölgesi ortalamasından düşük puan verildiği görülmektedir. Dolayısıyla Nevşehir ilinin de hem beyaz yakalı hem de 
mavi yakalı iş gücünün temini açısından yetersiz olduğu ancak TR71 Bölgesi’ne nispeten beyaz yakalı temininde daha 
iyi, mavi yakalı temininde daha kötü durumda olduğu anlaşılmaktadır.

Nevşehir ilinde verilen eğitimin imalat sanayisinde işveren memnuniyetine yansımasını tespit edebilmek amacıyla 
katılımcılara yöneltilen üniversite memnuniyetine ilişkin yapılan puanlamanın düşük olduğu ve TR71 Bölgesi 
ortalamasından da düşük olduğu görülmektedir. Meslek lisesine yönelik yapılan puanlama da yine düşük olmakla 
birlikte TR71 Bölgesi ortalamasından daha yüksektir. Dolayısıyla imalat sanayisinde ankete katılım sağlayan iş 
yerlerinin ilde eğitime ilişkin memnuniyetsizlik düzeylerinin üniversite seviyesinde daha yüksek ancak meslek lisesi 
seviyesinde daha az olduğu anlaşılmaktadır.

Nevşehir ilinde sağlık imkânlarının yetersiz oluşundan kaynaklanan iş değiştirmenin düzeyinin ne olduğunu tespit 
etmek amacıyla katılımcılara yöneltilen ifadeye yapılan puanlamanın TR71 Bölgesi ortalamasına nispeten daha düşük 
olduğu görülmektedir. Dolayısıyla sağlık imkânlarının yetersiz oluşunun iş gücü kaybına etkisinin düşük olduğu ve 
TR71 Bölgesi’ne nispeten daha az olduğu anlaşılmaktadır. Sosyal imkânların yetersiz oluşunun personel kaybına olan 
etkisini değerlendirebilmek amacıyla katılımcılara yöneltilen ifadenin de yine düşük puanlandığı ve TR71 Bölgesi 
ortalamasına nispeten de daha düşük olduğu görülmektedir. Dolayısıyla, sosyal imkânların yetersiz oluşunun iş gücü 
kaybına etkisi TR71 Bölgesi’ne nispeten daha azdır. 

Son olarak sektörün rekabetçi olması nedeniyle nitelikli personeli firmada tutabilmek için yeterli düzeyde ücret 
verilememesine ilişkin ifadenin düşük puanlandığı ve TR71 Bölgesi ortalamasına nispeten daha düşük olduğu 
görülmektedir.
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Grafik 118: Niğde İşveren Memnuniyetine İlişkin Anket Sonuçları

Grafik 118’de Niğde ilinde işveren memnuniyetine ilişkin olarak yöneltilen ifadelere verilen cevapların ortalaması 
gösterilmektedir. Buna göre, Niğde ilinin iş gücü temini açısından yeterli olup olmadığını anlamaya ilişkin yöneltilen 
ifadeye katılımcıların düşük puan verdiği ve TR71 Bölgesi ortalamasından da düşük olduğu görülmektedir. Beyaz yakalı 
personelin temini açısından Niğde ilinin yeterli olup olmadığını anlamaya ilişkin yöneltilen ifadeye de katılımcıların 
düşük puan verdikleri ancak TR71 Bölgesi ortalamasından daha yüksek puanladıkları görülmektedir. Mavi yakalı 
personelin temini açısından ise Niğde ilinin yeterli olup olmadığını anlamaya ilişkin yöneltilen ifadenin de yine düşük 
puanlandığı ancak beyaz yakalı personelin teminine ilişkin yöneltilen ifadeden ve  TR71 Bölgesi ortalamasından daha 
yüksek puan verildiği görülmektedir. Dolayısıyla Niğde ilinin de hem beyaz yakalı hem de mavi yakalı iş gücünün 
temini açısından yetersiz olduğu ancak TR71 Bölgesi’ne nispeten hem beyaz yakalı temininde hem de mavi yakalı 
temininde daha iyi durumda olduğu anlaşılmaktadır.

Niğde ilinde verilen eğitimin imalat sanayisinde işveren memnuniyetine yansımasını tespit edebilmek amacıyla 
katılımcılara yöneltilen üniversite memnuniyetine ilişkin yapılan puanlamanın düşük olduğu ancak TR71 Bölgesi 
ortalamasından yüksek olduğu görülmektedir. Meslek lisesine yönelik yapılan puanlama da yine düşük olmakla 
birlikte TR71 Bölgesi ortalamasından düşüktür. Dolayısıyla imalat sanayisinde ankete katılım sağlayan iş yerlerinin 
ilde eğitime ilişkin memnuniyetsizlik düzeylerinin üniversite seviyesinde daha düşük ancak meslek lisesi seviyesinde 
daha fazla olduğu anlaşılmaktadır.

Niğde ilinde sağlık imkânlarının yetersiz oluşundan kaynaklanan iş değiştirmenin düzeyinin ne olduğunu tespit etmek 
amacıyla katılımcılara yöneltilen ifadeye yapılan puanlamanın TR71 Bölgesi ortalamasına nispeten daha yüksek 
olduğu görülmektedir. Dolayısıyla sağlık imkânlarının yetersiz oluşunun iş gücü kaybına etkisinin düşük olduğu 
ancak TR71 Bölgesi’ne nispeten daha fazla olduğu anlaşılmaktadır. Sosyal imkânların yetersiz oluşunun personel 
kaybına olan etkisini değerlendirebilmek amacıyla katılımcılara yöneltilen ifadenin de yine düşük puanlandığı ancak 
TR71 Bölgesi ortalamasına nispeten de daha yüksek olduğu görülmektedir. Dolayısıyla, sosyal imkânların yetersiz 
oluşunun iş gücü kaybına etkisi TR71 Bölgesi’ne nispeten daha fazladır. 

Son olarak sektörün rekabetçi olması nedeniyle nitelikli personeli firmada tutabilmek için yeterli düzeyde ücret 
verilememesine ilişkin ifadenin düşük puanlandığı ancak TR71 Bölgesi ortalamasına nispeten daha yüksek olduğu 
görülmektedir.
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5.7. Bölüm Sonu Değerlendirmesi

İŞKUR Açık İş ilanlarının TR71 Bölgesi genelinde %42 oranında erkek/kadın şeklinde, %38’inin sadece erkek, %20’sinin 
ise sadece kadın işe alımına yönelik olduğu görülmektedir. Bu durum il bazında değişmekle birlikte cinsiyet ayrımı 
gözetilmeksizin ilanların erkek/kadın şeklinde oransal olarak en fazla verildiği ilin %49 ile Aksaray olduğu, sadece 
erkeklere yönelik olarak verilen ilanların en fazla olduğu ilin %47 ile Nevşehir ve sadece kadınlara yönelik ilanların en 
fazla verildiği ilin %29 ile Kırıkkale olduğu görülmektedir.

Yükseköğretim bakımından bölgedeki üniversitelere yerleşme oranının oldukça düşük olduğu özellikle İİBF ve MMF 
bölümlerine öğrenciler tarafından fazla ilgi gösterilmediği anlaşılmaktadır. İş gücü talebi olmasına rağmen bölgedeki 
üniversitelerde “kimya mühendisliği” bölümünün bulunmayışı söz konusu iş gücünün bölge dışından temin edilmesini 
beraberinde getirmektedir. 

473 firmadan elde edilen anket verileri incelendiğinde işveren memnuniyetine ilişkin olarak Aksaray ilinde en fazla 
puan ortalamasına sahip kriterin meslek lisesinden duyulan memnuniyet olduğu anlaşılmaktadır. Kırıkkale ilinde bu 
üniversite iken, Kırşehir’de en yüksek puan ortalaması sektörlerin rekabetçi olması nedeniyle çalışanlara yeterli ücret 
verilememesi durumu olmuştur. Nevşehir ilinde meslek lisesi, işveren memnuniyeti açısından en fazla puan alan kriter 
iken Niğde’de en yüksek puan üniversite olarak belirlenmiştir. TR71 Bölgesi’nde ise en yüksek puanı sırasıyla meslek 
lisesi, üniversite ve “mavi yakalı personeli firmanın bulunduğu şehirden kolaylıkla temin edebilirim” tutumları almıştır.
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Ölçek, katılımcıların iş gücü temini açısından faaliyet gösterdikleri şehir ile meslek lisesi ve üniversite düzeyinde 
verilen eğitimin işveren memnuniyeti açısından durumunu tespit etmek amacıyla 5 maddeden oluşmuştur. Bu beş 
maddenin üç tanesi işverenin iş gücü temini açısından şehirden memnuniyetini ölçmeye yönelik iken diğer ikisi 
şehirde verilen eğitimden memnuniyetini tespit etmeye yöneliktir. Likert tipi kullanılarak hazırlanan ölçek 5 dereceli 
olarak puanlanmıştır. Ölçeğin iç tutarlılığı, Cronbach’s Alfa güvenirlik testi ile gerçekleştirilen analizi sonucu .673 
olarak hesaplanmıştır. 

Verilerin normal dağılıma sahip olup olmadığını anlamak için çarpıklık (skewness) ve basıklık (kurtosis) testlerinin 
yapılması gerekir. Tabachnik ve Fidell’e (2013) göre çarpıklık ve basıklık değerlerinin -1,5 ile +1,5 arasında olması 
verilerin normal dağıldığını gösterir. Çarpıklık ve basıklık değerlerinin ±2 aralığında olması da dağılımın normal 
olduğu şeklinde yorumlanabilmektedir (Demir, Saatçioğlu ve İmrol, 2016). 

Tablo 158: Çarpıklık (Skewness) ve Baskınlık (Kurtosis) Test Sonuçları

İş gücü temini normallik testi Beyaz yaka temini normallik testi

Test p-değeri Test p-değeri

Shapiro-Wilk 0,001 Shapiro-Wilk 0,001

Kolmogorov-Smirnova 0,001 Kolmogorov-Smirnova 0,001

Skewness 0,524 Skewness 0,458

Kurtosis -1,255 Kurtosis -1,140

Mavi yaka temini normallik testi Üniversite eğitimi normallik testi

Test p-değeri Test p-değeri

Shapiro-Wilk 0,001 Shapiro-Wilk 0,001

Kolmogorov-Smirnova 0,001 Kolmogorov-Smirnova 0,001

Skewness 0,266 Skewness 0,048

Kurtosis -1,367 Kurtosis -0,838

Meslek lisesi eğitimi normallik testi

Test p-değeri

Shapiro-Wilk 0,001

Kolmogorov-Smirnova 0,001

Skewness -0,370

Kurtosis -0,970

Tablo 158'de görüldüğü üzere iş gücü temini açısından faaliyet gösterilen ilin ve o ilde verilen eğitimin memnuniyetine 
ilişkin olarak yöneltilen ifadelere ait verilerin normal dağılıp dağılmadığını gösteren çarpıklık ve baskınlık testlerinin 
sonuçları gösterilmektedir. Buna göre, tüm ifadelere ait verilerin %95 güven aralığında normal dağılım gösterdiği 
anlaşılmaktadır.

6. ANKET VERİLERİNİN ANALİZİ
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Tablo 159: KMO ve Bartlett Testi

Örneklem Yeterliliği KMO Ölçüsü 0,671

Bartlett Küresellik Testi

Yaklaşık Ki-Kare 402,977

Sd. 10

p <,001

Field (2000), KMO testi için .5 değerinin alt sınır olması gerektiğini aksi takdirde veri kümesinin faktörlenemeyeceğini 
ifade etmiştir. Tablodan da görüldüğü üzere KMO testi .671 değerini almış olup aynı zamanda Sig. değeri .05’ten küçük 
olduğu için anlamlıdır. 

Tablo 160: Faktörlere İlişkin Toplam Varyans Açıklaması

    Başlangıç Değerleri Faktör Yüklerinin Kareleri Toplamı
Dönüşümlü Faktör 
Yüklerinin Kareleri 

Toplamı

Bileşen Toplam Varyans % Kümülatif % Toplam Varyans % Kümülatif % Toplam

1 2,17 43,409 43,409 2,17 43,409 43,409 1,938

2 1,163 23,269 66,679 1,163 23,269 66,679 1,672

3 0,629 12,584 79,263        

4 0,563 11,263 90,526        

5 0,474 9,474 100        

Eigenvalue değeri 1’in üzerinde olan iki faktörün varyansın %67’sini açıkladığı tablodan anlaşılmaktadır. 

One-Way ANOVA Testi

Bu analizde kategorik (ordinal) bir değişken olan çalışan sayısı ile işe alım kriterlerinden biri olan eğitim değişkeni 
arasında anlamlı bir ilişki olup olmadığı test edilmiştir. Örneklem sayısı oldukça düşük olan (5 firma) 501 ve üzerinde 
çalışan sayısına sahip işletmeler ANOVA testinin sağlıklı sonuç vermesi için analiz dışında bırakılmıştır. Bununla 
birlikte 1-10, 11-50, 51-100 ve 101-500 arasında çalışana sahip firmalara ilişkin örneklem sayıları arasında önemli 
ölçüde farklılık olduğundan Field (2013) çalışmasında bahsedildiği üzere gruplar arası örneklem sayısı tam eşit ya da 
çok farklı olmadığı durumda yani gruplar arası örneklem sayısının birbirinden çok farklı olduğu durumda kullanılan 
bir Post-Hoc analizi olarak Hochberg testi uygulanmıştır.

H0: Grupların ortalamaları arasında anlamlı bir farklılık yoktur.

H1: En az bir grubun ortalaması diğerlerinden anlamlı bir şekilde farklıdır.

Tablo 161: Tanımlayıcı İstatistikler

Gruplar N Ortalama Standard Sapma Standard Hata

1-10 151 2,34 1,386 0,113

11-50 235 2,46 1,295 0,084

51-100 40 2,7 1,436 0,227

101-500 42 3,07 1,332 0,206

Toplam 468 2,5 1,352 0,062
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Tablo 161’de görüldüğü üzere gruplar arası örneklem sayısı birbirinden oldukça farklıdır. Bu nedenle örneklem sayısı 5 
olan 501 ve üzerinde çalışana sahip olan firmalar analiz dışı bırakılmıştır. Geriye kalan gruplar arasında da örneklem 
sayısı birbirinden oldukça farklı olduğundan Field (2013) çalışmasında belirtildiği üzere Hochberg’s GT2 testi analizde 
uygulanmıştır. 

Tablo 162: Varyansların Homojenliği Testi

  Levene İstatistiği p

Ortalamaya Dayalı 0,873 0,455

Medyana Dayalı 0,347 0,792

Ayarlanımş Sd ile Medyana Dayalı 0,347 0,792

Kırpılmış Ortalamaya Dayalı 0,765 0,514

Tablo 162’te görüldüğü üzere ANOVA analizinin yapılabilmesi için gerekli olan varyansların eşitliği varsayımının (ön 
koşulunun) sağlandığı görülmektedir (p>.05).

Tablo 163: ANOVA Test Sonuçları

  Kareler Toplamı Sd Kareler Ortalaması F p

Gruplar Arası 19,279 3 6,426 3,577 0.014

Grup İçi 833,721 464 1,797    

Toplam 853 467      

Tablo 163’te görüldüğü üzere ANOVA test sonuçları anlamlıdır (p<.05). Buna göre, çalışan sayısına göre imalat 
sanayisinde faaliyet gösteren firmaların işe alımda eğitime atfettikleri değer arasında bir başka deyişle eğitime 
yönelik tutumları arasında anlamlı fark vardır [F=3.577, p=0.014].

Tablo 164: Çoklu Karşılaştırma Tablosu

Gruplar N 1-10 11-50 51-100 101-500

1-10 151   p>.05 p>.05 p<.05

11-50 235 p>.05   p>.05 p<.05

51-100 40 p>.05 p>.05   p>.05

101-500 42 p<.05 p<.05 p>.05  

Tablo 164’te görüldüğü üzere 1-10 çalışan sayısına sahip imalat sanayi firmaları ile 101-500 çalışana sahip firmalar 
arasında, 101-500 çalışana sahip firmalar ile 11-50 çalışana sahip firmalar arasında anlamlı bir farklılık vardır [(p=.012, 
p=.042) < .05)]. 

Tek yönlü ANOVA analizi sonucunda H1 hipotezi kabul edilir. Analiz sonuçları grupların işe alım kriterlerinden biri 
olan eğitime atfettikleri değerin birbirinden farklı olduğunu ortaya koymaktadır. Ancak tek yönlü ANOVA analizi 
bu farklılığın büyüklüğü hakkında bilgi vermez. Bir başka ifadeyle, istatistiki olarak anlamlı olan sonuç uygulama 
açısından yeteri kadar önem arz etmeyebilir. Bunun için etki büyüklüğünün de hesaplanması gerekir. Tek yönlü 
ANOVA’da etki büyüklüğü Kısmi Eta Kare ile ifade edilir. 
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Tablo 165: Etki Büyüklüğü (Kısmi Eta Kare )

  Kareler Toplamı

Gruplar Arası 19,279

Toplam 853

Kısmi Eta Kare %2,26

Tablo 165’te gruplar arası kareler toplamının, toplam kareler toplamına oranını ifade eden Kısmi Eta Kare değerine 
ilişkin bilgiler yer almaktadır. Buna göre, farklı çalışan sayısına sahip firmaların işe alım kriterlerinden eğitime yönelik 
tutumları varyansın %2,26’sını açıklamaktadır. 

Sonuç olarak, farklı çalışan sayısına sahip firmalar arasında işe alım kriterlerinden biri olan eğitime yönelik tutumları 
arasında anlamlı farklılık vardır [F=3,577, (p=.014)]. Farklı çalışan sayısına sahip firmalar, işe alım kriterlerinden biri olan 
eğitime yönelik tutumdaki varyansın %2,26’sını açıklamaktadır. Farkın hangi gruplar arasında olduğunu belirlemek 
amacıyla Post-hoc testi olarak Hochberg’s GT2 testi yapıldı. Buna göre, 1-10 arasında çalışan sayısına sahip olan 
firmaların puan ortalaması, 101-500 arasında çalışan sayısına sahip olan firmalardan daha düşüktür (p<.05). Ayrıca, 
101-500 arasında çalışan sayısına sahip olan firmaların ortalaması, 11-50 arasında çalışana sahip olan firmalardan 
daha düşüktür (p<.05).

One Way ANOVA – Şehirdeki Üniversitelerin Verdiği Eğitim

Bu analizde kategorik (ordinal) bir değişken olan çalışan sayısı ile firmanın bulunduğu şehirdeki üniversite/
üniversitelerin verdiği eğitim yeterlidir tutumu arasında anlamlı bir ilişki olup olmadığı test edilmiştir. Örneklem sayısı 
oldukça düşük olan (5 firma) 501 ve üzerinde çalışan sayısına sahip işletmeler ANOVA testinin sağlıklı sonuç vermesi 
için analiz dışında bırakılmıştır. Bununla birlikte 1-10, 11-50, 51-100 ve 101-500 arasında çalışana sahip firmalara ilişkin 
örneklem sayıları arasında önemli ölçüde farklılık olduğundan Field (2013) çalışmasında bahsedildiği üzere gruplar 
arası örneklem sayısı tam eşit ya da çok farklı olmadığı durumda yani gruplar arası örneklem sayısının birbirinden çok 
farklı olduğu durumda kullanılan bir Post-Hoc analizi olarak Hochberg testi uygulanmıştır.

H0: Grupların ortalamaları arasında anlamlı bir farklılık yoktur.

H1: En az bir grubun ortalaması diğerlerinden anlamlı bir şekilde farklıdır.

Tablo 166: Tanımlayıcı İstatistikler

Gruplar N Ortalama Standard Sapma Standard Hata

1-10 151 2,649 1,255 0,113

11-50 235 2,753 1,297 0,084

51-100 40 3,2 1,224 0,227

101-500 42 3,285 1,042 0,206

Toplam 468 2,8 1,27 0,062

Tablo 166’da görüldüğü üzere gruplar arası örneklem sayısı birbirinden oldukça farklıdır. Bu nedenle örneklem sayısı 
5 olan 501 ve üzerinde çalışana sahip olan firmalar analiz dışı bırakılmıştır. Geriye kalan gruplar arasında da örneklem 
sayısı birbirinden oldukça farklı olduğundan Field (2013) çalışmasında belirtildiği üzere Hochberg’s GT2 testi analizde 
uygulanmıştır. 
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Tablo 167: Varyansların Homojenliği Testi

  Levene İstatistiği p

Ortalamaya Dayalı 1,242 0,294

Medyana Dayalı 0,962 0,410

Ayarlanımş Sd ile Medyana Dayalı 0,962 0,410

Kırpılmış Ortalamaya Dayalı 1,284 0,279

Tablo 167’te görüldüğü üzere ANOVA analizinin yapılabilmesi için gerekli olan varyansların eşitliği varsayımının (ön 
koşulunun) sağlandığı görülmektedir (p>.05).

Tablo 168: ANOVA Test Sonuçları

  Kareler Toplamı Sd Kareler Ortalaması F p

Gruplar Arası 20,252 3 6,751 4,273 0.005

Grup İçi 733,054 464 1,580    

Toplam 733,306 467      

Tablo 168’ten görüldüğü üzere ANOVA test sonuçları anlamlıdır (p<.05). Buna göre, çalışan sayısına göre imalat 
sanayisinde faaliyet gösteren firmaların işe alımda eğitime atfettikleri değer arasında bir başka deyişle eğitime 
yönelik tutumları arasında anlamlı fark vardır [F=3.577, p=0.014].

Tablo 169: Çoklu Karşılaştırma Tablosu

Gruplar N 1-10 11-50 51-100 101-500

1-10 151   p>.05 p>.05 p<.05

11-50 235 p>.05   p>.05 p>.05

51-100 40 p>.05 p>.05   p>.05

101-500 42 p<.05 p>.05 p>.05  

Tablo 169’dan görüldüğü üzere 1-10 çalışan sayısına sahip imalat sanayi firmaları ile 101-500 çalışana sahip firmalar 
arasında anlamlı bir farklılık vardır [(p=.023) < .05)]. 

Tek yönlü ANOVA analizi sonucunda H1 hipotezi kabul edilir. Analiz sonuçları grupların firmanın bulunduğu şehirdeki 
üniversite/üniversitelerin verdikleri eğitim yeterlidir tutumuna atfettikleri değerin birbirinden farklı olduğunu 
ortaya koymaktadır. Ancak tek yönlü ANOVA analizi bu farklılığın büyüklüğü hakkında bilgi vermez. Bir başka 
ifadeyle, istatistiki olarak anlamlı olan sonuç uygulama açısından yeteri kadar önem arz etmeyebilir. Bunun için etki 
büyüklüğünün de hesaplanması gerekir. Tek yönlü ANOVA’da etki büyüklüğü Kısmi Eta Kare ile ifade edilir. 
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Tablo 170: Etki Büyüklüğü (Kısmi Eta Kare )

  Kareler Toplamı

Gruplar Arası 20,252

Toplam 753,306

Kısmi Eta Kare %2,69

Tablo 170’te gruplar arası kareler toplamının, toplam kareler toplamına oranını ifade eden Kısmi Eta Kare değerine 
ilişkin bilgiler yer almaktadır. Buna göre, farklı çalışan sayısına sahip firmaların işe alım kriterlerinden eğitime yönelik 
tutumları varyansın %2,69’unu açıklamaktadır. 

Sonuç olarak, farklı çalışan sayısına sahip firmalar arasında işe alım kriterlerinden biri olan eğitime yönelik tutumları 
arasında anlamlı farklılık vardır [F=4,273, (p=.005)]. Farklı çalışan sayısına sahip firmalar, işe alım kriterlerinden 
biri olan eğitime yönelik tutumdaki varyansın %2,69’unu açıklamaktadır. Farkın hangi gruplar arasında olduğunu 
belirlemek amacıyla Post-hoc testi olarak Hochberg’s GT2 testi yapıldı. Buna göre, 1-10 arasında çalışan sayısına sahip 
olan firmaların puan ortalaması, 101-500 arasında çalışan sayısına sahip olan firmalardan daha düşüktür (p<.05).
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TR71 Bölgesi cinsiyet oranının düşük olduğu ve aynı zamanda istihdam cinsiyet eşitsizliğinin de fazla olduğu bir 
bölgedir. Nüfus bakımından kadınların sayısı erkeklere nispeten fazla olmasına rağmen eğitim verilerine bakıldığında 
yükseköğretim düzeyine kadar erkeklerde okullaşma oranının daha yüksek olduğu, dolayısıyla nitelikli istihdama 
yönelik iş gücünün yetiştirilmesi bakımından kadınların daha dezavantajlı olduğu anlaşılmaktadır.

İş gücüne katılım, istihdam gibi değişkenlere bakıldığında da kadınların Türkiye ortalamasına nispeten daha düşük 
oranlara sahip olduğu anlaşılmaktadır. Dolayısıyla istihdama yönelik olarak politikalar oluşturulurken bir yandan arz 
ve talep arasındaki uyumsuzluk öte yandan kadınların dezavantajlı durumunu da gözeten politikaların esas alınması 
gerektiği anlaşılmaktadır.

Diğer taraftan genç nüfusa yönelik olarak bölgenin, Türkiye’de olduğu gibi birtakım fırsatları barındırdığı 
anlaşılmaktadır. Dünyadan tamamen farklı bir görünüm arz eden bu yapının yani “demografik fırsat penceresi”nin 
kapanmadan değerlendirilmesi gerektiği açıkça görülmektedir.

Bölgenin Türkiye genelinden tamamen farklı bir görünüm arz ettiği hususlardan biri kırsal nüfusun payıdır. 2021 yılı 
TÜİK verileriyle Türkiye’de kırsalda yaşayan nüfus toplam nüfusun %6,82’sini oluştururken TR71 Bölgesi’nde bulunan 
illerde bu oran oldukça yüksektir. 

Bölgede bulunan iller arasında yıllık nüfus artış hızı Kırıkkale ve Kırşehir illerinde negatif gerçekleşmiştir. TR71 
Bölgesi’ndeki nüfus yaş grupları bağlamında incelendiğinde yığılmanın tüm illerde 20-24 yaş grubunda olduğu 
görülmektedir.

Eğitim sektöründe sunulan hizmet kalitesi bakımından ise Orta Anadolu Bölgesi’ndeki bir diğer Düzey-2 Bölgesi 
olan TR72’ye nispeten daha düşük nitelikte eğitim hizmeti sunulduğu ve rekabetçilik anlamında olumsuz bir tablo 
sergilediği anlaşılmaktadır. Bölgede nüfusun az ve dağınık olmasından kaynaklı olarak taşımalı eğitim sisteminin 
yaygınlaştığı ve kırsalda birçok atıl okul bulunduğu anlaşılmaktadır.

İstihdamın sektörel dağılımına bakıldığında ise bölgede tarım sektöründeki istihdamın Türkiye’den daha fazla 
olduğu ancak sanayi ve hizmet sektörlerinde ise daha düşük olduğu görülmektedir. Tarım sektöründeki istihdamda 
TR71 Bölgesi’nde kadınların payı Türkiye’ye nispeten daha yüksektir. Bölgede, iş gücüne dâhil olmama nedenleri 
arasında en fazla payın %40,4 ile ev işleriyle meşgul olma durumu olduğu anlaşılmaktadır. Türkiye ile kıyaslandığında 
bölgede ev işleriyle meşgul, eğitim/öğretimde ve çalışamaz durumda olanların payının bölgede daha yüksek olduğu 
görülmektedir.

TR71 Bölgesi’nde istihdamda artış beklentisi olan sektörlerin sırasıyla “elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve 
dağıtımı”, “su temini, kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri”, “gayrimenkul faaliyetleri”, ''diğer hizmet faaliyetleri”, 
“imalat”, “toptan ve perakende ticaret” ile “konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri” olduğu görülmektedir. Bölgede toplam 
iş gücü hareketliliğinin Aksaray ve Kırşehir illerinde yoğunlaştığı görülmektedir.

İŞKUR Açık İş ilanlarının TR71 Bölgesi genelinde %42 oranında erkek/kadın şeklinde, %38’inin sadece erkek, %20’sinin 
ise sadece kadın işe alımına yönelik olduğu görülmektedir.

Bölgedeki yapısal sorunlardan biri iş gücü talebi olmasına rağmen iş gücü arzını yetiştirecek bileşenlerin olmamasıdır. 
Özellikle Kırıkkale ilinde TÜPRAŞ gibi yüksek istihdama sahip bir iş yerinin varlığı nitelikli iş gücü talebini bünyesinde 
barındırmaktadır. Ancak, YÖK Atlas verilerinden TR71 Bölgesi’nde bulunun 6 üniversitede de “kimya mühendisliği” 
bölümünün bulunmadığı anlaşılmaktadır. Yapılan paydaş görüşmelerinde Nevşehir ilinde hemşirelik/ebelik 
bölümünden mezunlara ihtiyaç olduğu ve ilerleyen eğitim-öğretim döneminde üniversite bünyesinde bu bölümlerin 
açılacağı belirtilmiştir.

7. SONUÇ VE TARTIŞMA
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Anket verilerinin analiz edilmesiyle çalışan sayısına göre firmaların eğitime yönelik tutumlarında farklılık olduğu 
saptanmıştır. Buna göre, 1-10 arasında çalışan sayısına sahip olan firmaların puan ortalaması, 101-500 arasında çalışan 
sayısına sahip olan firmalardan daha düşüktür (p<.05). Ayrıca, 101-500 arasında çalışan sayısına sahip olan firmaların 
ortalaması, 11-50 arasında çalışana sahip olan firmalardan daha düşüktür (p<.05).

Bununla birlikte grupların firmanın bulunduğu şehirdeki üniversite/üniversitelerin verdikleri eğitim yeterlidir 
tutumuna atfettikleri değerin birbirinden farklı olduğunu ortaya koymaktadır. Buna göre, 1-10 arasında çalışan 
sayısına sahip olan firmaların puan ortalaması, 101-500 arasında çalışan sayısına sahip olan firmalardan daha 
düşüktür (p<.05).
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EK-2: MDS Analiz Sonuçları
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EK-3: KMO ve Bartlett Testi Sonuçları
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EK-5: One-Way ANOVA Test Sonuçları 2
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