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TR71 Bolgesi Beceri Seti Analizinde yapilan saha arastirmasi kapsaminda verilerin elde edilmesinde ve 6rneklem
sayisinin tamamlanmasi konusunda biiytik 6zveriyle calisiimistir. Calismanin kapsayici olabilmesi agisindan bolgede
bulunan iller ve hatta alt sektér bazinda da 6rneklem sayisi hesaplanmis ve yeterli sayida imalat isletmesine ulasma
konusunda biiyiitk gayret gosterilmistir. Bu kapsamda stajini Ahiler Kalkinma Ajansi'nda yapan ve s6z konusu

anketlerin uygulanmasinda katki saglayan Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi isletme son sinif 6grencisi Bilal
Talha YILMAZ'a tesekkiir ederim.

Bununla birlikte 6rneklem sayisinin tamamlanmasi icin ozellikle faaliyet gosterdikleri ilde bulunan imalat
isletmelerine ulagsma ve gerekli koordinasyonun saglanarak anketlerin yapilmasinda katki saglayan Aksaray YDO
koordinatérii Fatma BECERIKLI ve Yilmaz SANSAN'a, Nigde YDO koordinatorii Mithat AKGUN ve Seckin Can
KOYUNCU'ya tesekkir ederim. Ayrica, diger YDO'lara, OSB miidiirliiklerine ve TSO'lara da katkilari oraninda tesekkir
ederim.




insan kaynag, bir ilin/bdlgenin/iilkenin kalkinmasinda son derece énemli ve 6ncelikli olarak ele alinmasi gereken
bilesenlerden biridir. Dolayisiyla s6z konusu yerlesimin biiylimesi ve nihayetinde kalkinabilmesi icin yeterli is
gliciiniin hem niceliksel hem de niteliksel olarak saglanmasi 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda gelisen ve daralan
sektorlerin belirlenerek gerekli olan is giiciinlin yetistirilmesi ve istihdaminin saglanmasi planlama agisindan
gerekli bir unsurdur. Giiniimiizde is giiciiniin mobilitesinin artmasi ve tarim sektoriinden kopan is giiciiniin yapisal
issizlik sorunuyla karsilasmasiyla birlikte 6zellikle tarim ve turizm sektoriiniin baskin oldugu bolgelerde mevsimlik
is glictiniin karsilastigi maddi ve sosyal sorunlarin varligi bu konunu daha detayli incelenmesini ve planlarin bu
dogrultuda yapilmasini gerekli kilmaktadir.

Tarim sektoriinde gizli issizligin fazlaligi, turizm sektoriiniin dislayici etki yaratarak imalat sanayinin ihtiya¢c duydugu
is gliclinii temin edememesi ve/veya daha yliksek maliyete katlanmasi bolgede insan kaynaklari konusunda yasanan
temel sorunlardir. Bununla birlikte bolgedeki tniversitelerin belli boliimlerde yerlesme oraninin oldukea diisiik
olmasi ve bolgede istihdam imkani olmasina ragmen ilgili boliimlerin olmamasi gibi yapisal sorunlar gerekli olan
is glicliniin bélge disindan temin edilmesine neden olmakta ve ve boylece is glicli devir hizinin artmasina neden
olmaktadir. Ayni sekilde turizm sektoriiniin niteliksiz istihdami massetme kapasitesinin yiiksek olusu bir yandan is
glictintin niteliginin artirlmasinda bir engel olustururken 6te yandan diger sektorlerin ihtiyac duydugu niteliksiz is
glicliniin temin edilmesinde sorunlarin yasanmasina neden olmaktadir.

Bolgede ortadgretim diizeyinde egitim goren 6grencilerin tiniversiteye giris sinavinda (YKS) s6zel, sayisal, esit agirlik
ve dil puanlarinin Tirkiye ortalamasina kiyasla yiiksek olusu ve bazi alanlarda en yiiksek puan ortalamasina sahip
iller arasinda olmasi nitelikli is glicii yetistirme potansiyelinin yiiksek oldugunu géstermektedir. Ancak bu nitelikli is
gliclint istihdam etme konusunda kurumsal kapasitesi yliksek ve sektdre yon veren isletmelerin nispeten az olusu
bu potansiyelin bolge disinda degerlendirilmesine neden olmaktadir. Ayrica bolgede saglik ve ulasim hizmetlerinin
yetersizligi ve bolge illeri arasinda yerel merkez olma 6zelligi tasiyan ilin bulunmayisi, bu nitelikli is giiciiniin bélge
disinda istihdam edilme nedenlerinden bir digeridir.

Tim bu unsurlar g6z 6niine alindiginda is giiciiniin planlanmasi acisindan oldukca kapsamli ve detayli bir calismanin
yapilmasi ve bu anlamda tim alt sektorleri kapsayici bir analizin yapilarak bu alandaki sorunlarin tespit edilme
ihtiyaci hasil olmustur. Calismanin olusturulmasinda is giicti temini konusunda diger sektorlere nazaran daha fazla
olumsuzlukla karsilastigi diisiiniillen imalat sanayisine yonelik saha arastirmasi yapilirken diger sektorlere iliskin
sorunlar literatiir taramasi yapilarak tespit edilmeye calisiimistir. Bu dogrultuda, is giiciine yonelik temel sorunlar
belirlenerek bolgenin nispeten yetersiz oldugu alanlarda diger paydaslarla birlikte is birligine yonelik programlarin
uygulanmasi ve is giicii arzi ile talebi arasindaki beceri uyumsuzlugunu giderici politika 6nerilerinde bulunulmustur.
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1.GIRIS

is giiciiarzi ile talebi arasindaki uyusmazlik anlamina gelen beceri uyumsuzlugu, diinyanin bircok yerinde karsilasilan
bir is giicii problemi oldugu kadar ayni zamanda dénemsel olarak da karsilasilabilen bir olgudur. Victoria Dénemi
ingiltere'sinde yani 19. yiizyilda buhar giiciiniin kesfedilmesiyle baslayan Sanayi Devrimi siirecinde, ingiltere bir
yandan artan lretimle birlikte zenginlesirken 6te yandan is giicii yetersizligi nedeniyle 5 yasindaki cocuklari dahi is
glicli piyasasinda calistirir duruma gelmis ve bu anlamda bir uyumsuzluk yasamistir. Bu durum, yurt disindan farkli
bir ifadeyle somiiri tlkelerden insan kaynagi arayisina girmeye sebebiyet vermis ve is giicii piyasasinda yasanan
olumsuzluklar 6zellikle isci sinifini patlama noktasina getirerek birtakim sendikal hareketlerin de baslamasina
oncilitk etmistir.

Benzersekilde19.yiizyilingiltere'sindeekonomikveteknolojikanlamdabilyiikdéniisiimleryasanirken, budéniisiimiin
ozellikle sosyal hayata yansimalarinin daha geg oldugu ve bu gecikmenin birtakim sorunlari da beraberinde getirdigi
bilinmektedir. isci sinifinin ve kadinlarin oy kullanma hakkina dahi sahip olmamasi, bir yandan is giiciine katilim
karsiliginda tiretimden aldiklar payr azaltirken diger yandan 6zellikle kadinlarin kayit disi sektérlerde calismasi gibi
durumlara yol agmistir.

Piyasanin ihtiyac duydugu nitelikte personelin yetistirilmesi ve bu planlamanin piyasa dinamikleri géz 6niine
alinarak yapilmasi, is giicii piyasasindaki dengesizligi gidermek acisindan 6nemlidir. Turizm ve tarim gibi emek yogun
sektorlerin mevsimsel etkilere dayali olarak daralip genislemesi gliniimiizde insanlari coklu gelir modeline dayanan
bir arayisa yoneltmistir. Ayni zamanda bolgeye dayali birtakim kiltirel 6zellikler de is glicti piyasasini olumlu ya da
olumsuzyondeetkileyebilendigerdegiskenlerolarak karsimiza cikmaktadir. Benzer sekilde Tiirkiyede sonzamanlarda
is giicii piyasasinda degisim yaratan olgulardan biri miilteci akinidir. ingilteredeki duruma benzer sekilde heniiz
calisma izni olmayan bircok muiltecinin 6zellikle kayit disiligin fazla oldugu tarim gibi sektorlerde calismaya basladig,
bu durumun ise yerli-yabanci (mdilteci) niteliksiz is glicii arasinda bir cekismeye yol actigi ve yabanci niteliksiz is giicii
lehine sonuclandigi goriilmektedir.

TR71 Bolgesi 6zelinde is giicii piyasasi kapsaminda yasanan sorunlardan bir digeri ise kadinlarin is giicii piyasasindaki
konumuyla ilgilidir. Bolgede, kadinlarin is giiciine katilim oranlarinin Tlrkiye ortalamasindan oldukca diisiik oldugu
ve sosyo-ekonomik hayata yansimalarinin da olumsuz oldugu goriilmektedir. Kadinlarin is giiciine katilmasi ayni
zamandasosyo-ekonomik, refah ve kalkinmislik calismalarinda kullanilan 6nemli bir gdsterge niteligi tasidigindan bu
sorunun ¢oziilmeden tam anlamiyla bir kalkinmisliktan bahsetmenin de mimkiin olmayacagi kavranan bir gercektir.

Heterojen biryapiya sahip olanis giicliarz piyasasi, kurumsal kapasitenin yetersiz olmasi nedeniyle sanki homojen bir
yapiya sahipmis gibi bolgedeki is yerleri tarafindan ticretlendirilmekte ve asgari licret diizeyinde istihdam edilmeye
calisiimaktadir. Benzer sekilde, bolgede 6zellikle nitelikli personel istihdaminin cok fazla olmadigi ve asgari licretin
biraz iizerinde iicret teklifinde bulunuldugu iSKUR Acik is ilanlarinin incelenmesi sonucu anlasiimistir.

Genel olarak bakildiginda, yapilan projeksiyonlar Tirkiyede ¢alisma cagindaki niifusun 2023 yilina kadar artarak,
bu tarihten 2040 yilina kadar ise azalarak artacagini gostermektedir. S6z konusu durum TR71 Bolgesi icin de
gecerli olup, calisma ¢agindaki niifusun payinin bolgedeki tiim illerde %70'e yaklastigi goriilmektedir. Hem Tiirkiye
hem de bolge acisindan énem arz eden ve literatiirde (Erdayi, 2009) firsat penceresi” olarak adlandirilan bu durum,
degerlendirilmedigi takdirde ekonomi lizerine biiyik ylk getirecektir. Dolayisiyla 6zellikle geng niifusun istihdam
edilebilirligini saglamaya ve beceri uyumsuzlugunun giderilmesine yonelik uygulamalarin artiriimasi gerektigi
actktir. Bu kapsamda, ‘educare” ve “educere” dengesinin dogru bir sekilde kurulmasi, farkli bir ifadeyle egitimin i¢sel ve
dissal amaclari arasinda optimum bir dengenin saglanmasi 6nemlidir (Beltekin, 2014).

Bolgedeki tiniversitelerde verilen egitim kalitesinin hem isverenler hem de 6grenciler tarafindan yetersiz gérilmesi
bir yandan (niversite kontenjanlarinin bos kalmasina sebebiyet verirken diger taraftan isverenlerin blyiiksehirde

bulunan tniversitelerden mezunlariistihdam etmelerineyol agmaktadir. Bununla birlikte, tiniversiteye giris sinavinda



(YKS) baraj puaninin kaldirilmis olmasi farkli bir ifadeyle yiiksekdgretimin kitlesel bir kimlik kazanmasi, halihazirda
akademisyenler tarafindan yetersiz bulunan 6grencilerin kapasiteleri konusunda sikdyetlerin de artmasina yol
acmaktadir. ilave olarak, yapilan arastirmalarda (UNIAR) 6grencilerin 6zellikle bélgedeki iiniversitelerin kariyer
gelisimi gibi konularda 6grencilere yeterince yol géstermedigi ve Tiirkiye'deki tiniversiteler arasinda bu acidan oldukca
dusiik puanlandigr anlagiimaktadir.

Is giicii arzi ve talebi arasindaki tiim bu uyusmazliklar goz éniine alindiginda, koordinasyon anlaminda ciddi
katkilari olan kalkinma ajanslarina da 6énemli gorevler diismektedir. Bu anlamda, ozellikle 6grencilere yonelik
kariyer glinlerinin diizenlenmesi, gelisme potansiyeli yliksek yeni istihdam alanlarinin belirlenmesi ve buna yonelik
egitim, staj gibi programlari diizenlenmesi, is yerlerinin istihdam ettikleri personeli bir maliyet unsuru olarak degil
ileriye doniik bir yatirim olarak gérmelerini saglayacak kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik egitim gibi
uygulamalarin artirllmasi gerekmektedir.

Calismada, TEPAV'In is glicl piyasasindaki beceri uyumsuzlugunun arastiriimasi icin kalkinma ajanslarina yonelik
hazirlamis oldugu metodoloji kullaniimistir. Buna gére, calismanin temel amaci bolge ve/veya il bazinda is giiciinlin
niteligini ve piyasasini analiz etmek, is giicii taleplerini ve is glicline verilmesi gereken egitim ihtiyacini tespit etmek,
is glici arz-talebi arasindaki uyumu analiz etmek, is giiciine yonelik egilimleri tespit ederek gelecege yonelik

tahminlerde bulunmaktir.
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is clicO ARz
Is glicii arzi; niifus, is giiciine katilim, calisma cagindaki niifus ile goc gibi gostergelerden olusan ve orgiin egitim,
uzaktan egitim, algin egitim, staj gibi bilesenlerle niteligi artirilabilen bir yapiya sahiptir. Calismanin bu bolimiinde,
is glict arzinin yapisini anlayabilmek amaciyla TR71 Bolgesi'ne iliskin niifus, yaz/kis niifus degisimi, yas bagimhlik
oranlari, ortanca yas, hanehalki biiyiikligl, niifus yogunlugu, 6lim istatistikleri, genis aralikli yas gruplarina gére

nifusun dagilimi, kir-kent nifusunun dagilimi, dogum yerine gére nifusun dagilimi, yabanci niifus ve niifusun
cinsiyete gore dagilimi ve gog gibi gostergelere yer verilmistir.

2.1. TR71 Bolgesi Niifus Dinamikleri
TR71 Bolgesi, diger bolgelere nazaran niifusun az oldugu ve Tiirkiye'deki toplam niifusun sadece %71,91'ini barindiran
bir bolgedir. Boylece, Diizey 2 Bolgeleri arasinda TR82, TR81, TRA1ve TRA2 Bolgeleri'nden sonra en diisiik niifusa sahip
5. bolge olarak karsimiza ¢itkmaktadir. TR71 Bolgesi; niifusun cinsiyete gére dagilimi ve calisma cagindaki niifusun
payl bakimindan Tirkiye ortalamasina benzer bir gériiniim sergilemekle beraber niifus yogunlugu, dogusta beklenen
yasam siiresi gibi gostergeler bakimindan Tiirkiye ortalamasinin altinda degerlere sahiptir.

2.1.1. Niifus Verileri
Yas ve cinsiyet bir il/bdlge/iilke niifusunun yapisi bakimindan en énemli géstergelerdir. Ozellikle niifusun cinsiyete
gore dagilimi, literatiirde ‘cinsiyet orani” olarak ifade edilen ve boylece dogum, 6liim, goc, evlilik gibi unsurlarla iliski
kurabilmeye yarayan bir gostergedir.

Tablo 1: Cinsiyete Gore Niifus (2021)

I I S A

Aksaray 214.228 49,93 214.841 50,07 429.069
Kirikkale 138.314 50,12 137.654 49,88 275.968
122.643 50,48 120.301 49,52 242.944

155.814 50,59 152.189 49,41 308.003

Nigde 181.509 49,90 182.216 50,10 363.725

Kaynak: TUIK

Tablo 1de, TR71 Bolgesi'nde bulunan illerdeki niifusun cinsiyete gére dagilimina iliskin veriler yer almaktadir. TR71
Bolgesi'nintoplam niifusuzoz1yiliverileriyle1.619.709 kisiolup Tiirkiyedekitoplam niifusun %1,91'ini olusturmaktadir.
Bolgede kadin niifusunun toplam niifusa orani %50,16 iken erkek niifusun paytise %49,84'tlr. Dolayisiyla Tirkiye'deki
durumun aksine cinsiyet orani diisiik olan bir bolgedir.

Toplam niifusa bakildigindailk sirada Aksaray'inyeraldigi ve onusirasiyla Nigde ve Nevsehir'inizledigi goriilmektedir.
Arkasindan Kirikkale gelirken bolgede en disiik niifusa sahip olan ilin Kirsehir oldugu anlasilmaktadir. Aksaray,
bolgedeki toplam niifusun %26,5'ini barindirirken onu sirasiyla %22,46 ile Nigde ve %19 ile Nevsehir'in izledigi
goriilmektedir. Kisaca bolgedeki toplam nifusun yaklasik olarak yarisinin Aksaray ve Nigde illerinde yasadigi
soylenebilir. Kadin nifusunun ildeki toplam niifusa gore en fazla paya sahip oldugu il %50,59 ile Nevsehir iken onu
sirasiyla %50,48 ile Kirsehir ve %50,12 ile Kirikkale izlemektedir. Farkh bir ifadeyle; Nevsehir, Kirsehir ve Kirikkale
illerinde cinsiyet orani diisitkken Aksaray ve Nigde illerinde yiiksektir.



Tablo 2: TR71 Bélgesi Cinsiyet Orani (2010-2021)

I N o A I

991 1.005 994 979 999 994
990 1.016 997 976 998 995
992 1.005 985 1.008 1.007 995
1.003 995 981 977 1.004 993

Kaynak: TUIK

Tablo 2'de TR71 Bélgesi'nde bulunan illerin ve TR71 Bolgesi'nin cinsiyet oranina iliskin veriler gosterilmektedir. 2010-
2021 yillarr arasindaki belli yillara iliskin cinsiyet oranlar hem il hem de TR71 Bolgesi 6zelinde hesaplanmistir.

Cinsiyet orani; 100 veya 1000 erkek basina disen kadin sayisi olarak ifade edilen ve bu degerlerin asagisinin “cinsiyet
orani diigiik”, yukarisinin ise ‘cinsiyet orani yiiksek” olarak adlandirildigi bir orandir. Cinsiyet oraninin diisitk olmasina
deprem, sel, yangin gibi dogal afetlerin ve/veya savas gibi felaketlerin yol actigi diisiiniilmektedir (Ozdemir ve ark.,
2005, 5.181).

TR71 Bolgesi incelendiginde cinsiyet oraninin 2010 yilinda diistik oldugu ancak sonraki yillarda ise yiiksek cinsiyet
oranina sahip oldugu goriilmektedir. il bazinda incelendiginde ise Aksaray ilinin 2010 yilindan 2021 yilina kadar
cinsiyet oraninin diislik oldugu ancak 2021 yilinda yiiksek cinsiyet oranina sahip oldugu gorilmektedir. Kirikkale
ilinde ise cinsiyet orani bakimindan istikrarsiz bir yapinin oldugu gériilmektedir. 2010 yilinda disiik olan cinsiyet
orani 2013, 2016 ve 2019 yillarinda yiiksek olarak gerceklesmis ancak 2021 yilinda tekrar diistik olarak gerceklesmistir.
Kirsehirilininiseincelenen tiimyillarda cinsiyet oraninindisiik oldugu ve istikrarsiz bir yapi sergiledigi goriillmektedir.
Nevsehir ilinde 2010 yilinda diisiik olan cinsiyet orani 2013 ve 2016 yillarinda da disiik olarak gerceklesmis, 2019
yilinda ise yliksek gerceklesmistir. Ancak 2021 yilinda cinsiyet oraninin yine disiik oldugu gériilmektedir. Son olarak
Nigde iline bakildiginda 2010 yilinda diisiik olan cinsiyet oraninin 2013 ve 2016 yillarinda da distik gerceklestigi, 2019

ve 2021 yillarinda ise Nigde ilinin yiiksek cinsiyet oranina sahip oldugu gorilmektedir.

Tablo 3: TR71 Bélgesi Cinsiyete Gore Dogusta Beklenen Yagam Siiresi (Yil)

75,7 74,9 75,4 75,5 74,7 75,3

B ’

80,9 80,8 81,4 80,2 80,6 80,8

Toplam 78,3 77,8 78,5 77,8 77,6 78

Kaynak: TUIK, 2017

Tablo 3'te TR71 Bélgesinde bulunan illerde dogusta beklenen yasam siiresinin cinsiyete gére dagilimi TUIK 2017 yili
verileriyle gosterilmektedir. Bu dogrultuda, erkeklerde dogusta beklenen yasam siiresinin en fazla oldugu ilin 75,7
yil ile Aksaray ili oldugu ve onu sirasiyla 75,7 yil ile Nevsehir ve 75,4 yil ile Kirsehir illerinin izledigi goriilmektedir.
Erkeklerde dogusta beklenen yasam siiresi Kirikkale ilinde 74,9 yil olup Nigde ilinde ise 74,7 yil ile en diisiik degere
sahiptir.
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Kadinlarda dogusta beklenen yasam siiresinin ise erkeklere nispeten bélge illerinde oldukca yiksek oldugu
goriilmektedir. Kadinlarda dogusta beklenen yasam siiresinin en fazla oldugu il 81,4 yil ile Kirsehir iken onu sirasiyla
80,9 yilile Aksaray ve 80,8 yil ile Kirikkale illerinin izledigi goriilmektedir. Nigde ilinde bu rakam 80,6 yil iken, 80,2 yil
ile en diisiik degerin Nevsehirilinde oldugu tablodan anlasiimaktadir.

Tirkiye ile karsilastirildiginda toplamda yalnizca Aksaray ve Kirsehir illerinin ortalamadan daha ylksek oldugu
gorilmektedir. Erkeklerin dogusta beklenen yasam siiresi bakimindan Aksaray, Kirsehir ve Nevsehir illerinin Turkiye
ortalamasindanyiiksek oldugu, kadinlarinise dogusta beklenenyasam siiresi bakimindan Aksaray ve Kirsehirillerinin
Tirkiye ortalamasindan daha yiiksek oldugu ve Kirikkale ilinin ise ayni dlizeyde oldugu goriilmektedir. TR71 Bolgesi
ortalamasi alindiginda hem erkek (75,24 yil) hem de kadinlarda (80,78 yil) dogusta beklenen yasam siiresinin Tiirkiye
ortalamasinin altinda kaldigi anlasiimaktadir.

2.1.2. Kis ve Yaz Niifus Verileri
YER-SIS (2020) calismasinda yaz ve kis niifusuna iliskin verilere yer verilmis ve yaz/kis niifus degisimi gosterilmistir.
Calismada, yaz/kis niifus degisiminin yiiksek olmasinin temel nedeni olarak turizm faaliyetleriile akraba ve memleket
ziyaretleri gosterilmektedir (YER-SIS). Buna gore, en fazla degisimin Kirikkale ilinde, en az degisimin ise Aksaray ilinde
oldugu anlasiimaktadir. Tirkiye genelinde ise kis doneminde yaklasik 19 milyon olan kirsal niifusun, kis ddneminde
%61 artisla 30 milyonun iizerine ¢iktigi belirtilmektedir (YER-SIS).

Akaaray 124945

Kinkkale 34,466

Kirgehir 45750

Nevsehi 109145

Ngde 147.724
0 - 34.466

34.466 - 45.750

45.750 - 109.145
109.145 - 124,946
124846 - 147.724

Veri Bulunmayan Alanlar

Harita 1: TR71 Bélgesi Kirsalda Kis Niifusu

Kaynak: YER-SIS

Harita 1'de TR71 Bolgesi'nde bulunan illerin kis niifusuna iliskin veriler gosterilmektedir. Buna gore Aksaray ve Nigde
illeri kis niifusunun en fazla oldugu bolge illeri olarak karsimiza ¢ikarken, Nevsehir de kis niifusu nispeten yogun olan

diger bir il olarak goriilmektedir. Kirikkale ve Kirsehir'in kis niifusu ise diger illere nispeten daha azdir.

Haritada, kirsaldaki kis niifusu verileri tematik siniflandirma ile gosterilmektedir. Birinci kategoride 0-34.466 kisi
nifusu bulunan iller gosterilirken, son kategoride kirsaldaki kis niifusu 124.946-147.724 olan iller gosterilmektedir.

Tematik renklendirme il kirsalindaki toplam kis niifusu verilerine gére yapiimustir.



Aksaray 180.475

Kirikkale 74223
Kirgehir 80.405
Nevsehir 196.354
Nigde 293.799

0-74.223

74.223 - 90.405

90.405 - 180.475
180.475 - 196.354
196.354 - 293.799

Veri Bulunmayan Alanlar

IiE

Harita 2: TR71 Bélgesi Kirsalda Yaz Niifusu

Kaynak: YER-SIS

Harita 2'de TR71 Bolgesi'nde bulunanillerinyaz niifusunailiskin veriler gosterilmektedir. Buna gore Nevsehir ve Nigde
illeri yaz niifusunun en fazla oldugu bolge illeri olarak karsimiza cikarken, Aksaray’in da yaz niifusu nispeten yogun
olandiger bir il oldugu goriilmektedir. Kirikkale ve Kirsehir'in yaz niifusu ise diger illere nispeten daha azdir.

Kirsaldaki yaz niifusun tematik gosterimine bakildiginda kis niifusuna nispeten renklerin farklilastigi gérilmektedir.
Kisntfusuharitasinda Aksarayve Nigdeillerienylksekniifusasahipolanillerolarak karsimizacikarkenves. kategoride
bulunurken yaz nifusu verilerine gore en yiiksek niifusa Nevsehir ve Nigde illerinin sahip oldugu goriilmektedir. TR71

Bolgesi'ndeki tiim illerde kirsaldaki yaz niifusunun kis niifusuna gére daha fazla oldugu goriilmektedir.
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Aksaray 44 590

Kirikkale 115,890
Kirgehir 98,160
Nevsehir 80,060
Nigde 98,990

-100-0

0 - 44,590

44,590 - 80,060

80,060 - 98,160

98,160 - 115,890

Veri Bulunmayan Alanlar

Harita 3: TR71 Bélgesi Kirsalda Kig Niifusuna Gére Degisim (%)

Kaynak: YER-SIS

Harita 3'te TR71 Bolgesi'nde bulunan illere iliskin olarak kis niifusuna gore degisim orani (%) bilgileri verilmektedir.
Haritaya bakildiginda en fazla degisimin %7115,89 ile Kirikkalede gerceklestigi anlasiimaktadir. Haritadaki renkli
gosterime bakildigindaise enfazlaikincidegisimin %98,99ile Nigde'de gerceklestigive onu liglincii renk kategorisinde
yer alan Nevsehir'in %98,16 ile izledigi goriilmektedir. Aksaray’in ise bolge illeri arasinda kis niifusuna gore degisimin
en az gerceklestigi il olarak karsimiza ¢iktigi ve Aksaray'da kis niifusuna gore degisimin %44,59 oldugu goriilmektedir.

TR71 Bolgesi'ndeki iller arasinda en fazla niifusa Aksaray ve Nigde illeri sahip olmasina ragmen kis/yaz niifusundaki
degisime bakildigindan en biyiik degisimin Kirikkale, Nigde ve Kirsehir illerinde gerceklestigi goriilmektedir.
Degisimin en azoldugu il Aksaray'dir.



2.1.3.Yas Bagimlilik Oranlarn
Bagimlilik orani; tiretici olmayan yani calisma cagi disinda kalan 0-14 yas grubu ile 65 yas ve lizerindeki faal olmadigi
kabul edilen niifusun,15-64 yas araligindaki calisma cagindaki niifusa oranini ifade etmektedir. Bu bagimlilik oranlari

sirastyla cocuk ve yasli bagimlilik orani olarak adlandinimaktadir.

Tablo 4: TR71 Bélgesi Yas Bagimlilik Orani (2021)

Cocuk Yash Toplam
0-14 Yas 15-64 Yas 65+ Yas Bagimlilik Bagimlilik Bagimlilik
Orani (%) Orani (%) Orani (%)

Aksaray 103.283 284.271 41.515 36,3 14,6 50,9

50.546 189.356 36.066 26,7 19 45,7

46.894 164.819 31.231 28,5 18,9 47,4

62.548 207.693 37.762 30,1 18,2 48,3

Nigde 82.308 242.736 38.681 33,9 15,9 49,8
TR71 345.579 1.088.875 185.255 31,7 17,01 48,71
Tiirkiye 18.975.963 57.459.186 8.245.124 33,03 14,35 47,37

Kaynak: TUIK

Tablo 4'te TR71 Bélgesi'nde bulunan illerin yas bagimhlik oranlarina iliskin veriler yer almaktadir. Cocuk bagimlilik
oraninin en yiiksek oldugu ilin %36,3 ile Aksaray oldugu ve onu sirasiyla %33,9 ile Nigde'nin ve %30,1 ile Nevsehir'in
izledigi goriilmektedir. %28,5 ile Kirsehir 4. sirada yer alirken son sirada bulunan Kirikkalede cocuk bagimlilik orani
%26,7dir. Yasl bagimlilik oranina bakildiginda ise ilk sirada %19 ile Kirikkale'nin yer aldigi ve onu sirasiyla %18,9 ile
Kirsehir'in ve %18,2 ile Nevsehir'in takip ettigi goriilmektedir.

Toplam bagimlilik oraninin en fazla oldugu il %50,9 ile Aksaray iken onu sirasiyla %49,8 ile Nigde'nin ve %48,3 ile
Nevsehir'in izledigi gorilmektedir. Tirkiye ile karsilastirildiginda TR71 Bélgesi'nin yash bagimlilik oraninda daha
yiiksek, cocuk bagimlilik oraninda ise daha diistik deger aldigi gériilmektedir. Toplam bagimhlik orani bakimindan
ise bolge Tiirkiye ortalamasindan daha yitksek degere sahiptir.

Bir Ulkedeki yasl nifusun toplam nifustaki payt %8-10 arasinda ise Birlesmis Milletler (BM) tanimina gore o tlkenin
“yasli”, %10 ve lizerinde ise o tilkenin ‘cok yasli” iilke kategorisinde oldugu (Ozgiil ve Kalayci, 2015.s. 264-265) g6z dniinde
bulundurulacak olursa TR71 Bélgesi'nde bulunan tiim illerin “cok yasl” kategorisinde yer alan iller oldugu acikca
goriilebilmektedir. Ayrica, TR71 Bélgesi'nin hemyaslihem de toplam bagimlilik oraninin Tiirkiye ortalamasindan daha

yiiksek oldugu goriilmektedir. TR71 Bolgesi'nde yalnizca cocuk bagimhlik orani Tiirkiye ortalamasindan diistiktiir.

2.1.4. Ortanca Yas ve Hanehalki Bityiikliigii Verileri
Ortanca yas, il/bolge/iilke gibi bir yerlesimde niifusun yaslanma diizeyi hakkinda bilgi vermesi acisindan énemli bir
veridir. TR71 Bolgesi'nde bulunan illerin 2007 yilindan gliniim{ize kadar ortanca (medyan) yasin seyri incelendiginde
istikrarli bir sekilde arttigi yani niifusun giderek yaslandigi gériilmektedir. Benzer sekilde hanehalki biyiikligii de s6z

konusu yerlesim yerindeki aile yapisi ve refah diizeyi kapsaminda bilgi vermesi acisindan dnemlidir.
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Grafik1: TR71 Bélgesi Ortanca Yas (2007-2021)

Kaynak: TUIK

Grafik1'de TR71 Bélgesi'nde bulunan illerde ortanca (medyan) yasin yillar itibariyla seyri gésterilmektedir. Buna gore;
2007 yili verileriyle Aksaray ve Nigde 26,6 yil ile en diisiik ortanca yasa sahipken yillar itibariyla her iki ilde de ortanca
yas artis gostermis ancak Nigdede bu artis Aksaray'dakinden daha fazla gerceklesmistir. 2021 yilina gelindiginde
31,4 yil ile Aksaray bolgede en disiik ortanca yasa sahip il olarak kalirken Nigde'de ortanca yas 32,5 olmustur. Benzer
sekilde diger illerde de yillar itibariyla ortanca yasta artis gerceklestigi goriilmektedir. Ancak Kirikkalede ortanca
yasta meydana gelen artis Kirsehir'dekinden daha fazla gerceklesmis ve 2021 yilina gelindiginde 36,6 yil ile Kirikkale,
bolgede ortancayas en yiiksek olan il olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tlrkiye ortalamasiyla karsilastirldiginda ise 2007 yilinda Aksaray ve Nigde illeri Tiirkiye ortalamasinin (28,3) altinda
iken 2021 yilina gelindiginde de ayni sekilde Aksaray ve Nigde, Tiirkiye ortalamasinin (33,1) altinda bir ortanca yasa
sahiptir. Bu durum, Aksaray ve Nigde illerinde nifusun Tirkiye ortalamasindan daha genc oldugunu ve Kirikkale,
Kirsehir ve Nevsehir'de ise niifusun Tiirkiye ortalamasindan daha yash oldugunu géstermektedir.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

O Aksaray O~ Kirikkale ==@— Kirsehir ©== Nevsehir =—@— Nigde O Toplam

Grafik 2: TR71 Bélgesi Ortalama Hanehalki Biiyiikliigii (2008-2021)

Kaynak: TUIK



Grafik 2'de TR71 Bolgesi'nde bulunan illerin ve Tiirkiye'nin ortalama hanehalki biytkligiine iliskin veriler yer
almaktadir.2008yilindaenyiiksek ortalamahanehalkiblyiikligline sahip olanilin bolgede Aksaray oldugu ve Tiirkiye
ortalamasindan yiiksek olan tek il oldugu goriilmektedir. 2008 yilinda Aksaray'da ortalama hanehalki biytkligi
4,3 ile Tirkiye ortalamasindan (4) yiiksek gerceklesmis ve 2021 yilina gelindiginde yine Tirkiye ortalamasindan (3,2)
daha yiiksek ortalama hanehalki biiyiikligiine sahip (3,4) tek il oldugu goriilmektedir. 2008 yilindan 2021 yilina
gelindiginde hem bélgede hem de Tiirkiyede ortalama hanehalki biyiikligiinde disiis gerceklestigi ve birbirine
yakinsadigi gorilmektedir.

2.1.5. Niifus Yogunlugu Verileri
Niifusyogunlugu; km?basina diisen kisi sayisina ifade eden bir degiskendir. Dolayisiyla niifus yogunlugu; genel olarak
dogal kaynaklarin kullanilma durumu, issizlik, tarim sektoriiniin yapisi, hayat standardi gibi hem ekonomik hem de
sosyal birtakim gostergeler hakkinda bilgi vermektedir.

Tablo 5: TR71 Bolgesi Niifus Yogunlugu (2021)
Niifus

il ve ilce Merkezleri Koy ve Beldeler
Yogunlugu
155.285 155.070 310.355 58.943 59.771 118.714 57

122.265 120.708 242.973 16.049 16.946 32.995 61
99.069 96.078 195.147 23.574 24.223 47.797 38
103.336 98.066 201.402 52.478 54.123 106.601 57
Nigde 112.995 111.914 224.909 68.514 70.302 138.816 49

Kaynak: TUIK

Tablo 5'te TR71 Bolgesi'nde bulunan illerde il/ilce merkezi ile kéy/beldede yasayanlarin cinsiyete gore dagilimina ve
nifus yogunluguna iliskin veriler gosterilmektedir. Bu dogrultuda, il/ilce merkezlerinde yasayanlarin dagilimina
bakildiginda illerin niifusuyla orantili olmadigi goriilmektedir. Bélgede en fazla niifusa sahip olan Aksaray'da il/ilce
merkezinde yasayanlarin sayisi da en yliksek olmasina ragmen, toplam niifus bakimindan bélgede 4. sirada yer alan
Kirikkale, il/ilce merkezlerinde yasayanlarin sayisi bakimindan 2. sirada yer almaktadir. Bu durum, Kirikkale'de kirsal
alandayasayanlarin diger illere gore daha az oldugunu gostermektedir. Niifus yogunlugu bakimindaniseilk sirada 61
kisi/km?ile Kirikkale yer alirken onu sirasiyla 57 kisi/km? Aksaray ve Nevsehir'in izledigi gérilmektedir. Nigde 49 kisi/
km?ile 4.siradayer alirken, Kirsehir 38 kisi/km?ile niifus yogunlugu bélgede en azolan il olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

2.1.6. Oliim istatistikleri
Oliim istatistikleri; niifus biliminde oldugu kadar ayni zamanda sigortacilik, saglik ve biyoistatistik gibi alanlarda
(Sirinve Bastug, 2011) da siklikla kullanilan aynizamanda is glictiarzinin yapisi hakkinda da genel bilgi veren verilerdir.
Bebek 6liimii, 1yi1ldan daha kiictik yastaki cocuklarin 6limu olarak tanimlanirken; bebek 61tim hizi,1yilda dogan canli
bebeklerin binde kaginin 6ldiigiinti gostermektedir. Benzer sekilde kaba 6liim hizi da1yil icinde dogan kisilerin binde
kacinin oyilicinde 6ldiiglinii gésteren orandir.

Tablo 6: TR71 Bolgesi Oliim istatistikleri (%o)

9,1 8,8 14,2 14,1 9,8 9,1

Bebek Oliim Hizi

Kaba Oliim Hizi 5 6,8 6,7 6,6 5.9 53

5 Yas Alti Oliim Hizi 2 1,1 16,7 16 1,9 11,2

Kaynak: TUIK, 2019
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Tablo 6'da TR71 Bolgesi'nde bulunan illere iliskin 6ltim istatistikleri gosterilmektedir. Bu dogrultuda, kaba 6liim
hizinin en yiiksek oldugu illerin sirasiyla %06,8 ile Kirikkale, %06,7 ile Kirsehir ve %o06,6 ile Nevsehir illeri oldugu
goriilmektedir. Nigde ilinde kaba 6lim hizi bu illere nispeten daha diisiik (%o05,9) olmakla birlikte kaba 6lim hizinin
bolge illeri arasinda en diisiik oldugu ilin %os ile Aksaray oldugu anlasiimaktadir. il bazinda incelendiginde ortanca
yas ile kaba 6lim hizi artis hizinda il siralamasinin ayni oldugu gérilmektedir.

Bebek 6liim hizinin en yiiksek oldugu ilin %o014,2 ile Kirsehir oldugu ve onu sirasiyla %o014,1 ile Nevsehir ve %09,8 ile
Nigde illerinin izledigi goriilmektedir. Aksaray'da bebek 6lim hizi %09,1 olarak gerceklesirken, bu oranin en dusiik
oldugu Kirikkalede ise %08,8 oraninda gerceklesmistir.

Bes yas alti 6ltiim hizinin ise en yiiksek oldugu ilin %016,7 ile Kirsehir ili oldugu ve onu sirasiyla %016 ile Nevsehir ve
%o011,9 ile Nigde illerinin izledigi goriilmektedir. Aksaray'da bu oran %o11,2 olarak gerceklesirken, bes yas alti 6lim
hizinin en disiik oldugu Kirikkalede bu oran %o11,1 olarak gerceklesmistir.

Tirkiyeile kiyaslandiginda bebek 6liim hizinda yalnizca Kirikkale'nin Tiirkiye ortalamasinin altinda oldugu, Aksaray’in
Tlrkiye ortalamasiyla ayni diizeyde oldugu ve geriye kalan illerin ise daha yiiksek bebek 6liim hizina sahip oldugu
goriilmektedir. Kaba 6liim hizinda da benzer sekilde olumsuz bir tablo oldugu gorilmekte ve Aksaray disinda
bélgedeki tiim illerin Tiirkiye ortalamasindan daha fazla kaba 6liim hizina sahip oldugu anlasiimaktadir. Bes yas
alti 6lim hizinda da yalnizca Kirikkale'nin Tiirkiye ortalamasindan daha distik 6ltim hizina sahip oldugu, Aksaray’in
Tlrkiye ortalamasiyla esit diizeyde oldugu ancak diger tiim bolge illerinin daha ylksek 6lim hizina sahip olduklar
goriilmektedir.

Bebek 6lim hizlarinin Kirikkale ili haricindeki dort ilde de Tiirkiye ortalamasindan fazla olmasinin nedenlerinden
biri kirsalda yasayan ve mevsimlik tarim iscisi olarak calisan kadinlarin iireme saghigi hizmetlerine erisimde yasanan
sorunlardir. “Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani” mevsimlik tarim iscisi kadinlarda canli dogum sayisi
ortalamaya gore daha fazla olmasina ragmen anne ve bebek 6limlerinin daha yiiksek oldugunu belirtmektedir
(Kalkinma Bakanligi, 2013).

2.1.7. Niifus (Yas) Piramitleri
Bir tilkenin, bolgenin veya ilin nifusu; niifus 6zelliklerine ve nifus piramidinin sekline bagli olarak baslica 4 gruba
ayrilabilir. Bunlar:

a. Duragan
b. Celisen

c. Gerileyen

d. Ortatip




2.1.7.1 Aksaray Niifus Verileri
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Grafik 3: Aksaray Niifus Piramidi (2021)

Kaynak: TUIK

Grafik 3'te Aksaray'in niifus piramidine bakildiginda ar kovanina benzeyen piramit tipinin oldugu gorilmektedir.
Taban ve orta neredeyse birbirine esittir ve yukari gidildikce daralmaktadir. Bu piramit sekli, 3. asamaya karsilik gelen
piramit seklidir.

Bu asamaya gelen yerlesimlerde niifusun belli bir biyiklige ulastigi ve ekonomik anlamda gelisme saglandigi
soylenebilir. Dogurganligin; kentlesme, kadinlarin is giiciine katilim oranlarinin artmasi gibi nedenlerle belli bir
noktada sabitlendigi ancak bu noktanin her yerlesim yerinde farkli olabilecegi sdylenebilir. Piramidin tabanindan
baslayarak yukariya dogru gidildikce kenarlari dik bir duvar goriinimii sergiledigi géze carpar. Bu asamada
sanayilesme ve kentlesme devam etmektedir. Bununla birlikte ortalama yasam siiresi uzamis ve yash niifusun payi da
artmaya devam etmektedir. 15 yas alti niifusun payi ise giderek azalmaktadir (Bayraktar, 2019, s.16).
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Grafik 4: Aksaray Genis Yas Aralikli Niifusun Cinsiyete Gore Dagilimi (%)

Kaynak: TUIK, 2021

Crafik 4'te TR71 Bolgesi'nde bulunan Aksaray ilinin genis yas araligindaki niifusunun cinsiyete gére dagilimi yer
almaktadir. Buna gére; 0-14 yas araliginda bulunanlar toplam niifusun yaklasik %24,1'ini olusturmakla birlikte bu yas
grubunda bulunan erkeklerin toplam niifustaki pay1 %12,32 iken kadinlarin pay1 %11,75'tir.

Calisma cagindaki niifusu ifade eden 15-64 yas grubu ise toplam nifusun %66,3'inii olusturmaktadir. Calisma

Ahiler cagindaki niifusta bulunan erkeklerin toplam niifustaki payr %33,52 iken kadinlarin pay! ise %32,73'tlir. 0-14 ve 15-64
Kalkinma yas grubunun her ikisinde de erkek niifusun payr kadin niifusun payindan fazladir.
Ajansi

Yasli nifusu ifade eden 65+ yas grubunun toplam niifustaki payr yaklasik %9,7 iken bu yas grubunda bulunan
s erkeklerin pay1 %4,23 ve kadinlarin payi ise %s5,44'tlr. Sadece bu yas grubunda kadinlarin toplam nufustaki payi
erkeklerinkinden fazladir.

Tablo 7: Aksaray ilgelerinin Niifusu ve Niifus Artis Hizi (2021)

Yillik Niifus
Artis Hizi

ilce Merkezleri | Belde ve Kdyler (%o0)
m 315.222 247147 68.075 21,9
“ 27.151 17.929 9.222 -3,2
10.677 2.570 8.107 -26,8
32.130 20.5M 11.619 -6,0
m 11.630 10.958 672 22,3
429.069 310.355 118.714 14,2
Kaynak: TUIK



Tablo 7de Aksaray ilgelerine ait kdy/belde ile il/ilce merkezi bazinda niifusa iliskin ve yillik niifus artis hizi verileri yer
almaktadir. Buna gore Aksaray'daki toplam niifusun %73,47'si Merkez ilcede yasamakta olup onu sirasiyla %7,49 ile
Ortakoy ve %6,33 ile Eskil ilcelerinin izledigi goriilmektedir.

llce merkezlerinde yasayanlarin payr %72,33 iken kdy/beldelerde yasayanlarin orani %27,67dir. ilce merkezinde
yasayanlarin dagilimina bakildiginda siralama Merkez ilce, Ortakoy ilcesi ve Eskil ilcesi olarak degismezken koy/
beldede yasayan niifusa bakildiginda ise siralama Merkez ilce, Gillagac ilcesi ve Ortakdy ilcesi seklindedir.

Niifus artis hizinin en ylksek oldugu ilce, %022,3 ile Sultanhani iken onu %021,9 ile Merkez ilcesi izlemektedir. Diger
ilcelerin niifus artis hizi ise negatif olarak gerceklesmistir.

Aksaray ilindeki yillik niifus artis hizi (%014,2) Tirkiye (%012,67) ile karsilastirildiginda daha yiiksek bir degere sahip
oldugu gorilmektedir. TR71 Bolgesi'ne (%04,9) nispeten de Aksaray ili daha yiiksek yillik niifus artis hizina sahiptir.
issizlik olgusunun temel sebeplerinden birinin de yillik niifus artis hizinin yiiksek olmasi nedeniyle emek arzinda artis
yasanmasi ve bu artisi karsilayacak talebin yetersizligi oldugu disiintildiigiinde Aksaray ilinde bu artisi karsilayacak is
glicii talebinin olup olmadiginin da incelenmesi 6nemlidir.

Aksaray

! . Aksaray'da
e 20%: Doganlar
Kirgehir ‘ Farkl Ilde
= Nevgehir N
u Nigde 8% |
* Kayseri
® Sivas 35% \
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Grafik 5: Aksaray Dogum Yerine Gore Niifusun Dagilimi (2021)

Kaynak: TUIK

Grafik 5'te Aksaray'daki niifusun dogum yerine gore dagilimina iliskin veriler gosterilmektedir. Buna gére 2021 yili
verileriyle Aksaray’in TR7 Diizey 1 Bolgesi'nde bulunan illerin toplam niifusunun %10'unu, TR71 Bolgesi'nde bulunan
illerin toplam niifusunun ise %27'sini olusturdugu gérilmektedir.

TR71Bolgesi'ndeki payina bakildiginda Aksaray'da dogan ve Aksaray'da ikamet edenlerin bolgedeki ntifusun %20'sini,
farkliilde dogan ve Aksaray'da ikamet edenlerin %5'ini, yurt disinda dogan ve Aksaray'da ikamet edenlerin %1,4'iinl
olusturdugu ve geri kalanin ise dogum yeri bilinmeyenlerin olusturuldugu gorilmektedir.

il bazinda incelendiginde, Aksaray'daki toplam niifusun %77'sini Aksaray'da dogan ve Aksaray'da ikamet edenlerin
olusturdugu, %17'sinin farkli ilde doganlarin ve %s'ini ise yurt disinda doganlarin olusturdugu goriilmektedir.
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Grafik 6: Dogum Yerine Gore Niifusun Dagilimi Aksaray-Tiirkiye Ortalamasi (2021)

Kaynak: TUIK

Grafik 6'da ikamet ettikleri il ve dogum yerine gére niifusun dagilimina iliskin veriler gosterilmektedir. 2021 yili
verileriyle Aksaray'da dogan ve orada ikamet edenlerin payi, ildeki toplam niifusun %77'si olup Tiirkiye ortalamasi
olan %64'lin iizerindedir. Farkli ilde dogan ve Aksaray'da yasayanlarin ildeki toplam niifusa oranina bakildiginda
ise %17,4 oldugu ve Tiirkiye ortalamasi olan %31'in oldukea altinda oldugu gérilmektedir. Yurt disinda dogan ve
Aksaray'da ikamet edenlerin ildeki toplam niifusa oraninin %s5,2 oldugu ve Tiirkiye ortalamasi olan %3,7'nin lizerinde
oldugu goriilmektedir.

Hem TR71 Bolgesi hem de Tirkiye ortalamasina kiyasla farkli bir ilde dogan ve Aksaray'da ikamet edenlerin payinin
(%17,4) oldukca distik oldugu goze carpmaktadir. Bu oran acgisindan Aksaray, bolge illeri icinde son siradadir. Yurt
disinda dogan ve Aksaray'da ikamet edenlerin ildeki toplam niifusa orani acisindan ise bélgede Kirsehir'den sonra
en fazla paya sahip sehir oldugu ve benzer sekilde ikamet ettigi ilde doganlarin pay1 bakimindan Nigde'den sonra en
fazla paya sahip sehir oldugu goriilmektedir.

Tablo 8: Aksaray il¢elerine Gore Oliim Sayisinin Cinsiyete Gore Dagilimi
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Kaynak: TUIK, 2019



Tablo 8'de Aksaray'da ilcelere gére 6liim sayisinin cinsiyete gére dagilimina iliskin bilgiler TUIK 2019 yili verileriyle
gosterilmektedir. Bu dogrultuda, 2019 yilinda Aksaray'da toplam 2.091 kisinin vefat ettigi, bunlarin %53,7'sinin erkek,
%46,3'liniin ise kadin oldugu anlasiimaktadir.

Toplam 6liim sayisina bakildiginda en fazla 6limiin 1.342 kisiyle Merkez ilcede gerceklestigi ve onu 251 kisiyle
Ortakoy ilcesinin izledigi gorilmektedir. Buiki ilcenin en yiiksek niifusa sahip Aksaray'daki iki ilce oldugu g6z 6niinde
bulunduruldugunda éliim sayisinin da bununla dogru orantili oldugu anlasiimaktadir. Ancak en yiiksek niifusa sahip
clnciilce Eskil olmasina ragmen 6liim sayisinin Gillagag ilcesinde daha fazla gerceklestigi goriilmektedir.

Oliim sayisinin cinsiyete gére dagilimi incelendiginde ise Giilagac, Giizelyurt ve Sariyahsi ilcelerinde dlen kadin
sayisinin erkek sayisindan fazla oldugu diger ilcelerde ise tam tersi bir durumun hakim oldugu anlasiimaktadir.

2.1.7.2 Kirikkale Niifus Verileri

M Erkek M Kadin

Grafik 7: Kirikkale Niifus Piramidi (2021)
Kaynak: TUIK

Crafik 7'de gosterilen Kirikkale'nin niifus piramidi de Aksaray ilinde oldugu gibi ari kovanina benzeyen bir yapiya
sahiptir. Piramit, 0-4 yas grubundan 60-64 yas grubuna dogru yukari cikildikca kenarlari dik bir duvar gériniimu
sergilemektedir. 60-64 yas grubuylabirlikte piramitteyukari dogru gidildikce daralma meydana geldigi goriilmektedir.
Piramitten gorildigu tizere 20-24 yas grubunda bir yigilma oldugu ve yas gruplari baglaminda en fazla payin bu yas
grubuna ait oldugu goriilmektedir. Bu yas grubunun genc niifus kapsaminda oldugu g6z 6niinde bulundurulacak
olursa Kirikkale'de genc niifusa yonelik politikalarin nispeten daha kapsamli ele alinmasi gerektigi soylenebilir.

Bu piramitsekli3.asamaya karsilik gelmekte olup duragan biryapiya sahiptir. Piramidin kenarlarinin disblikey olmasi,
azalan dogurganlik ve disiik 61im oranina sahip bir yapiyi sergilemektedir. Bu piramit tipinde ortalama yasam siiresi
uzun olmakta ve 65 yas ve lizeri niifus giderek artmaktadir. Bu piramit tipinde bulundugu yerlesime iliskin olarak
sanayilesme ve kentlesmenin devam ettigi, ortalama yasam siresinin uzadigi ve yash nifusun payinin artmaya
devam ettigi soylenebilir (Bayraktar, 2019, s. 14-16).
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Grafik 8: Kirikkale Genis Yas Aralikli Niifusun Cinsiyete Gore Dagilimi (%)

Kaynak: TUIK, 2021

Crafik 8'de TR71 Bolgesi'nde bulunan Kirikkale ilinin genis yas araligindaki ntifusunun cinsiyete gére dagilimi yer
almaktadir. Buna gore; 0-14 yas araliginda bulunanlar toplam nifusun yaklasik %18,3'liinli olusturmakla birlikte
bu yas grubunda bulunan erkeklerin toplam nufustaki pay1 %9,47 iken kadinlarin payi %8,85'tir. Calisma cagindaki
nifusuifade eden15-64 yas grubuise toplam niifusun %68,6'sini olusturmaktadir. Calisma cagindaki niifusta bulunan

erkeklerin toplam niifustaki payr %34,65 iken kadinlarin payi ise %33,96'dir. 0-14 ve 15-64 yas grubunun her ikisinde

Ahiler de erkek nifusun payi kadin nifusun payindan fazladir. Yasl niifusu ifade eden 65+ yas grubunun toplam niifustaki
KaAIjk;::a payi yaklasik %13,1iken buyas grubunda bulunan erkeklerin payi1 %5,76 ve kadinlarin payi ise %7,31'dir. Sadece bu yas
grubunda kadinlarin toplam niifustaki payi erkeklerinkinden fazladir.
17 Tablo 9: Kirikkale ilgelerinin Niifusu ve Niifus Artis Hizi (2021)
Niifus
Yillik Niifus Artis Hizi (%o0)
m 7.247 6.043 1.204 -4,4
5.898 2.114 3.784 -46,9
“ 8.391 2.457 5.934 16,7
31.544 28.976 2.568 77,9
KIRIKKALE 275.968 242.973 32.995 -9,9
Kaynak: TUIK




Tablo 9'da Kirikkale ilcelerine ait kdy/belde ile il/ilce merkezi bazinda nifusa iliskin ve yillik niifus artis hizi verileri
yer almaktadir. Buna gére Kirikkaledeki toplam nifusun %70,9'u Merkez ilgede yasamakta olup onu sirasiyla %11,43
ile Yahsihan ve %s5,67 ile Keskin ilcelerinin izledigi goriilmektedir. il/ilce merkezlerinde yasayanlarin pay1 %88 iken
koy/beldelerde yasayanlarin orani %12dir. iice merkezinde yasayanlarin dagilimina bakildiginda siralama Merkez
ilce, Yahsihan ilgesi ve Keskin ilgesi olarak degismezken kdy/beldede yasayan niifusa bakildiginda ise siralama Merkez
ilce, Keskin ilcesi ve Delice ilcesi seklindedir. Niifus artis hizinin en ylksek oldugu ilce %077,9 ile Yahsihandir. Diger
ilcelerin niifus artis hizi ise negatif olarak gerceklesmistir. Niifus artis hizi en diistik olan ilce %0-70,8 ile Celebi ilcesi
iken Karakecili ilcesi de %0-70,5 ile niifus artis hizi diisiik olan bir diger ilcedir.
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Grafik 9: Kirikkale Dogum Yerine Gore Niifus Dagilimi (2021)

Kaynak: TUIK

Grafik 9'da Kirikkaledeki niifusun dogum yerine gére dagilimina iliskin veriler gosterilmektedir. Buna gore 2021 yili
verileriyle Kirikkale'nin TR7 Diizey 1 Bélgesi'nde bulunan illerin toplam niifusunun %7'sini, TR71 Bélgesi'nde bulunan
illerin toplam niifusunun ise %17'sini olusturdugu goérilmektedir. TR71 Bolgesi'ndeki payina bakildiginda Kirikkalede
dogan ve Kirikkalede ikamet edenlerin bolgedeki niifusun %12'sini, farkli ilde dogan ve Kirikkale'de ikamet edenlerin
%s5'ini, yurt disinda dogan ve Kirikkalede ikamet edenlerin %0,5'ini olusturdugu ve geri kalanin ise dogum yeri
bilinmeyenlerin olusturuldugu gériilmektedir. il bazinda bakildiginda, Kirikkalede toplam niifusun %66'sini
Kirikkalede dogan ve Kirikkalede ikamet edenlerin olusturdugu, %30'unun farkli ilde doganlarin ve %3'in( ise yurt
disinda doganlarin olusturdugu goriilmektedir.
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Grafik 10: Dogum Yerine Gore Niifusun Dagilimi Kirikkale-Tiirkiye Ortalamasi (2021)

Kaynak: TUIK

Grafik 10'da ikamet ettikleri il ve dogum yerine gére niifusun dagilimina iliskin veriler gésterilmektedir. 2021 yili
verileriyle Kirikkalede doganve oradaikametedenlerin pay,ildekitoplam niifusun %66'siolup Tiirkiye ortalamasiolan
%64'lin biraz lzerindedir. Farkli ilde dogan ve Kirikkalede yasayanlarin ildeki toplam niifusa oranina bakildiginda ise
%30 oldugu ve Tiirkiye ortalamasi olan %31'in biraz altinda oldugu gériilmektedir. Yurt disinda dogan ve Kirikkalede
ikamet edenlerin ildeki toplam niifusa oraninin %3,2 oldugu ve Tiirkiye ortalamasi olan %3,7'nin altinda oldugu
goriilmektedir. Farkli bir ilde dogan ve Kirikkalede ikamet edenlerin payinin (%30) TR71 Bélgesi'ndeki iller arasinda
enyiiksek oldugu goze carpmaktadir. Yurt disinda dogan ve Kirikkalede ikamet edenlerin ildeki toplam nifusa orani
acisindan ise bolgede Kirsehir, Aksaray ve Nevsehir'den sonra yer aldigi goriilmektedir.

Tablo 10: Kirikkale ilgelerine Gore Oliim Sayisinin Cinsiyete Gore Dagilimi

I TS
26 23 49

T

Kaynak: TUIK, 2019

Tablo 10'da Kirikkalede ilcelere gére 6liim sayisinin cinsiyete gére dagilimina iliskin bilgiler TUIK 2019 yili verileriyle
gosterilmektedir. Bu dogrultuda, 2019 yilinda Kirikkale'de toplam 1.933 kisinin vefat ettigi, bunlarin %53,75'inin erkek,
%46,25'inin ise kadin oldugu anlasiimaktadir.



2.1.7.3. Kirsehir Niifus Verileri
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Grafik 11: Kirsehir Niifus Piramidi (2021)

Kaynak: TUIK

Grafik 11'de Kirsehir'in niifus piramidine bakildiginda da ar kovani tipinin oldugu goriilmektedir. Grafikten de
gorildugu tizere tabandan baslayarak yukariya dogru gidildikce kenarlari dik bir duvar gériinimii sergilenmektedir.
Kirikkale'ye benzer sekilde bu ilde de 20-24 yas grubunun payi diger yas gruplarina nispeten daha fazladir. Dolayisiyla
genc nifus kapsamina giren bu yas grubuna yonelik politikalarin daha kapsamli olarak ele alinmasi gerektigi
soylenebilir. 60-64 yas grubundan itibaren yukari dogru gidildikce piramit giderek daralmaktadir.

Kirsehir'in nifus piramidinin de 3. asamaya karsilik gelen sekle benzedigi géz oniinde bulundurulacak olursa,
dogurganlik oraninin azalan biryapida oldugu ve 6liim oraninin diisiik oldugu séylenebilir. Bununla birlikte ortalama
yasam siiresinin uzun oldugu, 65 yas ve lzeri niifusun giderek arttig1 soylenebilir. Bu asamanin bir diger 6zelligi
kentlesmenin ve sanayilesmenin devam ettigi ve yasli niifusun payinin arttigi bir yapiya sahip olmasidir.
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Grafik 12: Kirsehir Genis Yas Aralikli Niifusun Cinsiyete Gore Dagilimi (%)

Kaynak: TUIK, 2021

Grafik 12'de TR71 Bolgesi'nde bulunan Kirsehir ilinin genis yas araligindaki nifusunun cinsiyete gére dagilimi yer
almaktadir. Buna gore; 0-14 yas araliginda bulunanlar toplam niifusun %19,3'ini olusturmakla birlikte bu yas
grubunda bulunan erkeklerin toplam niifustaki pay1 %9,87 iken kadinlarin payi %9,43'tlr. Calisma cagindaki niifusu
ifade eden 15-64 yas grubu ise toplam niifusun %67,85'ini olusturmaktadir. Calisma cagindaki niifusta bulunan
erkeklerin toplam nufustaki payi %34,1 iken kadinlarin payi ise %33,76'dir. 0-14 ve 15-64 yas grubunun her ikisinde de
erkek nifusun payr kadin niifusun payindan fazladir. Yasl niifusu ifade eden 65+ yas grubunun toplam niifustaki payi
yaklasik %12,86 iken bu yas grubunda bulunan erkeklerin payi %5,56 ve kadinlarin payi ise %7,3'tiir. Sadece bu yas
grubunda kadinlarin toplam nufustaki payi erkeklerinkinden fazladir.

Tablo 11: Kirsehir ilgelerinin Niifusu ve Niifus Artis Hizi (2021)

Yillik Niifus
Artis Hizi

ilgeler
il/ilce Merkezi Koéy/Belde (%0)

148.207

160.737

|

m 7.094 2.855 4.239 -40,9
5.197 2.700 2.497 -40,2
13.505 6.202 7.303 -30,3
m 34.626 21.250 13.376 -17,7
m 18.219 13.157 5.062 -10,9
m 242.944 195.147 47.797 -0,4

Kaynak: TUIK



Tablo11'de Kirsehir ilcelerine ait kdy/belde ile il /ilce merkezi bazinda niifusa iliskin ve yillik niifus artis hizi verileri yer
almaktadir. Buna gore Kirsehir'deki toplam niifusun %66,16'st Merkez ilcede yasamakta olup onu sirasiyla %14,25 ile
Yahsihan ve %7,5 ile Mucur ilcelerinin izledigi gériilmektedir. il/ilce merkezlerinde yasayanlarin pay1 %80,33 iken kdy/
beldelerde yasayanlarin orani %19,67dir. ilce merkezinde yasayanlarin dagilimina bakildiginda siralama Merkez ilce,
Kaman ilcesi ve Mucur ilcesi olarak degismezken kdy/beldede yasayan niifusa bakildiginda ise siralama Kamanilgesi,
Merkez ilcesi ve Cicekdagr ilcesi seklindedir. Niifus artis hizinin en yitksek oldugu ilce %o011,2 ile Merkez ilcedir. Diger
ilcelerin ntifus artis hizi ise negatif olarak gerceklesmistir. Niifus artis hizi en diisitk olan ilge %0-40,9 ile Akpinar ilgesi
iken Boztepe ilcesi de %0-40,2 ile niifus artis hizi diisiik olan bir diger ilcedir.
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Grafik 13: Kirsehir Dogum Yerine Gore Niifus Dagilimi (2021)

Kaynak: TUIK

Grafik 13'te Kirsehir'deki nifusun dogum yerine gore dagilimina iliskin veriler gosterilmektedir. Buna gére 2021 yili
verileriyle Kirsehir'in TR7 Diizey 1 Bolgesi'nde bulunan illerin toplam niifusunun %é'sini, TR71 Bolgesinde bulunan
illerin toplam niifusunun ise %15'ini olusturdugu goriilmektedir. TR71 Bolgesi'ndeki payina bakildiginda Kirsehirde
dogan ve Kirsehir'de ikamet edenlerin bélgedeki niifusun %10'unu, farkli ilde dogan ve Kirsehirde ikamet edenlerin
%a4'ln(, yurt disinda dogan ve Kirsehirde ikamet edenlerin %1'ini ve geri kalani ise dogum yeri bilinmeyenlerin
olusturuldugu gériilmektedir. il bazinda bakildiginda, Kirsehirde toplam niifusun %66'sini Kirsehirde dogan ve
Kirsehirde ikamet edenlerin olusturdugu, %28'inin farkl ilde doganlarin ve %é'sini ise yurt disinda doganlarin
olusturdugu goriilmektedir.
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Grafik 14: Dogum Yerine Gore Niifusun Dagilimi Kirsehir-Tiirkiye Ortalamasi (2021)

Kaynak: TUIK

Crafik 14'te ikamet ettikleri il ve dogum yerine gore niifusun dagilimina iliskin veriler gésterilmektedir. 2021 yih
verileriyle Kirsehir'de dogan ve orada ikamet edenlerin payi, ildeki toplam niifusun %66'si olup Tiirkiye ortalamasi
olan %64'lin biraz lizerindedir. Farkliilde dogan ve Kirsehir'de yasayanlarin ildeki toplam niifusa oranina bakildiginda
ise %28 oldugu ve Tiirkiye ortalamasi olan %31'in birazaltinda oldugu goriilmektedir. Yurt disinda dogan ve Kirsehir'de
ikametedenlerin ildeki toplam niifusa oraninin %6,3 oldugu ve Tirkiye ortalamasi olan %3,7'nin ¢ok tizerinde oldugu
gorilmektedir. Yurt disinda dogan ve Kirsehir'de ikamet edenlerin ildeki toplam niifusa orani acisindan bélgede ilk
sirada yer aldig1 goze carpmaktadir.

Tablo 12: Kirsehir ilgelerine Gore Oliim Sayisinin Cinsiyete Gore Dagilimi
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Kaynak: TUIK, 2019

Tablo 12'de Kirsehirde ilcelere gére 6liim sayisinin cinsiyete gére dagilimina iliskin bilgiler TUIK 2019 yili verileriyle
gosterilmektedir. Bu dogrultuda, 2019 yilinda Kirsehir'de toplam 1.606 kisinin vefat ettigi, bunlarin %53,8'inin erkek,
%46,2'sinin ise kadin oldugu anlasiimaktadir.



2.1.7.4. Nevsehir Niifus Verileri
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Grafik 15: Nevsehir Niifus Piramidi (2021)

Kaynak: TUIK

Grafik15'te Nevsehir'in niifus piramidine bakildiginda diger illere benzer sekilde ari kovani tipi piramide sahip oldugu
goriilmektedir. Piramit, 60-64 yas grubuna kadar kenarlari dik bir duvar gibi ilerlerken bu yas grubundan sonra
yukariya dogru gidildikce daralan bir yapiya sahiptir. 20-24 yas grubunun diger yas gruplarina nispeten daha yiiksek
bir paya sahip oldugu acikca gorilmektedir. Dolayisiyla geng niifusa yonelik politikalarin Nevsehir icin de kapsamli
olarak ele alinmasi gerektigi sdylenebilir.

Bu piramitseklinin 3.asamaya karsilik gelen sekle benzedigi goz 6niinde bulundurulacak olursa, dogurganlik oraninin
azalan bir yapida oldugu ve 6liim oraninin diisitk oldugu soylenebilir. Bununla birlikte ortalama yasam siiresinin
uzun oldugu ve 65 yas ve lizeri niifusun giderek arttigi sdylenebilir. Bu asamanin bir diger 6zelligi kentlesmenin ve

sanayilesmenin devam ettigi ve yasli niifusun payinin arttigi bir yapiya sahip olmasidir.
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Grafik 16: Nevsehir Genis Yas Aralikli Niifusun Cinsiyete Gore Dagilimi (%)

Kaynak: TUIK, 2021

Grafik 16'da TR71 Bolgesi'nde bulunan Nevsehir ilinin genis yas araligindaki niifusunun cinsiyete gére dagilimi yer
almaktadir. Buna gore; 0-14 yas araliginda bulunanlar toplam niifusun %20,3'iinli olusturmakla birlikte bu yas
grubunda bulunan erkeklerin toplam niifustaki pay1 %10,51 iken kadinlarin payi %9,79'dur. Calisma cagindaki niifusu
ifade eden 15-64 yas grubu ise toplam niifusun %67,43'lini olusturmaktadir. Calisma cagindaki nifusta bulunan
erkeklerin toplam niifustaki pay1 %33,54 iken kadinlarin pay1 ise %33,89'dur. 0-14 yas grubunda erkek niifusun payi
kadin nifusun payindan fazladir. Yash nifusu ifade eden 65+ yas grubunun toplam nifustaki payr yaklasik %12,3
iken bu yas grubunda bulunan erkeklerin pay1 %5,36 ve kadinlarin payi ise %6,9'dur. Hem ¢alisma cagindaki niifusu
gOsteren 15-64 yas grubunda hem de yash niifusu ifade eden 65+ yas grubunda kadinlarin toplam niifustaki payi
erkeklerinkinden fazladir.

Tablo 13: Nevsehir ilgelerinin Niifusu ve Niifus Artis Hizi (2021)

llgeler Artis Hizi
m 153.117 120.599 32.518 18,8
m 21.504 12.289 9.215 5.1
m 13.044 7.565 5.479 1,4
“ 36.361 23.945 12.416 18,4
308.003 201.402 106.601 9,9
Kaynak: TUIK



Tablo 13'te Nevsehir ilcelerine ait kdy/belde ile il/ilce merkezi bazinda niifusa iliskin ve yillik ntifus artis hizi verileri
yer almaktadir. Buna gére Nevsehirdeki toplam niifusun %49,71'i Merkez ilcede yasamakta olup onu sirasiyla %11,81
ile Urgiip ve %710,73 ile Avanos ilcelerinin izledigi goriilmektedir. il/ilce merkezlerinde yasayanlarin pay1 %65,4 iken
koy/beldelerde yasayanlarin orani %34,6dir. ilce merkezinde yasayanlarin dagilimina bakildiginda siralama Merkez
ilce, Urgiip ilcesi ve Avanos ilcesi olarak degismezken kdy/beldede yasayan niifusa bakildiginda ise siralama Merkez
ilcesi, Avanos ilcesi ve Acigol ilcesi seklindedir. Nifus artis hizinin en yiiksek oldugu ilce %018,8 ile Merkez ilce olup
onu %o018,4 ile Urglip ilcesi ve %o03,5 ile Avanos ilcesi izlemektedir. Diger ilcelerin niifus artis hizi ise negatif olarak
gerceklesmistir. Niifus artis hizi en diisiik olan ilge %0-11,4 ile Kozaklr ilgesi iken Acigél ilcesi de %o0-7,8 ile niifus artis
hizi disiik olan bir diger ilcedir.
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Grafik 17: Nevsehir Dogum Yerine Gore Niifus Dagilimi (2021)

Kaynak: TUIK

Grafik 17'de Nevsehir'deki niifusun dogum yerine gére dagilimina iliskin veriler gosterilmektedir. Buna gore 2021
yili verileriyle Nevsehir'in TR7 Diizey 1 Bolgesi'nde bulunan illerin toplam niifusunun %8'ini, TR71 Bolgesi'nde
bulunan illerin toplam niifusunun ise %19'unu olusturdugu goériilmektedir. TR71 Bolgesi'ndeki payina bakildiginda
Nevsehirde dogan ve Nevsehirde ikamet edenlerin bolgedeki niifusun %14'tn, farkli ilde dogan ve Nevsehirde
ikamet edenlerin %5'ini, yurt disinda dogan ve Nevsehir'de ikamet edenlerin yaklasik %1'ini ve geri kalani ise dogum
yeri bilinmeyenlerin olusturuldugu gériilmektedir. il bazinda bakildiginda, Nevsehirde toplam niifusun %72'sini
Nevsehir'de dogan ve Nevsehir'de ikamet edenlerin olusturdugu, %24'tiniin farkh ilde doganlarin ve %4'linii ise yurt
disinda doganlarin olusturdugu gérilmektedir.
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Grafik 18: Dogum Yerine Gore Niifusun Dagilimi Nevsehir-Tiirkiye Ortalamasi (2021)

Kaynak: TUIK

Crafik 18'de ikamet ettikleri il ve dogum yerine gore nlfusun dagilimina iliskin veriler gésterilmektedir. 2021 yil
verileriyle Nevsehir'de dogan ve orada ikamet edenlerin payi, ildeki toplam niifusun %72'si olup Tiirkiye ortalamasi
olan %64'liin oldukca Uzerindedir. Farkli ilde dogan ve Nevsehirde yasayanlarin ildeki toplam nifusa oranina
bakildiginda ise %24 oldugu ve Tiirkiye ortalamasi olan %31'in altinda oldugu gorilmektedir. Yurt disinda dogan ve
Nevsehir'de ikamet edenlerin ildeki toplam nifusa oraninin %3,8 oldugu ve Tiirkiye ortalamasi olan %3,7'nin biraz
tzerinde oldugu gorilmektedir.

Tablo 14: Nevsehir ilcelerine Gore Oliim Sayisinin Cinsiyete Gore Dagilimi

ilce Erkek Kadin Toplam

Kaynak: TUIK, 2019

Tablo 14'te Nevsehirde ilcelere gore 6liim sayisinin cinsiyete gore dagilimina iliskin bilgiler TUIK 2019 yili verileriyle
gosterilmektedir. Budogrultuda, 2019 yilinda Nevsehir'de toplam1.998 kisinin vefat ettigi, bunlarin %53,45'inin erkek,
%46,55'inin ise kadin oldugu anlasiimaktadir.



2.1.7.5. Nigde Niifus Verileri
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Grafik 19: Nigde Niifus Piramidi (2021)

Kaynak: TUIK

Grafik 19'da Nigde'nin nifus piramidine bakildiginda diger illere benzer sekilde ari kovani tipi piramide sahip
oldugu gorilmektedir. 20-24 yas grubunun diger yas gruplarina nispeten daha yiiksek bir paya sahip oldugu acikca
goriilmektedir. Dolayisiyla geng niifusa yonelik politikalarin Nigde icin daha kapsamli olarak ele alinmasi gerektigi
gorilmektedir.

Bu piramitseklinin 3.asamaya karsilik gelen sekle benzedigi goz 6niinde bulundurulacak olursa, dogurganlik oraninin
azalan bir yapida oldugu ve 6liim oraninin disiik oldugu soylenebilir. Bununla birlikte ortalama yasam siiresinin
uzun oldugu ve 65 yas ve lizeri niifusun giderek arttigi sdylenebilir. Bu asamanin bir diger 6zelligi kentlesmenin ve
sanayilesmenin devam ettigi ve yasli niifusun payinin arttigi bir yapiya sahip olmasidir.
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Grafik 20: Nigde Genis Yag Aralikli Niifusun Cinsiyete Gore Dagilimi (%)

Kaynak: TUIK, 2021

Grafik 20'de TR71 Bolgesi'nde bulunan Nigde ilinin genis yas araligindaki niifusunun cinsiyete gére dagilimi yer
almaktadir. Buna gore; 0-14 yas araliginda bulunanlar toplam nifusun %22,63'inl olusturmakla birlikte bu yas
grubunda bulunan erkeklerin toplam niifustaki pay1 %11,56 iken kadinlarin payi %11,07'dir. Calisma cagindaki niifusu
ifade eden 15-64 yas grubu ise toplam niifusun %66,73'inl olusturmaktadir. Calisma ¢agindaki nifusta bulunan
erkeklerin toplam niifustaki payr %33,9 iken kadinlarin payi ise %32,83'tiir. 0-14 ve 15-64 yas grubunun her ikisinde
de erkek ntfusun payr kadin niifusun payindan fazladir. Yash nifusu ifade eden 65+ yas grubunun toplam nufustaki
payi yaklasik %10,63 iken bu yas grubunda bulunan erkeklerin payi %4,63 ve kadinlarin payi ise %6'dir. Sadece bu yas
grubunda kadinlarin toplam nufustaki payi erkeklerinkinden fazladir.

Tablo15: Nigde ilgelerinin Niifusu ve Niifus Artis Hizi (2021)

Yillik Niifus
ilceler Artis Hizi

P 0,
Toplam 1l/lice Merkezi Koy/Belde (7o)

234.118

11.934 3.134 8.800 -40,5

60.478 41.447 19.031 4,
Camardi 11.940 3.500 8.440 -32,5
Ciftlik 26.206 4.491 21.715 -24,8
19.049 5.826 13.223 -20,2

363.725 224.909 138.816 4,6

Kaynak: TUIK



Tablo 15'te Nigde ilcelerine ait kdy/belde ile il/ilce merkezi bazinda nifusa iliskin ve yillik niifus artis hizi verileri yer
almaktadir. Buna gore Nigde'deki toplam niifusun %64,4'ic Merkez ilcede yasamakta olup onu sirasiyla %16,63 ile
Bor ve %8,03 ile Ciftlik ilcelerinin izledigi goriilmektedir. il/ilce merkezlerinde yasayanlarin payi %61,84 iken kdy/
beldelerde yasayanlarin orani %38,16'dir. ilce merkezinde yasayanlarin dagilimina bakildiginda siralama Merkez ilce,
Bor ilcesi ve Ulukisla ilcesi iken koy/beldede yasayan niifusa bakildiginda ise siralama Merkez ilcesi, Ciftlik ilcesi ve
Bor ilcesi seklindedir. Nifus artis hizinin en yiiksek oldugu ilce %014,4 ile Merkez ilce olup onu %o04,1 ile Bor ilcesi
izlemektedir. Diger ilcelerin niifus artis hizi ise negatif olarak gerceklesmistir. Nifus artis hizi en dusiik olan ilge
%o0-40,5 ile Altunhisar ilcesi iken Camardi ilcesi de %o0-32,5 ile niifus artis hizi diisiik olan bir diger ilcedir.

Aksaray
Kinkkale
Karsehir
» Nevsehil
= Nigde
Kayseri
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® Yozgat

Grafik 21: Nigde Dogum Yerine Gére Niifus Dagilimi (2021)

Kaynak: TUIK

Grafik 21'de Nigde'deki niifusun dogum yerine gore dagilimina iliskin veriler gosterilmektedir. Buna gore 2021 yili
verileriyle Nigde'nin TR7 Diizey 1 Bolgesi'nde bulunan illerin toplam niifusunun %9'unu, TR71 Bolgesi'nde bulunan
illerin toplam nifusunun ise %22'sini olusturdugu gérilmektedir. TR71 Bolgesi'ndeki payina bakildiginda Nigdede
dogan ve Nigde'de ikamet edenlerin bélgedeki niifusun %17,4'ind, farkli ilde dogan ve Nigdede ikamet edenlerin
%4,4'lin(i, yurt disinda dogan ve Nigdede ikamet edenlerin yaklasik %0,35'ini ve geri kalani ise dogum yeri
bilinmeyenlerin olusturuldugu goriilmektedir. il bazinda bakildiginda, Nigdede toplam niifusun %77'sini Nigdede
doganve Nigde'de ikametedenlerin olusturdugu, %19'unun farkliilde doganlarin ve %1,6'sintyurt disinda doganlarin,
%1,7'sini ise dogum yeri bilinmeyenlerin olusturdugu gorilmektedir. Bolge illeri arasinda dogdugu yerde ikamet
edenlerin orani bakimindan Nigde'nin %77,2 ileilk sirada yer aldigi goriilmektedir. Dogum yeri bilinmeyenlerin orani
bakimindan da bolge illeri arasinda %1,7 ile ilk sirada yer aldigi goriilmektedir.
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Grafik 22: Dogum Yerine Gére Niifusun Dagilimi Nigde-Tiirkiye Ortalamasi (2021)
Kaynak: TUIK

Crafik 22'de ikamet ettikleri il ve dogum yerine gore niifusun dagilimina iliskin veriler gésterilmektedir. 2021 yih
verileriyle Nigde'de dogan ve orada ikamet edenlerin payi, ildeki toplam niifusun %77'si olup Tirkiye ortalamasi olan
%64'tin oldukea tGzerindedir. Farkliilde dogan ve Nevsehir'de yasayanlarin ildeki toplam niifusa oranina bakildiginda
ise %19 oldugu ve Tiirkiye ortalamasi olan %31'in altinda oldugu goriilmektedir. Yurt disinda dogan ve Nevsehir'de
ikamet edenlerin ildeki toplam nifusa oraninin %1,6 oldugu ve Tiirkiye ortalamasi olan %3,7'nin oldukea altinda
oldugu goérilmektedir.

Tablo 16: Nigde ilcelerine Gére Oliim Sayisinin Cinsiyete Gére Dagilimi

ilce Erkek Kadin Toplam

62 61 123

271 207 478

Camardi 59 51 110

Ciftlik 88 70 158
595 478 1.073

Ulukisla 128 86 214
TOPLAM 1.203 953 2.156

Kaynak: TUIK, 2019

Tablo 16'da Nigdede ilcelere gore 6liim sayisinin cinsiyete gore dagilimina iliskin bilgiler TUIK 2019 yili verileriyle
gosterilmektedir. Bu dogrultuda, 2019 yilinda Nigdede toplam 2.156 kisinin vefat ettigi, bunlarin %55,8'inin erkek,
%44,2'sinin ise kadin oldugu anlasiimaktadir.



Tablo 17: TR71 Bélgesi Ortanca (Medyan) Yas (2021)
““
32 30,9 31,4

Aksaray

36,7 35,9 36,6
37,4 35,3 36
35,6 34,4 35
33,2 31,7 32,5

Kaynak: TUIK

Tablo 17'de TR71 Bolgesi'nde bulunan illerdeki ortanca (medyan) yas ve cinsiyete gére ortanca yasa iliskin veriler
bulunmaktadir. Buna goére ortanca yasin toplamda en yiiksek oldugu il 36,6 ile Kirikkale iken onu sirasiyla 36 ile
Kirsehir ve 35 ile Nevsehir izlemektedir. Nigde'de ortanca yas 32,5 iken Aksaray 31,4 ile son sirada yer almaktadir. Ayni
siralama cinsiyete gére hesaplanan ortanca yasa gére erkek icin de aynidir. Ancak kadin icin ortanca yasa bakildiginda
ilk sirada 37,4 ile Kirsehir'in en yiiksek veriye sahip oldugu ve onu sirasiyla 36,7 ile Kirikkale'nin ve 35,6 ile Nevsehir'in
izledigi gorilmektedir. Nigde 33,2 ortanca yas verisine sahipken Aksaray 32 ile son sirada yer almaktadir. Hem kadin

hem erkek hem de toplamda Aksaray en diisiik ortanca yasa sahip il olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

9,68

13,07 12,86 12,26 10,63

24,07 18,32 19,30 20,31 22,63
Aksaray Kirikkale Kirsehir Nevsehir Nigde

M 15-64 65+

Grafik 23: TR71 Bdlgesi'nde Niifusun Genis Yas Araliklarina Gore Dagilimi (2021)

Kaynak: TUIK

Grafik 23'te TR71 Bolgesi'nde bulunanillerde niifusun genis yas araliklarina gére dagilimi gésterilmektedir. Buna gore;
0-14 yas grubu cocuk, 15-64 yas grubu yetiskin ve 65 yas ve lizeri ise yaslilari olusturmaktadir. Bu dogrultuda, cocuklarin
nifustaki payina bakildiginda en yiiksek oranin %24,1 ile Aksaray'da oldugu ve onu sirasiyla %22,6 ile Nigde ve
%20,3 ile Nevsehir'in izledigi gorilmektedir. Kirsehir %19,3 ile 4. sirada yer alirken Kirikkale ise %18,3 ile son sirada

yer almaktadir.
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Galisma cagindakintfusu ifade eden15-64 yas arasina bakildiginda ise bélgedeki tiim illerde yetiskin niifusun payinin
birbirine yakin oldugu gorilmektedir. Kirikkale yetiskin niifusun payinda %68,6 ile ilk sirada yer alirken onu sirasiyla
Kirsehir ve Nevsehir izlemektedir.

Yasli niifusun payinin en yiiksek oldugu il ise %13,1 ile Kirikkaledir ve onu sirasiyla %12,9 ile Kirsehir ve %12,3 ile
Nevsehir izlemektedir.

Tablo18: TR71 Bélgesi ikamet Edilen il ve Dojum Yeri Durumuna Gore Niifus (2021)

ikamet Ettikleri ilde Farkli Birilde Yurt Dogum
Doganlar Doganlar Disinda Doganlar Yeri Bilinmeyen

ikamet Yeri

329.939 74.545 22.495 2.090
181.533 82.573 8.785 3.077
m 160.024 66.546 15.334 1.040
m 220.607 74.158 11.805 1.433
- 280.735 71.236 5.697 6.057
Kaynak: TUIK

Tablo 18'de TR71 Bolgesi'nde bulunan illerdeki niifusun dogum yerine gére durumuna iliskin veriler gosterilmektedir.
Buna gore ikamet ettikleri ilde doganlarin sayisina bakildiginda bélgedeki illerin nifuslaryla orantili oldugu
goriilmektedir. Ancak farkl bir ilde doganlarin sayisina bakildiginda, Kirikkalede farkli bir ilde doganlarin sayisinin
niifusuna gore nispeten yliksek oldugu goriilmektedir. Yurt disinda doganlarin sayisina bakildiginda Aksaray’in ilk
siradayeraldigive onuKirsehir'inizledigi goriilmektedir. Bolgede en yliksek niifusa sahip olmasi nedeniyle Aksaray'da
yurt disinda doganlarin sayisi da bolgedeki diger illere nispeten yiiksektir. Ancak Kirsehir, bolge illeri arasinda en
dusiik niifusa sahip olan il olmasina ragmen yurt disinda doganlarin sayisi bakimindan 2. sirada yer almasi dikkat
cekmektedir. Dogum yeri bilinmeyenlerin sayisina bakildiginda ise en yiiksek rakamin Nigde'de oldugu ve onu
sirastyla Kiritkkale ve Aksaray’'in izledigi goriilmektedir.

e

Tablo 19: TR71 Bélgesi Yabanci Niifus (2021)

17.436 9.856 7.580

8.357 4.333 4.024

14.005 7.389 6.616

Nevsehir 9.264 5.042 4.222
Nigde 4.612 2.647 1.965

g
S
S
o
=
s
=~

Tablo 19'da TR71 Bolgesi'nde bulunan illerde 2021 yili verileriyle yabanci niifus sayisi ve cinsiyete gére dagilimi
gosterilmektedir. Bolgede yabanci niifusun en fazla oldugu il 17.436 kisiyle Aksaray olurken onusirasiyla 14.005 kisiyle
Kirsehir ve 9.264 kisiyle Nevsehir'in izledigi gorilmektedir.



Tablo 20: TR71 Bélgesi ikamet izni ile Bulunan Yabanci Niifus (2022)

I T R T

Kaynak: Goc idaresi Baskanligi

Tablo 20'de TR71 Bolgesi'nde ikamet izni ile bulunan yabanci niifusa iliskin bilgiler yer almaktadir. Buna gore,
ikamet izni alan en fazla yabancinin Aksaray ilinde bulundugu ve onu sirasiyla Kirsehir ve Nigde illerinin izledigi
goriilmektedir. TR71 Bolgesi'nin Tiirkiye icindeki payinin oldukca diisiik ve %0,14 oldugu anlasiimaktadir. ikamet
izni olmayan yabanci niifusun kayit disi sektérlerde calistigi bilinmekle beraber ikamet izni olan yabanci niifusun
yani vasifliislerde calisma potansiyeli yiiksek olan bu is giiclinii cekme agisindan bélge potansiyelinin diisiik oldugu

anlasiimaktadir.

Aksaray Kirikkale Kirsehir

%57 %43 %52 %48 %53 %47

Erkek Kadin Erkek Kadin

Nevsehir

%54 %46

Erkek Kadin Erkek Kadin

Grafik 24: TR71 Bélgesi Yabanci Niifusun Cinsiyete Gore Dagilimi (2021)

Kaynak: TUIK

Grafik 24'te TR71 Bolgesi'nde bulunan illerde yabanci nifusun cinsiyete gére dagilimi 2021 yili verileriyle
gosterilmektedir. Bolgede bulunan tiim illerde yabanci erkek sayisi yabanci kadin sayisindan yiksektir. TR71
Bolgesi'ndeki yabancilarin tamamina bakildiginda ise yabanci erkeklerin oraninin %54,5 ve yabanc kadinlarin
oraninin %45,5 oldugu goriilmektedir.
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Tablo 21: TR71 Bélgesi Niifusun Genel Yapisi

sy | e | | v vt | 1o | e
Niifus Artis Hizi (%o) 14,2 -9,9 -0,4 9,9 4,6 4,9

. - - . o

Niifus Yogunlugu (Kisi) 57 61 38 57 49 52 110

12,67

Hane Halki Biiyiikliigit (Kisi) 3,37 2,86 3 3,08 3,1 3,1 3,23

Niifus Bagimhlik Orani (%) 50,9 45,7 47.4 483 49,8 48,75 47,4

Cocuk Bagimlilik Orani (%) 36,3 26,7 28,5 30,1 33,9 31,74 33

9
9

Yash Bagimlilik Orani (%) 14,6 19 18,9 18,2 15,9 17,01 14,3
Net Gog Hizi (%) 3,07 -9,87 -6,22 4,07 -0,6 -2,8 -

Kaynak: TUIK, 2021

Tablo 21de cesitli niifus gostergelerinin Tiirkiye, TR71 Bélgesi ve bélgede bulunan illere iliskin bilgiler TUIK 2021
yili verileriyle gosterilmektedir. Bu dogrultuda, nifus artis hizi bakimindan Aksaray ili haricinde bolgede bulunan
tim illerin ve dolayisiyla TR71 Bolgesi'nin Tiirkiye ortalamasinin altinda yer aldigi gériilmektedir. Ntfus yogunlugu
bakimindan da TR71 Bolgesi'nin ve bélgede yeralan tiimillerin Tiirkiye ortalamasinin altinda yer aldigi goriilmektedir.
Hane halki biytkligi bakimindan Aksaray ili haricinde bélgede bulunan tiim illerin ve bélge ortalamasinin Tiirkiye
ortalamasinin altinda oldugu goriilmektedir. Toplam nifus bagimlilik orani bakimindan Kirikkale ili haricinde
bolgede yer alan tiim illerin ve bolge ortalamasinin Tirkiye ortalamasindan yiiksek oldugu goriilmektedir. Cocuk
bagimlilik orani agisindan TR71 Bolgesi'nin Tiirkiye ortalamasinin altinda oldugu ancak il bazinda incelendiginde
Aksaray ve Nigde illerinin Tirkiye ortalamasinin tizerinde oldugu gorilmektedir. Yash bagimlilik orani bakimindan
hem TR71 Bolgesi hem de bolgede yer alan tiim iller Tiirkiye ortalamasinin lizerindedir. Son olarak net goc¢ hizi
bakimindan bolgenin %-2,8 ile disariya goc verdigi, en fazla gociin ise Kirikkale ilinde gerceklestigi goriilmektedir.

2.2. Yashilara Yonelik Sosyal Politikalar

Yaslilara yonelik olarak sunulan bakim hizmetleri ve buna yonelik hizmet veren kurum/kuruluslarin sayisi is
gliciinde aksama yasanip yasanmadigi hakkinda bilgi vermektedir. Yasli bakim hizmetlerinin gelismis oldugu
yerlesimlerde dogal olarak is giiciiniin kesintiye ugrama ihtimali de ayni dogrultuda diisiik olmaktadir. Bu bolimde
TR71 Bolgesi'ndeki huzurevi sayilari ve hizmet alan yashlara iliskin temel bilgilere yer verilmistir.

Tablo 22: TR71 Bélgesi Ozel Huzurevi Sayilan

i KATEGORI

Kaynak: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

Tablo 22'de TR71 Bolgesi'nde bulunan illerdeki 6zel huzurevi sayilari 2010-2021 dénemi icin secilmis yillar itibariyla
gosterilmektedir. Buna gore, 6zel huzurevi2o1oyilinda bolgedekiillerdenyalnizca Nevsehirde bulunurken 2021 yilina
gelindiginde bélgede hig 6zel huzurevinin bulunmadigi anlasiimaktadir. Benzer sekilde 2015 yilinda Kirsehir'de 1 6zel
huzurevinin bulundugu ancak 2020 yilina kadar faaliyet gosterdigi anlasiimaktadir. Tiirkiye geneline bakildiginda ise



2010 y1linda 157 adet olan 6zel huzurevi sayisinin yillar itibariyla stirekli artis gostererek 2021 yilinda 263 adet oldugu
goriilmektedir. TR71 Bolgesi'ndeki niifusun azligi géz 6niinde bulundurulacak olursa bolgedeki talep yetersizliginin
buna etkisi oldugu diistiniilmektedir.

Tablo 23: TR71 Bolgesi Diger Kamu Huzurevleri Sayisi

(o] (0]

Aksaray

(0] o

DIGER KAMU HUZUREVLERI 0 °

] o

Nigde ) o
Tiirkiye 23 21

Kaynak: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

Tablo 23'te TR71 Bolgesi'nde bulunan illerde diger kamu huzurevlerinin sayisi gésterilmektedir. Diger huzurevleri
dariilacezeler, belediyeler ve diger bakanliklara bagl olan huzurevlerini kapsamaktadir. TR71 Bolgesi'nde diger
kamu huzurevi bulunmazken Tiirkiyede 2020 yilinda toplam 23 olan sayinin 2021 yilinda 21'e diistiigi goriilmektedir.

Bu durumun temel sebebi 2021 yilinda diger kamu huzurevlerinin Bakanliga Bagl huzurevleri kapsamina alinmis Trn Boleesi
r71 Bolgesi

Beceri Seti
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olmasidir.

Tablo 24: TR71 Bélgesi Bakanliga Bagh Huzurevi Sayilari (2010-2021)

Aksaray 1 1 1 1 1

o] o] o] o] o]

BAKANLIGA BAGLI ! 1 2 3 3

1 1 1 1 1

Nigde 1 1 1 1 1
Tiirkiye 97 125 141 144 165

Kaynak: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

Tablo 24'te TR71 Bolgesi'nde bulunan illerdeki bakanliga bagli huzurevi sayilarina iliskin bilgiler yer almaktadir. 2010
yilinda TR71 Bolgesi'nde toplam 4 adet bakanliga bagli huzurevi bulunurken 2021 yilina gelindiginde bu sayinin 6'ya
ciktigi goriilmektedir. Tiirkiye geneline bakildiginda ise 2010 yilindan 2021 yilina kadar bu sayinin istikrarli bir sekilde
arttigi ve 165'e ulastigr goériilmektedir.




Tablo 25: TR71 Bolgesi Huzurevlerin Kalan Yash Sayilar

- ILCESI HUZUREVI ADI YASLI SAYISI

Aksaray Merkez Aksaray A. Kadir Ugyildiz Huzurevi

Merkez Kirsehir Huzurevi 91

Mucur Kirsehir Mucur H. Hayrettin Ekim Huzurevi 49

Kirsehir Osman Yalginkaya Huzurevi Yasli Bakim ve

Merkez Rehabilitasyon Merkezi ©
Nevsehir Hacibektas Nevsehir Haci Bektas Rifat Kartal Huzurevi 63
Nigde Nigde Bor Ahmet Kuddusi Huzurevi ve Rehabilitasyon Merkezi 91
TR71 294
Tiirkiye 12.686

Kaynak: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

Tablo 25'te TR71 Bolgesi'nde bulunan illerdeki huzurevlerinde kalan yasli sayisi gosterilmektedir. Buna gére Kirikkale

ilinde huzurevinde kalan yasl bulunmazken, Aksaray ilinde Merkez ilcede 93, Kirsehir ilinde Merkez ilcede 91, Mucur
ilcesinde 49, Nevsehir ilinde Hacibektas ilcesinde 63 ve Nigde ilinde Bor ilcesinde 91 yaslinin huzurevlerinde kaldigi

Ahiler
Kalkinma anlasiimaktadir. TR71 Bolgesi'nde toplam olarak 294 yaslinin huzurevlerinde kaldigr ve Tiirkiyedeki toplam payin
Ajansi %2,32'sini olusturdugu anlasiimaktadir.
37




2.3. B6litm Sonu Degerlendirmesi

Genc issizlik hem diinyada hem de Tiirkiyede yasanmakta olan en biiylik ekonomik sorunlarin basinda gelmektedir.
Ekonomik blytimenin istihdamla orantili olmadigi ve istihdam yaratmayan biliyimenin ortaya ¢iktigi gliniimiizde
gencissizlige yonelik politikalarin uygulanmasi gereklilik arz etmektedir. Bu kapsamda, Tiirkiye'de yaklasik 13 milyon
niifusa sahip olan genclerin istihdam edilmesi, 6zellikle 20-24 yas grubundaki yigilmanin uygulanacak politikalarla,
piyasayla entegrasyonunun saglanmasi gerekmektedir. Benzer sekilde Tiirkiye'de calisabilir niifusun %70'e yaklasmasi
llke agisindan bir yandan firsat olustururken, bu niifusun piyasadaki is giicii talebine yonelik ihtiyaci karsilayacak
sekilde yetistirilememesi ve/veya yetistirildikten sonra ise yerlestirilememesi uzun vadede bir sorun olarak karsimiza

ctkacaktir.

Tlrkiye gengniifusacisindancok nadirolarak goriilen, diinya genelinden farklibirdurumlakarsi karsiyadirve budurum
o6nemli bir potansiyel barindiran ‘demografik firsat penceresi” durumudur (Erdayi, 2009, s.138). Erdayi'ya gore (2009) bu
firsat penceresi 2023 yilina kadar artarak, bu tarihten 2040 yilina kadar ise azalarak artacaktir. 2040 yilindan sonra ise
nifusun yaslanmaya baslayacagi ve séz konusu demografik firsat penceresinin de kapanacagi belirtilmektedir.

BM tanimina gore iilkedeki yash niifusun payinin toplam niifustaki pay1 %8-10 arasinda olan tlkeler “yasli” ve %10
tzerinde olan tlkeler ‘¢ok yasl” iilkeler olarak adlandirildiklari g6z 6niinde bulundurulacak olursa TR71 Bélgesi'nde
bulunan tiim illerin “cok yasli” kategorisinde bulundugu géze carpmaktadir.

TR71 Bolgesi'nde bulunan illerde de niifus agisindan benzer bir durum s6z konusudur. Bélgedeki tiim illerde kadin-
erkek orani hemen hemen esit olmakla birlikte calisabilir niifusun toplam nifustaki payr %70 seviyesine oldukca
yaklasmistir. Bolgedeki yapinin da Tirkiyedeki nifus yapisina benzedigini géz 6nlinde bulunduracak olursak,
dinyadan tamamen farkli bir goriiniim arz eden bu yapinin yani ‘demografik firsat penceresi’nin kapanmadan
degerlendirilmesi gerektigi acikca goriilmektedir.

Bolgenin Tiirkiye genelinden tamamen farkli bir gériiniim arz ettigi hususlardan biri kirsal niifusun payidir. 2021 yili
TUIK verileriyle kirsalda yasayan niifus toplam niifusun %6,82'sini olustururken TR71 Bolgesi'nde bulunan illerde bu
oran oldukea yiiksektir. Nigde ilindeki toplam nifusun %38,17'sinin kirsalda yasadigi g6z 6niinde bulundurulacak
olursa Turkiye ortalamasina gore 5,6 kat daha fazla oldugu acikca goriilmektedir. Bolgede kirsal niifus payinin en
distkoldugu Kirikkale ili (%12) bile Tiirkiye ortalamasindan yaklasik 1,8 kat daha fazla kirsal niifusa sahiptir. Kuskusuz
bu durumun temel nedeni 6360 sayili ve 6447 sayili kanunlar kapsaminda biiyiiksehir belediye sayisinin artirilmasi
ve boylece biyliksehirdeki tiim koy/beldelerin mahalleye dondstiiriilmesidir. TR71 Bélgesi'nde biiyiiksehir belediyesi
bulunmadigindan nifus kriterine gore yapilan tanimlamaya gére kirsal niifusun payi oldukea yiiksektir.

Nifusagisindandnemliolandigerbirnoktayilliknifusartis hizidir. Bolgede bulunanillerarasindayillik niifus artis hizi
Kirikkale ve Kirsehir illerinde negatif gerceklesmistir. Kirsehir'de gerceklesen negatif niifus artis hizi6nemsenmeyecek
kadar diisitk olmakla birlikte Kirikkale ili icin durum daha farklidir. Yillik niifus artis hizinin Kirikkale ilinde negatif
olarak binde 10'a yaklasmis olmasi uygulanan politikalarin gézden gecirilmesi gerektigi anlamina gelmektedir. Her
ne kadar diger illerde yillik niifus artis hizi pozitif olsa da bu artisin sadece birkag ilgeyle sinirli oldugu ve ilgelerin
cogunlugunun yillik niifus artis hizinin negatif gerceklestigi gériilmektedir. Kalkinma ajanslarinin temel amacinin
bolgeler arasi ve bolge ici gelismislik farkini en aza indirmek oldugu hatirlanacak olursa sosyo-ekonomik anlamda
meydana gelen degisimlerin, uygulanan politikalarin hem bolge genelinde hem de bélge icinde daha dengeli bir
sekilde uygulanarak niifusun gé¢ etmesinin 6nlenmesi gerektigi anlasiimaktadir.

TR71 Bolgesi'ndeki niifus yas gruplar baglaminda incelendiginde yigiimanin tiim illerde 20-24 yas grubunda oldugu
goriilmektedir. Bolgedeki tiim illerde 20-24 yas grubu arasindaki toplam niifus 142.192 kisi olup, toplam niifustaki
payl %8,78'dir. Yas grubu baglaminda bolge genelinde dikkat ceken husus ise geng niifusun toplam niifustaki payinin
Tirkiye ortalamasindan daha yiiksek oldugudur. Tiirkiye genelinde 15-24 yas grubunda yaklasik 13 milyon kisi varken
ve toplam nifusun %?15,4'line tekabll ederken, TR71 Bélgesi'nde 15-24 yas grubunda 266.144 kisi bulunmakta ve
toplam niifusun %716,43'line karsilik gelmektedir. Kisacasi TR71 Bolgesi'nde geng ntifusun payi Tiirkiye ortalamasindan
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yiiksektir. il bazinda incelendiginde ise bolgede genc niifus payinin en yiiksek %17,14 ile Nigde ilinde oldugu ve onu
sirastyla Aksaray ve Kirikkale'nin izledigi goriilmektedir.

Sonug olarak, kalkinma ajanslarinin yereli daha iyi bildigi ve tanidigi dikkate alinirsa is giicli politikalari bakimindan
aktif is giicii politikalarinin bir paydasi olmasi gerektigi acikca goriilmektedir. istihdamla iliskisi kurulamayan ya
da is giicii arzinda istihdam edilebilirligi saglayacak belirgin bir farklilik yaratmayan sertifika programlar yerine
istihdamla baginin kurulabildigi, 6zellikle 20-24 yas grubundaki kisilere yonelik program tasarlanmasi gerektigi
acikca goriilmektedir. Is giicii arzina ydnelik olarak egitim verilmesinin yani sira istihdamin saglanmasina yonelik
olarak da koordinasyon gorevini kalkinma ajanslarinin istlenmesi gerekmektedir. Aksi takdirde, is glicli arz ve talebi
arasindaki bu beceri uyumsuzlugunu gidermek tam anlamiyla miimkiin olmayacaktir. Bununla birlikte yalnizca is
glicii arzina yonelik degil is glicti talebinde bulunanlara yonelik olarak da kurumsal kapasiteyi artirmaya ve is giict
konusunda firmalarin daha bilingli hale gelmelerini saglamak konusunda kalkinma ajanslarina 6nemli gérevler
diismektedir. Ozellikle calisan sayisi 1-10 arasinda olan is yerlerinin, is giiciinii sadece maliyet olarak degil uzun
dénemli bir yatirim olarak gérmelerini saglamak konusunda da kalkinma ajanslarinin teknik destek saglamasi ve/

veya bu konuda koordinasyon gorevi Gstlenmesi gerekmektedir.
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'R71 BOLGESI EGITiM DUZEYI
Egitim ve is giicii arasindaki iliskiyi iktisat baglaminda arastiran calismalar temel olarak Kalkinmaci Kuram, insan
Sermayesi Kurami, Eleme Hipotezi ve Kuyruk Hipotezine dayanmaktadir. Kalkinmaci Kuram; geri kalmisligin temel
nedeninin beseri sermayedeki nitelik eksikligi oldugunu ifade ederken, insan Sermayesi Kurami; egitimin verimlilik

tzerinde dogrudan etkileri oldugunu, Eleme Hipotezi ise dolayl etkileri oldugunu ifade etmektedir, Kuyruk
Hipotezine gore ise verimlilik beseri sermaye ile ilgili degil islerle ilgili bir durumdur (Beltekin, 2014).

TR71 Bolgesi, niifusun az ve ayni zamanda daginik olmasi nedeniyle kirsalda egitim kurumlarinin seyrek oldugu
ve soz konusu kurumlarin ilce merkezlerinde toplanmasi nedeniyle tasimali egitimin yayginlastigi bir bolgedir.
Birim maliyetleri azaltmak adina 6zellikle ilkogretim ve lise diizeyinde egitim veren kurumlarin belli merkezlerde
toplanmasi ayni zamanda tasimali egitimden kaynaklanan sorunlari artirmakta ve egitimin kitlesellesmesi is glicli
arzedenlerile talep edenler arasindaki uyumsuzlugun da artmasina neden olmaktadr.

Bu bolimde TR71 Bolgesi'ndeki egitim kurumlari ve 6grenci profili detayli olarak ele alinmis ve Tirkiye ile
karsilastirmasi yapilmistir. Okul éncesi egitim diizeyinden, yiiksekdgrenim diizeyine kadar her egitim seviyesinde
ogrenci profiline iliskin bilgiler aktarilmis, niversitelerden duyulan memnuniyet diizeylerine iliskin bilgiler verilmis
ve eksiklikler saptanarak cesitli tavsiyelerde bulunulmustur.

3.1. Okul Oncesi Egitim Diizeyi

Okul oncesi yillarda ister kirsal ister kentsel yerlesimlerde olsun alinan egitimin, kisinin akademik basarisina
katkisi oldugu cesitli arastirmalarla (Tiirkkas Anasiz ve ark., 2018) ortaya konulmustur. Bu kapsamda okul éncesi
okullasma orani, séz konusu ilde yasayan kisilerin gelecekte akademik anlamda ortaya koyacagi basari hakkinda bilgi
vermesi acisindan 6nemlidir. Dolayisiyla TR71 Bolgesi'nde bulunan illerdeki okul 6ncesi okullasma oraninin Tiirkiye
ortalamasina kiyasla ne durumda oldugunu gostermek bu acidan 6nemlidir.

Tablo 26: Ohkul Oncesi Briit Okullasma Orani (3-5 Yas) (%)

Cinsiyet Yil Aksaray Kirikkale Kirsehir Nevsehir Nigde Tiirkiye
2013 28,3 31,3 36,3 38,1 30 28,6
2014 37.7 40,4 45,8 54,2 38,6 38
2015 39,3 43 48,2 57,7 39,6 39,4
2016 42,6 46,5 46,4 56,4 42 42
2017 45,5 49,8 50,8 61,1 42,9 45,5
2018 44,1 49,1 53,6 62,9 42,9 46,1
2019 40,4 47,9 49,8 55,6 43 43,9
2020 40,6 20,9 29,1 44,9 33 30,3
2013 26 28,5 33,8 37,7 27,5 27,4
2014 33,6 40,4 43,7 52,6 35,4 36,2
2015 39,1 42 45,8 55,3 38,5 37,8
2016 41,9 44,2 47,3 55,2 42 40,3
2017 44,2 47,8 50,6 60,1 41,6 43,9
2018 42,3 47,5 51,3 61,4 43,4 44,7
2019 40,7 48 48,7 53,4 42,1 42,8
2020 39,4 19,5 30,3 43,9 32,7 29,5

Kaynak: TUIK



Tablo 26'da TR71 Bolgesi'nde bulunan illerdeki okul 6ncesi briit okullasma oranina iliskin veriler gosterilmektedir.
Buna gore, TUIK 2020 yili verileriyle briit okullasma oraninin en yiiksek oldugu ilin hem erkek hem de kadinlarda
Nevsehir oldugu gériilmektedir. Nevsehir ilinde 2020 yilinda erkeklerde briit okullasma orani %44,9 iken kadinlarda
%43,9'dur. Nevsehir ilini sirasiyla Aksaray ve Nigde illerinin takip ettigi goriilmektedir. Okul 6ncesi briit okullasma
oraninin en dustik oldugu ilin ise erkeklerde %20,9 ve kadinlarda %19,5 ile Kirikkale ilinde oldugu gérilmektedir.
Kirsehir haricinde bélgedeki tim illerde okul 6ncesi briit okullasma oraninin erkeklerde 2013 yilindan 2019 yilina
kadar istikrarli bir sekilde arttigi goriilmektedir. Kadinlardaki okul 6ncesi briit okullasma oraninin ise genel itibariyla
istikrarsiz bir goriiniim sergiledigi gorilmektedir.

2020 yih itibaryla okul 6ncesi briit okullasma oraninin erkeklerde Aksaray, Nevsehir ve Nigde illerinde Tiirkiye
ortalamasindan yiiksek oldugu Kirikkale ve Kirsehirillerinde ise diisiik oldugu goriilmektedir. Kadinlarda ise Kirikkale
haricinde bolgedeki tiim illerde bu oranin Tiirkiye ortalamasindan daha yliksek oldugu gériilmektedir. Genel olarak
bakildiginda hem Tiirkiyede hem de Kirsehir haricindeki TR71 Bolgesi'ndeki tiim illerde erkeklerin briit okullasma
oranlarinin kadinlarin briit okullasma oranindan daha yiiksek oldugu gériilmektedir. 2020 yilinda sadece Kirsehirde
kadinlarin briit okullasma oraninin erkeklerin briit okullasma oranindan daha yliksek oldugu gériilmektedir.

Tablo 27: Okul Oncesi Net Okullasma Orani (3-5 Yas) (%)

Cinsiyet Yillar Aksaray Kirikkale Kirsehir Nevsehir Nigde Tiirkiye
2013 28,1 30,7 35.3 37.4 29,7 28,2
2014 32,3 341 37,4 46,6 32,3 33,1
2015 33 351 38,3 48,8 32,6 33,6
2016 36,1 38,1 37,3 48,7 34,8 35,9
2017 38,2 4 40,9 52,3 34,7 38,8
2018 36,4 4 42,3 53,3 35,2 39,4
2019 38,7 45,6 46,4 53,1 40,2 42,1
2020 38,3 18,7 26,4 42,5 29,9 28,6
2013 25,8 28,3 33,1 37.3 27,2 27,2
2014 29,5 33,9 36,7 46,7 30,9 32,2
2015 33,4 34,7 37,9 47,9 32,9 32,9
2016 36,1 36,7 38,1 46,8 35,7 35,1
2017 37,4 40,1 40,8 52,5 34,6 38,2
2018 35,8 39,9 42,2 53,7 35,7 38,8
2019 39,1 46,1 45,7 51,5 39,9 41,4
2020 37,5 18,3 28,1 42 30,4 28,1

Kaynak: TUIK

Tablo 27'de TR71 Bélgesi'nde bulunan illerdeki okul éncesi net okullasma oranina iliskin veriler gosterilmektedir. TUIK
2020 yili verileriyle briit okullasma oraninin en yiiksek oldugu ilin hem erkek hem de kadinlarda Nevsehir oldugu
goriilmektedir. Nevsehirilinde 2020 yilinda erkeklerde briit okullasma orani %42,5 iken kadinlarda %42'dir. Nevsehir
ilini sirasiyla Aksaray ve Nigde illerinin takip ettigi goriilmektedir. Okul éncesi net okullasma oraninin en disiik
oldugu ilinise erkeklerde %18,7 ve kadinlarda %18,3 ile Kirikkale ilinde oldugu gériilmektedir.
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2020 yilinda hem erkeklerde hem de kadinlarda okul 6ncesi net okullasma oraninin Aksaray, Nevsehir ve Nigde

illerinde Tirkiye ortalamasindan yiiksek oldugu gériilmekle birlikte kadinlarda okul 6ncesi net okullasma oraninin

ise Kirsehir ilinde Tiirkiye ortalamasiyla ayni seviyede oldugu goriilmektedir. Cenel olarak bakildiginda 2020 yilinda

okul 6ncesi egitimde net okullasma oraninin Tiirkiye'de erkeklerde nispeten daha yiiksek oldugu goriilmektedir. TR71

Bolgesi'nde ise 2020 yilinda Aksaray, Kirikkale ve Nevsehir'de erkeklerde daha yiiksekken, Kirsehir ve Nigde illerinde

kadinlarda daha yiiksektir.

Tablo 28: TR71 Bolgesi Cocuk Evleri, Merkez ve Kres Sayilari

11 11 11 11 11

Aksaray

Kirikkale

Cocuk Evleri

Cocuk Evleri Sitesi

Ucretsiz Bakilan Kres ve Giindiiz Bakim Evleri Cocuk

. 2 2 2 2
(%3 Kontenjan) 3 3 ? > >
Cocuk Evleri 19 19 19 19 19
Cocuk Evleri Sitesi
Ucretsiz Bakilan Kres ve Giindiiz Bakim Evleri Cocuk . 50 18 . ;
(%3 Kontenjan)
Cocuk Evleri 8 8 8 8 8
Cocuk Evleri Sitesi 1 1 2 2 2
Ucretsiz Bakilan Kres ve Giindiiz Bakim Evleri Cocuk o 5 ; 5 3
(%3 Kontenjan)
Cocuk Evleri 5 5 5 5 5
Cocuk Evleri Sitesi
Ucretsiz Bakilan Kres ve Giindiiz Bakim Evleri Cocuk - - 9 s p
(%3 Kontenjan)
Cocuk Evleri 5 5 5 5 5
Cocuk Evleri Sitesi 1 1 1 1 1
Ucretsiz Bakilan Kres ve Giindiiz Bakim Evleri Cocuk . " 58 2 4
(%3 Kontenjan)
Cocuk Evleri 48 48 48 48 48
Gocuk Evleri Sitesi 2 2 3 3 3
Ucretsiz Bakilan Kres ve Giindiiz Bakim Evleri Cocuk
29 7 85 73 82

(%3 Kontenjan)

Kaynak: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

Tablo 28'de TR71 Bolgesi'nde bulunan illerdeki cocuk evleri, cocuk evleri sitesi ile licretsiz bakilan kres ve giindiiz

bakim evleri cocuk (%3 kontenjan) sayilari gosterilmektedir. Buna gore, cocuk evleri sayisinin son 5 yil itibariyla tim

illerde sabit kaldig1 yani artis veya azalis gostermedigi goriilmektedir. Aksaray, Kirikkale ve Nevsehir'de cocuk evleri

sitesi bulunmazken Nigde'de 1 tane oldugu, Kirsehir'de ise 2 tane bulundugu goriilmektedir.

TR71 Bolgesi toplamina bakildiginda ise son bes yil itibariyla cocuk evleri sayisinin sabit kaldigi, cocuk evleri sitesi sayi

ile ticretsiz bakilan kres ve glindiiz bakim evleri sayisinda artis meydana geldigi gorilmektedir.



TR71 Bélgesi'nde bulunan OSB'lerde kadin istihdaminin saglanmasina yonelik projeler gelistirilmekte ve uygulamaya
konulmaktadir. Ancak TR71 Bolgesi'nde bulunan ve faaliyette olan 10 OSB incelendiginde yalnizca Aksaray OSB'de
kres bulundugu ve bu OSB'de istihdam edilen kadinlarin cocuklarinin bakiminin gerceklestirilecegi sosyal imkanlarin
bulundugu anlasiimaktadir. Dolayisiyla uygulanan projelerin detayli olarak altyapi ve tstyapidaki eksiklikler goz
ontnde bulundurularak entegre bir sekilde uygulanmasi gerektigi anlasiimaktadir.

3.2.ilkégretim Egitim Diizeyi

Tirkiyede zorunlu egitim siiresinin 12 yila ¢ikariimasi ilkogretim seviyesinde verilen egitimin giinimiiz sartlarinda
yetersiz kalmasi ve en az lise diizeyinde egitim alinmasi yonindeki diisiincenin bir yansimasidir (MEB, 2012). Buna
ragmen, TR71 Bblgesi'nde ilkokul ve ilkogretim egitim dlizeyinde okullasma oraninin Tirkiye ortalamasinin altinda
kaldigi goriilmekte ve daha cok caba sarf edilmesi gerektigi anlasilmaktadir. Bu béliimde, TR71 Bolgesi'nde ilkokul
diizeyindeki egitimin boyutu TUIK verileriyle ele alinmis ve bélge illerinin Tiirkiye ortalamasiyla karsilastirmasi
yapilmistir.

Tablo 29: ilkokul Ejitim Diizeyinde Briit Okullasma Orani (%)

2012 10,9 103,8 107,9 106,8 105,6 107,2
2013 115,1 106,4 10,5 10,7 109,9 11,5
2014 96,9 98,2 96 97.8 100,2 100,8
2015 95,5 96,6 94,5 97,2 97,8 98,9
2016 92,8 94,3 94,5 94,4 94,8 95,9
2017 94,2 97,2 95,5 95,2 95,4 96,9
2018 96,1 97,6 95,5 97,1 96,1 98,6
2019 96,4 98,3 96,6 97 96,6 97,7
2020 95.3 98,2 95,6 95,5 96,6 97
2012 m 104,1 107,1 106,1 105,4 107,8
2013 15,1 108,8 109,5 11,5 10,7 12,4
2014 97.5 98,4 96,5 99 100,2 101,4
2015 95,7 97.9 95,1 98,1 98 99,5

Kadin

ilkokul 2016 92,8 95,7 93,1 94,2 94,4 96
2017 93,8 96,6 94,5 94,5 94,7 96,8
2018 95,3 97,6 95,1 96,7 95,1 98,2
2019 94,9 97,5 95,9 95,7 96,5 97,1
2020 94 971 95,8 94,9 95,3 96,2

Kaynak: TUIK

Tablo 29'da TR71 Bolgesi'nde bulunan illerde ve Tirkiyede kadin ve erkeklerin ilkokul egitim seviyesindeki briit
okullasma oranlarina iliskin veriler gosterilmektedir. Buna gore, erkeklerde 2012 yilinda Aksaray ve Kirsehir illerinde
briit okullasma orani Tirkiye ortalamasinin tizerindeyken, 2020 yilina gelindiginde sadece Kirikkale ilinin Tirkiye
ortalamasinin tizerinde oldugu goriilmektedir. Kadinlarda ise 2012 yilinda sadece Aksaray ilinin Tlrkiye ortalamasinin
lizerinde oldugu, 2020 yilinda ise sadece Kirikkale ilinin Tiirkiye ortalamasinin tizerinde oldugu goriilmektedir.
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Genel olarak bakildiginda 2020 yilinda ilkokul egitim diizeyinde Tiirkiyede briit okullasma oraninin erkeklerde
kadinlardan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde TR71 Bélgesi'nde Kirsehir haricindeki tiim illerde
erkek briit okullasma oraninin kadinlardan daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Tablo 30: ilkéjretim Egitim Diizeyinde Briit Okullasma Orani (%)
2010 107,9 105,5 108,3 106,2 106,2 107,4
20m 106,9 105,7 106,9 105,7 106 108,2
2012 105,8 102,2 104,3 104 104,4 106,7
2013 109 104 106 106,8 106,6 109,2
2014 99 100,8 99,3 100 101,7 1031
Erkek
B2 q 2015 98,1 99,9 98,3 99,7 100,6 102
1lkogretim
2016 97,2 99,6 98,2 98,8 99,5 100,3
2017 96,6 98,9 96,9 98 98,8 99,3
2018 95,7 971 95,6 97.4 97 99
2019 98,2 100,8 98,7 100,1 100,1 101,2
2020 93,9 96,5 94,2 95 95,6 96,5
Ahiler 2010 106,6 105 104,9 103,6 104,4 107,8
Kalkinma
Ajansi 2011 105,5 106,1 104,1 104,3 103,8 108,6
2012 105,8 104,4 103,7 104,6 104,3 108,5
45
2013 109,3 106,7 105,7 107,6 107,2 11,6
2014 100 103,1 99,8 101,4 102,2 104,9
Kadin
A 2015 99,2 102,2 99,3 101 100,8 103,9
Ilkogretim
2016 98 100,5 97,8 99,4 99,6 101,2
2017 97.3 99,3 96,7 98,9 98,8 100,2
2018 96,4 97,4 95.4 98,5 971 99,8
2019 98,8 101,5 98,6 100,5 100,6 102,3
2020 94,1 96,9 94,9 95,5 95,2 97

Kaynak: TUIK

Tablo3o'daTR71B6lgesi'nde bulunanillerdekive Tirkiye'dekibritokullasma oranlarinailiskin veriler gosterilmektedir.
Buna gore, 2010 yilinda erkeklerde Aksaray ve Kirsehir illeri Tiirkiye ortalamasinin lizerindeyken, kadinlarda timiller
Tirkiye ortalamasinin altinda kalmistir. 2020 yilina gelindiginde ise erkeklerde briit okullasma orani sadece Kirikkale
ilinde Tiirkiye ortalamasi ile ayni diizeyde gerceklesmis, diger illerde ortalamanin altinda kalmistir. Kadinlarda ise
tim illerde ilk6gretim seviyesindeki briit okullasma orani, Tiirkiye ortalamasinin altinda kalmistir.

Genel olarak bakildiginda ilkogretim diizeyinde 2020 yilinda briit okullasma orani Tirkiyede kadinlarda daha
yliksektir. TR71 Bolgesi de benzer sekilde bir goriiniime sahip olmakla birlikte yalnizca Nigde ilinde erkeklerin brit
okullasma orani kadinlardan daha yiiksektir.




3.3. Ortadgretim Egitim Diizeyi

(1)
(1)
(3)
(17)
(73)
(207)
(565)
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Sekil 1: Ortadgretim Diizeyinde Kentsel Hizmet Dereceleri (Sembolik Gosterim)

Kaynak: YER-SIS

Sekil 1de “Tiirkiyede Kentsel ve Kirsal Yerlesim Sistemleri Arastirmasi” (YER-SIS) kapsaminda belirlenmis olan kentsel
hizmet dereceleri gosterilmektedir. Buna gore; hizmet dereceleri 1 ile 7 arasinda siniflandiriimakta ve 1'den 7'ye
dogru gidildikce sunulan hizmetin niteligi de artmaktadir. Bu dogrultuda, ortadgretim diizeyinde Tiirkiye'de 565 ilce
1. hizmet derecesinde bulunurken, 207 ilce 2. hizmet derecesinde, 73 ilce 3. hizmet derecesinde ve 17 ilce de 4. hizmet
derecesinde bulunmaktadir. izmir, Antalya ve Bursa Merkez ilceleri ortadgretim diizeyinde s. hizmet derecesine

sahipken, 6. hizmet derecesine sadece Ankara Merkez ilcesi ve 7. hizmet derecesine ise sadece istanbul Merkez ilcesi

sahiptir. Hizmet derecelerinin sembolik ve renkli gésterim olmak tizere iki farkh sekilde gésterimi mevcuttur.
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7.0

6-0

90l

A-DY0

J-00
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1 - (565)

Hizrwt Vermiryan Yerie

Harita 4: Ortadgretim Diizeyinde (il Merkezi) Hizmet Dereceleri (Renkli Gosterim)

Kaynak: YER-SIS

Harita 4'te ortadgretim diizeyinde il merkezlerindeki hizmet dereceleri gosterilmektedir. Buna gére; Kirikkale, Aksaray

Ahiler ve Nigde il merkezlerinde ortadgretim diizeyinde 3. hizmet derecesi bulunurken Kirsehir ve Nevsehir il merkezlerinde
Kalkinma

I 2. hizmet derecesi bulunmaktadir. Dolayisiyla Aksaray, Kirikkale ve Nigde il merkezlerinde ortadgretim diizeyinde
jansi

Kirsehir ve Nevsehir illerine nispeten daha iyi egitim hizmeti verildigi anlasiimaktadir.

47 70
&)

s-0)

a0
-0
2-R07
1 - [564)

i 2 R A

Harita 5: Ortadgretim Diizeyinde (Diger ilceler) Hizmet Dereceleri (Sembolik Gosterim)

Kaynak: YER-SIS

Harita5'te ortadgretimdiizeyinde hizmetderecelerimerkezilcedisinda kalandigerilceler bazinda gosterilmistir. Buna
gore; Aksaray'da sadece Ortakoy ilgesi 2. hizmet derecesine sahipken diger ilcelerin tamaminin 1. hizmet derecesine
sahip oldugu gorilmektedir. Kirikkale'de ise ilcelerin tamami 1. hizmet derecesine sahiptir. Kirsehir'de sadece Kaman
ilcesi 2. hizmet derecesine sahipken diger ilcelerin tamaminin 1. hizmet derecesine sahip oldugu goriilmektedir.




Nevsehir'de sadece Urgiip ilcesi 2. hizmet derecesine sahipken diger ilcelerin tamami 1. hizmet derecesine sahiptir.
Son olarak Nigde'de sadece Bor ilgesinin 2. hizmet derecesine sahip oldugu diger ilcelerin ise tamaminin 1. hizmet
derecesine sahip oldugu gériilmektedir.

Sonug olarak, il merkezleri disinda kalan ilcelerde Aksaray Ortakdy, Kirsehir Kaman, Nevsehir Urgiip ve Nigde Bor
ilcelerinde diger ilcelere nispeten ortadgretim diizeyinde daha nitelikli egitim hizmeti verildigi anlasiimaktadir.

3.4. Yiiksekogretim Egitim Diizeyi

oM
s-
&-01M
208
2.9

1 - 0N

Hezmet \Yurinegen Yoo ket

Harita 6: Yiiksekdgretim Diizeyinde ( il Merkezi) Hizmet Dereceleri (Renkli Gésterim)

Kaynak: YER-SIS

Harita 6'da yiiksekogretim diizeyinde il merkezlerindeki hizmet dereceleri gosterilmektedir. Buna gére; TR71
Bolgesi'nde Kirikkale harig tiim illerin yiiksekogretim diizeyinde 3. hizmet derecesinde bulundugu gorilmektedir.
Kirikkale ise 2. hizmet derecesinde bulunmaktadir. Dolayisiyla Aksaray, Kirsehir, Nevsehir ve Nigde'de Kirikkale'ye
nispeten yiiksekogretim dizeyinde daha kaliteli egitim hizmeti verildigi anlasiimaktadir.

Tiirkiye geneline bakildiginda yalnizca istanbul'da 6. hizmet derecesinde egitim verilirken 5. hizmet derecesine sahip
olan illerin Ankara, Konya, Isparta ve izmir oldugu goriilmektedir. Batrda yalnizca Balikesir'in 1. hizmet derecesine
sahip oldugu gorilmektedir. Dogu'ya gidildikce hizmet kalitesinin diismeye basladigi goriilmekle birlikte Ankara'nin
dogusunda bulunan illerde yalnizca Kayseri, Sivas, Erzurum ve Trabzon'da 4. hizmet derecesinde yiiksekégrenim
hizmeti verildigi goriilmektedir.

Orta Anadolu Bolgesi'nde bulunan bir diger Diizey-2 Bolgesi olan TR72 Bélgesi'nin yliksekogrenim hizmetinde TR71'e
nispeten daha iyi durumda oldugu anlasiimaktadir. Ozellikle Kayseri ve Sivas'ta 4. hizmet derecesinde yiiksekdgretim
diizeyinde egitim verildigi Yozgat'ta ise 3. hizmet derecesinde egitim verildigi gorilmektedir. Benzer sekilde Ankara
ve Konya illerinde 5. hizmet derecesinde yliksekdgretim hizmetinin sunulmasi TR71 Bélgesi'nin bu agidan bir cazibe
merkezi olmasini olumsuz yonde etkilemekte ve rekabet edebilirligini diisiirmektedir.
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Harita 7: Yiiksekdgretim Diizeyinde (Diger ileler) Hizmet Dereceleri (Sembolik Gosterim)

Kaynak: YER-SIS

Harita 7'de ortadgretim diizeyinde hizmet dereceleri merkez ilce disinda kalan diger ilceler bazinda gésterilmistir.
Buna gore; sadece Kirikkale Yahsihan ilgesi yitksekdgretim dizeyinde 3. hizmet derecesinde bulunurken, Nevsehir
Urgiip ilcesi ise 2. hizmet derecesinde bulunmaktadir. Bélgede bulunan illerin yiiksekdgretim hizmeti sunan diger
ilceleriise1. hizmet derecesine sahiptir. 1. hizmet derecesine sahip yerlesim yerleri sirasiyla Aksaray'da Eskil, Glizelyurt
ve Sariyahsi ilceleri, Kirikkalede Bahsili, Delice ve Merkez ilceleri, Kirsehirde Cicekdagi, Kaman ve Mucur ilceleri,
Nevsehirde Avanos, Giilsehir ve Hacibektas ilceleri ve son olarak Nigde'de Bor ilgesidir.

5-(12)
4-(61) ot
3-(194) A
2-(825) ¢
1 - (3050) ®
Hizmet Vermeyenler - (32884)  *
Ankete Dahil Olmayanlar

:‘ - ”‘N’Eﬁ - . -
" ;. ‘ / 3 N -
{ % s P

Harita 8: Egitim Hizmetinde Kirsal Hizmet Merkezleri (Sembolik Gosterim)

Kaynak: YER-SIS

Harita 8'de egitim hizmetinde kirsal hizmet merkezlerinin sembolik gosterimi yer almaktadir. Kirsal hizmet
merkezlerinde kentsel hizmet merkezlerinden farkli olarak egitim hizmetleri ortaégretim ve yiiksekdgretim seklinde
ayrilmamaktadir. Buna ilave olarak kirsal hizmet merkezleri “Hizmet Vermeyenler” kategorisinden baslayarak 6'ya
kadar devam etmekte ve 6'yva yaklastikca daha yiiksek hizmet derecesini ifade etmektedir.



TR71 Bolgesi verilerine bakildiginda Aksaray'da sadece bir yerlesim yerinin egitimde 3. hizmet merkezi oldugu ve 7
yerlesim yerinin 2. hizmet merkezinde yer aldig1 gériilmektedir. Bunun yaninda 23 yerlesim yeri 1. hizmet merkezinde
yer alirken ankete dahil olan diger yerlesim yerlerinin hizmet vermeyenler kategorisinde yer aldigi goriilmektedir.

Aksaray'a iliskin olarak goze carpan diger bir husus, yerlesim yerlerinin biiylk bir kisminin ankete dahil olmadigidir.
Kirikkalede ise sadece bir yerlesim yeri 2. hizmet derecesinde iken 5 yerlesim yeri 1. hizmet derecesindedir. Yerlesim
yerlerinin bir kismi ankete dahil olmazken, ankete dahil olan diger yerlesim yerlerinin hizmet merkezi kategorisi ise
hizmet vermeyen seklindedir. Kirsehir'e bakildiginda 3 yerlesim yerinin 2. hizmet merkezinde yer aldigi ve 9 yerlesim
yerininise 1. hizmet merkezinde yer aldig1 gériilmektedir. Yerlesim yerlerinin bir kismi ankete dahil olmazken, ankete
dahil olan diger yerlesim yerlerinin hizmet vermeyen kategorisinde bulundugu gériilmektedir. Nevsehir'de 2. hizmet
merkezi kategorisinde sadece 1 yerlesim yeri bulunurken, 10 yerlesim yerinin 1. hizmet merkezinde bulundugu
goriilmektedir. Yerlesim yerlerinin bir kismi ankete dahil olmazken, diger yerlesim yerlerinin hizmet vermeyen
kategorisinde oldugu gérilmektedir. Son olarak Nigdede ise sadece 1 yerlesim yerinin 3. hizmet merkezinde yer
aldigi ve 4 yerlesim yerinin ise 2. hizmet merkezinde yer aldigi goriilmektedir. 10 yerlesim yeri 1. hizmet merkezinde
yer alirken, yerlesim yerlerinin bir kisminin ankete dahil olmadigi ve diger yerlesim yerlerinin ise hizmet vermeyen
kategorisinde yer aldigi gérilmektedir.

Kirsal Kentsel
2A - (5) 4 2A-(103) A
2B-(27) * 2B - (87) *
1-(184) L) 1-(83) @

Harita 9: Tiim Yerlesim Yerleri Bazinda Gegis Hizmet Merkezleri (Sembolik Gosterim)

Kaynak: YER-SIS

Harita 9'da tim yerlesim yerleri (blytiksehir ilcesi, diger ilceler, belde, kirsal mahalle, kdy) bazinda gecis hizmet
merkezlerinin sembolik gosterimi yer almaktadir. TR71 Bolgesi'ne bakildiginda, Aksaray'da 2A kategorisinde yer
alan 3 kentsel gecis hizmet merkezinin yer aldigi ve 1 kategorisinde ise 2 kentsel gegis hizmet merkezinin yer aldigi
goriilmektedir. Kirtkkale'de 2A kategorisinde sadece 1 kentsel gecis merkezi bulunurken, 1 kategorisinde ise 3 kentsel
gecis merkezinin bulundugu gorilmektedir. Kirsehirde 2B kategorisinde 2 kentsel gecis merkezi bulunurken,
1 kategorisinde sadece 1 kentsel gecis merkezinin bulundugu goriillmektedir. Nevsehir'de kentsel ve kirsal gecis hizmet
merkezi bulunmazken, Nigde'de 2A kategorisinde 3 kentsel gecis hizmet merkezinin yer aldigi goriilmektedir.
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Kirsal Kentsel

2A - (5) A 2A-(103) A
2B - (27) ¢ 2B -(87) *
1-(184) @ 1-(83) @

Harita 10: Koy/Belde Bazinda Gegis Hizmet Merkezleri (Sembolik Gosterim)

Kaynak: YER-SIS
Ahiler

Kal!<mma Harita 10'da gecis hizmet merkezlerinin kirsal ve kentsel olarak sembolik gosterimi yer almaktadir. Kirsal gecis
Ajansi hizmet merkezleri mavi renkle gosterilirken kentsel gecis hizmet merkezleri ise kirmizi renkle gésterilmektedir. TR71

Bolgesi'ne bakildiginda gecis hizmet merkezinin bulunmadigi gorilmektedir.
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®
Kirsal Kentsel

sa-216) B 7-(1) *
4B - (264) ~ BA-(1) ©
30-332) [l eB-(1) o
3B-(366) B 5A-(4) 0
2-(2312) [ 5B-(8)
1-(8987) [ 4A-(11) 0
Hizmet 4B - (27) (]
Vermeyenler 3A-(32) a
- (24559) 3B - (39) A
2A-(129) @
2B -(110)
1A - (242)
1B-(278) O
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TR63

Harita 11: TR71 Bélgesi Hizmet Merkezleri (Tiim Yerlesim Yerleri)

Kaynak: YER-SIS

Harita11'de TR71B6lgesi'ndebulunantiimyerlesimyerlerineiliskin kirsalve kentsel hizmetmerkezleri gosterilmektedir.

Kirsal hizmet merkezleri renkli gésterimle sunulurken kentsel hizmet merkezleri sembolik gosterimle sunulmaktadir.

Haritada kirsal hizmet merkezlerinden 4A ve 4B kategorisinde yerlesim yerinin bolgede yer almadigi acikca
goriilmektedir. Bunun yaninda 3A kategorisinde sadece Nigde'de 2 yerlesim yeri, 3B kategorisinde ise Kirikkale
haricindeki tiim illerde hizmet merkezinin bulundugu gérilmektedir. 1 ve 2 kategorisinde bulunan bircok yerlesim
yerinin oldugu goriilmekle birlikte bolgede hakim olan renk gri yani hizmet vermeyen kategorisidir. Kentsel hizmet
merkezlerine bakildiginda ise bolgede en yiiksek 4B kategorisinde hizmet merkezinin bulundugu gériilmektedir. 4B
kategorisinde 3 adet hizmet merkezi bulunmakta olup Aksaray, Kirikkale ve Nigde'de yer aldigi goriilmektedir.




Tablo 31: Ortaokul Egitim Diizeyinde Briit Okullasma Orani (%)
2012 100,8 100,9 101,2 101,2 103,2 106,1
2013 102,9 101,9 101,9 103 103,4 106,9
2014 101,4 103,4 102,7 102,3 103,2 105,5
2015 101,2 103,3 102,3 102,3 103,7 105,5
Erkek
2016 101,5 104,2 101,7 102,9 103,8 104,5
Ortaokul

2017 98,8 100,4 98 100,4 101,9 101,6
2018 95,3 96,7 95,6 97,6 97,8 99.4
2019 100 103,1 100,7 103,2 103,3 104,7

2020 92,5 95 92,8 94,5 94,7 96
2012 100,8 104,6 100,6 103,1 103,3 109,2
2013 103,6 104,9 102,1 103,8 103,9 10,8
2014 102,7 107,9 103,2 104 104,4 108,8

Abhiler
Kalkinma 2015 103,1 106,8 103,7 104,2 103,7 108,9
Ajansi Kadin
2016 103,2 104,8 102,3 104,3 104,3 106,1
Ortaokul

53 2017 100,6 101,7 98,7 102,7 102,6 103,4
2018 97.4 97,2 95,7 100,1 98,9 101,3
2019 102,7 105,1 101,1 105 104,6 107,3

2020 94,2 96,8 94 96,1 95,2 97,8

Kaynak: TUIK

Tablo31'de TR71 Bolgesi'nde bulunan illerdeki ve Tiirkiye'deki ortaokul egitim seviyesindeki briit okullasma oranlarina
iliskin bilgiler gosterilmektedir. Buna gére, 2012 yilinda erkeklerde bolgedeki tiim iller Tiirkiye ortalamasinin altinda
iken, 2020 yilinda da s6z konusu olumsuz durumun degismedigi gériilmektedir. Kadinlarda ise 2012 yilinda yine
bélgedeki hicbir il Tlrkiye ortalamasinin tGzerinde bulunmazken 2020 yilina gelindiginde de bu olumsuz tablonun

degismedigi gorilmektedir.

Hem Tiirkiyede hem de TR71 Bolgesi'nde bulunan tiim illerde ortaokul egitim diizeyinde kadinlardaki briit okullasma
oraninin erkeklere kiyasla daha yiiksek oldugu goriilmektedir.




Tablo 32: Ortadgretim Diizeyinde Briit Okullasma Orani (%)

87,2 79,3 99,1

2010 77,6 n7,7 104,1 , , ,

201 76,9 12,7 105,5 81,7 79.3 95,7
2012 80 12 109 86,1 83,1 99,6
2013 87,8 1141 109,8 93 91,2 106,1
2014 92,7 15,4 11,6 99,5 96,2 109,8
Erkek
e a 2015 100,3 119,9 116,7 107,3 100,4 12,3
Ortaogretim
2016 10,9 120,1 14 105,1 96,7 110
2017 13,7 120,9 17,6 107,6 100,3 12,1
2018 12,2 119,6 15,2 108,5 98 12,2
2019 106,4 122,9 18,9 11,8 100,8 13,7
2020 129,1 131,2 128,9 123,2 120 126,9
2010 69,9 98,7 91,5 82,3 72,7 87.3
20m 73 99,5 95,2 82 75,4 89,3
2012 78,8 102,5 99,7 85,8 81,1 93,8
2013 87,2 105,4 101,5 93,7 89,2 100,3
2014 93,7 109,9 103,8 98,5 94,4 104,8
Kadin
e .- 2015 99,5 113,2 108,1 103,9 97,7 107,3
Ortadgretim

2016 99,4 11,2 106,3 101,5 96,1 103,7
2017 98 10,3 109,7 101,1 97,2 104,5
2018 99,2 110,7 109,9 103 96,4 105,3
2019 101,1 13,8 12,7 105 99,3 107,4
2020 13,1 126,5 124,4 18,8 11,8 121,1

Kaynak: TUIK

Tablo 32'de TR71 Bolgesi'nde bulunan illerdeki ve Tiirkiyedeki ortadgretim seviyesindeki briit okullasma oranlarina
iliskin bilgiler gosterilmektedir. Buna gore, 2010 yilinda erkeklerde yalnizca Kirikkale ve Kirsehir illeri Tiirkiye
ortalamasinin izerinde iken, 2020 yilinda ise Aksaray, Kirikkale ve Kirsehir illerinin Tiirkiye ortalamasinin lizerinde
oldugu goriilmektedir. Kadinlarda ise 2010 yilinda yine Kirikkale ve Kirsehir illeri Tiirkiye ortalamasinin tizerinde iken
2020yilina gelindiginde yine Kirikkale ve Kirsehir'in Tiirkiye ortalamasinin tizerinde oldugu goriilmektedir.

2020 yilinda hem Tirkiye'de hem de TR71 Bolgesi'ndeki tiim illerde ortadgretim egitim diizeyinde erkeklerdeki briit
okullasma oraninin kadinlarinkinden daha fazla oldugu gorilmektedir.
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3.5. Aksaray Egitim istatistikleri

Bu boliimde Aksaray ili 6zelinde egitime iliskin cesitli istatistiklere yer verilmistir. Son 5 yil itibariyla niifusun
egitim dizeylerine gore dagilimi gosterilmistir. S6z konusu verilerden 2017 yilinda 2021 yilina dogru gidildikge lise,
yiiksekokul veya fakiilte, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde siirekli bir artis yasandigi, dolayisiyla egitime katilimin
yillaritibariyla istikrarli bir sekilde artis gosterdigi anlasiimaktadir.

Tablo 33: Aksaray Eitim istatistikleri-15 Yas ve Uzeri (2017-2021)

Bitirilen Eéitim Durumu,vlllar 2017 nnnn
3517 4071 4574 5642 7062
Okuma ve Yazma Bilmeyen 15.183 14.500 13.555 12.829 12.067

Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul Bitirmeyen 13.184 12.545 11.826 11.612 10.938

“ 80.776 73.906 70.646 69.860 69.348

Yiiksek Lisans (5 veya 6 yillik fakiilteler dahil) 2.648 2.996 3.372 3.542 4.872

292.858 298.858 302.658 308.804 313259

Kaynak: TUIK

Tablo33'te 20211l TUiK verileriyle Aksaray ili15 yas ve iizeri niifusun egitim durumuna iliskin veriler gésterilmektedir.
Buna gore; 15 yas ve lzeri nifusta egitim durumu bilinmeyenlerin sayisi 7.062 kisidir. Nevsehir ilindeki 15 yas ve
tzeri egitim durumu bilinmeyen kisiler, Nevsehir ilindeki 15 yas ve lizeri toplam niifusun %2,25'ini, Aksaray ilindeki
toplam niifusun ise %1,65'ini olusturmaktadir. Okuma ve yazma bilmeyen kisi sayisi 12.067 olup Aksaray ilindeki 15
yas ve {izeri toplam niifusun %3,85'ini, Aksaray ilindeki toplam niifusun ise %2,81'ini olusturmaktadir. Okuma yazma
bilen fakat bir okul bitirmeyenlerin sayisi 10.938 kisi olup 15 yas ve iizeri toplam niifusun %3,49'una, Aksaray ilindeki
toplam nifusun ise %2,55'ine karsilik gelmektedir. 2021 yili verilerine gére 15 yas ve lzeri bitirilen egitim durumuna
bakildiginda en yliksek paya sahip gruplari ilkokul, ortaokul veya dengi meslek okulu ile lise ve dengi meslek okulu
grubundayeralanlarin olusturdugu géze carpmaktadir. Bu ti¢c grubun toplami, Aksaray ilindeki1s yas ve tizeri niifusun
yaklasik olarak %65,2'sine tekabiil ederken, Aksaray ili toplam nifusunun ise yaklasik %47,6'sina karsilik gelmektedir.
5 yillik dénemde lise ve dengi meslek okulu, yitksekokul veya fakiilte, yliksek lisans ve doktora bitirenlerin sayisi
istikrarh bir seyir izlemis yillar itibariyla siirekli artis gostermistir.



3.6. Kirikkale Egitim istatistikleri

Bu bolimde Kirikkale ili 6zelinde egitime iliskin cesitli istatistiklere yer verilmistir. Son 5 yil itibariyla niifusun egitim
dlizeylerine gore dagilimi gosterilmistir. Soz konusu verilerden 2017 yilinda 2021 yilina dogru gidildikce yiiksekokul
veya fakiilte ve yiiksek lisans diizeylerinde siirekli bir artis yasandigi, dolayisiyla egitime katihmin yillar itibariyla
istikrarli bir sekilde artis gosterdigi anlasilmaktadir. Doktora egitim diizeyinde 2017 yilina nispeten 2021 yilinda artis
yasanmakla birlikte yillar itibariyla istikrarsiz bir seyir izledigi gorilmektedir.

Tablo 34: Kirikkale Egitim istatistikleri-15 Yas ve Uzeri (2017-2021)

Bitirilen Egitim Durumu/Yillar 2017 2018 2019 2020 2021

220.811 227.451 224.589 220.990 220.078

Kaynak: TUIK

Tablo34'te 20211l TUiK verileriyle Kirikkale ili15 yas ve lizeri niifusun egitim durumunailiskin veriler gosterilmektedir.
Buna gore; 15 yas ve lzeri nlfusta egitim durumu bilinmeyenlerin sayisi 953 kisidir. Kirikkale ilindeki 15 yas ve lizeri
egitim durumu bilinmeyen kisiler, Kirikkale ilindeki 15 yas ve lzeri toplam niifusun %0,43'lind, Kirikkale ilindeki
toplam nifusun ise %0,35'ini olusturmaktadir. Okuma ve yazma bilmeyen kisi sayisi 6.592 olup Kirikkale ilindeki
15 yas ve lzeri toplam niifusun %3'Un(, Kirikkale ilindeki toplam nifusun ise %2,39'unu olusturmaktadir. Okuma
yazma bilen fakat bir okul bitirmeyenlerin sayisi 6.512 kisi olup 15 yas ve izeri toplam niifusun %2,96'sina, Kirikkale
ilindeki toplam nifusun ise %2,36'sina karsilik gelmektedir. 2021 yili verilerine gore 15 yas ve (izeri bitirilen egitim
durumuna bakildiginda en yiiksek paya sahip gruplari ilkokul, ortaokul veya dengi meslek okulu ile lise ve dengi
meslek okulu grubunda yer alanlarin olusturdugu géze carpmaktadir. Bu li¢ grubun toplami, Kirikkale ilindeki 15 yas
ve lzeri niifusun %68,32'sine tekabiil ederken, Kirikkale ili toplam niifusunun ise %54,5'ine karsilik gelmektedir. 5
yillik dénemde yiiksekokul veya fakiilte ile yliksek lisans bitirenlerin sayisi istikrarli bir seyir izlemis yillar itibariyla
stirekli artis gostermistir.
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3.7. Kirsehir Egitim istatistikleri

Bu boliimde Kirsehir ili 6zelinde egitime iliskin cesitli istatistiklere yer verilmistir. Son 5 yil itibariyla niifusun egitim
dlizeylerine gore dagilimi gosterilmistir. S6z konusu verilerden 2017 yilinda 2021 yilina dogru gidildikce yiiksekokul
veya fakdlte, ylksek lisans ve doktora diizeylerinde siirekli bir artis yasandigi, dolayisiyla egitime katilimin yillar
itibaryla istikrarli bir sekilde artis gosterdigi anlasiimaktadir.

Tablo 35: Kirsehir Ejitim Istatistikleri-15 Yas ve Uzeri (2017-2021)

Bitirilen Egitim Durumu/Yillar 2017 nnn
“ 44.746 43.230 41.407 40.449 39.818
21.170 22.112 15.667 15.221 14.001

Ortaokul veya Dengi Meslek Ortaokul 24.563 24.500 31.484 31.471 31.230

Kaynak: TUIK

Tablo 35'te 2021 yil TUiK verileriyle Kirsehirili1s yas ve iizeri niifusun egitim durumunailiskin veriler gésterilmektedir.
Buna gore; 15 yas ve lzeri niifusta egitim durumu bilinmeyenlerin sayisi 2.759 kisidir. Kirsehir ilindeki 15 yas ve lzeri
egitim durumu bilinmeyen kisiler, Kirsehir ilindeki 15 yas ve iizeri toplam niifusun %71,48'ini, Kirsehir ilindeki toplam
niifusun ise %1,14'linii olusturmaktadir. Okuma ve yazma bilmeyen kisi sayisi 5.661 olup Kirsehir ilindeki 15 yas ve
tzeri toplam nifusun %3'in(, Kirsehir ilindeki toplam niifusun ise %2,33'ini olusturmaktadir. Okuma yazma
bilen fakat bir okul bitirmeyenlerin sayisi 6.878 kisi olup 15 yas ve lizeri toplam niifusun %3,68'ine, Kirsehir ilindeki
toplam niifusun ise %2,83'line karsilik gelmektedir. 2021 yili verilerine gore 15 yas ve lzeri bitirilen egitim durumuna
bakildiginda en yiiksek paya sahip gruplari ilkokul, ortaokul veya dengi meslek okulu ile lise ve dengi meslek okulu
ile yliksekokul veya fakiilte grubunda yer alanlarin olusturdugu goze carpmaktadir. Bu dért grubun toplami, Kirsehir
ilindeki 15 yas ve lizeri niifusun yaklasik %82,2'sine tekabiil ederken, Kirikkale ili toplam niifusunun ise %63,23'liine
karsilik gelmektedir. 5 yillik donemde yiiksekokul veya fakiilte, yiiksek lisans ve doktora bitirenlerin sayisi istikrarli bir
seyirizlemis yillar itibariyla strekli artis gostermistir.



3.8. Nevsehir Egitim istatistikleri

Bu béliimde Nevsehir ili 6zelinde egitime iliskin cesitli istatistiklere yer verilmistir. Son 5 yil itibariyla niifusun
egitim diizeylerine gore dagilimi gosterilmistir. S6z konusu verilerden 2017 yilinda 2021 yilina dogru gidildikge lise,
yiiksekokul veya fakiilte, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde siirekli bir artis yasandigi, dolayisiyla egitime katilimin
yillaritibariyla istikrarh bir sekilde artis gosterdigi anlasiimaktadir.

Tablo 36: Nevsehir Ejitim istatistikleri-15 Yas ve Uzeri (2017-2021)

Bitirilen Eéitim Durumu,vlllar oY nnnn
o 1.827 o 2‘506 o

Okuma ve Yazma Bilmeyen 7.951 7.563 7.005 6.577 6.112

Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul Bitirmeyen 8.548 8.142 7.723 7.448 6.949

63.493 59.571 57.632 56.295 55.346

ilkogretim 34.011 34.604 23.641 22.951 21.739

Ortaokul veya Dengi Meslek Ortaokul 30.151 31.898 44.666 45.398 44.387
Lise ve Dengi Meslek Okulu 50.485 54.027 56.020 56.485 59.748
Yiiksekokul veya Fakiilte 27.340 29.290 31.435 34.632 37.185

Yiiksek Lisans (5 veya 6 yillik fakiilteler dahil) 2.064 2.232 2.530 2.718 3.695

Kaynak: TUIK

Tablo36'da2021y1li TUiK verileriyle Nevsehirili1syas ve lizeri niifusun egitim durumunailiskin veriler gésterilmektedir.
Buna gore; 15 yas ve lzeri niifusta egitim durumu bilinmeyenlerin sayisi 2.506 kisidir. Nevsehir ilindeki 15 yas ve
lizeri egitim durumu bilinmeyen kisiler, Nevsehir ilindeki 15 yas ve (izeri toplam niifusun %1,05'ini, Nevsehir ilindeki
toplam nifusun ise %0,81'ini olusturmaktadir. Okuma ve yazma bilmeyen kisi sayisi 6.112 olup Nevsehir ilindeki 15
yas ve Uzeri toplam nifusun %z2,56'sin1, Nevsehir ilindeki toplam nutfusun ise %71,98'ini olusturmaktadir. Okuma
yazma bilen fakat bir okul bitirmeyenlerin sayisi 6.949 kisi olup 15 yas ve lzeri toplam niifusun %2,9'una, Nevsehir
ilindeki toplam niifusun ise %2,26'sina karsilik gelmektedir. 2021 yili verilerine gére 15 yas ve lzeri bitirilen egitim
durumuna bakildiginda en yiiksek paya sahip gruplari ilkokul ile lise ve dengi meslek okulu grubunda yer alanlarin
olusturdugu goze carpmaktadir. Bu iki grubun toplami, Nevsehir ilindeki 15 yas ve lzeri niifusun %46'sina tekabiil
ederken, Nevsehir ili toplam niifusunun ise %35,86'sina karsilik gelmektedir. 5 yillik donemde lise ve dengi meslek
okulu, yiksekokul veya fakiilte, yiiksek lisans ve doktora bitirenlerin sayisi istikrarli bir seyir izlemis yillar itibariyla
stirekli artis gostermistir.
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3.9. Nigde Egitim istatistikleri

Bu béliimde Nigde ili 6zelinde egitime iliskin cesitli istatistiklere yer verilmistir. Son 5 yil itibariyla niifusun egitim
dlizeylerine gore dagilimi gosterilmistir. S6z konusu verilerden 2017 yilinda 2021 yilina dogru gidildikce lise,
yiiksekokul veya fakdlte, yliksek lisans dlzeylerinde strekli bir artis yasandigi, dolayisiyla egitime katilimin yillar
itibariyla istikrarl bir sekilde artis gosterdigi anlasiimaktadir. Doktora diizeyinde de 2017 yilina gore 2021 yilinda artis
yasanmakla birlikte sadece 2019 yilinda bir 6nceki yila gore dists yasandig goriilmektedir.

Tablo 37: Nijde Ejitim Istatistikleri-15 Yas ve Uzeri (2017-2021)

Bitirilen Egitim Durumu/Yillar 2017 2018 2019 2020 2021

696 785 850 923 b
Okuma ve Yazma Bilmeyen 11.173 10.715 9.876 9.314 8.763

Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul Bitirmeyen 11.217 10.635 9.907 9.500 8.734

44.949 47.336 30.612 29.603 28.080

Yiiksek Lisans (5 veya 6 yillik fakiilteler dahil) 2.466 2.690 2.975 3.105 4314

264'966 275‘613 274.987 275'184 277‘877

Kaynak: TUIK

Tablo37'de 20201 yili TUiK verileriyle Nigde ili15 yas ve iizeri niifusun egitim durumunailiskin veriler gésterilmektedir.
Buna gore; 15 yas ve lizeri niifusta egitim durumu bilinmeyenlerin sayisi 1.011 kisidir. Nigde ilindeki 15 yas ve lzeri
egitim durumu bilinmeyen kisiler, Nigde ilindeki 15 yas ve lzeri toplam niifusun %0,36'sin1, Nigde ilindeki toplam
nifusun ise %0,28'ini olusturmaktadir. Okuma ve yazma bilmeyen kisi sayisi 8.763 olup Nigde ilindeki 15 yas ve lizeri
toplam niifusun %3,15'ini, Nigde ilindeki toplam niifusun ise %2,41'ini olusturmaktadir. Okuma yazma bilen fakat
bir okul bitirmeyenlerin sayisi 8.734 kisi olup 15 yas ve (izeri toplam niifusun %3,14'ine, Nigde ilindeki 15 yas ve lzeri
toplam nifusun ise %2,4'lne karsilik gelmektedir. 2021 yili verilerine gore 15 yas ve Uzeri bitirilen egitim durumuna
bakildiginda en yiiksek paya sahip gruplari ilkokul, ortaokul veya dengi meslek okulu ile lise ve dengi meslek okulu
grubundayeralanlarin olusturdugu goze carpmaktadir. Budort grubun toplami, Nigde ilindeki1s yas ve tizeri niifusun
yaklasik %67,5'ine tekabiil ederken, Nigde ili toplam nifusunun ise %51,58'ine karsilik gelmektedir. 5 yillik donemde
lise veya dengi meslek okulu, yiitksekokul veya fakiilte ile yiiksek lisans bitirenlerin sayisi istikrarl bir seyir izlemis yillar
itibariyla stirekli artis géstermistir.



Tablo 38: TR71 Bélgesi'nde Bulunan illerde Ortalama YKS-TYT Puanlar (2022)

Aksaray 238,048
Kirikkale 230,751
Kirsehir 239,941
TYT
Nevsehir 239,684
Nigde 238,452

Kaynak: OSYM

Tablo38'de TR71 Bolgesi'nde bulunanillerde 2022 yili verileriyle Yiitksekogretim Kurumlar Sinavi (YKS) temel yeterlilik
testine (TYT) iliskin puan ortalamasi ve s6z konusu ilin tiim iller arasindaki siralamasi gésterilmektedir. Buna gore,
TR71 Bolgesi'nde bulunan iller arasinda en yiiksek ortalamaya Kirsehir ilinin sahip oldugu ve onu sirasiyla Nevsehir
ve Aksaray illerinin takip ettigi gorilmektedir. Genel itibariyla Kirikkale haricinde bélgede bulunan illerin Tiirkiye
ortalamasina kiyasla oldukga iyi bir diizeyde oldugu gériilmektedir.

Tablo 39: TR71 Bilgesi'nde Bulunan illerde Ortalama YKS-Sozel Puanlari (2022)

Aksaray 227,236

) Kirikkale 229,136
SOZEL

Kirsehir 228,584

Nevsehir 230,159

Nigde 229,043

U

Tablo 39
iliskin puan ortalamasi ve séz konusuilin tiim iller arasindaki siralamasi gosterilmektedir. Buna gore, TR71 Bolgesi'nde

da TR71 Bolgesi'nde bulunan illerde 2022 yili verileriyle Yiitksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) s6zel testine

bulunaniller arasinda en yiiksek ortalamaya Nevsehir ilinin sahip oldugu ve onu sirasiyla Kirikkale ve Nigde illerinin
takip ettigi goriilmektedir. Genel itibariyla bolgede bulunan illerin Tirkiye ortalamasina kiyasla oldukea iyi bir

dlzeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 40: TR71 Bélgesi'nde Bulunan illerde Ortalama YKS-Sayisal Puanlari (2022)

Aksaray 212,503
Kirikkale 213,434
SAYISAL
Kirsehir 216,529
Nevsehir 216,120
Nigde 214,101

Kaynak: OSYM

Tablo 40'ta TR71 Bolgesi'nde bulunan illerde 2022 yili verileriyle Yitksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) sayisal testine
iliskin puan ortalamasive s6z konusuilin tim iller arasindaki siralamasi gésterilmektedir. Buna gore, TR71 Bélgesi'nde
bulunan iller arasinda en yiiksek ortalamaya Kirsehir ilinin sahip oldugu ve onu sirasiyla Nevsehir ve Nigde illerinin
takip ettigi gorilmektedir. Genel itibariyla bolgede bulunan illerin Tiirkiye ortalamasina kiyasla oldukca iyi bir

dlizeyde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 41: TR71 Bélgesi'nde Bulunan illerde Ortalama YKS-Esit Agirlik Puanlari (2022)

_ Aksaray 222’620
Klrlkkale 226’697
ESIT ACIRLIK
Kirsehir 227,629
_ NeV§Ehir 226,875
_ ngde 224,876
Kaynak: OSYM

Tablo 41'de TR71 Bolgesi'nde bulunan illerde 2022 yili verileriyle Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) esit agirlik
testine iliskin puan ortalamasi ve s6z konusu ilin tim iller arasindaki siralamasi gosterilmektedir. Buna gére, TR71
Bolgesi'nde bulunan iller arasinda en yiiksek ortalamaya Kirsehir ilinin sahip oldugu ve onu sirasiyla Nevsehir ve
Kirikkale illerinin takip ettigi goriilmektedir. Genel itibariyla bélgede bulunan illerin Tiirkiye ortalamasina kiyasla
oldukea iyi bir diizeyde oldugu goriilmektedir. Esit agirlik puan tiriinde TR71 Bélgesi'nde bulunan bu 3 ilin tim iller

arasindailk 10'da yer aldigi gériilmektedir.

Tablo 42: TR71 Bélgesi'nde Bulunan illerde Ortalama YKS-Dil Puanlari (2022)

_ Aksaray 253,689
_ Kirikkale 261,846
DiL
Kirsehir 269,654
_ NeV§ehir 254500
Kaynak: OSYM

Tablo 42'de TR71 Bolgesi'nde bulunan illerde 2022 yili verileriyle Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) dil testine
iliskin puan ortalamasi ve séz konusuilin tiim iller arasindaki siralamasi gosterilmektedir. Buna gére, TR71 Bolgesi'nde
bulunan iller arasinda en ylksek ortalamaya Kirsehir ilinin sahip oldugu ve onu sirasiyla Nigde ve Kirikkale illerinin
takip ettigi gorilmektedir. Genel itibariyla bolgede bulunan illerin bu puan tiirtinde Kirsehir ve Nigde illerinin iyi
durumda oldugu, Kirikkale ili Tiirkiye ortalamasina kiyasla nispeten iyi durumda iken Nevsehir ve Aksaray illerinin
oldukca arka siralarda oldugu goriilmektedir.



0.796 41.316
w2 38.934
34.234
28.319
21.179
18.047 19.439
14.580
10.924
1.418 2'9I3o 1.942 532 310
Okuma Yazma ilkokul ilkégretim Ortaokul Lise Yiiksek Okul / Yiiksek Lisans Doktora
Bilmeyen Fakiilte
M Erkek M Kadin

Grafik 25: Aksaray ilinde 15 Yas ve Uzeri Niifusun E§itim Durumunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Kaynak: TUIK, 2021

Crafik 25'te Aksaray ilinde 15 yas ve lizerindeki niifusun egitim durumunun cinsiyete gére dagilmina iliskin veriler yer
almaktadir. ilkokul diizeyindeki egitim seviyesi haric olmak lizere tiim egitim seviyelerinde erkek sayisinin kadinlara
kiyasla daha fazla oldugu gortilmektedir. Aksaray ilinde niifusun cinsiyete gére dagiliminda kadin-erkek sayist hemen
hemen esit olmasina ragmen egitim diizeyine gére dagilima bakildiginda bir dengesizlik oldugu goze carpmaktadir.
Okumayazma bilmeyenlerin cinsiyete géredagiliminabakildigindada kadin sayisininerkeklere nispetenoldukca fazla
oldugu grafikten anlasiimaktadir. Cinsiyete gére dagilimda en belirgin fark doktora egitim dlizeyinde goriilmektedir.
Doktora mezunlarinin %63'iniin erkek %37'sinin ise kadinlardan olustugu gértilmektedir.
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Grafik 26: Kirikkale ilinde 15 Yas ve Uzeri Niifusun Egitim Durumunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Kaynak: TUIK, 2021

Grafik 26'da Kirikkale ilinde 15 yas ve (izerindeki niifusun egitim durumunun cinsiyete gére dagilimina iliskin veriler
yer almaktadir. ilkokul ve ilkdgretim diizeyindeki egitim seviyesi haric olmak iizere tiim egitim seviyelerinde erkek
sayisinin kadinlara kiyasla daha fazla oldugu goriilmektedir. Kirikkale ilinde niifusun cinsiyete gore dagiliminda kadin-
erkek sayisi hemen hemen esit olmasina ragmen egitim diizeyine gore dagilima bakildiginda bir dengesizlik oldugu
goze carpmaktadir. Okuma yazma bilmeyenlerin cinsiyete gére dagilimina bakildiginda da kadin sayisinin erkeklere
nispeten oldukca fazla oldugu grafikten anlasiimaktadir. Cinsiyete gore dagilimda en belirgin fark doktora egitim
duzeyinde goriilmektedir. Doktora mezunlarinin %71'inin erkek %29'unun ise kadinlardan olustugu goriilmektedir.
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Grafik 27: Kirsehir ilinde 15 Yas ve Uzeri Niifusun Egitim Durumunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Kaynak: TUIK, 2021

Crafik 27'de Kirsehirilinde 15 yas ve lizerindeki niifusun egitim durumunun cinsiyete gére dagilimina iliskin veriler yer
almaktadir. ilkokul diizeyindeki egitim seviyesi haric olmak lizere tiim egitim seviyelerinde erkek sayisinin kadinlara
kiyasla daha fazla oldugu goriilmektedir. Kirsehir ilinde niifusun cinsiyete gére dagiliminda kadin-erkek sayisi hemen
hemen esit olmasina ragmen egitim diizeyine gére dagilima bakildiginda bir dengesizlik oldugu géze carpmaktadir.
Okumayazma bilmeyenlerincinsiyete géredagiliminabakildiginda da kadinsayisininerkeklere nispetenoldukcafazla
oldugu grafikten anlasiimaktadir. Cinsiyete gére dagilimda en belirgin fark doktora egitim dlizeyinde goriilmektedir.
Doktora mezunlarinin %61'inin erkek %39'unun ise kadinlardan olustugu gérilmektedir.
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Grafik 28: Nevsehir ilinde 15 Yas ve Uzeri Niifusun Egitim Durumunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Kaynak: TUIK, 2021

Grafik 28'de Nevsehir ilinde 15 yas ve tizerindeki niifusun egitim durumunun cinsiyete gére dagilimina iliskin veriler
yer almaktadir. ilkokul diizeyindeki egitim seviyesi hari¢ olmak iizere tiim egitim seviyelerinde erkek sayisinin
kadinlara kiyasla daha fazla oldugu gortlmektedir. Nevsehir ilinde niifusun cinsiyete gore dagiliminda kadin-erkek
sayisi hemen hemen esit olmasina ragmen egitim diizeyine gére dagilima bakildiginda bir dengesizlik oldugu goze
carpmaktadir. Okuma yazma bilmeyenlerin cinsiyete gore dagilimina bakildiginda da kadin sayisinin erkeklere
nispeten oldukca fazla oldugu grafikten anlasiimaktadir. Cinsiyete gére dagilimda en belirgin fark doktora egitim
duzeyinde goriilmektedir. Doktora mezunlarinin %59'unun erkek %41'inin ise kadinlardan olustugu goriilmektedir.
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Grafik 29: Nigde ilinde 15 Yas ve Uzeri Niifusun Egitim Durumunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Kaynak: TUIK, 2021

Grafik 29'da Nigde ilinde 15 yas ve lizerindeki ntifusun egitim durumunun cinsiyete gore dagilimina iliskin veriler yer
almaktadir. ilkokul diizeyindeki egitim seviyesi haric olmak lizere tiim egitim seviyelerinde erkek sayisinin kadinlara
kiyasla daha fazla oldugu gérilmektedir. Nigde ilinde niifusun cinsiyete gore dagiliminda kadin-erkek sayisi hemen
hemen esit olmasina ragmen egitim diizeyine gére dagilima bakildiginda bir dengesizlik oldugu goze carpmaktadir.
Okumayazma bilmeyenlerin cinsiyete gére dagiliminabakildigindada kadinsayisininerkeklere nispeten oldukea fazla
oldugu grafikten anlasiimaktadir. Cinsiyete gére dagilimda en belirgin fark doktora egitim dlizeyinde goriilmektedir.
Doktora mezunlarinin %61'inin erkek %39'unun ise kadinlardan olustugu gérilmektedir.

Tablo 43: TR71 Bélgesi Kurs ve Kursiyer Sayisi

232

Aksaray 9.458 8.949
205 8.067 8.060

375 17.620 17.571

Nevsehir 366 11.931 11.849
Nigde 243 10.769 10.756

Kaynak: TUIK, 2017

Tablo 43'te yaygin egitim faaliyetleri kapsaminda TR71 Bélgesi'nde bulunan illerde acilan kurs sayisi ve kursiyerlere
iliskin bilgiler TUIK 2017 yili verileriyle gdsterilmektedir. Bélge illeri arasinda en diisiik niifusa sahip il olmasina
ragmen hem acilan kurs sayisi hem de katilimci sayist bakimindan Kirsehir ilinin ilk sirada yer aldigi gortilmektedir.
Nevsehir ilinde de 2017 yilinda yaygin 6gretim kapsaminda acilan kurslarin sayisi Kirsehir ili kadar yliksek olmasina
ragmen katilimci acisindan daha diistik bir seviyede oldugu gorilmektedir.

3.10. TR71 Bolgesi Meslek Lisesi Egitimi

Meslek liseleri Tiirkiye'de ozellikle basarisiz 6grencilerin gittigi ve dolayisiyla bu alginin zamanla yerleserek toplum
genelinde de bu alginin yayginlastigi bir egitim kurumudur (Bozgeyikli, 2019, s. 27). OECD iilkelerinde meslek
liselerinde okullasma orani %70 civarinda iken Tirkiyede bu oranin %50'lerde olmasi bu alanda iilkenin geride
kalmasina ve 6zellikle imalat sektoriindeki istihdama katki saglayan bu egitim kurumlarinin is gliciinii dontistiirerek
piyasa ihtiyaclarina uygun hale getirmekten uzak bir yapi sergiledigi goriilmektedir. Dolayisiyla bu béliimde TR71
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Bolgesi'nde meslek liselerineiliskin temel istatistiklere yer verilmis ve 6zellikle imalat sanayisinde rekabetci bir yapiya
sahip olan Aksaray gibi bolge illerinde olumsuz alginin kirilarak basarili 6grencilerin de tercih ettigi ve kalkinmaya
katki saglayan bir unsur haline getirilmesinin gerekliligi belirtilmistir.

“

Tablo 44: TR71 Bolgesi Meslek Lisesi Sayist
I

Kaynak: MEB, 2020-2021 Egitim Yili

Tablo 44'te TR71 Bolgesi'nde bulunan illerdeki meslek lisesi sayilari gosterilmektedir. Buna gore bolge illeri arasinda
en fazla meslek lisesinin Kirikkale ilinde oldugu goriilmektedir. Bolgede 129 meslek lisesinin %93'liniin resmi statiide
geriye kalan %7'sinin ise 6zel meslek lisesi oldugu gorilmektedir.

Tablo 45: TR71 Bélgesi Meslek Lisesi Ogrenci Sayisi

I S I N

Kaynak: MEB, 2020-2021 Egitim Yili

Tablo 45'te TR71 Bolgesi'nde bulunan illerdeki meslek lisesi 6grenci sayilar gosterilmektedir. Buna gore, en fazla
6grencinin il bazinda Aksaray ilinde oldugu ve onu sirasiyla Nigde ve Kirikkale illerinin izledigi gérilmektedir. TR71
Bolgesi'nde resmi statiideki meslek liselerinde 6grencilerin payinin yaklasik %95'inin bulundugu geriye kalanin ise
Ozel meslek liselerinde egitim gordigii anlasiimaktadir.



0=31.710

31,710 - 58,330

58,330 - 116,480
116,480 - 158,330
158,330 - 200,000
Ankete Dahil Olmayanlar
Veri Bulunmayan Alanlar |:|

Harita 12: TR71 Bélgesi Egitim Kurumu Mevcut Olan Yerler (Ortadgretim)
Kaynak: YER-SIS

Harita 12'de TR71 Bolgesi'nde ortadgretim diizeyinde (ilkokul, ortaokul, lise, meslek lisesi) egitim kurumlarinin
mevcut oldugu yerlesim yerlerine iliskin veriler ilce bazinda gosterilmektedir. Sekildeki renklerin koyulugu arttikca
egitim kurumlarinin yerlesim yerinde bulunma yogunlugu da artmaktadir. Buna gore ortadgretim diizeyinde egitim
kurumlarinin yogun olarak bulundugu yerler Aksaray'da Sultanhani ve Gllagac ilcesi iken, Kirikkalede Merkez ilcesi,
Kirsehirde Kaman ilcesi, Nevsehir'de Derinkuyu ve Merkez ilceleri ve son olarak Nigde'de ise Ciftlik ilgesidir.
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3.11. TR71 Bolgesi Meslek Lisesi Bulunan Yerlesim Yerleri

Kalkinma Ajanslari Genel Midarligi'nin yarattiigi “Tivkiyede Kentsel ve Kirsal Yerlesim Sistemleri Arastirmasi” (YER-
SiS) kapsaminda kirsal yerlesim ve ilce bazinda ortadgretim diizeyindeki ilkokul, ortaokul, lise ve meslek lisesi
bulunan yerlesim yerlerine iliskin bilgiler bulunmaktadir. Ancak ¢alismamizda imalat sanayisine yonelik olarak
insan kaynaklarindaki arz-talep uyumsuzlugu arastirildigindan, imalat sanayisine is giicli yetistirme potansiyelini

gosterdigiicin sadece meslek liselerine iliskin bilgiler gosterilmistir.

Var Olarak Isaretienen [
Alanlar (683)

Ankete Dahil Olmavyanlar (i
Veri Bulunmayan Alanlar D

Harita 13: Aksaray'da Meslek Lisesi Bulunan Yerlesim Yerleri (Kirsal Yerlesim)

Kaynak: YER-SIS

Harita 13'te Aksaray'da kirsal yerlesim bazinda meslek lisesi bulunan yerler gosterilmektedir. Aksaray’in Merkez
ilcesine bagli Topakkaya kirsal yerlesim yerinde, Giilagac ilcesinde ise Demirci ve Gulpinar kirsal yerlesim yerlerinde

meslek lisesi bulunmaktadir.



Var Olarak isaretlenen [
Alanlar (683)

Ankete Dahil Olmayanlar £
Veri Bulunmayan Alanlar

T

Harita 14: Kirkkale'de Meslek Lisesi Bulunan Yerlesim Yerleri (Kirsal Yerlesim)

Kaynak: YER-SIS

Tr71 Bolgesi
Beceri Seti
Harita 14'te Kirikkalede kirsal yerlesim bazinda meslek lisesi bulunan yerler gosterilmektedir. Kirikkale'nin Merkez Analizi
ilcesinde, Ahili ve Hasandede kirsal yerlesim yerlerinde, Keskin ilcesine bagli Dagsolaklisi kirsal yerlesim yerinde ve
Deliceilcesine bagl Ocakbasi, Cerikli, EImali, Kurtoglu ve Yeniyapan kirsal yerlesim yerlerinde meslek lisesi bulundugu P

gorilmektedir.
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Var Olarak Isaretlenen
Alanlar (683)

Harita 15: Kirsehir'de Meslek Lisesi Bulunan Yerlesim Yerleri (Kirsal Yerlesim)

Kaynak: YER-SIS

Harita 15'ten gorildigi tzere Kirsehir'de kirsal yerlesimde meslek lisesi bulunmamaktadir. Dolayisiyla bu durum
meslek lisesinde okuyan 6grencilerin kirsaldan ilce merkezlerine gitmesini zorunlu kilmakta ve bu durumun
ogrenciler agisindan birtakim sosyal ve ekonomik maliyetleri olmaktadir. Meslek lisesinde okuyan 6grencilerin
mental yorgunlugun yaninda fiziksel olarak da yorulduklari dikkate alinacak olursa ulasimin yarattigi ilave maliyetin
bu yorgunlugu katmerlendirdigi asikardir. Niifusun az ve daginik olmasinin yansimasi 6zellikle egitim sektoriinde
kendini gostermektedir.




Var Olarak isaretlenen
Alanlar (683)

Ankete Dahil Olmayanlar
Veri Bulunmayan Alanlar
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Harita 16: Nevsehir'de Kirsehir'de Meslek Lisesi Bulunan Yerlesim Yerleri (Kirsal Yerlesim)

Kaynak: YER-SIS

Harita 16'da Nevsehirde kirsal yerlesim bazinda meslek lisesi bulunan yerler gésterilmektedir. Nevsehir Avanos

ilcesine bagh Calis kirsal yerlesim yerinde meslek lisesinin bulundugu gorilmektedir.




Var Olarak isaretlenen
Alanlar (683)

Ankete Dahil Olmayanlar i
Veri Bulunmayan Alanlar |:|

Abhiler

Kalkinma
Ajansi Harita 17: Nigde'de Meslek Lisesi Bulunan Yerlesim Yerleri (Kirsal Yerlesim)

Kaynak: YER-SIS
71
Harita 17de Nigde'de kirsal yerlesim bazinda meslek lisesi bulunan yerler gosterilmektedir. Nigde Merkez ilcesine
bagl Cayirli, Haciabdullah, Koyunlu ve Yildiztepe kirsal yerlesim yerlerinde, Bor ilgesine bagl Bayat ve Cukurkuyu
kirsal yerlesim yerlerinde, Camardi ilcesine bagli Kocapinar ve Yenikoy kirsal yerlesim yerlerinde ve Ulukisla ilcesine
bagli Darbogaz kirsal yerlesim yerlerinde meslek lisesi bulundugu goriilmektedir.
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Harita 18: TR71 Bélgesi Egitim Hareketliligi (Meslek Lisesi)

Kaynak: YER-SIS

Harita18'de TR71 Bolgesi'nde egitim iliskileri kapsaminda meslek lisesi bulunan yerlesim yerlerine yonelik hareketlilik
gosterilmektedir. Bolge ici hareketlilik oldukca yogun olmakla birlikte Ankara, Kayseri ve Konya gibi bolge disinda
olanillere yonelik de hareketlilik oldugu gorilmektedir.
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Havrita 19: Aksaray Egitim Hareketliligi (Meslek Lisesi)
Kaynak: YER-SIS

Harita 19'da Aksaray'da egitim iliskileri kapsaminda meslek lisesi bulunan yerlesim yerlerine yonelik hareketlilik
gosterilmektedir. Meslek lisesine yonelik hareketlilige bakildiginda en yogun yerin Merkez ilce oldugu ve onu sirasiyla
Ortakoyve Agacorenilcelerininizledigi goriilmektedir. Buna gére; Merkezilceye11s farkliyerlesimyerinden hareketlilik
oldugu goriilirken, Ortakoy ilcesine 35 farkli yerlesim yerinden ve Agacéren ilcesine ise 22 farkli yerlesim yerinden
hareketlilik oldugu gorilmektedir. Diger ilcelere yonelik hareketlilik ise daha sinirlidir. Meslek lisesi kapsaminda
hareketlilik genel itibariyla il sinirlariicinde gerceklesmekte ancak sinirli da olsa il disi olarak Kirsehir Merkez ilcesine
yonelik hareketliligin oldugu da goriilmektedir.



N~ TRAMPIRNIIgn

Harita 20: Kirikkale Egitim Hareketliligi (Meslek Lisesi)

Kaynak: YER-SIS

Harita 20'de Kirikkalede egitim iliskileri kapsaminda meslek lisesi bulunan yerlesim yerlerine yonelik hareketlilik
gosterilmektedir. Meslek lisesine yonelik hareketlilige bakildiginda en yogun yerin Keskin ilgesi oldugu ve onusirasiyla
Delice ve Baliseyh ilcelerininizledigi goriilmektedir. Buna gore; Keskin ilcesine 39 farkli yerlesim yerinden hareketlilik
oldugu gériiliirken, Delice ilcesine 35 farkli yerlesim yerinden ve Baliseyh ilcesine ise 26 farkli yerlesim yerinden
hareketlilik oldugu gorilmektedir. Diger ilcelere yonelik hareketlilik ise daha sinirlidir. Meslek lisesi kapsaminda
hareketlilik genel itibariyla il sinirlari icinde gerceklesmekte ancak sinirli da olsa il disi olarak Ankara'nin Merkez ve
Elmadag ilcelerine yonelik hareketliligin oldugu da gériilmektedir.
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Harita 21: Kirsehir'de Egitim Hareketliligi (Meslek Lisesi)

Kaynak: YER-SIS

Harita 21'de Kirsehirde egitim iliskileri kapsaminda meslek lisesi bulunan yerlesim yerlerine yonelik hareketlilik
gosterilmektedir. Meslek lisesine yonelik hareketlilige bakildiginda en yogun yerin Merkez ilcesi oldugu ve onu
sirastyla Kaman ve Cicekdagt ilcelerinin izledigi gériilmektedir. Buna gore; Merkez ilcesine 69 farkli yerlesim yerinden
hareketlilik oldugu goriiliirken, Kaman ilcesine 43 farkli yerlesim yerinden ve Cicekdagi ilgesine ise 40 farkli yerlesim
yerinden hareketlilik oldugu gériilmektedir. Mucur ilcesine de oldukca yogun bir hareketlilik oldugu goriliirken diger
ilcelere yonelik hareketliligin ise daha sinirli oldugu goriilmektedir. Meslek lisesi kapsaminda hareketlilik tamameniil

sinirlarricinde gerceklesmektedir.




Harita 22: Nevsehir'de Egitim Hareketliligi (Meslek Lisesi)

Kaynak: YER-SIS

Harita 22'de Nevsehir'de egitim iliskileri kapsaminda meslek lisesi bulunan yerlesim yerlerine yonelik hareketlilik
gosterilmektedir. Meslek lisesine yonelik hareketlilige bakildiginda en yogun yerin Merkez ilcesi oldugu ve onu
sirastyla Gilsehir ve Kozakli ilcelerinin izledigi gorilmektedir. Buna gore; Merkez ilcesine 33 farkli yerlesim yerinden
hareketlilik oldugu gérilirken, Gilsehir ilgesine 24 farkli yerlesim yerinden ve Kozakli ilgesine ise 21 farkli yerlesim
yerinden hareketlilik oldugu gériilmektedir. Hacibektas, Urgiip, Avanos ilcelerine de oldukca yogun bir hareketlilik
oldugu goriilirken digerilcelere yonelik hareketliliginise daha sinirlioldugu gériilmektedir. Meslek lisesi kapsaminda
hareketlilik genel itibariyla il sinirlari icinde gerceklesmekte ancak sinirli da olsa il disi olarak Kayseri ve Kirsehir'in
Mucur ilcesine yonelik hareketliligin oldugu da goriilmektedir.

Tr71 Bolgesi
Beceri Seti
Analizi

76




Yawah

Aladag
Abhiler
Kalkinma
Ajansi
da
77 s

Harita 23: Nigde'de Egitim Hareketliligi (Meslek Lisesi)

Kaynak: YER-SIS

Harita 23'te egitim iliskileri kapsaminda Nigde'de meslek lisesi bulunan yerlesim yerlerine yonelik hareketlilik
gosterilmektedir. Meslek lisesine yonelik hareketlilige bakildiginda en yogun yerin Merkez ilcesi oldugu ve onu
sirastyla Bor ve Ulukisla ilcelerinin izledigi goriilmektedir. Buna gore; Merkez ilcesine 85 farkli yerlesim yerinden
hareketlilik oldugu gortilirken, Bor ilcesine 36 farkli yerlesim yerinden ve Ulukisla ilcesine ise 29 farkli yerlesim
yerinden hareketlilik oldugu goriilmektedir. Diger ilcelere yonelik hareketliligin ise sinirli oldugu gorilmektedir.
Meslek lisesi kapsaminda hareketlilik genel itibariyla il sinirlari icinde gerceklesmekte ancak sinirli da olsa il disi
olarak Kayseri'nin Yahyali ilcesine ve Konya'nin Karaman ilcesine yonelik hareketliligin oldugu da gériilmektedir.




3.12. TR71 Bolgesi Tasimali Egitim Bilgileri

Tasimali egitim sistemi, niifusun az ve daginik oldugu yerlesimlerde toplumsal maliyeti azaltmak ayni zamanda
egitim kalitesini artirmak amaciyla uygulamaya konulan bir sistemdir. ikinci béliimde de belirtildigi iizere
TR71Bolgesi biinyesinde 5il barindirmasina ragmen Tiirkiye'deki toplam niifusun %1,91'ini olusturan ve ayni zamanda
nifusun daginik oldugu bolgelerden biridir. Dolayisiyla, bélgede tasimali egitim sistemi yaygin hale gelmis ve ayni
zamanda bircok okul atil hale gelmistir.

Gosteerim
e okul
[7 TR71 Bdlgesi ilceler

Harita 24: TR71 Bolgesi'ndeki Atil Tesisler

Kaynak: YER-SIS

Harita 24'te TR71 Bolgesi'ndeki atil okullarin ilce bazinda dagilimina iliskin bilgiler gosterilmektedir. YER-SIS
kapsaminda elde edilen atil tesis bilgileri gizli veri oldugundan harita tizerinde atil okullarin konumu rastgele bir
sekilde dagitilmistir. ilce bazinda atil okullarin yogunlugu elde edilen verilerin haritaya yansimasini gostermekle
birlikte kdy ve belde bazinda dagilim rastgele yapilmuistir.

Harita incelendiginde Kirikkale ve Kirsehir illerinde atil okul sayisinin bolgedeki diger illere nispeten yogunlugunun
daha fazla oldugu goriilmektedir. Aksaray ilinde ise atil tesislerin Agacoren, Ortakdy ve Merkez ilcelerde yogunlastigi
goriilmektedir. Nevsehir ilinde atil okullar ézellikle Giilsehir, Kozakli, Avanos ve Urgiip ilcelerinde yogunlasirken
Nigde ili 6zelinde Bor, Camardi ve Ulukisla ilgelerinde atil okul sayisinin nispeten daha fazla oldugu anlasiimaktadir.
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Tablo 46: Tasimali Egitim Sisteminin Olumlu ve Olumsuz Yonleri

Olumlu Yonler Olumsuz Yonler

Firsat esitliginin saglanmasi Okullarin donaniminin engelli 6grencilere uygun olmamasi

Okullagma oraninda artig Ara¢ donaniminin yeterli olmamasi

Ogrencilerin yorulmasi ve sabah erken yola ¢ikilmasi nedeniyle 6grenme
kapasitelerinde azalma

Kiz ¢ocuklarinin egitim almasi

Aracglarda 6grencilerle birlikte bagka yolcularin taginmasi

Okuldan sonra 6grencilerin okulda kalamamasi nedeniyle sosyallesememesi

Servise yetisemeyen 6grencilerin okula gidememesi

Tasimali egitim yapan okullarda brans 6gretmenlerinin yetersizligi

Servis soférlerinin davranis sekillerinin olumsuzlugu

Okullarda yemekhane, kiitiiphane, spor salonlari ve dersliklerin yetersizligi

Siniflarin isinmasinda soba kullanilan okullarin varhgi

Hizmet puanini tamamlayan kidemli 6gretmenlerin tayin alarak okuldan ayriimasi

Ailelerin tasimali egitim slreclerine yeteri kadar takipci olmamasi

Kaynak: Topgu ve Kiigiik, 2019

Tablogé'daTiirkiyedeuygulanantasimaliegitimsistemininavantajvedezavantajlarinailiskin bilgiler gosterilmektedir.
Buna gore, yapilan arastirmalar (Topcu ve Kiigiik, 2019, s. 741) tasimali egitim sisteminin avantajlarindan cok
dezavantajlarinin oldugunu géstermektedir. Bununla birlikte, s6z konusu calismada tasimali egitim sistemiyle
egitime erisim arasinda ilkégretim seviyesindeki egitim icin pozitif dogrusal bir iliski oldugu ancak ortaégretim
seviyesindeki egitimicin ise bir sonuca varilabilmesi hentiz erken oldugu belirtilmektedir. Calismada, 1997-2017 yillar
arasindailkogretim diizeyinde tasimali egitimden yararlanan 6grenci sayisi ile egitime erisim arasinda pozitif bir iliski
tespit edilirken, 1989-2017 dénemi icin dogrusal bir iliski tespit edilememistir.

Tablo 47: TR71 Bélgesi Tasimali Egitim Bilgileri

Egitim Diizeyi Yerlesim Yeri Sayisi Arag Sayisi Ogrenci Sayisi

Ozel Egitim 31 (ilce, Koy, Kasaba) +19 Mahalle ve Bélge 29 382

ilkogretim 24 (Kasaba ve Kdy) 22 353
Lise 42 (Kasaba ve Koy) 44 792
Ozel Egitim - 50 510
ilkogretim ve
- 80
Ortaokul 37
Ortadgretim - 64 624

Kaynak: il Millf Egitim Miidiivliikleri, 2022

Tablo 47de TR71 Bélgesi'nde tasimali egitim sistemine iliskin bilgiler gosterilmektedir. Bolge Plani hazirliklari
dogrultusunda bélgede bulunan il milli egitim midiirliklerinden tasimali egitime iliskin veri talep edilmis ve konuya
iliskin olarak tablodaki veriler elde edilmistir. Buna gére, Kirikkale ilinde toplam 194 aracla 2.071 6grencinin, Nigde
ilinde ise 95 aracla1.527 6grencinin tasimali sistemle egitim hizmeti aldiklari anlasiimaktadir.



3.13. Boliim Sonu Degerlendirmesi

TR71 Bolgesi hemen hemen her seviyedeki egitim diizeyinde briit okullasma orani bakimindan Tirkiye ortalamasi
altinda kalan ve bununla birlikte cinsiyet orani diisiik bir bélge olmasina ragmen egitimin neredeyse her seviyesinde
kadin 6grencilerin erkeklerden daha az sayida oldugu bir yapiya sahiptir.

Egitim sektoriinde sunulan hizmet kalitesi bakimindan ise Orta Anadolu Bolgesi'ndeki bir diger Diizey-2 Bolgesi
olan TR72'ye nispeten daha dusiik nitelikte egitim hizmeti sunuldugu ve rekabetcilik anlaminda olumsuz bir tablo
sergiledigi anlasilmaktadir. TR72 Bolgesi'nde 6zellikle Kayseri ve Sivas'ta yliksekdgretim diizeyindeki egitimin TR71
Bolgesi'nde bulunan illere nispeten daha kaliteli olmasi egitim sektorii bakimindan boélgenin bir cazibe merkezi
olmasini engellemektedir. Benzer sekilde Ankara ve Konya gibi illere yakinhgi ve bu illerde egitim kalitesinin cok daha
yiiksek olmasi bolgenin egitim anlaminda yerle bir merkez olmasinin da 6niine gegmektedir.

Egitimin her diizeyinde katilimin artirilmasi ve Tiirkiye'ye nispeten kadinlarin egitime katilimi konusunda daha
fazla caba sarf edilmesi gerektigi anlasilmaktadir. Meslek liselerine yonelik olumsuz alginin kirilmasi ve basarih
6grencilerin de bu egitim diizeyinde yer almasini saglamak amaciyla farkindalik calismalarinin yapilmasi ve egitim-

istihdam-tiretim arasinda saglikh bir denge kurularak is giicii arz ve talebi arasindaki uyumsuzlugun giderilmesi

gerekmektedir.
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is cOcU PivASASI
is giicii piyasasi 6zellikleri acisindan genel kabul géren hususlar homojen olmamasi, pazarlik giiciiniin diisiik olmast,
emegin stoklanamamasi ve emek talebinin tiiretilmis talep olmasi yani tiiketicilerin zevk ve tercihleri dogrultusunda
satin almak istedikleri mal ve hizmetlerin tiretilmesine yonelik olusan bir bilesen olmasidir. Bu dogrultuda, is giicii
piyasasisahipolduguozelliklerbakimindan mal piyasalarindanayrismaktavedahakarmasikbiryapiyabiiriinmektedir.

Dolayisiyla bu durum, is giicii piyasasinda yasanan dengesizliklerin daha fazla olmasina sebebiyet vermekte, siirekli
olarak kapsamli ve yeni politika uygulamalarinin da olusturulmasi yoniinde bir zorunluluk yaratmaktadir.

Tirkiyedeki kalkinma planlariincelendiginde I. Bes Yillik Kalkinma Planindan itibaren issizlik konusunun biiyiimeyle
coziilebilecegine yonelik bir algi olusmus ve siiregelmistir. Ancak gliniimiizde istihdam yaratmayan biylime gibi yeni
kavramlar ortaya ¢ikmis ve issizlik olgusunun tek basina ekonomik bilyiimeyle ¢6ziilemeyecegi, dolayisiyla biitiinciil
politikalarin uygulanmasi gerektigi yoniindeki anlayis kuvvetlenmistir. Keynes'le birlikte ticretlerin sadece bir maliyet
olmadigr ayni zamanda efektif talebin de bir unsuru olusu giiniimiizde uygulanan pasif is glicli politikalarinin da
ortaya ¢cikmasina ve sekillenmesine yol agmistir.

Yapilan calismalar (Ceylan Ataman, ty.) Ortodoks teorilerin bugiinkii issizlik olgusunu agiklamakta yetersiz kaldigini
gostermekte ve yeniyaklasimlarin glindeme gelmesini beraberinde getirmektedir. Teknolojik gelisme dogrultusunda
ortaya c¢tkan otomasyon 0Ozellikle is giicti arzini etkileyen 6nemli bir durumdur (Ceylan Ataman, ty.). Dolayisiyla bu
teknolojik gelisme strecinin bir yandan calisma siirelerini kisaltmasi 6te yandan esneklestirmesi yoniinde sonuglari
olacagi dusiinlilmektedir (Rifkin, 1996).

Ortodoks goriis olarak ifade edilen Neo-Klasik, Keynesyen ve Marksist teoriler gliniimUzde sirasiyla ticretlerin tam
esnek olmamasi, ticretlerin diisme yoniindeki katiligi ve kar oranlarinin teknoloji sayesinde diismek yerine artiyor
olusu bu gorisiin zayiflamasina neden olmus ve 6zellikle bu Ug farkli teorinin stagflasyon olgusunu aciklamaktaki
yetersizligi yeni teorilerin ortaya ¢ctkmasina sebebiyet vermistir (Ceylan Ataman, ty.).

Yeni yaklasimlardan biri olan “is arama teorisi’ne gore is arama sonucunda katlanilan maliyet ile is arama siirecinde
vazgecilen gelir mukayese edildiginde, vazgecilen gelirden elde edilecek fayda maksimum oldugunda is arama
siirecinin sonlanacagini ve bu sirecin aile yardimlari, issizlik sigortasi, ve/veya yan gelirlerden etkilendigi ifade
etmektedir (Ceylan Ataman, ty.).

“Is kontratlar teorisi” ise licretlerin belli bir ddnem icin belirlendigini ve bu donemde is giicii piyasasindaki degisimlerin
licret diizeyine etkisinin olmadigini belirtmektedir (Ceylan Ataman, ty.). “Ucret etkinligi yaklasimi” is giicii piyasasinda
olusan gonllsiiz issizligin, denge (cret diizeyinin lzerinde olusan bir licret diizeyinden kaynaklandigini ortaya
koymaktadir. Buna gore, dengesizligi gidermenin yolunun lcret dizeyini diisirmekten gecmekte ancak bu diisiisiin
emegin niteligini azaltacagindan rasyonel bir hareket olmayacagini ve sonug olarak gonilsiiz issizligin olacagini
soylemektedir (Ceylan Ataman, ty.).

“Iceridekiler-disaridakiler teorisi” is yerinde calismakta olan bir personeli cikartip bir baskasini ise almanin firma
acisindan oldukga maliyetli oldugunu (Ceylan Ataman, ty.) dolayisiyla mevcut iscilerin disaridaki iscilerden daha
etkin oldugunu ifade etmektedir (Kablamaci, 2011).

4.1.TR71 Bolgesi is Giicii Dinamikleri

Tirkiyede calisma ¢agindaki nifusun payinin %70'lere yaklasmasi, geng niifusun nispeten fazla olusu, kayit disi
ekonominin fazlaligi ve sinirli bilylime oranlari is giicii piyasasini dogrudan etkileyen ve bu piyasada yasanan
olumsuzluklarin daha da derinlesmesine neden olan bazi faktorlerdir.

Beseri sermayenin niteligini artirmak yerine sertifika toplama siirecine donistiiren, odaklanmamis ve istihdam
yaratmayan is giicii politikalari bir yandan piyasanin taleplerine cevap veremezken diger yandan is giicii arz edenleri
de yorucu bir slirecin icerisine sokmaktadir.



Is giicii piyasasinda issizligin, is giiciine katilimin ve yapisal issizligin ciddi boyutlara ulastigi ve bu sorunu temelden
cozecek politikalar gelistirmek yerine issizlik tanimi gibi kavramlar tizerinde degisiklige gidilerek palyatif tedbirler
alindigi goriilmektedir. Benzersekilde tiniversiteye giris sinavinda baraj puaninin kaldirilmasi seklindekidiizenlemeler
bir yandan issizligi belli bir donem icin 6telerken diger taraftan ilerleyen dénemlerde daha siddetli bir sorun olarak
karsimiza ¢itkmasina neden olmaktadir.

Universite egitimi alan 6grencilerin hakli olarak icretle birlikte is yerinden diger beklentileri de artmakta
ancak piyasanin mevcut yapisinin bu beklentileri karsilamaktan uzak oldugu ve is glicli arzi ile talebi arasindaki
uyumsuzlugu daha da artirdigi goriilmektedir. Bu ylizden piyasadaki talebi gz dniinde bulunduran, odaklanmis ve
dogrudan istihdam saglamaya yonelik programlarin tasarlanmasi konusunda kalkinma ajanslarina 6nemli gorevler
dismektedir.

TR71 Bolgesi, nitelikli istihdam talebinin diisiik oldugu ancak potansiyeli olan bir bélgedir. imalat sanayisine yonelik
olarak yapilan arastirmalarda ise alim kriterleri arasinda egitimi 6n planda tutan, deneyimden cok egitime énem
veren ve bu alandaki ihtiyacini gidermek adina personelini aktif bir sekilde yetistirme amaci giiden is yerlerinin de
bulundugu anlasiimistir.

4.2.Temel is Giicii Gostergeleri

Bu bolimde Tiirkiye'deki temel is glici gostergeleri olan is giiciine katilma orani, istihdam, issizlik, genc issizlik gibi
gostergelerin yillar itibariyla seyri incelenmis ve TR71 Bolgesi ile karsilastirmasi yapilmistir. Bununla birlikte is glicl
gostergeleri bakimindan TR71 Bolgesi'nin konumu, cok boyutlu 6lcekleme analizi (MDS) ile belirlenmistir.

Tablo 48: Tiirkiye'de is Giicii Gostergeleri

Tr71 Bolgesi
2018 2019 2020 2021 Beceri Seti

] Analizi

Geng issizligin Yetiskin issizlige Orani 1,8 1,81 1,81 1,89 1,85

Kaynak: TUIK

Tablo 48'de Tirkiye'de is glicli piyasasina iliskin temel gostergeler yer almaktadir. Bu dogrultuda, is giiciine katilma
oraninin son 5 yillik seyrine bakildiginda istikrarsiz bir yapi sergiledigi goriilmektedir. 2017 yilinda %52,8 olan is
glicline katilma orani 2021 yilina gelindiginde %51,4 seviyesine dismiistiir. Diger bir gosterge olan istihdam orani
da benzer sekilde istikrarsiz bir yapi sergilemektedir. 2017 yilinda %47,1 olan oran 2021 yilina gelindiginde %45,2
seviyesine dismiistir. Toplam issizlik orani da son 5 yil itibariyla sirekli olarak cift haneli rakamlarla seyretmis ve
2017 yilinda %10,9 olan issizlik orani 2021 yilina gelindiginde %12 seviyesine yiikselmistir.

Cengissizlikoranininson syillik seyrine bakildiginda 2017 yilinda %20,8 olan oranin 2021yilina gelindiginde %22,6'ya
yiikseldigi goriilmektedir. Tablodan da goruldigi tizere genc issizlik orani toplam issizlik oranindan oldukca fazladir.
Yetiskin issizlik oraninin son 5 yillik seyrine bakildiginda, 2017 yilinda %11,1 olan seviyenin 2021 yilina gelindiginde
%12,2'ye ylkseldigi ve tim yillar boyunca toplam issizlik oranina yakin bir seviyede seyrettigi gériilmektedir. Geng
issizligin yetiskin issizlige oranina bakildiginda durumun vahameti daha agik gérilebilecektir. Son 5 yil itibariyla bu

oran1,8-1,9 kat arasinda seyretmistir.
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Grafik 30: Tiirkiyede Geng, Yetiskin ve Toplam issizlik Orani (%)

Kaynak: TUIK

Grafik 30'da Tiirkiyede genc, yetiskin ve toplam issizlik oraninin son 5 yillik degisimi gosterilmektedir. Grafikten de
anlasildigr tizere yetiskin issizlik orani toplam issizlik oranina yakin bir seviyede seyrederken genc issizligin toplam

issizlikoranindanyaklasik 2 katdaha fazla oldugu gérilmektedir.2017yilinda %20,8 olan oran 2019 yilinda maksimum

seviyeye ulasmis ve %25,4 degerini almistir.
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Grafik 31: Tiirkiye'de Genglerde [s Giiciine Katilim Orani % (2021)

Kaynak: TUIK

Crafik 31'de genclerin dar aralikli yas gruplarina ve cinsiyete gore is gliciine katilim oranlari gosterilmektedir. 2021 yih
TUIK verileriyle 15-19 yas grubunda erkeklerin is giiciine katilim orani %34,5 iken bu oran kadinlarda %14,6'dir. 20-24
yas grubunda ise erkeklerin is giiciine katilim orani %72,9 iken kadinlarda %44,9'dur. is giiciine katilim oraninin genc
kadinlarda erkeklere nispeten daha disiik oldugu goriilmektedir.

Turkiye'de is glicli piyasasina iliskin temel sorunlardan biri de is giiciine katilim oraninin yetersizligidir. Bu diistikliik
temelinde yapisal nedenler barindirdigindan ¢6ziimii icin de uzun vadeli politikalarin uygulanmasi gerekmektedir
(Istk, 2016, 5.131).
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Grafik 32: TR71 Bolgesi Geng Erkeklerde issizlik Oranlar (2021)

Kaynak: TUIK

Grafik 32'de goriildigi Gizere TR71 Bolgesi'nde genc erkeklerde issizlik oranlarinin yillar itibariyla istikrarsiz bir seyir
izledigi goriilmektedir. Hem 15-19 hem de 20-24 dar aralikli yas gruplari bakimindan 2017-2019 yillari arasinda issizlik
oraniartarken 2020 yilinda diisls gerceklesmis 2021 yilinda ise tekrar artma egilimine girmistir.

TR71 Bolgesi'nde genc erkeklerde 15-19 dar aralikli yas grubuna ait issizlik orani 2017-2021 arasindaki tim yillarda
Tirkiye ortalamasindan dusik gerceklesirken 20-24 dar aralikli yas grubuna ait issizlik orani sadece 2020 yilinda
Tirkiye ortalamasindan diislik gerceklesmis diger yillarda yliksek gerceklesmistir.

TR71 Bélgesi'nde dar aralikli yas gruplariitibariyla yigilmanin 20-24 yas grubu arasinda oldugu ve hem geng niifusun
hem de 20-24 dar aralikl yas grubundaki niifusun toplam niifustaki payinin (%8,78) Tiirkiye ortalamasindan (%7,96)
yiiksek olmasi durumunun, ayni zamanda issizlik oraninin da daha yiiksek seviyede gerceklesmesine yol actigi

gorilmektedir.
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Grafik 33: TR71 Bolgesi Geng Kadinlarda Issizlik Oranlari (%)

Kaynak: TUIK, 2021

Grafik 33'te goriildigii Gizere TR71 Bolgesi'nde geng kadinlarda issizlik oranlarinin yillar itibaryla istikrarsiz bir seyir
izledigi gorilmektedir. Hem15-19 hemde20-24 dararalikliyas gruplaribakimindan 2018 yilindaissizlik oraninda diistis
meydana gelmis, 2019 yilinda tekrar artis géstermis ve sonrasinda ise tekrar diisme egilimine girdigi goriilmektedir.
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Grafik 34: Tiirkiye Erkeklerde Dar Aralikli Yag Grubu i; Giiciine Katilim Orani (%)

Kaynak: TUIK, 2021

Crafik 34'te Tiirkiyede erkeklerde is giiciine katilim oraninin (%) yas gruplarina gére dagilimi, TUIK 2021 yili verileriyle
gosterilmektedir. Buna gore; erkeklerde is gtictine katilimin en yiiksek oldugu yas grubunun %92,2 ile 25-34 yas grubu
Ahiler oldugu gorillmektedir. Buyas grubunu sirasiyla %89,5 ile 35-54 yas grubunun ve %72,9 ile 20-24 yas grubunun izledigi

Kalkinma goriilmektedir. 15-19 yas grubunda is giiciine katilim orani %34,5 iken, 55 ve (izeri yas grubunda bu oran %37,2'dir.
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Grafik 35: Tiirkiye Kadinlarda Dar Aralikli Yas Grubu is Giiciine Katilim Orani (%)

Kaynak: TUIK, 2021

Crafik 35'te Tiirkiye'de kadinlarda is giiciine katilim oraninin (%) yas gruplarina gére dagilimi, TUiK 2021 yili verileriyle
gosterilmektedir. Buna gore; kadinlarda is gliciine katilimin en yiiksek oldugu yas grubunun %47,2 ile 25-34 yas grubu
oldugu goriilmektedir. Buyas grubunusirasiyla %44,9 ile 20-24 yas grubunun ve %42,5 ile 35-54 yas grubunun izledigi
goriilmektedir. 15-19 yas grubunda is glicline katilim orani %14,6 iken, 55 ve (izeri yas grubunda bu oran %11,9'dur.
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Grafik 36: TR71 Bolgesi Evkeklerde Dar Aralikli Yas Grubu is Giiciine Katilim Orani (%)
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Kaynak: TUIK, 2021

Crafik 36'da TR71 Bélgesi'nde erkeklerde is giiciine katilim oraninin (%) yas gruplarina gére dagilimi, TUiK 2021 yili
verileriyle gosterilmektedir. Buna gore; erkeklerde is giiciine katilimin en ylksek oldugu yas grubunun %941 ile
25-34 yas grubu oldugu gérilmektedir. Bu yas grubunu sirasiyla %91 ile 35-54 yas grubunun ve %81,9 ile 20-24 yas
grubunun izledigi goriilmektedir. 15-19 yas grubunda is giiciine katilim orani %38,5 iken, 55 ve lizeri yas grubunda bu

oran %35,8dir. Tr7 Bi?lgesj
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Grafik 37: TR71 Bélgesi Belirli Yas Gruplarindaki Kadinlarda i§ Giiciine Katilim Orani (%)

Kaynak: TUIK, 2021

Grafik 37'de TR71 Bélgesi'nde kadinlarda is giiciine katilim oraninin (%) yas gruplarina gére dagilimi, TUiK 2021 yili
verileriyle gosterilmektedir. Buna gore; kadinlarda is giiciine katilimin en yiiksek oldugu yas grubunun %43,2 ile
20-24 yas grubu oldugu goriilmektedir. Bu yas grubunu sirasiyla %42,4 ile 35-54 yas grubunun ve %42 ile 25-34 yas
grubunun izledigi goriilmektedir. 15-19 yas grubunda is giiciine katilim orani %713,7 iken, 55 ve lizeri yas grubunda bu
oran %10,3'tur.
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Tablo 49: istihdamin Sektarel Dagilimi (%)

i [ | o [ | i | | i

TR71 41,3 23,8 29 7.2 25,4 20 51,5 50,8 51

22,7 14,7 17,2 17,6 32 27,5 59,7 533 553

Kaynak: TUIK, 2021

Tablo 49'da istihdamin sektorel dagilimi hem TR71 Bolgesi hem de Tiirkiye bazinda TUIK 2021 yili verileriyle
gosterilmektedir. Bolgede tarim sektoriindeki istihdamin Tirkiye'ye kiyasla yiiksek oldugu, ozellikle tarim
sektoriindeki istihdamda kadinlarin payinin Tiirkiye ortalamasinin oldukea tizerinde oldugu gériilmektedir. Sanayi ve
hizmet sektorlerinde ise bolgedeki toplam istihdam oraninin Tiirkiye'ye kiyasla daha disiik oldugu ve 6zellikle sanayi
sektoriindeki istihdamda kadinlarin payinin bélgede oldukca disiik oldugu dikkat cekmektedir.

Tablo 50: is Giiciine Déhil Olmama Nedenleri (Bin Kisi)

i§ Giiciine Dahil Olmama Nedenleri (bin kisi) TR71 Tiirkiye Pay (%)

Kaynak: TUIK, 2021

Tablo so'deis giiciine dahil olmayan niifus TR71 ve Tiirkiye bazinda TUIK 2021 yili verileriyle gosterilmektedir. is giiciine
dahil olmama nedenleri temel olarak; is bulma tmidi olmayanlar, isbasi yapabilecek olup is aramayanlar, is arayip
isbasiyapamayacakolanlar,evisleriyle mesgul olanlar, egitim/6gretimde olanlar,emekliler,calisamaz halde olanlarve
digerlerinden olusmaktadir. TR71 Bélgesi'nde toplam 599 bin kisinin is glicline dahil olmadigi goriilmektedir. Bolgede,
is glictine dahil olmama nedenleri arasinda en yiiksek payi ev isleriyle mesgul olanlarin olusturdugu ve toplamda
%40’in lizerinde paya sahip oldugu goriilmektedir. Bu durum, kadinlarin is giicii arzinda bulunmak yerine ev isleri,
cocuk bakimi gibiislerle ugrasmasinin katkisinin daha fazla olacagini distindigiini géstermektedir. Calisamaz halde
olanlar da bolgede %18'in lizerinde bir paya sahipken, 6grenciler yani egitim/6gretimde olanlar da %16,5'lik bir paya
sahiptir.

Tirkiye ile karsilastirildiginda TR71 Bolgesi'nde is glicline dahil olmama nedenleri arasinda ev isleriyle mesgul
olanlarin, egitim/6gretimde olanlarin ve calisamaz halde olanlarin payinin Tiirkiye'deki payindan daha yiiksek oldugu,
geriye kalan nedenlerin ise daha dusiik oldugu anlasiimaktadir. Sosyal dislanmisligin bir géstergesi niteliginde olan
ve ayni zamanda toplumsal barisa bir tehdit olusturabilecek nitelikte olan (Sapancali, 2008, s.4) is bulma tmidi
olmayanlarin payi her ne kadar Tirkiyedeki payin altinda yer alsa da TR71 Bélgesi'nde 18 bin kisinin bu gruba dahil
oldugu anlasiimaktadir.



Tablo 51: TR71 Bélgesi Agik s ilanlar

Acik is Sayisi
Meslek
Beden Iscisi (Genel) 1.924 2.033 418 2.728 946

Makineci (Dikis) 373 72 - 63 -

Satis Danismani/Uzmani 360 133 153 150 253
Temizlik Gorevlisi 282 36 58 279 -

Gazalti Kaynakgisi 217 - - B _

Garson (Servis Elema 206 19 154 309 164

Dokuma Konfeksiyon Makineci 165 - - - 100
Ambar/Depo Gorevlisi 153 - 68 - -

Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama Elemani 200 . - - -

Kompleci (Yuvarlak Orme Makinesi 3 62 - - -
Operatorii)

Hasta ve Yagli Bakim Elemant - 47 B B _

Resepsiyon Gorevlisi (On Biro Gérevlisi) - - - 108 -

Diger Ogretmenler 137 - B - -

Kaynak: ISKUR, [s Giicii Piyasas Raporlari

Tablo s1de 2021 yilindaki TR71 Bolgesi acik is ilanlarina iliskin bilgiler gosterilmektedir. Buna gore, bélgede en
fazla sayida acik is ilaninin beden iscisi (genel) oldugu ve bélge toplaminda 8.049 kisilik acik is ilaninin bulundugu
goriilmektedir. ikinci sirada ise satis danismani/uzmani agikis ilaninin bulundugu ve bolge genelinde 1.049 kisilik acik
is ilaninin bulundugu anlasiimaktadir. Uciincii sirada ise 952 kisilik acik is ilaniyla garson (servis elemani) mesleginin
bulundugu anlasiimaktadir.

il bazinda meydana gelen farklilasmaya bakildiginda Aksaray ilinde gazalti (mig-mag) kaynakgiligi, ev tekstil tiriinleri
hazirlama elemani ve diger 6gretmenler mesleginin diger illerden farkli meslek gruplari oldugu anlasiimaktadir.
Kirikkale ilinde ise kompleci, hasta ve yash bakim elemani ve giivenlik gorevlisi meslek grubunda farklilasma
oldugu anlasilmaktadir. Kirsehir ilinde ise forklift operatérii ve tir-cekici soforii meslek gruplarinin bolgedeki diger

illerden farkli olarak acik is ilaninin bulundugu goriilmektedir. Nevsehir ilinde turizm sektoriiniin baskin olmasinin
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bir yansimasi olarak resepsiyon goérevlisi (6n bliro gorevlisi), seyahat servis elemani ve bulasiker (stevard) meslek
grubundaki acik is ilanlarinin bolgedeki diger illerden farklilastigi gériilmektedir. Son olarak Nigde ilinde ise insaat
kalfasi (genel), kaynakgi (oksijen ve elektrik), beden iscisi (insaat) ve madenci (genel) meslek grubunda acik is ilaninin
bulundugu goriilmektedir. Bu durumun temel nedeniise Nigde ilinde kalsit, pomza ve demir madenlerinin ¢ikarihyor
olusu ve istihdam anlaminda bolge illerinden daha fazla olanak sunmasidir.

Tablo 52: TR71 Blgesi ISKUR lse Yerlestirme Sayilari (2021)

ise Yerlestirme Sayisi
Aksaray Kirikkale Kirsehir Nevsehir Nigde

Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani - 243 - - -

Kompleci (Yuvarlak Orme Makinesi

Kaynak: ISKUR, [s Giicii Piyasas Raporlari



Tablo 52'de 2021 yilinda TR71 Bolgesinde iSKUR tarafindan gerceklestirilen ise yerlestirme sayilarina iliskin bilgiler
gosterilmektedir. Buna gore, bolgede en fazla ise yerlestirmenin 6.138 kisiyle beden iscisi (genel) meslek grubunda
oldugu gériilmektedir. ikinci sirada 2.095 kisiyle satis danismani/uzmani meslek grubu yer alirken, ticiincii sirada 457
kisiyle garson (servis elemani) meslek grubunun bulundugu anlasiimaktadir.

il bazinda incelendiginde Aksaray'da en fazla ise yerlestirmenin sirasiyla beden iscisi (genel), dokuma konfeksiyon
makineci ile makineci (dikis) meslek grubunda oldugu ve tekstil sektoriinde ise yerlestirme bakimindan baskin bir
durumun oldugu anlasilmaktadir. Kirikkale ilinde ise yine ilk sirada beden iscisi (genel) bulunurken onu sirasiyla
satis danismani/uzmani ile misteri hizmetleri gorevlisi/asistani meslek grubunun izledigi gorilmektedir. Kirsehir
ilinde en fazla ise yerlestirmenin benzer sekilde beden iscisi (genel) meslek grubunda oldugu ve onu sirasiyla satis
danismani/uzmani ile lastik Gretim operatéri oldugu goriilmektedir. Kirsehir ilinde “kauguk ve plastik iriinlerin
imalatr” alt sektoriinde faaliyet gosteren ve bélgede en fazla istihdami yaratan firmanin faaliyet géstermesi en fazla
ise yerlestirme yapilan li¢lincii meslek grubunun lastik tiretim operatérii olmasina neden oldugu distiniilmektedir.
Nevsehirilinde ise en fazlaise yerlestirmenin sirasiyla beden iscisi (genel), garson (servis elemani) ile temizlik elemani
oldugu gorilmektedir. Nevsehirilinde turizm sektoriiniinyarattigiistihdam goz 6niinde bulunduruldugunda 6zellikle
garson ve temizlik elemani meslek grubunda ise yerlestirmenin fazla olmasina neden oldugu anlasilmaktadir. Son
olarak Nigde ilinde en fazla ise yerlestirmenin sirasiyla beden iscisi (genel), satis danismani/uzmani ile insaat kalfasi
(genel) oldugu anlasiimaktadir.

Tablo 53: TR71 Bolgesi Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektor Bazinda Dagilimi (2021)

Eleman Sayisi
Sektorler
222 16 8 65 62

Toptan ve Perakende Ticaret 21 3 7 13 7

17 6 - 3 2

8 - 2 10 2

Ulastirma ve Depolama 5 1 10 24 -
Elektrik, Gaz, buhar ve iklimlendirme

Uretimi ve Dagitimi } _ i i _

Kaynak: [SKUR, Is Giicii Piyasasi Raporlari

Tablo 53'te TR71 Bolgesi'nde temininde giicliik cekilen eleman sayilarinin sektér bazinda dagilimi 2021 yil ISKUR
verileriyle gosterilmektedir. Buna gore, bolgede temininde en fazla giicliik cekilen sektoriin sirasiyla imalat, toptan
ve perakende ticaret ile ulastirma ve depolama oldugu gériilmektedir. Toplamdaki payina bakildiginda temininde
glcliik cekilen eleman sayisinin %63'inden fazlasinin imalat sektoriinde, yaklasik %9'unun toptan ve perakende
ticaret sektoriinde ve yaklasik %7'sinin ulastirma ve depolama sektdriinde oldugu goriilmektedir.
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il bazinda incelendiginde ise temininde giicliik cekilen eleman sayisi bakimindan en fazla problemin Aksaray ilinde
oldugu ve bolgedeki payinin %48 oldugu goriilmektedir. Nevsehir ilinde bu oran %26 iken Nigde'de %14, Kirsehir'de
%6,46 ve son olarak Kirikkalede yaklasik %5 oldugu anlasiimaktadir. imalat sanayisinde faaliyet gésteren en fazla
is yerinin Aksaray ilinde oldugu g6z éniinde bulundurulacak olursa bunun kaginilmaz bir sonucu olarak temininde
glicliik cekilen eleman sayisinin da bu ilde fazla oldugu goriilmektedir. Aksaray kadar yiksek olmasa da Nevsehir
ve Nigde illerinde de imalat sektériinde temininde glicliik cekilen eleman sayisinin diger sektorlere nispeten fazla
oldugu goriilmektedir. Nevsehirde turizm sektoriintiin bir alt sektorli olarak konaklama ve yiyecek hizmetleri
faaliyetinde temininde giicliik cekilen eleman sayisinin imalat sektériinden sonra en yiksek ikinci sektor oldugu ve

bunu ulastirma ve depolama sektoriintn izledigi gérilmektedir.




Tablo 54: TR71 Bilgesi Temininde Giigliik Cekilen Eleman Sayisinin Meslek Bazinda Dagilimi (2021)

Dokuma Konfeksiyon Makineci

A Eleman Sayisi
eslekler
120 - - - 25

Boyaci-Metal 15 - -

Makineci (Dikis) 12 3 -

Kasap (Et Hazirlayicr) 12 - -

Bilgisayarli Makine (CNC Operatorii) 10 3 -

Celik Kaynakgisi 10 - -

Gazalti (Mig-Mag) Kaynakgisi

Oksi-Gaz Kaynakgisi 5 - -

Argon (T1g) Kaynakgisi - - 3

Aliiminyum Kaynakgisi - - -

Kaynakgei (Oksijen ve Elektrik) - - -

CNC Programcisi 5 - -

Fizik Ogretmeni (Orta ) - - B

Un imal iscisi - 5 -

CNC Torna Tezgahi Operatorii - 3 -

Garson (Servis Alani) - 3 -

Motosikletli Kurye - 2 2

Kimyager - 1 -

Satis Danismani/Uzmani - 1 -

Dil ve Konusma Terapisti - 1 -

Otobiis Kaptani - - 10

Diger Garsonlar, Barmenler ve ilgili isciler - - 5

Sofor-Yiik Tasima - - 3

Beton Parke Uretim Makinesi Operatorii - - 3

Firin ve Unlu Mamuller Uretim Operatorii - - 2

Usta Ogretici (insaat Malzemeleri Satis
elemanhgi)

Diger Veterinerler - - 2

Bilgisayar Destekli Muhasebe Gorevlisi - - 1

Dikis Makinesi Operatorii-Kumas - - -

Asci - - -

Bakim ve Onarim Elektrikgisi - - -

Otobiis Muavini - - -

Forklift Operatorii - B, B}

Orgii Makinesi Operatorii - - -

Dagitim Elemani (Gida-icecek) - - -

Perakende Satis elemani - - -

lzgara Ustasi

On Muhasebeci - - -

Ozel Egitim Ogretmeni - - .

Kaynak: ISKUR, [s Giicii Piyasas Raporlari
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Tablo 54'te ISKUR 2021 yili verileriyle temininde giicliik cekilen eleman sayisinin meslek bazinda dagilimina iliskin
bilgiler gosterilmektedir. Aksaray ve Nigde illerinde 6zellikle tekstil sektériinde eleman temininde glicliik yasandigi
goriliirken Nevsehirde tekstil, ulastirma ve kismen de turizm sektériinde eleman temininde gii¢lik yasandig
anlasiimaktadir. Aksaray ilinde ayrica imalat sektériinde de eleman temininde giiclitk yasandigr anlasiimaktadir.

Tablo 55: TR71 Bélgesi istihdamda Artis Beklentisi Olan Segilmis Sehtorler (2021)

Artis (%)
Sektorler
ey | i | e | e | v |

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi
ve Dagitimi

66,7 le] 16,7 o] o

Su Temini, Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve
iyilestirme Faaliyetleri

Kaynak: [SKUR, Is Giicii Piyasasi Raporlari

Tablo 55'te TR71 Bolgesi'nde ilerleyen donemde istihdamda artis beklentisi olan secilmis sektorlere iliskin bilgiler
gosterilmektedir. Buna gore, bélgedeki tiim illerde imalat sektori ile toptan ve perakende ticaret sektorlerinde artis
beklentisi oldugu gorilmektedir. Kirikkale haricindeki tim illerde benzer sekilde konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetinde de istihdamda artis beklentisi oldugu anlasiimaktadir.

Aksarayilinde elektrik, gaz, buharveiklimlendirme tretimive dagitimisektoriinde s gliclianketi uygulanan firmalarin
%66,7'sinin istihdamda artis beklentisi oldugu goériilmektedir. Kirikkale ilinde istihdamda artis beklentisinin en
yiiksek oldugu sektér imalat iken Kirsehir ilinde bu diger hizmet faaliyetleridir. Nevsehir'de ise konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetinde istihdamda artis beklentisinin %21,8 ile en yiiksek oldugu ve Nigdede %50 ile gayrimenkul
faaliyetlerinin istihdam artis beklentisi en yiiksek olan sektérler oldugu anlasiimaktadir.

Tablo 56: Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Alt Endeks Skorlavi (Tiirkiye)

Cdr | o | e | oam

134

Gostergeler

Ekonomik Katilim ve Firsat 131

Egitimsel Kazanimlar 0,9123 109 0,973 101

Saglik ve Hayatta Kalma 0,9755 61 0,966 99

Politik Yetkilendirme 0,0769 99 0,123 12

Kaynak: WEF, 2020

Tablo s6'da Diinya Ekonomik Forumu tarafindan her yil hazirlanan “Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Endeksi” (KCEE)
kapsamindaki gostergelere ait skor ve (ilke siralamasi bilgileri yer almaktadir. Buna gore, Tiirkiye'nin siralama olarak
en iyi oldugu gostergenin “Saglik ve Hayatta Kalma” oldugu ve 146 lke arasindan 99. sirada oldugu goriilmektedir.
Benzer sekilde “Egitimsel Kazanimlar” gostergesi acisindan da 146 tilke arasindan 101. siradadir.

2010 yiliyla karsilastirildiginda cinsiyet agiginda Tirkiye'nin sadece “Egitimsel Kazanimlar® gostergesinde iyilesme
gosterdigi diger gostergeler acisindan ise eskisine nazaran daha kétii durumda oldugu anlasiimaktadir. Ozellikle
“Saglik ve Hayatta Kalma” gostergesinde 2010 yilinda 134 llke arasinda 61. sirada iken 2022 yilina gelindiginde 146 (ilke
arasinda 99. sirada oldugu anlasiimaktadir.



Tablo 57: Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Endeksi Segilmis Gostergeleri

Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Endeks Gostergeler mmmm

Yasa koyucular, iist diizey yetkililer ve yoneticiler , 18,19 0,222 120

Profesyonel ve teknik calisanlar 59,18

Sahiplerinin cogunlugunun kadin oldugu firmalarin orani 3,9

40,82 0,690 100

Ustyonetimde kadinlarin yer aldigi firmalarin orani 3,9

Kaynak: WEF, 2020, 5. 342, 343

Kiiresel cinsiyet esitsizligi endeksinde Tiirkiye 2022 yili itibariyla 146 (ilke arasinda 124'lincii sirada yer almaktadir.
Diinya Ekonomik Forumu'nun hazirlamis oldugu Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Endeksi Raporu'na gore yasa koyucular,
st duzey yetkililer ve yoneticiler gostergesinde kadinlarin payi yalnizca 18,19 iken profesyonel ve teknik ¢alisanlar
gostergesinde ise %40,82'dir. Bununla birlikte, sahiplerinin cogunlugunun kadin oldugu ve list yonetimde kadinlarin
yer aldigi firmalarin oraninin %3,9 oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla, Tiirkiyede cinsiyet aciginin oldukca yiiksek

oldugu goriilmektedir.

Ekonomi

Tiirkiye

B OGrnek Ortalama

Politik

Grafik 38: Tiirkiye Kiiresel Cinsiyet Esitsizlik Endeksi Oriimcek Agi Grafigi (2010)

Kaynak: WEF, 2010

Grafik 38'de kiiresel esitsizlik endeksi gostergeleri bakimindan 2010 yilinda Tiirkiye ve 6rnek ortalamasinin
karsilastirmasina iliskin oriimcek agi grafigiyle gosterimi yer almaktadir. Buna goére, Turkiye'nin ekonomi, egitim
ve politik gostergeler bakimindan érnek ortalamadan daha disiik performans sergiledigi ancak saglik gostergesi
bakimindan daha yiiksek performans sergiledigi goriilmektedir.
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Grafik 39: Tiirkiye Kiiresel Cinsiyet Esitsizlik Endeksi Oriimcek Aji Grafigi (2022)

Kaynak: WEF, 2022

Grafik 39'da kiiresel cinsiyet esitsizlik endeksi gostergeleri bakimindan 2022 yilinda Tiirkiye ile diinya ortalamasinin
karsilastirmasi 6riimcek agi grafigiyle gosterilmektedir. Buna gore, Tiirkiye'nin ekonomik katilim ve firsat ile politik
yetkilendirme gostergeleri agisindan diinya ortalamasindan daha diisiik seviyede oldugu; egitime erisim ile saglik
ve hayatta kalma gostergeleri acisindan ise diinya ortalamasindan daha ylksek seviyede oldugu goriilmektedir.
2010 yiliyla kiyaslandiginda Tiirkiyenin saglik gostergesinin yaninda egitim gostergesi bakimindan da diinya
ortalamasindan daha iyi bir performans sergiledigi anlasiimaktadir. Ancak gecen siire zarfinda ekonomik katilim ve
firsatile politik yetkilendirme gostergeleri agisindan hala diinya ortalamasinin altinda oldugu gériilmektedir.

F W

| . | 4 '
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Tablo 58: TR71 Bélgesi Engel Tiiviine Gore issiz Sayisi (2021)

I S R R I N
iklar 2 7 ) o) 1

Kaynak: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig

Tablo 58'de TR71 Bolgesi'nde engel tiiriine gore issizlerin sayilarina iliskin bilgiler gosterilmektedir. En fazla engelli
issizin bolge illeri arasinda Kirikkale'de oldugu ve onu sirasiyla Aksaray ve Nigde'nin izledigi goriilmektedir.

Aksaray ve Nigde illerinde ntfusun diger illere kiyasla yiiksek oldugu goz éniine alindiginda engelli issiz sayisinin
da gorece yliksek olmasinin temel sebebi niifus ile aciklanabilir. Ancak Kirsehirden sonra bolge illeri arasinda en
diistik niifusa sahip olan Kirikkale'nin engelli issiz sayisinda ilk sirada yer almasini niifus degiskeniyle aciklamak
mimkiin degildir. Dolayisiyla Kirikkale'de is giicii piyasasinin engelli issiz massetme kapasitesinin yetersiz oldugu
anlasiimaktadir.
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Tablo 59'da TR71 Bélgesi'nde bulunan illerde engel tiiriine ise yerlestirme sayilarina iliskin bilgiler gosterilmektedir.
Buna gore, 2021 yili itibariyla engellilere yonelik en fazla istihdamin Nigde ilinde gerceklestigi ve 116 kisi 6zel, 3 kisi
kamu olmak tizere toplam 119 kisiye istihdam saglandigi anlasiimaktadir. Aksaray ve Nevsehir illerinde de engelli
istihdaminin nispeten yiiksek oldugu goriilmektedir. Ancak, Kirsehir ve Kirikkale illerinde engellilere yonelik
istihdamin oldukea diistik oldugu goriilmektedir.

Detayli olarak incelendiginde, bolge illerinde engellilere yonelik istihdamin yaklasik %98 oraninda 6zel sektorde
saglandigi anlasiimaktadir. 4857 sayili Is Kanununa gore so'den fazla personel calistiran is yerlerinin toplam personel
sayisinin en az %3'l kadar engelli personel calistirma zorunlulugu dogrultusunda engelli istihdaminin 6zel sektérde
saglandigi anlasilmaktadir. Is Kanununa gére engelli personel calistirma zorunlulugu kapsaminda so'den fazla
calisaniolan kamu is yerlerinin toplam istihdamin %4't kadar istihdam zorunlulugu olmasina ragmen bolgede fazla
sayida kamu kurumunun bulunmayisi ve asgari kosulun yerine getirilmis olmasi nedeniyle bu acidan bir hareketlilik
gorilmedigi anlasiimaktadir. Tiirkiye genelinde de benzer bir durumun oldugu yani engelli istihdaminin 2021 yilinda

yaklasik %97'sinin 6zel sektorde saglandigi anlasiimaktadir.

Tablo 60:TR71 Blgesi'nde iSKUR Tarafindan ise Yerlestirilen Sosyal Yardim Yararlanicilari (2010-2017)

iSE YERLESME CiNSIYETI YAS ARALICI

603

Aksaray 998 305 18-56

729 326 284 19-56
12 64 37 19-53
345 179 105 19-56
Nigde 353 214 108 18-55

Not: * 2010-2017 yillari arasi il bazli ve cinsiyet ayrimli veri elde edilemediginden toplu olarak burada gosterilmistir.
** Erkek ve Kadin sayilarinin toplaminin Genel Toplam ile uyumsuzlugu 2010-2018 yillari icin detay veri elde edilemediginden
kaynaklanmaktadir.

**%Yllara gore il kirnimli ise Yerlestirme verileri soldaki tabloda yer almaktadir.

Kaynak: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

Tablo 60'ta TR71 Bblgesi'nde bulunan illerde sosyal yardim yararlanicilarinin ISKUR tarafinda ise yerlestirilme
sayilarina iliskin bilgiler yer almaktadir. Buna gore, en fazla ise yerlestirmelerin bélge illeri arasinda Aksaray ve
Kirikkale illerinde gerceklestigi goriilmektedir. Diger illerde ise ise yerlestirmelerin nispeten daha distik oldugu

gorilmektedir.
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Tablo 61: TR71 Bolgesi AR-GE ve Tasarim Merkezleri istihdam Verileri

AR-GE Merkezi Tasarim Merkezi

.. Tescil Edilen Patent . Tescil Edilen Patent
Sayi Istihdam Sayi 1 m
Sayisi Sayisi
1 o)

Aksaray 2 143 )

Nigde 2 64 3 o) )

Kaynak: STB, AR-GE Tesvikleri Genel Miidiirliigii

Tablo 61'de nitelikli istihdamin gostergelerinden biri olan AR-GE ve Tasarim Merkezlerindeki istihdam sayilari TR71
Bolgesi6zelinde gosterilmektedir. Buna gore, bdlgede sadece Aksaray ve Nigde'de 2'ser tane AR-GE merkezibulundugu
vesiraslyla143 ve 63 kisisininistihdam edildigi goriilmektedir. Tescil edilen patentsayilarininise Aksaray'da1, Nigde'de
3 oldugu gorilmektedir. Tasarim merkezinin ise bolge illerinde bulunmadigr anlasiimaktadir.

Tablo 62: TR71 Bélgesi Lisansli Sporcu Sayisi

LiSANSLI

Genel Toplam 3.993.214 2.188.513 6.181.727

Aksaray 17133 9.702 26.835
22.074 11.613 33.687

25.087 18.713 43.800

13.002 8.800 21.802

Nigde 20.042 11.649 31.691

Kaynak: Genglik ve Spor Bakanligi, 2022

Tablo 62'de TR71 Bolgesi'nde bulunan illerdeki lisansli sporcu sayilarina iliskin veriler gésterilmektedir. Buna gore,
il bazinda toplam olarak en fazla lisansli sporcunun Kirsehir ilinde oldugu ve sirasiyla Kirikkale ve Nigde illerinin
izledigi goriilmektedir. Aksaray ve Nigdeillerinin bolgedeki enyliksek niifusa sahipiller oldugu géz 6niine alindiginda
ozellikle Kirikkale ve Kirsehir'deki lisansli sporcu sayisinin yliksek oldugu anlasiimaktadir.

Lisansli sporcu denildiginde akla ilk olarak profesyonel olarak sporla ilgilenen kisiler akla gelse de aslinda ultra
maraton gibi organizasyonlara katilim sarti olarak sporcu lisansi arandigi icin bu veri s6z konusu ilde sporla amator
seviyeden daha (st diizeyde sporla ilgilenen ve diizenli olarak bu tiir organizasyonlara katilan sporcu sayisiyla ilgili
bilgi vermektedir. Ultra maraton gibi organizasyonlarin lisansli sporcu sayisinin yitksek oldugu illerde diizenlenmesi,
lisansh sporcu sayisini artirma potansiyeli olmakla beraber ayni zamanda bu organizasyonlara katilimin da o oranda
fazla olacagini ifade etmektedir.

Tirkiye ortalamasi ile karsilastirildiginda toplam nifusun %1,91'ini olusturan bélgenin lisansli sporcu sayisi
bakimindan Turkiyedeki payinin %2,55 oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla niifusa nispeten oransal olarak daha fazla
kisinin lisansli sporcu oldugu anlasilmaktadir. Cinsiyete gére dagilimina bakildiginda ise tiim illerde lisansh erkek
sporcu sayisinin kadinlardan daha fazla oldugu, oransal olarak ise %68'inden fazlasinin erkek yaklasik %32'sinin ise

kadinlardan olustugu gorilmektedir.

AB iilkelerine nispeten lisansli sporcu sayisinin niifusa orani bakimindan Tiirkiye'nin oldukea diistik bir orana sahip
oldugu ve yasam kalitesi bakimindan gostergeleri olumsuz etkiledigi goriilmektedir. Dolayisiyla, her vatandasin en az
bir spor dalinda lisans sahibi olmasinin is glictiniin devamliligi ve strekliligi konusunda da fayda saglayacagi aciktir.
Dizenli olarak sporu hayata sokmak, bir yandan mental yorgunlugun atilmasini saglarken 6te yandan viicudun
bagisikligini ve direncini artirarak ayakta tedavi gerektiren bazi hastaliklarin daha kolay atlatiimasini saglayacagiicin

is giciinlin de stirekliligini saglayacaktir.
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Sekil 2: Diizey 2 Bolgeleri'nin Temel issizlik Gostergelerine Gore Konumlandirilmasi

Cok boyutlu 6lcekleme (MDS) analizi, temel olarak metrik ve metrik olmayan olmak lizere ikiye ayrilmaktadir. Sekil
2'de cesitliis giicii gostergeleri kullanilarak Diizey 2 Bélgeleri ve Tiirkiye'nin konumu Oklid Uzaklik Modeli kullanilarak
gosterilmektedir. Grafigin olusturulmasinda kullanilan is glicii gostergeleri ise issizlik orani, istihdam orani ve is
glictine katilim oranidir.

Tablo 63: Stres Degerine Gore Orijinal Uzakliklara Uyum Durumu

>0,20 Zayif Uyum
0,10-0,20 Orta Uyum
0,05-0,10 jyi Uyum
0,025-0,05 Mitkemmel Uyum
0,00-0,025 Tam Uyum

Kaynak: Erstz, 2008

Tablo 63'te stres degerine gore konfiglirasyon uzakliklarinin orijinal uzakliklara uyumluluguna iliskin bilgiler
verilmektedir. Buna gore, stres degeri 0,20'den daha biiyiik ise zayif uyum; 0,10-0,20 ise orta uyum; 0,05-0,10 arasinda
ise iyi uyum; 0,025-0,05 arasinda ise tam uyum ve 0,00-0,025 arasinda ise miilkemmel uyumdan bahsedilmektedir.

Cok boyutlu olcekleme (MDS) analizi sonucunda stres katsayisi 0,00147 bulunmustur. Bu sebeple, veriler ile
gorsellestirmenin gercek durumla tam uyum yakaladigi anlasiimaktadir. ilave olarak, Dispersion Accounted For
(D.A.F) degeri0,99853 olarak, Tucker's katsayisi ise 0,99926 olarak bulunmustur. Budegerlerin1'e yakin olusu, uyumun
istenilen diizeyde oldugunu ortaya koymaktadir.
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Tablo 64: Diizey 2 Bélgeleri'nin iki Boyutlu Uzaydaki Koordinatlar

Boyutlar

Bolgeler

101
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4.3.is Giicii Hareketliligi

Ankete Dahil Olmayanlar
Veri Bulunmayan Alanlar
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Harita 25: TR71 Bélgesi s Giicii Hareketliligi (Disaridan Gelenler) (2018)

Kaynak: YER-SIS

Harita25'te TR71Bolgesi'ndeis giiciihareketliligineiliskinolarak biryerlesimyerinedisaridan gelenler gésterilmektedir.
Sayisina bakilmaksizin bir yerlesim yerine disaridan calismaya gelenlerin olup olmamasi durumuna goére renkli
gosterimi yukaridaki haritada sunulmaktadir.




Kinikkale Kirsehir  Nevgehip

Grafik 40: TR71 Bolgesi is Giicii Hareketliliginin il Bazinda Dagilimi (Disaridan Gelenler)

Kaynak: YER-SIS

Grafik40'ta TR71 Bolgesi'nde bulunanillerdeis giicii hareketliligineiliskin olarak biryerlesimyerine disaridan calismak

icin gelenlerin dagilimina iliskin veriler gdsterilmektedir. Buna gére, bolgede bulunan 142 yerlesim yerine, disaridan

calismak icin gelenlerin oldugu goriilmektedir. Disaridan calismak icin gelinen 142 yerlesim yerinin il bazinda
dagilimina bakildiginda 26's1 Aksaray, 17'si Kirikkale, 42'si Kirsehir, 35'i Nevsehir ve 22'si Nigde'de bulunmaktadir. Bu

Ahiler
Kalkinma dogrultuda, en fazla payin %30 ile Kirsehir'de oldugu ve onu sirasiyla %25 ile Nevsehir ve %18 ile Aksaray'in izledigi
Ajansi gorilmektedir.
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Ankete Dahil Olmayanlar
Veri Bulunmayan Alanlar
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Harita 26: TR71 Bélgesi Is Giicii Hareketliligi (Disariya Gidenler) (2018)

Kaynak: YER-SIS

Harita 26'da TR71 Bolgesi'nde is gilici hareketliligine iliskin olarak bir yerlesim yerinden disariya gidenler
gosterilmektedir. Sayisinabakilmaksizin biryerlesimyerinden disariya calismaya gidenlerin olup olmamasidurumuna
gore renkli gosterimi yukaridaki sekilde sunulmaktadir.
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Grafik 41: TR71 Bolgesi is Giicii Hareketliliginin il Bazinda Dagilimi (Disariya Gidenler)

Kaynak: YER-SIS

Crafik 41'de TR71 Bélgesi'nde bulunan illerde is glicii hareketliligine iliskin olarak bir yerlesim yerinden disariya
calismak icin gidenlerin dagilimi gosterilmektedir. Buna gore, bolgede bulunan 305 yerlesim yerinden, disariya
calismakicin gidenlerin oldugu goriilmektedir. Disariya calismakicin gidilen 305 yerlesimyerininil bazinda dagilimina
bakildiginda 86's1 Aksaray, 32'si Kirikkale, 104'ti Kirsehir, 34'ti Nevsehir ve 49'u Nigde'de bulunmaktadir. Bu dogrultuda,
en fazla payin %34 ile Kirsehir'de oldugu ve onu sirasiyla %28 ile Aksaray ve %16 ile Nigde'nin izledigi gorilmektedir.
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Grafik 42: TR71 Bélgesi Is Giicii Hareketliligi (2018) (Toplam)

Kaynak: YER-SIS

Grafik 42'de TR71 Bélgesi'nde bulunan illerdeki is giicii hareketliliginin toplami gosterilmektedir. Buna gore bir
yerlesim yerinden disariya calismak icin gidenler ile bir yerlesime disaridan calismak icin gelenlerin yer aldigi
yerlesim yeri sayilarinin toplaminin, TR71 Bolgesi'nde is glicli hareketliliginin oldugu tiim yerlesim yerlerindeki
payina bakildiginda ilk sirada %33 ile Kirsehir'in yer aldigi goriilmektedir. Kirsehir'i sirasiyla %25 ile Aksaray ve %16
ile Nigde'nin izledigi goriilmektedir. Bolgedeki toplam is giicii hareketliliginin biyiik bir kisminin (%68) Aksaray ve
Kirsehir illerinde gerceklestigi goriilmektedir. Kirikkale, Nevsehir ve Nigde illerinde is giicii hareketliliginin nispeten

sinirli oldugu séylenebilir.



4.4.is Giicii Piyasasinin Ust Olcekli Planlarla iliskisi

Is glicii piyasasi, kalkinmanin saglanmasinda dikkate alinmasi gereken 6nemli bir gésterge olmakla birlikte tist
olcekli planlarda bircok yerde gecmektedir. Ozellikle geng niifusun fazla oldugu Tiirkiye'de is giicii piyasasina iliskin
sorunlar diger ilkelere nispeten daha siddetli bir hal almakta ve sorunlarin ¢éziimiine iliskin uygulamalar da daha
kompleks biryaklasim gerektirmektedir. Ayni zamanda yiiksekégretim diizeyinde verilen egitimin kitlesellesmesi bir
yandan issizlik sorununun 6telenmesine yol agarken 6te yandan is giicii arzinin piyasadan beklentisini artirmakta ve
boylece beceri uyumsuzlugunun giderilmesi konusunda uygulanacak politikalarin da daha kapsamli ele alinmasini
gerektirmektedir.

Bu béliimde is giict piyasasinin st 6lcekli planlarla iliskisi NVIVO 12 paket programi kullanilarak frekans tablosu
olusturulmus ve hangiiliskili oldugu gosterilmistir. Bununla birlikte tist 6lgekli planlarda is giicli piyasasi kapsaminda
belirtilen 6nemlihususlarayerverilerek Tiirkiye'nin bu piyasa bakimindan nasil birtabloya sahip oldugu resmedilmeye
calistimistir.

Tablo 65: Is Giiciiniin Ust Olgekli Planlarla iliskisi

Frekans

UST OLCEKLi PLAN

9. Kalkinma Plani 81 24

10. Kalkinma Plani 75 28

11. Kalkinma Plani 60 15

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi Eylem Plani 57 19
Dijital Tiirkiye Yol Haritasi 55 -

Verimlilik Stratejisi ve Eylem Plani 42 4
Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi 31 18

Tablo 65'te “isgiicii” kelimesinin st 6lcekli planlarda kag defa gectigine iliskin bilgiler bir baska deyisle frekans tablosu
yeralmaktadir. Buna gore, “isgiicii” kelimesinin tist 6lcekli planlar arasinda en fazla kalkinma planlarinda gectigi ancak
gliniimuze yaklastik¢a bu kalkinma planlarinda “isglicii” kelimesinin gecme sikliginin giderek azaldigi gériilmektedir.

» o«

Buna karsilik “issizlik” kelimesinin sirasiyla “10. Kalkinma Plani”, “9. Kalkinma Plani” ve “Kadinin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi

Eylem Plani” Gst 6lcekli planlarinda gegme sikliginin daha fazla oldugu anlagiimaktadir.
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Tablo 66: s Giiciiniin Ozel ihtisas Komisyon Raporlariyla iliskisi

OZEL iHTiISAS KOMiSYON RAPORLARI

_ is Giicii Piyasasi ve Geng istihdam OiK 578
_ Kadinin Kalkinmadaki Rolii OiK 73
_ Sosyal Giivenlik Sisteminin Siirdiiriilebilirligi OiK 50
— Dis Gég Politikasi OiK 48
_ imalat Sanayi Politikalari 44
_ Mesleki Egitimde Niteligin Artirilmasi Calisma Grubu 44
Tekstil Deri Hazir Giyim Calisma Grubu 28
_ Kamuda insan Kaynaklari Calisma Grubu 23
— Gorsel Hizmetler Sektériiniin Gelistirilmesi Calisma Grubu 20

Tablo 66'da “isgiicii” kelimesinin 6zel ihtisas komisyon raporlarinda kag defa gegtigine iliskin bilgiler bir baska deyisle
frekans tablosu yer almaktadir. Buna gére, “isgiicii” kelimesinin en fazla gectigi ist 6lcekli planlarin sirasiyla “Isgiicii
Piyasasi ve Geng Istindam Ozel ihtisas Komisyon Raporu”, “Kadinin Kalkinmadaki Rolii Ozel [htisas Komisyon Raporu” ve “Sosyal
Giivenlik Sisteminin Siirdiiriilebilirligi” oldugu gorilmektedir. Bununla birlikte “isgiicii” kelimesinin gencistihdam, kadin,
sosyal glvenlik, dis go¢, imalat sanayi, mesleki egitim, tekstil deri hazir giyim, kamuda insan kaynaklar ve gorsel
hizmetler sektoriine iliskin (st 6lcekli planlarla diger planlara nispeten daha fazla iliskili oldugu anlasiimaktadir.
Dolayisiylabudurum,is glicti piyasasinailiskinarzvetaleparasindakibeceri uyumsuzlugunundahacok gencistihdam,
kadin istihdami, dis goc, mesleki egitim, sosyal giivenlik ve imalat sanayi gibi temalar etrafinda incelenmesinin daha
anlamliolacagini gostermektedir.

“Isgiicii Piyasasi ve Geng Istihdam Ozel ihtisas Komisyon Raporu” temel olarak is giicii piyasasini; dijital déniisiim, kadin
ve genc istihdami ile gogmenlerin entegrasyonu olmak lizere 3 tema ekseninde ele almistir. Bununla birlikte dijital
doniisiim nedeniyle is giicii piyasasinin da siirekli bir hareketlilik icerisinde oldugu ve 6zellikle niteliksiz is glictiniin
her gecen giin daha dezavantajli bir konuma geldiginden bahsedilmektedir.

S6z konusu raporda is giicli piyasasi agisindan Tirkiye'ye 6zgl sorunlardan birinin ise go¢cmenlerin bu piyasaya
entegrasyonu oldugu belirtilmektedir. Diinya Ekonomik Forumunun (WEF) yapmis oldugu “Gelecegin Meslekleri”

arastirmasina gore ise 5 yil icinde bugtin ihtiya¢ duyulan becerilerin %35'inin degisecegi belirtiimektedir.




4.5. is Giicii Piyasasi Bakimindan Ulkelerin Rekabet Diizeyleri

Is giicii piyasasi bakimindan iilkelerin rekabet diizeyleri her yil Diinya Ekonomik Forumu (DEF) tarafindan hesaplanan
“Kiiresel Yetenek Rekabetcilik Endeksi” (KYRE) baglaminda ele alinmaktadir. Buna gore, iilke siralamasi cesitli alt
bilesenler baglaminda hesaplanmakta ve nihayetinde endeks puani ve iilke siralamasi ortaya ¢cikmaktadir. Tiirkiye bu
endeks bakimindan cok i¢ acici bir tabloya sahip olmamakla birlikte karamsarliga siiriikleyecek kadar da olumsuz bir
goriiniime sahip degildir. Dolayisiyla, nispeten kotii durumda olunan gostergeler bakimindan gerekli iyilestirmelerin
yapilarak is glictintin kalitesinin ve dolayisiyla rekabetciliginin artirilmasi dnem arz etmektedir.

Tablo 67: Kiiresel Yetenek Rekabetgilik Endeksi (2021)

N "
— Danimarka 77,98
Finlandiya 77,07
— Liksemburg 76,96

Kaynak: Diinya Ekonomik Forumu

Tablo 66'da kiiresel yetenek rekabetcilik endeksinde iilkelerin siralamasina iliskin bilgiler gésterilmektedir. Buna
gore, ilk sirada 82,09 puanla isvicre yer alirken onu sirasiyla 79,38 puanla Singapur'un ve 78,81 puanla ABD'nin izledigi
goriilmektedir. Tiirkiye ise 43,19 puanla 134 iilke arasinda 76. siradadir.

Tablo 68: Kiiresel Yetenek Rekabetcilik Endeksi Alt Bilesenler

W ESE Kiiresel

Ulke Etkinlestirme Cezbetme Elde Tutma ve Teknik Bilgi
Beceriler Becerisi

Turkiye 75 19 42 79 95 57

Kaynak: Diinya Ekonomik Forumu, 2021

Tablo 67'de kiiresel yetenek rekabetcilik endeksinin alt bilesenleri gosterilmektedir. Buna gore, Tiirkiye'nin cezbetme
ile mesleki ve teknik beceriler bakimindan oldukca kétii durumda oldugu goriilmektedir. Nispeten iyi oldugu alanlar
ise biylime ile kiiresel bilgi becerisidir.
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Tablo 69: Etkinlestirme Gostergesi Alt Bilesenleri

Etkinlestirme

Diizenleyici Altyapi

Devlet Etkinligi 51,72 69
Hukuk Kurallari 46,91 77
Politik istikrar 32,22 123
Diizenleyici Kalite 52,03 71
Yolsuzluk 34,25 69
Piyasa Altyapisi 56,96 43
Pazar Hakimiyeti Kapsami 47,48 58
is Yapma Kolayligi 82,36 31
Kiime Gelisimi 44,5 58
AR-GE Harcamasi 19,22 39

BIT Altyapisi 76,79 53
Sehirlesme 71,42 44

is ve is Giicii Altyapis 43,59 98
isci Haklari 47,3 95
isci-isveren is Birligi 27,68 108
Profesyonel Yonetim 52,16 71
Ucret Verimlilik iliskisi 47,41 80
Teknoloji Kullanimi 51,73 66
Celisen Teknolojilere Yatirim 27,62 103
Websitesi Olan Firmalar 51,2 64

Kaynak: Diinya Ekonomik Forumu, 2021

Tablo 69'da etkinlestirme gostergesine iliskin olarak alt bilesenlerin puan dagilimi ve (lke siralamasi bilgileri
gosterilmektedir. Buna gore, etkinlestirme gostergesinin diizenleyici altyapi, piyasa altyapisi ile is ve is glict altyapisi
olmak lzere 3 temel alt bilesene ayrildigi gériilmektedir. Bu 3 bilesen arasinda Tiirkiye'nin en dislik siralamaya is ve
is glicti altyapisi bileseninde sahip oldugu goriilmektedir. Alt kirinimlar incelendiginde 6zellikle isci-isveren is birligi
ve gelisen teknolojilere yatirim alt gostergelerinde siralamanin oldukca kotii oldugu goriilmektedir. Websitesi olan
firmalar ve teknoloji kullanimi alt géstergelerinde ise nispeten daha iyi siralamaya sahip oldugu goriilmektedir.

Diizenleyici altyapi bileseninde ise Tirkiye'nin 6zellikle politik istikrar alt gostergesinde siralamasinin oldukea kotii
oldugu goriilmektedir. Devlet etkinligi, hukuk kurallari ve dlizenleyici kalite alt gostergeleri bakimindan siralamanin
nispeten daha iyi oldugu anlasiimaktadir. Yolsuzluk alt gostergesi bakimindan ise Tirkiye'nin 34,25 puanla 134 lilke
arasinda 69. sirada oldugu goriilmektedir.

Piyasa altyapisi bileseninde ise etkinlestirme gostergesi bakimindan en iyi siralamaya ve puana bu gostergede sahip
oldugu gortulmektedir. Alt gostergeler incelendiginde 6zellikle is yapma kolayligi, AR-GE harcamasi ve sehirlesmede
siralamanin nispeten iyi oldugu yani siralamayi olumlu yonde etkiledigi; pazar hakimiyeti, kiime gelisimi ile bilgi
iletisim teknolojisi altyapisi alt gostergeleri bakimindan nispeten siralamanin daha kéti oldugu gériilmektedir. Yani
bu alt gostergeler siralamayi olumsuz yonde etkilemektedir.



Tablo 70: Cezbetme Gostergesi Alt Bilesenleri

Cezbetme

Dis Aciklik
DYY ve Teknoloji Transferi 54,51 73
Yabanci Milkiyetin Yayginhgi FARYI 111
Gocmen Mevcudu 48,18 51
Uluslararasi Ogrenciler 24,49 79
Ters Beyin Gocl 25,86 16
ic Aciklik 33,67 126
Azinliklara Hosgori o} 128
Gog¢menlere Hosgoril 44,62 94
Sosyal Hareketlilik 45,87 84
Yiiksekogrenimdeki Kadinlar 50,09 102
Yiiksek Vasifli i§|erde Kadinlar 42,68 107
Kadinlar icin Liderlik Firsatlari 18,74 15

Kaynak: Diinya Ekonomik Forumu, 2021

Tablo70'tecezbetmegdstergesininaltbilesenlerininpuandagilimiveiilkesiralamasinailiskin bilgiler gésterilmektedir.
Buna gore, Tirkiye cezbetme gostergesi bakimindan 36,25 puanla 136 (ilke arasinda 119. sirada oldugu ve genel
siralama olan 76'y1 olumsuz yonde en fazla etkileyen gosterge oldugu bir baska deyisle lizerinde durulmasi gereken
ve gelisme potansiyeli yiiksek olan bir gostergedir. Cezbetme gostergesi temel olarak dis aciklik ve ic agiklik olmak
lizere 2 baslik altinda ele alinmistir.

Dis aciklik gostergeleri arasinda 6zellikle ters beyin gocli ve yabanci miilkiyetin yayginligr alt gostergelerinde oldukca
olumsuz bir tablonun oldugu; gécmen mevcudu, dogrudan yabanci yatirim ve teknoloji transferi ile uluslararasi
ogrenciler alt gostergelerinde ise nispeten olumlu bir tablonun oldugu gérilmektedir. Dis aciklik gostergesinde en iyi
siralamaya sahip olan alt géstergenin gocmen mevcudu oldugu gorilmektedir.

ic aciklik alt gostergesinin ise cezbetme gostergesini dis aciklik gostergesine nispeten daha olumsuz etkiledigi
gorilmektedir. Buna gore, Tirkiye'nin i¢ acikhk gostergesinde 33,67 puanla 136 llke arasinda 126. sirada oldugu
goriilmektedir. ic aciklik gostergesinin alt kirnimlarina bakildiginda en diisitk puan ve siralamanin “azinliklara
hosgarii” oldugu ve o puanla Tirkiye'nin 128. sirada oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde kadinlara iliskin gostergeler
olan “yiiksekigrenimdeki kadinlar”, “yiiksek vasifli islerde kadinlar” ve “kadinlar icin liderlik firsatlar” bakimindan tablonun
oldukca olumsuzoldugu goriilmektedir. icaciklik gostergesinde “sosyal hareketlilik”ve “gocmenlere hosgirii” bakimindan

tablonun nispeten daha olumlu oldugu anlasiimaktadir.
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Tablo 71: Biiyiime Gdstergesi Alt Bilesenleri

Biiyiime
Resmi Egitim
Mesleki Kayit 70,76 5
Yitksekdgrenime Kayit 79,13 2

Yiitksekogrenim Harcamasi - -

Okuryazarlk, Matematik ve Bilim 52,41 40
Universite Siralamasi 42,75 37
Hayat Boyu Ogrenme 29,25 59
isletme ve iktisat Ders Siralamasi 30,68 44
Firmalarda Egitimin Yayginligi 32,17 57
Galisan Gelisimi 25,98 101

Orgiin ve Yaygin Calismalar 28,16 40
Bilyiime Firsatlarina Erisim 45,86 70
Yetki Atama 48,66 65

Genglerin Katilimi 46,87 96

Sosyal Sanal Aglarin Kullanimi 70,69 55
Profesyonel Sanal Aglarin Kullanimi 17,22 62

Kaynak: Diinya Ekonomik Forumu, 2021

Tablo 71de biiyiime gostergesinin alt bilesenlerine iliskin puanlarin dagilimi ve iilke siralamasi bilgileri
gosterilmektedir. Biylime gostergesi temel olarak resmi egitim, hayat boyu 6grenme ve biyiime firsatlarina erisim
olmak lizere 3 baslk altinda ele alinmistir. Biyiime gostergesi bakimindan Tiirkiye'nin 45,56 puanla 136 ilke arasinda
42. sirada oldugu goriilmektedir. Ayni zamanda bu gostergenin genel siralama olan 76'yi olumlu yonde en fazla
etkileyen gosterge oldugu anlasiimaktadir.

Resmi egitim alt gostergesine bakildiginda 6zellikle yiksekogrenime kayit ile mesleki kayit alt gostergelerinde
Tirkiye'nin ¢ok iyi durumda oldugu goriilmektedir. Buna gore, yiiksekogretime kayit alt gostergesinde 79,13 puanla
136 lilke arasinda 2. sirada oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde mesleki kayit alt gostergesi bakimindan 70,76 puanla
5. sirada oldugu gorilmektedir. Yiksekdgrenim harcamasina iliskin veri bulunmazken ‘okuryazarlik, matematik ve

bilim” ile “liniversite siralamasi” alt gostergeleri bakimindan nispeten olumsuz bir tablonun oldugu anlasiimaktadir.

Hayat boyu 6grenme gostergesi bakimindan ise Tiirkiye'nin 29,25 puanla 136 (ilke arasinda 59. sirada oldugu ve
genel siralama olan 76'y1 olumlu yonde etkiledigi goriilmektedir. Alt gostergelere bakildiginda “isletme ve iktisat ders

» o« v n

siralamas”, “firmalarda egitimin yayginhgi”ile ‘6rgiin ve yaygin calismalar” hayat boyu 6grenme géstergesini olumluyonde

etkiledigi; “calisan gelisimi” alt gostergesinin ise olumsuz etkiledigi goriilmektedir.

Biiyiime firsatlarina erisim gostergesi bakimindan ise Tiirkiye'nin 45,86 puanla 136 llke arasinda 70. sirada oldugu
goriilmektedir. Alt gostergelere bakildiginda “yetki atama”, “sosyal sanal aglarin kullanimi” ile “profesyonel sanal aglarin
kullanimi” bakimindan biiyiime firsatlarina erisim gostergesinin olumlu yonde etkilendigi ancak “genglerin katilimi” alt

gostergesi bakimindan ise olumsuz etkilendigi goriilmektedir.



Tablo 72: Elde Tutma Gostergesi Alt Bilesenleri

Siralama

Elde Tutma 79
Siirdiiriilebilirlik 54
Emeklilik Sigorta Kapsayiciligi 100 1
Sosyal Koruma 54,74 41
Beyin Gocii Onleme 27,67 102
Cevresel Performans 29,63 84
Yasam Tarzi 44,18 96
insan Haklari 19,1 125
Kisisel Glvenlik 38,34 96
Kisi Basina Doktor Sayisi 22,2 73
Saglik Onlemleri 97,08 52

Kaynak: Diinya Ekonomik Forumu, 2021

Tablo 72'de elde tutma gostergesinin alt bilesenlerine iliskin puanlarin dagilimi ve llke siralamasina iliskin bilgiler
gosterilmektedir. Buna gore, Tirkiye'nin 48,6 puanla 136 (ke arasinda 79. sirada oldugu goriilmektedir. Elde
tutma gostergesinin temel olarak “siirdiiriilebilirlik” ile “yasam tarzi” gostergeleri olarak iki baslik altinda toplandigi
gorilmektedir.

o

Strdiiriilebilirlik gostergesi bakimindan “‘emeklilik sigorta kapsayiciligi”ile “sosyal koruma” alt géstergelerinin siralamayi
olumluyénde etkiledigi ancak ‘cevresel performans”ile “beyin gagii nleme” alt gostergelerinin olumsuz yonde etkiledigi
goriilmektedir. Ozellikle Tiirkiye'nin ‘emeklilik sigorta kapsayiciligi” bakimindan 100 tam puanla 1. sirada oldugu
gorilmektedir.

Yasam tarzi gostergesi bakimindan Turkiye'nin 44,18 puanla 96. sirada oldugu ve iilke genel siralamasini olumsuz
yonde etkiledigi goriilmektedir. Buna gore, “saglik dnlemleri” ile “kisi basina doktor sayisi” alt gostergelerinin yasam
tarzi gostergesini olumlu yonde etkiledigi; “insan haklar” géstergesinin ise olumsuz etkiledigi goriillmektedir. “Kisisel
glivenlik” alt gdstergesinin ise yasam tarzi siralamasiyla ayni sirada oldugu gériilmektedir.

Tablo 73: Mesleki ve Teknik Beceriler Gostergesi Alt Bilegenleri

Siralama
Mesleki ve Teknik Beceriler 40,09
Orta Diizey Beceriler 42,39
Orta Ogretimli is Giicit 29,37 96
Orta Ogretimli Niifus 27,93 78
Teknisyenler ve Yardimci Profesyoneller 25,58 77
Calisan Bagina is Giicii Verimliligi 86,68 24
istihdam Edilebilirlik 37,78 105
Kalifiye Eleman Bulma Kolaylig 46,28 91
Egitim Sisteminin Ekonomiyle iliskisi 29,29 98
Beceri Uyumu veri yok veri yok

Kaynak: Diinya Ekonomik Forumu, 2021
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Tablo73'te meslekive teknik beceriler gostergesinin puan dagilimive iilke siralamasinailiskin bilgiler gosterilmektedir.
Buna gore, Tirkiye'nin bu géstergede 40,09 puanla 136 (ilke arasinda 95. sirada yer aldigi ve genel siralamayi olumsuz
yonde etkiledigi anlasiimaktadir. Mesleki ve teknik beceriler géstergesi temel olarak ‘orta diizey beceriler” ve “istihdam
edilebilirlik” bashgr altinda ele alinmaktadir,

Orta diizey beceriler géstergesi bakimindan Tiirkiye'nin 42,39 puanla 77. sirada yer aldigi, mesleki ve teknik beceriler
gostergesini olumlu yonde etkiledigi goriilmektedir. Orta diizey beceriler gostergesini “orta dgretimli is giicii’,
“teknisyenler ve yardimci profesyoneller” ile “orta dgretimli niifus” alt gostergelerinin olumsuz yonde etkiledigi ancak

sy

‘calisan basina is giicii verimliligi” alt gdstergesinin olumsuz yonde etkiledigi gériilmektedir. Ozellikle ‘calisan basina is

PRV

giicii verimliligi” alt gostergesi bakimindan Tiirkiye'nin 86,68 puanla 24. sirada oldugu gériilmektedir.

istihdam edilebilirlik gostergesi bakimindan Tiirkiye'nin 37,78 puanla 136 iilke arasinda 10s. sirada oldugu ve genel
siralamayiolumsuzyonde etkiledigi goriilmektedir. Buna gore, “beceriuyumu” alt gostergesine iliskin veri bulunmazken
“kalifiye eleman bulma kolayligi” ile “egitim sisteminin ekonomiyle iliskisi” alt gostergelerinin ise olumlu yonde etkiledigi
gorilmektedir. Dolayistyla bu calismanin da konusu olan “beceri uyumu” alt gostergesi acisindan Tirkiye'nin
durumunun da oldukca kotii oldugu ve hem istihdam edilebilirlik hem de mesleki ve teknik beceriler gbstergesini

olumsuz yonde etkiledigi anlasiimaktadir. Dolayistyla “beceri uyumu” gostergesi tizerinde 6zellikle durulmasi gereken

ve yliksekogretimin kitlesel bir hale gelmesiyle ilerleyen yillarda daha fazla sorun haline gelebilecek bir durumdur.

Tablo 74: Kiiresel Bilgi Becerisi Gistergesi Alt Bilesenleri

Kiiresel Bilgi Becerisi

Yiiksek Diizey Beceriler

Orta Ogretimli is Giicit 33,28 53

Orta C)gretimli Nufus 24,71 61
Profesyoneller 28,65 61
Arastirmacilar 73,04 44

Ust Diizey Yetkililer ve Yoneticiler 42,62 42
Bilim insani ve Mithendislerin Mevcudiyeti 39,66 90
Yetenek Etkisi 41,16 55

Yenilik Ciktisi 32,75 52

Yiiksek Degerli ihracat 33,69 92

Yeni Uriin Girisimcilik Durumu 61,25 22
Yeni is Yogunlugu 28,46 64
Bilimsel Dergi Makaleleri 49,63 47

Kaynak: Diinya Ekonomik Forumu, 2021

Tablo 72'de kiiresel bilgi becerisine iliskin puan dagilimi ve tilke siralamasina iliskin bilgiler gosterilmektedir. Buna
gore, Tirkiye'nin 40,74 puana sahip oldugu ve 136 lilke arasinda 57. sirada oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla bu
gosterge bakimindan Tiirkiye'nin nispeten daha iyi durumda oldugu ve genel siralamay olumlu yonde etkiledigi
anlasilmaktadir. Bu gosterge temel olarak “yiiksek diizey beceriler” ile “yetenek etkisi” olmak lizere iki baslk altinda
incelenmektedir.

“Yiiksek diizey beceriler” alt gostergesi bakimindan Tiirkiye'nin 40,33 puanla 66. sirada oldugu ve genel siralamayi
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olumlu yonde etkiledigi gorilmektedir. Alt gostergelere bakildiginda “orta dgretimli is giicii”, “arastirmacilar” ile “iist

diizey yetkililer ve yoneticiler” bu gostergeyi olumlu yonde etkilerken “orta dgretimli niifus”, “profesyoneller”ile “bilim insani
ve profesyonellerin mevcudiyeti” alt gostergelerinin ise olumsuz yonde etkiledigi goriilmektedir.



“Yetenek etkisi” alt gostergesi bakimindan Tiirkiye'nin 41,16 puanla 55. sirada oldugu ve genel siralamayi olumluyonde
etkiledigi gorilmektedir. “Yenilik ¢iktisi”, “yeni iiriin givisimcilik durumu” ile “bilimsel dergi makaleleri” alt gostergelerinin
bu gostergeyi olumlu yonde etkilerken “yiiksek degerliihracat” ile “yeni is yogunlugu” alt géstergelerinin olumsuz yonde
etkiledigi gorilmektedir. Tirkiye'nin 6zellikle “yeni iiriin girisimcilik durumu” alt géstergesinde 61,25 puanla 22. sirada

oldugu ve hem kiiresel bilgi becerisi hem de genel siralamayi olumlu yonde etkiledigi anlasiimaktadir.

Etkinlestirme

Kiiresel Bilgi Cezbetme

Becerisi /\'\x\

y\‘\\ Biiyiime

Mesleki ve
Teknik Beceriler

Elde Tutma

B Tiirkiye B Gelir Grubu Ortalamas

Grafik 43: Kiiresel Yetenek Rekabetcilik Endeksi Tiirkiye Profili

Kaynak: Diinya Ekonomik Forumu, 2021

Grafik 43'te Kiiresel Yetenek Rekabetcilik Endeksinin 6riimcek agi grafigiyle gosterimi ile Tirkiye ve Tirkiye'nin
bulundugu yiksek-orta gelir grubu ortalamasinin karsilastirilmasi yer almaktadir. Buna gore, Tirkiye'nin
etkinlestirme, blytime ve kiresel bilgi becerisi gostergeleri bakimindan grup ortalamasindan daha iyi durumda
oldugu ancak mesleki ve teknik beceriler, cezbetme ile elde tutma gostergeleri bakimindan daha kétii durumda

oldugu goriilmektedir.
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4.6.Boliim Sonu Degerlendirmesi

is glicii piyasasinin diger piyasalardan daha karmasik bir yapiya sahip olmasi nedeniyle dengesizlikler de buna bagli
olarak daha fazladir. Dolayisiyla, issizlik sorununun ¢ézimii icin ekonomik biiyiime yeterli olmamakta ve biitiincil

politikalarin uygulanmasi gerekmektedir.

Tlrkiye is glici piyasasina bakildiginda olumsuz bir tablonun karsimiza ¢iktigir goriilmektedir. Son 5 yillik siire
zarfinda is gliciine katihm orani ve istihdam orani diiserken; gencissizlik, yetiskinlik issizlik ve toplam issizligin arttigi

goriilmektedir.

is gliciine katiim oranlarina bakildiginda TR71 Bolgesi'nde 15-24 yas grubunda bulunan genc erkeklerin is giiciine
katilim oranlarinin Tiirkiye ortalamasina benzer bir yapi sergiledigi goriilmektedir. Ancak ayni yas grubuna iliskin
olarak genc kadinlarin is glicline katilim oranlarina bakildiginda bélgenin olumsuz bir yapi sergiledigi goriilmektedir.
15-19yas grubunda kadinlarinis gliciine katilim orani Tirkiye ortalamasi %14,6 iken TR71 Bélgesi'nde bu oran %12,8'dir.
Benzer sekilde 20-24 yas grubunda kadinlarin is glicline katilim orani Tiirkiye ortalamasi %44,9 iken TR71 Bolgesi'nde
buoran %39'dur. Dolayisiyla bolgede kadinlarin is glicine katilim orani Tiirkiye ortalamasinin altinda seyretmektedir.

istihdamin sektorel dagilimina bakildiginda ise bélgede tarim sektoriindeki istihdamin Tiirkiyeden daha fazla
oldugu ancak sanayi ve hizmet sektorlerinde ise daha diisiik oldugu goriilmektedir. Tarim sektériindeki istihdamda
TR71 Bolgesi'nde kadinlarin payi Tiirkiye'ye nispeten daha yiiksektir. Bolgede, is giicline d&hil olmama nedenleri
arasinda enfazla payin %40,4 ile evisleriyle mesgul olma durumu oldugu anlagiimaktadir. Tiirkiye ile kiyaslandiginda
bolgede ev isleriyle mesgul, egitim/6gretimde ve ¢calisamaz durumda olanlarin payinin bélgede daha yiiksek oldugu

gorillmektedir.

ISKUR Acik is ilanlar incelendiginde bolgede en fazla ilanin beden iscisi (genel) oldugu ve onu sirasiyla satis
danismani/uzmant ile garson (servis elemani) ilanlarinin izledigi gorilmektedir.

Temininde glgliik cekilen mesleklere (TGCM) bakildiginda en fazla Aksaray, Nevsehir ve Nigde illerinde oldugu
goriilmektedir. Sektér bazinda ise imalat, toptan ve perakende ticaret ile ulastirma ve depolama sektorlerinin
TGCM bakimindan 6n siralarda oldugu anlasiimaktadir. Meslek bazinda ise dokuma konfeksiyon makineci oldugu

goriilmektedir.

Kiiresel cinsiyet esitsizligi endeksinde (KCEE) Tiirkiye'nin oldukca kétii durumda oldugu anlasiimaktadir. Alt bilesenler
incelendiginde bu endeksteki en iyi siralamaya “Saglik ve Hayatta Kalma” gostergesinde sahip ve 146 (ilke arasindan 99.
sirada olundugu anlasiimaktadir. 2010 yiliyla kiyaslandiginda sadece “Ejitimsel Kazanimlar” alt bileseninde iyilesme
oldugu ancak diger bilesenlerin yillar itibariyla daha da kotiilestigi gérilmektedir.

TR71 Bolgesi'nde istihdamda artis beklentisi olan sektorlerin sirasiyla “elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve
dagitimi”, “su temini, kanalizasyon, atik yonetimiveiyilestirme faaliyetleri”, “gayrimenkul faaliyetleri”, diger hizmet faaliyetleri”,

» o«

“imalat”, “toptan ve perakende ticaret” ile “konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri” oldugu gérilmektedir.

Engel tiiriine gore issiz sayisinin bolge illeri arasinda en fazla Kirikkalede oldugu ve onu sirasiyla Aksaray ve Nigde
illerinin izledigi goriilmektedir.

Lisansli sporcu sayisi bakimindan ise Kirsehir, Kirikkale ve Nigde illerinin bélgedeki diger illere nispeten daha yiiksek

saylya sahip oldugu anlasiimaktadir.

Temel issizlik gostergelerine gore (issizlik orani, istihdam orani ve is giiciine katilim orani) yapilan ¢ok boyutlu
6lcekleme analizine gore TR71 Bolgesi'nin konumunun Tiirkiye'ye gére yakin bir noktada oldugu gorilmektedir.



Bolgedeki is giicii hareketliligine bakildiginda calismak icin disaridan gelenlerin yerlesim yeri sayisi bakimindan il
bazinda dagilimina bakildiginda ilk sirada Kirsehir'in yer aldigi ve onu sirasiyla Nevsehir ve Aksaray illerinin izledigi
goriilmektedir. Disariya gidenlerde ise yine ilk sirada Kirsehir'in yer aldigi ve onu sirasiyla Aksaray ve Nigde illerinin
izledigi goriilmektedir. Toplam hareketlilige bakildiginda ilk Kirsehir'in yer aldigi ve onu sirasiyla Aksaray ve Nigde
illerinin izledigi goriilmektedir. Toplam is giicii hareketliliginin %68'inin Kirsehir ve Aksaray illerinde gerceklestigi
anlasiimaktadir.

Kiiresel Yetenek Rekabetcilik Endeksi'nde (KYRE) ise Tiirkiye'nin 134 llke arasinda 76. sira ile ortalarda yer aldigi

goriilmektedir. Alt bilesenlere bakildiginda “biiyiime”ile “kiiresel bilgi becerisi” agisindan diger bilesenlere gére nispeten

daha iyi durumda oldugu ancak ‘cezbetme” ile “mesleki ve teknik beceriler” bakimindan oldukca kéti durumda oldugu
gorilmektedir.

Tr71 Bolgesi
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5. TR71 BOLGESI'NDE BULUNAN [LLERDE is cOcU PiYASASI

5.1.iSKUR Acik is ilanlar:

Is giicti talebine iliskin olarak il bazinda ihtiyac duyulan verileri elde etmek amaciyla 23.01.2022-08.02.2022 tarihleri
arasinda ISKUR acik is ilanlari il bazinda taranmistir. Bolgede genel itibariyla acik is ilanlarinin hangi sektér ve melek
gruplarinda yogunlastigi, ise alimda hangi kriterlere daha fazla nem verildigi ve 6zellikle nitelikli istihdama yonelik
talebin ne yonde oldugunu tespit edebilmek amaciyla ilgili donemde tiim ilanlar detayli olarak incelenmistir.

Bu kapsamda, TR71 Bolgesi'ndeilgilidonemde 608 kisilik acik isilaninin bulundugu goriilmektedir. Builanlarin %42'si
erkek/kadin seklinde verilirken, %38'i sadece erkeklere, %20'si ise sadece kadin ise alimina yoneliktir. 608 kisilik is
aliminin %57'sinde deneyim sarti aranirken %43'linde aranmamaktadir. Bu ilanlarin %58'inde yas sarti aranirken,
%a42'sinde aranmamaktadir. ilanlarin %34'iinde askerlik sarti arandigi ve %66'sinda ise aranmadigi goriilmektedir.
Bolge geneline bakildigindadeneyimveyassartininoransalolarakise alimda dahafazla dnemlioldugu goriilmektedir.

5.1.1. Aksaray ili ISKUR Acik is ilanlari

Aksaray iline yonelik olarak iISKUR acik is ilanlari tarandiginda toplam 210 kisilik 168 farkli ilan oldugu gériilmiistiir.
ilan sayisi ve istihdam edilmesi planlanan kisi sayisi g6z 6niine alindiginda, acik is ilanlarinin genel itibariyla 1 kisinin
istihdamina yonelik oldugu goriilmektedir. S6z konusu siire zarfinda ISKUR web sitesinde yer alan agik is ilanlari
tarandiginda bunlarin %90’inin sadece 1 kisinin istihdamina yonelik oldugu goriilmektedir. Agik is ilanlarinda
istihdam edilmesi planlanan toplam 210 kisinin yalnizca %11,4'liik kismi (24 kisi) nitelikli istihdama (asgari egitim

seviyesi On lisans ve (izeri olanlar) yoneliktir. Nitelikli istihdama yonelik ilanlarin ise %33,3'l (9 kisi) 6gretmen, %25'i

Ahiler ise (6 kisi) miithendis alimina yéneliktir. istihdam edilmesi planlanan toplam kisi sayisinin yalnizca %z2,4'ii (s kisi)
Kalkinma engelli alimina yoneliktir.
Ajansi R

Erkek/
Kadin

Deneyim
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Grafik 44: Aksaray ISKUR Agik is ilanlarinin Cesitli Kriterleve Gore Dagilimi (%)

Kaynak: [SKUR

Grafik 44'ten goruldugi lzere, agik is ilanlarinin cinsiyete gore dagilimina bakildiginda en fazla payin %49 oranla
cinsiyet ayrimiyapilmadan erkek veya kadin seklinde verildigi goriilmektedir. Sadece erkek is gliciine yonelik ilanlarin
toplam agik is ilanlarinin %31'ini olusturdugu gériliirken sadece kadin is giiciine yonelik acik is ilanlarinin ise toplam
acikisilanlarinin %20'sini olusturdugu goriilmektedir.

Acik is ilanlarinin %74'tinde deneyim aranmazken, %26'sinda deneyim aranmaktadir. Agik is ilanlarinin %70'inde
askerlik sarti aranmazken, %30'unda askerlik sarti aranmaktadir. Acik is ilanlarinin %58'inde yas sarti aranmazken
%42'sinde yas sartinin arandigi goriilmektedir. Bu dogrultuda, yas sartinin askerlik ve deneyim sartina gére daha

onemli oldugu gorilmektedir.



5.1.2. Kirikkale ili ISKUR Acik is ilanlar

Erkek
Kadmn

Deneyim § £ Askerlik

Grafik 45: Kirikkale ISKUR Acik I ilanlarnin Cesitli Kriterlere Gore Dagilimi (%)
Kaynak: ISKUR

Grafik 45'ten gorildiigi tizere, acik is ilanlarinin cinsiyete gére dagilimina bakildiginda en fazla payin %42 oranla
cinsiyet ayrimiyapilmadan erkek veya kadin seklinde verildigi goriilmektedir. Sadece erkek is giiciine yonelik ilanlarin
toplamagikisilanlarinin %29'unuolusturdugu goriiliirken sadece kadin is giiciine yonelik agik is ilanlarinin ise benzer

sekilde toplam acik is ilanlarinin %29'unu olusturdugu gérilmektedir.

Acik is ilanlarinin %73'linde deneyim aranmazken, %27'sinde deneyim aranmaktadir. Agik is ilanlarinin %79'unda Tr71 Bolgesi
askerlik sarti aranmazken, %z21'inde askerlik sarti aranmaktadir. Acik is ilanlarinin %33'lnde yas sarti aranmazken Beceri .S?ti
%67'sinde yas sartinin arandigr gorilmektedir. Bu dogrultuda, yas sartinin askerlik ve deneyim sartina gére daha Analiz
onemlioldugu goriilmektedir.
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5.1.3.Kirsehir ili iISKUR Acik is ilanlar

Erkek/
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Grafik 46: Kirsehir ISKUR Agik [ ilanlavinin Cesitli Kriterlere Gore Dagilimi (%)

Kaynak: ISKUR

Grafik 46'dan gorildigi tzere, acik is ilanlarinin cinsiyete gére dagilimina bakildiginda en fazla payin %45 oranla
erkek is glcline yonelik oldugu, daha sonra ilanlarin %32 oraniyla cinsiyet ayrimi gézetmeksizin kadin veya erkek
seklinde verildigi goriilmektedir. Sadece kadin is giiciine yonelik ilanlar ise, toplam agik is ilanlarinin %23'ini

olusturdugu gorilmektedir.
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Agik is ilanlarinin %67'sinde deneyim aranmazken, %33'linde deneyim aranmaktadir. Agik is ilanlarinin %81'inde
askerlik sarti aranmazken, %19'unda askerlik sarti aranmaktadir. Acik is ilanlarinin %32'sinde yas sarti aranmazken
%68'inde yas sartinin arandig goriilmektedir. Bu dogrultuda, yas sartinin askerlik ve deneyim sartina goére daha
onemli oldugu gorilmektedir.

5.1.4. Nevsehir ili iISKUR Acik is ilanlari

Erkek/
Kadmn
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Grafik 47: Nevsehir ISKUR Acik Iis ilanlarinin Cesitli Kriterlere Gore Dagilimi (%)
Kaynak: [SKUR

Crafik 47'den gorildiagu tizere, acik is ilanlarinin cinsiyete gére dagilimina bakildiginda en fazla payin %47 oranla
erkek is glictine yonelik oldugu, daha sonra ilanlarin %40 oraniyla cinsiyet ayrimi gbzetmeksizin kadin veya erkek
seklinde verildigi goriilmektedir. Sadece kadin is giiciine yonelik ilanlar ise, toplam acik is ilanlarinin %13'ini
olusturdugu gorilmektedir.

Acik is ilanlarinin %52'sinde deneyim aranmazken, %48'inde deneyim aranmaktadir. Deneyim sarti bakimindan
acikis ilanlarinin dengeli bir sekilde dagildigi goriilmektedir. Agik is ilanlarinin %82'sinde askerlik sarti aranmazken,
%18'inde askerlik sartiaranmaktadir. Acikisilanlarinin %47'sindeyas sartiaranmazken %53'linde yas sartinin arandigi
goriilmektedir. Bu dogrultuda, yas sartinin askerlik ve deneyim sartina gére daha 6nemli oldugu gériilmektedir.




5.1.5.Nigde ili iISKUR Acik is ilanlar
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Grafik 48: Nigde iISKUR Agik is ilanlarinin Cesitli Kriterlere Gore Dagilimi (%)
Kaynak: [SKUR

Grafik 48'den goriildiigi tizere, acik is ilanlarinin cinsiyete gore dagilimina bakildiginda en fazla payin %44 oranla
erkek is glicine yonelik oldugu, daha sonra ilanlarin %39 oraniyla cinsiyet ayrimi gézetmeksizin kadin veya erkek

seklinde verildigi gorilmektedir. Sadece kadin is giiciine yonelik ilanlar ise, toplam acik is ilanlarinin %17'sini

olusturdugu gorilmektedir.

Tr71 Bolgesi
Acik is ilanlarinin %67'sinde deneyim aranmazken, %33'linde deneyim aranmaktadir. Deneyim sarti bakimindan Beceri Seti
actk is ilanlarinin dengeli bir sekilde dagildigi gorilmektedir. Acik is ilanlarinin %71'inde askerlik sarti aranmazken, Analizi

%29'undaaskerliksartiaranmaktadir. Acikisilanlarinin %57'sindeyassartiaranmazken %43'tindeyassartininarandigi
goriilmektedir. Bu dogrultuda, yas sartinin askerlik ve deneyim sartina gére daha 6nemli oldugu goriilmektedir. 120




5.2. TR71 Bolgesi Universite Profili
5.2.1. Yitksekogretimde Ogrenci Profili

5.2.1.1. Aksaray Universitesi Ogrenci Profili (4 Yillik Boliimler)

Tablo 75: Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)
FEN BiLGiSi OGRETMENLIGi

Toplam 4 4 100

iLKOGRETiIM MATEMATiK OGRETMENLIGi

Toplam 52 52 100

OKUL ONCESi OGRETMENLIGi

Toplam 62 62 100

OZELEGiTiM OCGRETMENLIGi

Toplam 62 62 100
REHBERLIK ve PSIKOLOJiK DANISMANLIK
Toplam 82 82 100
SINIF OGRETMENLIGi

Toplam 52 52 100

Ahiler SOSYAL BiLGiLER OGRETMENLIGi
Kalkinma Tonlam o o 100

Ajansi P
TURKCE OGRETMENLIGi

121 Toplam 4 41 100

Kaynak: YOK

Tablo 75'te Aksaray Universitesindeki Egitim Fakiiltesinde yer alan 4 yillik boliimlere iliskin kontenjan bilgileri
gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Egitim Fakiiltesinde bulunan tiim bélimlerde kontenjanin tamaminin
doldugu goriilmektedir. Sosyal bilgiler 6gretmenligi bolimi disindaki tiim boéliimlerde kazanip kayit yaptirmayan
ogrencilerin yerine ek yerlestirmeyle programa yerlestirme yapildigi YOK verilerinden anlasiimaktadir.

Il




Tablo 76: Aksaray Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)
BiYOLOJi
Toplam 21 - o

BiYOTEKNOLOJi

Toplam 52 2 3,8
FELSEFE
Toplam 21 2 9,5

iNGiLiz DiLi ve EDEBiYATI

Toplam 62 62 100
MATEMATIK
Toplam 52 19 36,5
SOSYOLOJi
Toplam 52 1 21,2

TARIH

Toplam 62 36 58,1
TURK DiLi ve EDEBiYATI

Toplam 62 62 100

Kaynak: YOK

Tablo 76'da Aksaray Universitesindeki Fen Edebiyat Fakiiltesinde yer alan 4 yillik boliimlere iliskin kontenjan bilgileri
gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Fen Edebiyat Fakiiltesinde; ingiliz Dili ve Edebiyati ile Tiirk Dili
ve Edebiyati boliimlerindeki kontenjanin tamaminin doldugu goériilmektedir. Tarih béliiminde ise kontenjanin
%58,1'inin doldugu ancak diger bélimler olan matematik, sosyoloji, felsefe, biyoloji ve biyoteknoloji béliimlerinde
kontenjan doluluk oraninin oldukeca diistik oldugu gorilmektedir.

Tablo 77: Aksaray Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

iKTiSAT

Toplam 31 2 6,5
ISLETME

Toplam 31 8 25,8

MALIYE

Toplam 62 6 9,7
SiYASET BiLiMi ve KAMU YONETIMi

Toplam 82 7 8,5

Toplam 1 2 4,9

Toplam 62 62 100
Kaynak: YOK

Tablo 77'de Aksaray Universitesindeki [iBFde yer alan 4 yillik béliimlere iliskin kontenjan bilgileri gosterilmektedir.
Buna gore, 2021 yili verileriyle 1iBFde; yonetim bilisim sistemleri béliimiinde kontenjanin tamamen doldugu, diger
bolumler olan iktisat, isletme, maliye, siyaset bilimi ve kamu yonetimi ile uluslararasi iliskiler béliimiinde kontenjan
doluluk oraninin oldukea diistik oldugu goriilmektedir.
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Tablo 78: Aksaray Universitesi iletisim Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)
GAZETECILIK

Toplam 62 32 51,6
Toplam 62 62 100
Kaynak: YOK

Tablo 78'de Aksaray Universitesindeki iletisim Fakiiltesinde yer alan 4 yillik béliimlere iliskin kontenjan bilgileri
gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle iletisim Fakiiltesinde; halkla iliskiler ve reklamcilik béliimiinde
kontenjanin tamamen doldugu, gazetecilik bolimiinde ise kontenjanin %51,6'sinin doldugu gorilmektedir.

Tablo 79: Aksaray Universitesi islami ilimler Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)
iSLAMI iLIMLER

Toplam 1 m 100
Toplam 93 42 45,2
Toplam 12 12 100

iSLAMI iLIMLER MT.0.K. (i0)

Toplam 10 1 10

Kaynak: YOK

Tablo 79'da Aksaray Universitesindeki islami ilimler Fakiiltesinde yer alan 4 yillik boliimlere iliskin kontenjan bilgileri
gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle islami ilimler Fakiiltesinde; islami ilimler ile islami ilimler Mesleki ve
Teknik Ortadgretim Kurumlari boliimlerinde kontenjanin tamamen oldugu ancak ayni programlarin ikinci 6gretim
kontenjanlarinda doluluk oraninin diistik oldugu gorilmektedir.

Tablo 80: Aksaray Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

MiIMARLIK

Toplam 62 18 29

Kaynak: YOK

Tablo 8o'de Aksaray Universitesindeki Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde yer alan 4 yillik béliimlere iliskin kontenjan
bilgileri gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde yer alan mimarlik
béliimiinde kontenjan doluluk oraninin oldukea diisiik oldugu goriilmektedir.



Tablo 81: Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

ELEKTRIiK-ELEKTRONiK MUHENDISLICi

Toplam 72 13 181

ENDUSTRi MUHENDISLIGi

Toplam 62 37 59,7

MAKINE MUHENDISLiGi

Toplam 21 3 14,3

Kaynak: YOK

Tablo 81de Aksaray Universitesindeki Miihendislik Fakiiltesinde yer alan 4 yillik béliimlere iliskin kontenjan
bilgileri gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Mithendislik Fakiltesindeki béliimlerde kontenjan doluluk
oranlarinin oldukga diisiik oldugu gérilmekle birlikte endiistri mithendisligi boliimiinde yerlesme oraninin diger

bolimlere nispeten daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 82: Aksaray Universitesi Sagjlik Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

ACiL YARDIM ve AFET YONETIMi

Toplam 62 25 40,3

Toplam 103 103 100

Toplam 82 24 29,3
Kaynak: YOK

Tablo 82'de Aksaray Universitesindeki Saghk Fakiiltesinde yer alan 4 yillik boliimlere iliskin kontenjan bilgileri
gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Saglik Fakiltesindeki hemsirelik bolimiinde kontenjanin tamamen
doldugu gérilmekle birlikte acil yardim ve afet yonetimiile saglk yonetimi bolimlerinde kontenjan doluluk oraninin
oldukca dusiik oldugu goriilmektedir.

Tablo 83: Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

TIP

Toplam 93 93 100

Kaynak: YOK

Tablo 83'te Aksaray Universitesindeki Tip Fakiiltesinde yer alan 4 yillik boliimlere iliskin kontenjan bilgileri
gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Tip Fakultesindeki tip bolimiinde kontenjanin tamamen doldugu

gorillmektedir.
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Tablo 84: Aksaray Universitesi Turizm Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

TURiZM REHBERLIGCi
Toplam 4 4 100
Kaynak: YOK

Tablo 84'te Aksaray Universitesindeki Turizm Fakiiltesinde yer alan 4 yillik béliimlere iliskin kontenjan bilgileri
gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Turizm Fakiiltesindeki turizm rehberligi bolimiinde kontenjanin
tamamen doldugu goriilmektedir.

Tablo 85: Aksaray Universitesi Veterinerlik Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

VETERINERLIK

Toplam 52 52 100

Kaynak: YOK

Tablo 85'te Aksaray Universitesindeki Veterinerlik Fakiiltesinde yer alan 4 yillik béliimlere iliskin kontenjan bilgileri
gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Veterinerlik Fakiiltesindeki turizm rehberligi boliimiinde kontenjanin

tamamen doldugu goriilmektedir.

Grafik 49: Aksaray Universitesi (jg“rencilerin Cinsiyet Dagilimi (%)

Kaynak: YOK

Grafik 49'da Aksaray Universitesinde 4 yil ve iizeri egitim veren fakiiltelere yerlesen dgrencilerin cinsiyet dagihmina
iliskin bilgiler gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili YOK verileriyle iiBF ile miihendislik ve tasarim fakiiltesinde erkek
ogrencilerin daha fazla oldugu diger fakiltelerde ise kiz 6grencilerin daha fazla oldugu goriilmektedir. Aksaray
Universitesinde 4 yil ve iizerinde egitim veren fakiiltelere 2021 yilinda toplam 1.394 6grencinin yerlestigi, bunun
%36'sinin erkek ve %64'iiniin kiz 6grenci oldugu Atlas YOK verilerinden anlasiimaktadir.



Tablo 86: Kirikkale Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

Di$ HEKiMLIGi

Toplam 103 103 100

Kaynak: YOK

Tablo 86'da Kirikkale Universitesindeki Dis Hekimligi Fakiiltesinde yeralan 4 yillik béliimlere iliskin kontenjan bilgileri
gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Dis Hekimligi Fakiltesindeki dis hekimligi bolimiinde kontenjanin
tamamen doldugu gorilmektedir.

Tablo 87: Kirikhale Universitesi Ejitim Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

FEN BiLGiSi OGRETMENLICi

Toplam 31 31 100

iLKOGRETiM MATEMATIK OGRETMENLIGi

Toplam 1 4 100

OKUL ONCESi OGRETMENLIGi

Toplam 62 62 100

OZELEGiTiM OGRETMENLIGCi

Toplam 62 62 100

REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMANLIK

Toplam 72 72 100

SINIF OGRETMENLIGi

Toplam 52 52 100

SOSYAL BIiLGILER OGRETMENLIGCi

Toplam 52 52 100

TURKCE OGRETMENLIGi

Toplam 52 52 100

Kaynak: YOK

Tablo 87de Kirikkale Universitesindeki Egitim Fakiiltesinde yer alan 4 yillik béliimlere iliskin kontenjan bilgileri
gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Egitim Fakiiltesinde bulunan tiim bélimlerde kontenjanin tamaminin
doldugu goriilmektedir.
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Tablo 88: Kirikkale Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

AKTUERYA BiLIMLERI

Toplam 41 - o]

ARAPCA MUTERCIM VE TERCUMANLIK
Toplam 52 52 100

BiYOLOJi

Toplam 26 4 15,4

FARSCA MUTERCIM VE TERCUMANLIK

Toplam 21 2 9,5

FELSEFE

Toplam 41 2 4,9

Toplam 21 2 9,5

FRANSIZCA MUTERCIM VE TERCUMANLIK

Toplam 52 52 100

FRANSIZCA MUTERCiM VE TERCUMANLIK (i0)

Toplam 52 34 65,4
Ahiler iNGiLiZCE MUTERCIM VE TERCUMANLIK
Kalkinma Toplam 62 62 100
Ajansi iNGiLiZCE MUTERCiIM VE TERCUMANLIK (KKTC UYRUKLU)

Toplam 3 - o]

127 : 21
ISTATISTIK

Toplam 31 8 25,8
MATEMATIK

Toplam 65 65 100

KiMYA

Toplam 21 16 76,2

SOSYOLOJi

Toplam 62 19 30,6

SOSYOLOJi (i0)

Toplam 4 2 4,9

TARIH

Toplam 72 72 100

TARIH (i0)

Toplam 62 29 46,8
TURK DiLi VE EDEBIYATI

Toplam 72 72 100

TURK DiLi VE EDEBIYATI (i0)

Toplam 62 62 100




Tablo 88'de Kirikkale Universitesindeki Fen Edebiyat Fakiiltesinde yer alan 4 yillik béliimlere iliskin kontenjan bilgileri
gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Fen Edebiyat Fakiiltesinde bulunan Arapca miitercim ve terclimanlik,
Fransizca miitercim ve terciimanlik, ingilizce miitercim ve terciimanlik, matematik, tarih, Tiirk dili ve edebiyati ile ayni
bolimin ikinci 6gretiminde kontenjanin tamaminin doldugu goriilmektedir. Bununla birlikte aktiierya bilimleri,
biyoloji, Farsca miitercim ve tercimanlik, felsefe, fizik, istatistik, sosyoloji boliimlerinde ise kontenjan doluluk
oranlarinin oldukca duisiik oldugu goériilmektedir. Kimya bolimi kontenjan doluluk orani oldukea yiiksek olmakla
birlikte tamaminin dolmadigi gérilmektedir.

Tablo 89: Kirikkale Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

iC MiMARLIK VE CEVRE TASARIMI

Toplam 62 62 100
PEYZA) MiMARLIGI
Toplam 1 7 17,1
Kaynak: YOK

Tablo 89'da Kirikkale Universitesindeki Giizel Sanatlar Fakiiltesinde yer alan 4 yillik boliimlere iliskin kontenjan
bilgileri gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Glizel Sanatlar Fakiiltesinde yer alan i¢ mimarlik ve cevre
tasarimi boliimiinde kontenjanin tamamen doldugu ancak peyzaj mimarligi béliimiinde yerlesme oraninin oldukca
distik oldugu goriilmektedir.

Tablo 90: Kirtkkale Universitesi Hukuk Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)
Toplam 205 205 100
HUKUK (i0)
Toplam 185 185 100
Kaynak: YOK

Tablo 90'da Kirikkale Universitesindeki Hukuk Fakiiltesinde yer alan 4 yillik béliimlere iliskin kontenjan bilgileri
gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Hukuk Fakiiltesinde yer alan hukuk béliimiinde ve ayrica ikinci
6gretim bolimiinde kontenjanin tamamen doldugu goriilmektedir.
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Tablo 91: Kinikkale Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

EKONOMETRI

Toplam 36 2 5,6

iKTiSAT

Toplam 82 14 17,1

iKTISAT (i0)
Toplam 4 1 2,4

iISLETME

Toplam 93 12 12,9

MALIYE

Toplam 62 62 100

MALIYE (i0)

Toplam 62 9 14,5

SiYASET BiLiMi VE KAMU YONETIMi

Toplam 82 68 82,9

SIYASET BiLiMi VE KAMU YONETIMi (i0)

Toplam 62 2 3,2

ULUSLARARASI iLiSKILER

Toplam 82 24 29,3

ULUSLARARASI iLiSKILER (i0)

Toplam 52 1 1,9

Kaynak: YOK

Tablo 91'de Kirikkale Universitesindeki iiBFde yer alan 4 yillik béliimlere iliskin kontenjan bilgileri gosterilmektedir.
Buna gore, 2021 yiliverileriyle iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde yer alan maliye béliimiinde kontenjanin tamamen
doldugu ancak ayni béliimiin ikinci 6gretiminde kontenjan doluluk oraninin oldukea diistik oldugu goriilmektedir.
iktisat, isletme ve uluslararasi iliskiler boliimlerinde de kontenjan doluluk oranlarinin oldukca diisiik gerceklestigi
goriilmektedir. Siyaset bilimi ve kamu yonetimi bolimiinde kontenjan doluluk oraninin oldukea yiiksek oldugu ancak
ayni béliimin ikinci 6gretiminde bu oranin ¢ok diisitk oldugu goriilmektedir.

Tablo 92: Kirikkale Universitesi islami ilimler Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

iSLAMI iLIMLER

Toplam 102 102 100
iSLAMI iLIMLER (MTOK)
Toplam 1 1 100
Kaynak: YOK

Tablo 92'de Kirikkale Universitesindeki islami ilimler Fakiiltesinde yer alan 4 yillik béliimlere iliskin kontenjan
bilgileri gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle islami ilimler Fakiiltesinde yer alan bdliimlerin tamaminda
kontenjanin tamamen doldugu gorilmektedir.



Tablo 93: Kirikkale Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)
BiLGiSAYAR MUHENDISLIGi

Toplam 72 72 100

BiLGiSAYAR MUHENDISLIGi (i0)

Toplam 62 62 100

Toplam 21 3 14,3
ELEKTRiK ELEKTRONiK MUHENDISLIGi

Toplam 72 72 100

ELEKTRiK ELEKTRONiK MUHENDISLIGi (i0)

Toplam 72 72 100
ENDUSTRI MUHENDISLIGi
Toplam 62 62 100

ENDUSTRi MUHENDISLIGi (i0)

Toplam 52 21 40,4
Toplam 72 22 30,6
MAKiINE MUHENDISLIGi
Toplam 72 72 100
MAKiINE MUHENDISLIGi (i0)
Toplam 62 17 27,4

METALURJi VE MALZEME MUHENDISLICi

Toplam 21 3 14,3

Kaynak: YOK

Tablo 93'te Kirikkale Universitesindeki Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde yer alan 4 yillik béliimlere iliskin
kontenjan bilgileri gosterilmektedir. Buna gére, 2021 yili verileriyle Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde yer alan
bilgisayar mithendisligi ve ayni bélimiin ikinci 6gretiminde, elektrik elektronik mithendisligi ve ayni béliimin
ikinci 6gretiminde, endiistri mihendisligi ve makine muhendisligi béliminde kontenjanin tamamen doldugu
goriilmektedir. Bununla birlikte biyomithendislik, insaat mithendisligi ile metaliirji ve malzeme miihendisligi
bélimlerinde kontenjan doluluk oraninin olduke¢a diisiik oldugu gériilmektedir. Ayrica, endistri mithendisligi
ve makine miithendisligi boltimlerinin ikinci 6gretimlerinde kontenjan doluluk oraninin oldukca distk oldugu
goriilmektedir.
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Tablo 94: Kinikkale Universitesi Saghh Bilimleri Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)
BESLENME VE DIYETETIK

Toplam 72 72 100

Toplam 72 72 100

Toplam 82 82 100

Toplam 103 103 100

Toplam 62 57 91,9

Toplam 62 62 100
Kaynak: YOK

Tablo 94'te Kirikkale Universitesindeki Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yer alan 4 yillik béliimlere iliskin kontenjan
bilgileri gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yer alan bolimlerden saglik
yonetimi disindaki boliimlerin hepsinde kontenjanin tamamen doldugu gorilmektedir. Bununla birlikte saglik
yonetimi béliimiinde de kontenjan doluluk oraninin oldukea yiiksek oldugu gorilmektedir.

Tablo 95: Kirikkale Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)
SPOR YONETICILiGi

Toplam 52 24 46,2

Tablo 95'te Kirikkale Universitesindeki Spor Bilimleri Fakiiltesinde yer alan 4 yillik boliimlere iliskin kontenjan bilgileri
gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Spor Bilimleri Fakiltesinde yer alan tek boliim olan spor yoneticiligi
boliimiinde kontenjan doluluk oraninin %46,2 oldugu goriilmektedir.

Tablo 96: Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)
TIP
Toplam 164 164 100
TIP (KKTC UYRUKLU)
Toplam 1 - o}
Kaynak: YOK

Tablo 96da Kirikkale Universitesindeki Tip Fakiiltesinde yer alan 4 yillik béliimlere iliskin kontenjan bilgileri
gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Tip Fakiltesinde yer alan tip bélimiinde kontenjanin tamamen
doldugu ancak KKTC uyruklu tip bolimiindeki1 kontenjana yerlesme olmadigi goriilmektedir.



Tablo 97: Kirikkale Universitesi Veterinerlik Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

VETERINERLIK

Toplam 103 103 100

Kaynak: YOK

Tablo 97de Kirikkale Universitesindeki Veterinerlik Fakiiltesinde yer alan 4 yillik bdliimlere iliskin kontenjan bilgileri
gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Veterinerlik Fakiiltesinde yer alan tek bolimde kontenjanin tamamen

doldugu goriilmektedir.

Kadin

Grafik 50: Kirikkale Universitesi Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimi (%)
Kaynak: YOK

Grafik so'de Kirikkale Universitesinde 4 yil ve iizeri egitim veren fakiiltelere yerlesen 6grencilerin cinsiyet dagilimina
iliskin bilgiler gosterilmektedir. Buna gére, 2021 yili YOK verileriyle iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi, hukuk fakiiltesi,
mihendislik ve mimarlik ile spor bilimleri fakiltesinde erkek 6grencilerin daha fazla oldugu diger fakiiltelerde ise
kiz 6grencilerin daha fazla oldugu gériilmektedir. Kirikkale Universitesinde 4 yil ve lizerinde egitim veren fakiiltelere
2021 yilinda toplam 3.052 6grencinin yerlestigi, bunun %41'inin erkek ve %59'unun kiz 6grenci oldugu YOK Atlas

verilerinden anlasiimaktadir.
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Tablo 98: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)
FEN BiLGiSi OGRETMENLICi

Toplam 31 3 100

Toplam 4 41 100

OKUL ONCESi OGRETMENLIGi
Toplam 62 62 100

REHBERLIK ve PSIKOLOJiK DANISMANLIK

Toplam 72 72 100

SINIF OGRETMENLIGi
Toplam 52 52 100

SOSYAL BiLGILER OGRETMENLICi

Toplam 52 52 100

TURKCE OGRETMENLIGi

Toplam 52 52 100

Kaynak: YOK

Tablo 98'de Kirsehir Ahi Evran Universitesindeki Egitim Fakiiltesinde yer alan 4 yillik bolimlere iliskin kontenjan
bilgileri gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Egitim Fakiltesinde bulunan tiim béliimlerde kontenjanin
tamaminin doldugu gorilmektedir.




Tablo 99: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

ANTROPOLOJi

Toplam 31 3 100

ARKEOLOJi

Toplam 1 4 100

COGRAFYA

Toplam 62 62 100

FELSEFE

Toplam 72 72 100

MATEMATIK

Toplam 52 52 100

Toplam 52 52 100

SOSYOLOYJi

Toplam 52 52 100

TARIH

Toplam 72 72 100

TARIH (i0)
Toplam 52 52 100

TURK DiLi ve EDEBIiYATI

Toplam 52 52 100

TURK DiLi ve EDEBIYATI (i0)

Toplam 52 52 100

Kaynak: YOK

Tablo 99'da Kirsehir Ahi Evran Universitesindeki Fen Edebiyat Fakiiltesinde yer alan 4 yillik bolimlere iliskin kontenjan
bilgileri gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Fen Edebiyat Fakiiltesinde bulunan béliimlerin tamaminda
kontenjanin tamaminin doldugu gérilmektedir.

Tablo 100: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTEN]JAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

FiZYOTERAPI ve REHABILITASYON

Toplam 82 82 100

Kaynak: YOK

Tablo1oo'de Kirsehir Ahi Evran Universitesindeki Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesinde yeralan 4 yillik boliimlere
iliskin kontenjan bilgileri gosterilmektedir. Buna gére, 2021 yili verileriyle Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesinde
bulunan tek béliim olan fizyoterapi ve rehabilitasyon béliimiinde kontenjanin tamaminin doldugu gorilmektedir.
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Tablo 101: Kirsehir Ahi Evran Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

iKTiSAT

Toplam 31 - o]

iISLETME

Toplam 31 1 3.2

MALIYE

Toplam 62 5 8,1

SIYASET BiLiMi ve KAMU YONETIMi

Toplam 72 2 2,8

ULUSLARARASI iLiSKILER

Toplam 41 3 7.3

Kaynak: YOK

Tablo 101de Kirsehir Ahi Evran Universitesindeki iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde yer alan 4 yillik bélimlere
iliskin kontenjan bilgileri gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde yer
alan boltimlerin tamaminda kontenjanin doluluk oraninin oldukca disiik oldugu gériilmektedir.

Tablo102: Kirsehir Ahi Evran Universitesi islami ilimler Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

iSLAMI iLIMLER

T S R

iSLAMI ILIMLER (MTOK)

T S S

Kaynak: YOK

Tablo 102'de Kirsehir Ahi Evran Universitesindeki islami ilimler Fakiiltesinde yer alan 4 yillik bolimlere iliskin
kontenjan bilgileri gosterilmektedir. Buna gére, 2021 yili verileriyle islami ilimler Fakiiltesinde yer alan béliimlerin
tamaminda kontenjanin tamaminin doldugu goriilmektedir.

Tablo 103: Kirsehir Ahi Evean Universitesi Kaman Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

YONETIM BiLiSiM SiSTEMLERI

Toplam 31 31 100

Kaynak: YOK

Tablo 103'te Kirsehir Ahi Evran Universitesindeki Kaman Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda yer alan 4 yillik
bolimlere iliskin kontenjan bilgileri gésterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Kaman Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulunda yer alan yonetim bilisim sistemi béliimiinde kontenjanin tamaminin doldugu gorilmektedir.



Tablo 104: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTEN]JAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

BiLGiISAYAR MUHENDISLIGi

Toplam 62 62 100

ELEKTRiK ELEKTRONiK MUHENDISLIGi

Toplam 31 6 19,4
Toplam 21 3 14,3
Kaynak: YOK

Tablo104'te Kirsehir Ahi Evran Universitesindeki Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinde yer alan 4 yillik béliimlere iliskin
kontenjan bilgileri gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Mithendislik Mimarlik Fakiiltesinde yer alan
bolimlerden bilgisayar mithendisliginde kontenjanin tamaminin doldugu gorilmektedir. Ancak, elektrik elektronik

mihendisligiile insaat mithendisligi boliimlerinde kontenjan doluluk oraninin oldukea diisiik oldugu gorilmektedir.
Tablo 105: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

COCUK GELISiMi

Toplam 62 62 100

Toplam 72 72 100

Toplam 103 103 100

Toplam 62 62 100
Kaynak: YOK

Tablo 105'te Kirsehir Ahi Evran Universitesindeki Saglk Bilimleri Fakiiltesinde yer alan 4 yillik béliimlere iliskin
kontenjan bilgileri gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yer alan béliimlerin
hepsinde kontenjanin tamaminin doldugu gorilmektedir.

Tablo106: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTEN]JAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

TIP

Toplam 13 113 100

Kaynak: YOK

Tablo106'da Kirsehir Ahi Evran Universitesindeki Tip Fakiiltesinde yer alan 4 yillik boliimlere iliskin kontenjan bilgileri
gosterilmektedir. Buna gére, 2021 yili verileriyle Tip Fakiiltesinde yer alan tek boliim olan tipta kontenjanin tamaminin

doldugu goriilmektedir.
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Tablo 107: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

Toplam 31 1 3,2
Toplam 31 9 29
Toplam 21 - o]
Toplam 36 36 100
Toplam 31 - o]
Toplam 31 1 3,2
Toplam 26 1 3,8
Kaynak: YOK

Tablo 107de Kirsehir Ahi Evran Universitesindeki Ziraat Fakiiltesinde yer alan 4 yillik boliimlere iliskin kontenjan
bilgileri gdsterilmektedir. Buna gére, 2021 yili verileriyle Ziraat Fakiiltesinde yeralan boliimlerden tarim ekonomisinde
kontenjanin tamaminin doldugu gérilmektedir. Ancak, diger boliimler olan bahce bitkileri, bitki koruma, biyosistem

mihendisligi, tarimsal biyotekoloji, tarla bitkileri ve zootekni béliimlerinde ise kontenjan doluluk oraninin oldukca

dusiik oldugu gorilmektedir.

Grafik 51: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimi (%)

Kaynak: YOK

Grafik 51'de Kirsehir Ahi Evran Universitesinde 4 yil ve iizeri egitim veren fakiiltelere yerlesen 6grencilerin cinsiyet
dagilimina iliskin bilgiler gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili YOK verileriyle iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi,
mihendislik ve mimarlik ile ziraat fakiltesinde erkek 6grencilerin daha fazla oldugu diger fakiltelerde ise kiz
ogrencilerin daha fazla oldugu goriilmektedir. Kirsehir Ahi Evran Universitesinde 4 yil ve iizerinde egitim veren
fakiiltelere 2021 yilinda toplam 1.299 6grencinin yerlestigi, bunun %32'sinin erkek ve %68'inin kiz 6grenci oldugu YOK
Atlas verilerinden anlasiimaktadir.



Tablo108: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

Di$ HEKiMLIGi

Toplam 62 62 100

Kaynak: YOK

Tablo 108'de Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesindeki Dis Hekimligi Fakiiltesinde yer alan 4 yillik béliimlere iliskin
kontenjan bilgileri gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Dis Hekimligi Fakiiltesinde yer alan tek béliim olan

dis hekimliginde kontenjanin tamaminin doldugu gorilmektedir.
Tablo109: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Egitim Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTEN]JAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

ALMANCA OGRETMENLIGi

FEN BiLGiSi OGRETMENLICi

iNGiLiZCE OGRETMENLIGi Tr71 Bolgesi

Beceri Seti
Toplam 62 62 100 Analizi
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TURKGE OGRETMENLIGi

Toplam 52 52 100

Kaynak: YOK

Tablo 109'da Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesindeki Egitim Fakiiltesinde yer alan 4 yillik béliimlere iliskin
kontenjan bilgileri gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Egitim Fakiiltesinde yer alan béliimlerin hepsinde
kontenjanin tamaminin doldugu gériilmektedir.




Tablo 110: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

ARKEOLOJi

Toplam 31 4 12,9

BiYOLOJi

Toplam 31 2 6,5

COGRAFYA

Toplam 62 62 100

CAGDAS TURK LEHCELERI VE EDEBIYATLARI

Toplam 72 19 26,4

CiN DiLi VE EDEBIYATI

Toplam 31 31 100

FELSEFE
Toplam 31 3 9.7

JAPON DiLi VE EDEBIiYATI

Toplam 31 31 100
MATEMATIK
Toplam 52 52 100
Abhiler - . - .
Kalkinma MOLEKULER BIYOLO]I VE GENETIK
Ajansi Toplam 62 6 oo

PSiKOLOJi
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Toplam 72 72 100

RUS DiLi VE EDEBIYATI
Toplam 31 31 100

SANAT TARiHi

Toplam 62 13 21

SOSYOLOJi

Toplam 62 12 19,4

TARIH
Toplam 72 72 100

TARIH (i0)

Toplam 72 7 9,7

TURK DiLi VE EDEBIYATI

Toplam 82 82 100

TURK DiLi VE EDEBIYATI (i0)

Toplam 82 62 75,6

TURK HALKBILiMi

Toplam 52 1 21,2

Kaynak: YOK




Tablo 110'da Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesindeki Fen Edebiyat Fakiiltesinde yer alan 4 yillik boliimlere iliskin
kontenjan bilgileri gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Fen Edebiyat Fakiiltesinde yer alan cografya, Cin
dilive edebiyati,Japon dili ve edebiyati, matematik, molekiiler biyoloji ve genetik, psikoloji, Rus dili ve edebiyati, tarih,
Tirk dili ve edebiyati bolimlerinde kontenjanin tamaminin doldugu gorilmektedir. Ancak arkeoloji, biyoloji, cagdas
Tirk lehceleri ve edebiyatlari, felsefe, sanat tarihi, sosyoloji, Tirk halkbilimi ve Tarih boliminiin ikinci 6gretiminde
yerlesme oraninin oldukca disiik oldugu goriilmektedir.

Tablo 111: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

GORSEL LETiSiM TASARIMI

Toplam 52 52 100

Kaynak: YOK

Tablo 111'de Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesindeki Giizel Sanatlar Fakiiltesinde yer alan 4 yillik béliimlere iliskin
kontenjan bilgileri gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Glizel Sanatlar Fakiiltesinde yer alan tek bolim
olan gorsel iletisim tasariminda kontenjanin tamaminin doldugu gorilmektedir.

Tablo 112: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

FINANS VE BANKACILIK

Toplam 62 5 8,1

iKTiSAT

Toplam 52 1 1,9

iSLETME

Toplam 1 10 24,4

KAMU YONETIiMi

Toplam 62 12 19,4

KAMU YONETIMI (i0)
Toplam 1 - o

ULUSLARARASI iLiSKILER

Toplam 62 3 4,8

ULUSLARARASI iLiSKILER (i0)

Toplam 41 - o

ULUSLARARASI iLiSKILER (iNGiLiZCE)
Toplam 52 52 100

ULUSLARARASI TiCARET VE LOJiSTIiK

Toplam 62 7 11,3

Kaynak: YOK

Tablo 112'de Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesindeki 1iBFde yer alan 4 yillik boliimlere iliskin kontenjan bilgileri
gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde sadece uluslararasi iliskiler
(ingilizce) béliimiinde kontenjanin tamaminin doldugu goriilmektedir. Geriye kalan bdliimlerin tamaminda yerlesme
oraninin oldukea distik oldugu gérilmektedir.
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Tablo 113: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

Toplam 102 102 100
Toplam 1 1 100
Kaynak: YOK

Tablo 113'te Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesindeki ilahiyat Fakiiltesinde yer alan 4 yillik béliimlere iliskin
kontenjan bilgileri gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yil verileriyle ilahiyat Fakiiltesinde yer alan béliimlerin hepsinde

kontenjanin tamaminin doldugu goriilmektedir.

Tablo 114: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

BiLGiISAYAR MUHENDISLIGi

Toplam 1 4 100

ELEKTRiK ELEKTRONiK MUHENDISLIGi

Toplam 62 20 32,3

GIDA MUHENDISLIiGi

Toplam 16 - o

iNSAAT MUHENDISLIGi

Toplam 31 4 12,9

PEYZA] MiMARLICI

Toplam 52 2 3,8

PEYZA) MiMARLIGI (KKTC UYRUKLU)

Toplam 1 - o

Kaynak: YOK

Tablo114'te Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesindeki Miithendislik Mimarlik Fakiiltesinde yeralan 4 yillik boliimlere
iliskin kontenjan bilgileri gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Miithendislik Mimarlik Fakiiltesinde yer
alan boltimlerden sadece bilgisayar mithendisliginde kontenjanin tamamen doldugu diger béliimlerde ise yerlesme
oraninin oldukca diisiik oldugu gériilmektedir.

Tablo 115: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)
HEMSIRELIK
Toplam 103 103 100
Kaynak: YOK

Tablo115'te Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesindeki Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yer alan 4 yillik béliimlere iliskin
kontenjan bilgileri gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Saglik Bilimleri Fakiiltesinde bulunan tek bélim
olan hemsirelik bolimiinde kontenjanin tamaminin doldugu goriilmektedir.



Tablo 116: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Turizm Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

TS e

GASTRONOMi VE MUTFAK SANATLARI

Toplam 62 62 100

GASTRONOMi VE MUTFAK SANATLARI (i0)

Toplam 1 4 100

TURIZM iSLETMECILIGi

Toplam 36 2 5.2
Toplam 52 52 100
Kaynak: YOK

Tablo116'da Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesindeki Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yer alan 4 yillik béliimlere iliskin
kontenjan bilgileri gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Saglik Bilimleri Fakiiltesinde bulunan tek boliim

olan hemsirelik bolimiinde kontenjanin tamaminin doldugu gorilmektedir.

Grafik 52: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimi (%)

Kaynak: YOK

Grafiks2'de NevsehirHaci Bektas Veli Universitesinde 4 yil ve iizeriegitimveren fakiiltelereyerlesen 6grencilerincinsiyet
dagiliminailiskin bilgiler gésterilmektedir. Buna gore, 2021 yili YOK verileriyle miithendislik ve mimarlik fakiiltesinde
erkek 6grencilerin daha fazla oldugu diger fakiiltelerde ise kiz 6grencilerin daha fazla oldugu gériilmektedir. Nevsehir
Haci Bektas Veli Universitesinde 4 yil ve iizerinde egitim veren fakiiltelere 2021 yilinda toplam 1.733 6grencinin
yerlestigi, bunun %32'sinin erkek ve %68'inin kiz 6grenci oldugu YOK Atlas verilerinden anlasiimaktadir.
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Tablo 117: Kapadokya Universitesi Beseri Bilimler Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTEN]JAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

iNGiLiz DiLi ve EDEBiYATI (BURSLU)

Toplam 8 8 100

Toplam 47 31 66

iNGiLiZCE MUTERCiM ve TERCUMANLIK (BURSLU)

Toplam 47 31 66

iNGiLiZCE MUTERCIM ve TERCUMANLIK (%50 iNDiRiMLI)

Toplam 42 23 54,8

PSiKOLOJi (BURSLU)

Toplam 13 13 100

PSiKOLOJi (UCRETLI)

Toplam A 4 100

PSiKOLOJi (%25 iINDiRiMLI)

Toplam 28 28 100

TURK DiLi ve EDEBiYATI (BURSLU)

Toplam 20 20 100

TURK DiLi ve EDEBiYATI (%50 iNDiRiMLI)

Toplam 20 4 20

Kaynak: YOK

Tablo 117de Kapadokya Universitesindeki Beseri Bilimler Fakiiltesinde yer alan 4 yillik boliimlere iliskin kontenjan
bilgileri gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Beseri Bilimler Fakiiltesinde bulunan ingiliz dili ve edebiyati
(burslu), psikoloji (burslu), psikoloji (ticretli), psikoloji (%25 indirimli) ve Tiirk dili ve edebiyati (burslu) bélimlerinde
kontenjanin tamaminin doldugu goriilmektedir.

Tablo 118: Kapadokya Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

Di$ HEKIMLIGi (BURSLU)

Toplam 9 9 100

Di$ HEKiMLiGi (UCRETLI)

Toplam 51 51 100

Kaynak: YOK

Tablo 118'de Kapadokya Universitesindeki Dis Hekimligi Fakiiltesinde yer alan 4 yillik bdlimlere iliskin kontenjan
bilgileri gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yil verileriyle Dis Hekimligi Fakiiltesinde bulunan bélimlerin hepsinde
kontenjanin tamamen doldugu goériilmektedir.



Tablo 119: Kapadokya Universitesi iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

SIYASET BiLiMi VE KAMU YONETiMi (BURSLU)

Toplam 17 8 471

SiYASET BiLiMi VE KAMU YONETiMi (%50 INDiRiMLi)

Toplam 18 - o]
SIYASET BiLiMi VE ULUSLARARASI iLiSKIiLER (BURSLU)
Toplam 15 6 40

Toplam 15 - o
YONETiM BiLiSiM SISTEMLERI (BURSLU)
Toplam 8 8 100

Toplam 42 4 9.5

Kaynak: YOK

Tablo 119'da Kapadokya Universitesindeki iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde yer alan 4 yillik bélimlere
iliskin kontenjan bilgileri gdsterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde
bulunan yonetim bilisim sistemleri (burslu) boliiminde kontenjanin tamamen doldugu goériilmektedir. Ancak diger
boliimlerde yerlesme oraninin %50'nin altinda kaldigi goriilmektedir.

Tablo 120: Kapadokya Universitesi Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA (BURSLU)

Toplam 8 - o

Toplam 42 - o]

Kaynak: YOK
Tablo120'de Kapadokya Universitesindeki Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesinde yeralan 4 yillik béliimlere

iliskin kontenjan bilgileri gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Mimarlik, Tasarim ve Glizel Sanatlar
Fakiiltesinde bulunan boliimlerin tamaminda yerlesme oraninin %o oldugu goriilmektedir.

W

KAPADOKYA
UNIVERSITESI

——— Al - Ahlok - Adalet - Adap ———

Tr71 Bolgesi
Beceri Seti
Analizi

144




Abhiler
Kalkinma
Ajansi

145

Tablo 121: Kapadokya Universitesi Saghk Bilimleri Yiiksekokulu Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

BESLENME ve DiYETETiK (BURSLU)

Toplam 8 8 100

BESLENME ve DIYETETiK (UCRETLI)

Toplam 12 - o}

BESLENME ve DiYETETIK (%25 iNDiRiMLi)

Toplam 30 2 6,7

COCUK GELiSiMi (BURSLU)

Toplam 9 9 100

COCUK GELISiMI (%25 INDIRiMLI)

Toplam 51 4 7.8

DiLve KONUSMA TERAPISi (UCRETLI)

Toplam 31 - o}

DiLve KONUSMA TERAPISi (BURSLU)

Toplam i 1 100

Toplam 28 16 571

Toplam 9 9 100

Toplam 42 1 2,4

Toplam 9 - °

ODYOLOJi (BURSLU)

Toplam 8 8 100

ODYOLOJi (%25 iINDIRIMLI)

Toplam 42 - o}

Kaynak: YOK

Tablo121'de Kapadokya Universitesindeki Saglik Bilimleri Yiiksekokulunda yer alan 4 yillik bslimlere iliskin kontenjan
bilgileri gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Saghk Bilimleri Yiiksekokulunda bulunan beslenme ve
diyetetik, cocuk gelisimi, dil ve konusma terapisi, fizyoterapi ve rehabilitasyon ve odyoloji béliimlerinin burslu
kontenjanlarinin tamamen doldugu gérilmektedir. Ancak ayni béliimlerin lcretli ve %25 indirimli kontenjanlarina
bakildiginda sadece dil ve konusma terapisi béliimiinde yerlesme oraninin %57,1 oldugu, diger bolimlerde ise

kontenjan doluluk oraninin oldukca diisiik oldugu gorilmektedir.



Tablo122: Kapadokya Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Kontenjan Bilgileri (2021)

_ KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

GASTRONOMi ve MUTFAK SANATLARI (BURSLU)

Toplam 1 1 100

GASTRONOMi ve MUTFAK SANATLARI (%50 iNDiRiMLI)

Toplam 59 35 59.3
HAVACILIK ELEKTRIK ve ELEKTRONIiGi (BURSLU)
Toplam 7 7 100

HAVACILIK ELEKTRIK ve ELEKTRONIiGi (%25 iNDIRiMLi)

Toplam
HAVACILIK YONETiMi (BURSLU)
Toplam

HAVACILIK YONETiMi (%50 iNDiRIMLI)

Toplam

Toplam

Toplam
Kaynak: YOK

Tablo 122'de Kapadokya Universitesindeki Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda yer alan 4 yillik béliimlere iliskin
kontenjan bilgileri gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda bulunan
bolimlerin tamaminda burslu kontenjanlarin tamamen doldugu goériilmektedir. Ancak ayni bolimlerin lcretli ve
indirimli kontenjanlarina bakildiginda gastronomi ve mutfak sanatlari boliimiinde yerlesme oraninin %59,3 oldugu,
ucak gévde ve motor bakimi bélimiinde %50 oldugu ve diger bélimlerde ise kontenjan doluluk oraninin oldukca
dusiik oldugu gorilmektedir.
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Kadin Erkek

Grafik 53: Kapadokya Universitesi Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimi (%)

Kaynak: YOK

Grafik 53'te Kapadokya Universitesinde 4 yil ve lizeri egitim veren fakiiltelere yerlesen 6grencilerin cinsiyet dagilimina
iliskin bilgiler gosterilmektedir. Buna gére, 2021 yili YOK verileriyle uygulamali bilimler fakiiltesinde erkek 6grencilerin
daha fazla oldugu diger fakiiltelerde ise kiz 6grencilerin daha fazla oldugu goriilmektedir. Kapadokya Universitesinde
4 yil ve lizerinde egitim veren fakiiltelere 2021 yilinda toplam 405 6grencinin yerlestigi, bunun %32'sinin erkek ve
%68'inin kiz dgrenci oldugu YOK Atlas verilerinden anlasilmaktadir.

Tablo 123: Nigjde Omer Halisdemir Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

BESLENME VE DIYETETIK

Toplam 41 41 100

Kaynak: YOK

Tablo 123'te Nigde Omer Halisdemir Universitesindeki Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yer alan 4 yillik bélimlere iliskin
kontenjan bilgileri gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Saglk Bilimleri Fakiiltesinde bulunan tek bolim
olan beslenme ve diyetetik boliimiinde kontenjanin tamaminin doldugu gériilmektedir. Tiirk dili ve edebiyati (%50
indirimli) bolimiinde yerlesme oraninin oldukca diisiik oldugu, ingiliz dili ve edebiyati (%50 indirimli) bolimiinde
yerlesme oraninin %66, Ingilizce miitercim ve terciimanlik (burslu) béliimiinde %66 ve Ingilizce miitercim ve

tercimanlik (%50 indirimli) bolimiinde ise %54,8 oldugu goriilmektedir.



Tablo 124: Nijde Omer Halisdemir Universitesi Ejitim Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)
FEN BiLGiSi OCRETMENLIGi

Toplam

iLKOGRETIM MATEMATiIK OGRETMENLIGi

Toplam 52 52 100

iNGiLiZCE OGRETMENLIGi

Toplam 62 62 100

OKUL ONCESi OGRETMENLIGi

Toplam

REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMANLIK

Toplam

SINIFOGRETMENLIGi

Toplam

SOSYAL BiLGILER OGRETMENLIGi

Toplam
TURK(;E OGRETMENLIGi
Toplam
Kaynak: YOK

Tablo 124'te Nigde Omer Halisdemir Universitesindeki Egitim Fakiiltesinde yer alan 4 yillik bélimlere iliskin
kontenjan bilgileri gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Egitim Fakiiltesinde bulunan béliimlerin hepsinde
kontenjanin tamaminin doldugu gériilmektedir.
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Tablo 125: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

BiYOLOJi

Toplam 21 - o

BiYOTEKNOLOJi

Toplam 31 3 9,7

COGRAFYA

Toplam 62 62 100

CAGDAS TURK LEHCELERI VE EDEBIYATLARI

Toplam 62 6 9,7

Toplam 21 1 4,8

iNGiLiz DiLi VE EDEBIYATI

Toplam 62 62 100

KiMYA
Toplam 21 - o

MATEMATIK

Toplam 1 4 100

SANAT TARIHi

Toplam 62 8 12,9

SOSYOLOJi
Toplam 62 5 8,1

TARIH

Toplam 72 42 58,3

TARIH (i0)

Toplam 62 4 6,5

TURK DiLi VE EDEBIYATI

Toplam 82 82 100

TURK DiLi VE EDEBIYATI (i0)

Toplam 82 33 40,2

Kaynak: YOK

Tablo 125'te Nigde Omer Halisdemir Universitesindeki Fen Edebiyat Fakiiltesinde yer alan 4 yillik béliimlere iliskin
kontenjan bilgileri gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Fen Edebiyat Fakiiltesinde bulunan béliimlerden
cografya, ingiliz dili ve edebiyati, matematik ile Tiirk dili ve edebiyati béliimlerinde kontenjanin tamaminin doldugu
goriilmektedir. Ancak biyoloji, biyoteknoloji, cagdas Tiirk lehceleri ve edebiyatlari, fizik, kimya, sanat tarihi ve sosyoloji
bolimlerinde yerlesme oraninin oldukca disiik oldugu gériilmektedir. Bununla birlikte tarih bolimiinde yerlesme
orani %58,3 iken Turk dili ve edebiyati boliminiin ikinci 6gretiminde yerlesme oraninin %40,2 oldugu goriilmektedir.



Tablo126: Nijde Omer Halisdemir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

TEKSTIL VE MODA TASARIMI

Toplam 36 1 2,8

Kaynak: YOK

Tablo 126'da Nigde Omer Halisdemir Universitesindeki Giizel Sanatlar Fakiiltesinde yer alan 4 yillik béliimlere iliskin
kontenjan bilgileri gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Giizel Sanatlar Fakiiltesinde bulunan tek bolim
olan tekstil ve moda tasarimi bolimiinde kontenjanin doluluk oraninin oldukca diisiik oldugu sadece 1 kisinin kayit
yaptirdigi goriilmektedir.

Tablo127: Nigde Omer Halisdemir Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

FINANS VE BANKACILIK

Toplam 72 1 1,4

iKTiSAT

Toplam 31 1 3,2

ISLETME

Toplam 41 6 14,6

KAMU YONETIMi

Toplam 82 8 9,8

MALIYE

Toplam 72 9 12,5

SIYASET BiLiMi VE ULUSLARARASI iLiSKILER

Toplam 72 4 5,6

ULUSLARARASI TICARET VE LOJiSTiK

Toplam M 3 7.3

Tablo127'de Nigde Omer Halisdemir Universitesindeki iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde yeralan 4 yillik boliimlere
iliskin kontenjan bilgileri gésterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde
bulunan bélimlerin tamaminda kontenjanin doluluk oraninin oldukca disiik oldugu goriilmektedir.
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Tablo 128: Nijde Omer Halisdemir Universitesi iletisim Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)
GAZETECILIK

Toplam 72 20 27,8

HALKLA iLiSKIiLER VE REKLAMCILIK

Toplam 72 70 97,2
RADYO, TELEViZYON VE SINEMA
Toplam 62 40 64,5
Kaynak: YOK

Tablo 128'de Nigde Omer Halisdemir Universitesindeki iletisim Fakiiltesinde yer alan 4 yillik bolimlere iliskin
kontenjan bilgileri gosterilmektedir. Buna gére, 2021 yili verileriyle iletisim Fakiiltesinde bulunan béliimlerden halkla
iliskiler ve reklamcilik boliimiinde kontenjanin doluluk oraninin oldukea yiiksek oldugu gériilmektedir. Ancak radyo,
televizyon ve reklamcilik boéliimiinde yerlesme orani yaklasik %65 olmasina ragmen gazetecilik boliimiinde bu oranin
oldukea dusiik oldugu goriilmektedir.

Tablo129: Nigde Omer Halisdemir Universitesi islami ilimler Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

iSLAMI iLIMLER

Toplam 129 129 100

iSLAMI iLIMLER (i0)

Toplam 93 69 74,2
iSLAMI iLIMLER (MTOK)

Toplam 15 15 100

iSLAMI iLIMLER (MTOK) (i0)

Toplam 10 5 50

Kaynak: YOK

Tablo 129'da Nigde Omer Halisdemir Universitesindeki islami ilimler Fakiiltesinde yer alan 4 yillik béliimlere iliskin
kontenjan bilgileri gosterilmektedir. Buna gére, 2021 yili verileriyle islami ilimler Fakiiltesinde bulunan bdliimlerden
islami ilimler ve islami ilimler (mtok) boliimlerinde kontenjanin tamaminin doldugu, islami ilimler ikinci 6gretim

programinin biyiik élctide, islami ilimler (mtok) béliiminiin ise yarisinin doldugu goriilmektedir.

Tablo 130: Nijde Omer Halisdemir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

_ KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

MiIMARLIK
Toplam 62 1 17,7
PEYZAJ] MiMARLICI
Toplam 62 2 3,2
Kaynak: YOK

Tablo 130'da Nigde Omer Halisdemir Universitesindeki Mimarlik Fakiiltesinde yer alan 4 yillik béliimlere iliskin
kontenjan bilgileri gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Mimarlik Fakiiltesinde bulunan boliimlerden hem
mimarlik hem de peyzaj mimarligi bolimlerinde kontenjan doluluk oraninin oldukga diistik oldugu gértilmektedir.



Tablo131: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

BiLGiISAYAR MUHENDISLIGi

Toplam 62 62 100

ELEKTRiK ELEKTRONiK MUHENDISLIGi

Toplam 62 31 50

GIDA MUHENDISLIGi

Toplam 16 1 6,3

iNSAAT MUHENDISLIGI
Toplam 21 3 14,3

MAKINE MUHENDISLIiGi

Toplam 21 - 0

Kaynak: YOK

Tablo 131'de Nigde Omer Halisdemir Universitesindeki Mithendislik Fakiiltesinde yer alan 4 yillik béliimlere iliskin
kontenjan bilgileri gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Miithendislik Fakiiltesinde bulunan bélimlerden
sadece bilgisayar miithendisligi béliimiinde kontenjanin tamaminin dolu oldugu gérilmektedir. Elektrik elektronik
mihendisligi bolimiinde yerlesme orani %50 iken geriye kalan béliimlerde yerlesme oraninin oldukea diistik oldugu
goriilmektedir.

Tablo132: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Saglik Yiiksekokulu Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

EBELIK
Toplam 62 62 100
HEMSIRELIK
Toplam 103 103 100
Toplam 52 10 19,2
Kaynak: YOK

Tablo 132'de Nigde Omer Halisdemir Universitesindeki Saglik Yiiksekokulunda yer alan 4 yillik béliimlere iliskin
kontenjan bilgileri gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Saglk Yiiksekokulunda bulunan bélimlerden
ebelik ve hemsirelik bolimlerinde kontenjanin tamaminin dolu oldugu goriilmektedir. Buna ragmen saglik yonetimi
bolimiinde yerlesme oraninin oldukca diisiik oldugu goriilmektedir.
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Tablo 133: Nijde Omer Halisdemir Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

SPOR YONETICILIGi

Toplam 52 21 41,4

Kaynak: YOK

Tablo 133'te Nigde Omer Halisdemir Universitesindeki Spor Bilimleri Fakiiltesinde yer alan 4 yillik bdlimlere
iliskin kontenjan bilgileri gosterilmektedir. Buna gére, 2021 yili verileriyle Spor Bilimleri Fakiiltesinde bulunan spor
yoneticiligi béliimiinde kontenjanin doluluk oraninin %41,4 oldugu gériilmektedir.

Tablo 134: Nijde Omer Halisdemir Universitesi Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

BiTKiSEL URETIM VE TEKNOLOJILERI (INGiLiZCE)

Toplam 31 15 48,4

BiYOSiSTEM MUHENDISLIGi (INGILiZCE)

Toplam 31 4 12,9

HAYVANSAL URETiM VE TEKNOLOJILERI (INGILiZCE)

Toplam 21 4 19

TARIMSAL GENETiK MUHENDISLIGi (INGiLizCE)

Toplam 31 31 100

Kaynak: YOK

Tablo 134'te Nigde Omer Halisdemir Universitesindeki Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesinde yer alan 4 yillik
bolimlere iliskin kontenjan bilgileri gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Tarim Bilimleri ve Teknoloji
Fakiiltesinde bulunan tarimsal genetik miithendisligi (ingilizce) béliimiinde kontenjanin tamaminin doldugu
goriilmektedir. Buna ragmen, bitkisel iiretim ve teknolojileri (ingilizce) béliimiinde yerlesme oraninin %48,4 oldugu,
biyosistem mithendisligi (ingilizce) béliimiinde %12,9 ve hayvansal iiretim ve teknolojileri (ingilizce) béliimiinde %19
oldugu goriilmektedir.

Tablo 135: Nijde Omer Halisdemir Universitesi Tip Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri (2021)

KONTENJAN YERLESEN YERLESME ORANI (%)

Toplam 103 103 100

Kaynak: YOK

Tablo 135'te Nigde Omer Halisdemir Universitesindeki Tip Fakiiltesinde yer alan 4 yillik béliimlere iliskin kontenjan
bilgileri gosterilmektedir. Buna gore, 2021 yili verileriyle Tip Fakiiltesinde bulunan tek béliim olan tipta kontenjanin
tamaminin dolu oldugu goriilmektedir.



Grafik 54: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimi (%)

Kaynak: YOK

Grafik 54'te Nigde Omer Halisdemir Universitesinde 4 yil ve iizeri egitim veren fakiiltelere yerlesen égrencilerin
cinsiyet dagilimina iliskin bilgiler gésterilmektedir. Buna gére, 2021 yili YOK verileriyle iktisadi ve idari bilimler
fakiltesi, mithendislik fakiiltesiile tarim bilimleri ve teknoloji fakiiltesinde erkek 6grencilerin daha fazla oldugu diger
fakiiltelerde ise kiz 6grencilerin daha fazla oldugu gériilmektedir. Nigde Omer Halisdemir Universitesinde 4 yil ve
tzerinde egitim veren fakiiltelere 2021 yilinda toplam 1.577 6grencinin yerlestigi, bunun %37'sinin erkek ve %63'iinlin
kiz 6grenci oldugu YOK Atlas verilerinden anlasiimaktadir.

Universite Arastirma Laboratuvari (UNIAR) tarafindan 2016 yilindan bu yana lisans diizeyinde égrenim géren
iiniversite 6grencilerinin tiniversitelerinden tatmin olma diizeyini belirlemek amaciyla “Tiirkiye Universite Memnuniyet
Arastirmas!” yaptimaktadir. Bu kapsamda 126's1 devlet 73'U vakif tiniversitesi olmak lzere toplam 199 Universitede
ogrenim goren 47.682 dgrenciden toplanan veriler dogrultusunda Ogrenim Deneyiminin Tatminkarligi, Yerleske
ve Yasamin Doyuruculugu, Akademik Destek ve ilgi, Kurumun Ydnetim ve isleyisinden Memnuniyet, Ogrenme
imkan ve Kaynaklarin Zenginligi ile Kisisel Gelisim ve Kariyer Destegi olmak iizere 6 farkli alanda arastirma yapilmis
ve (niversitelerin hem s6z konusu alanlara iliskin hem de genel dlizeyde puan hesaplamasi yapilarak siralamasi
belirlenmistir.
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Tablo 136: Kiimeler ve Tanimlari

“

Kariyer ve beklenti merkezi, akademik stireclerde ilgi, destek ve yonlendirme ihtiyaci

Var olan mekaninin islevselliginin artirilmasi, Sosyal Yasam ve Yonetisim iyilestirme
A Grubu Ogrenme Merkezi arayisl, Akademik ilgi ve destek beklentisi. Yonetimle 6grenci arasinda yiiksek giic
mesafesi

Yonetisim arayisi, akademik destek beklentisi, 6gretim stireglerinin iyilestirilmesi

B Grubu Yonetisim Arayisi beklentisi.
C Grubu Mekinla Ozdeslesememe ve Mekanda yasam kalitesinin diisiikliigii, akademik destek beklentisi, Ogrenme
iliskilenememe stireclerinin zayifligi
D Grubu Sosyal-Akademik Heyecan Mekanik rutin ortamda amac yoksunlugu, yonetisim beklentisi, adanmislik sorunu,
Beklentisi paydaslar arasi baglantisizlik

Misyon sikintisl, izolasyon hissi, yardimsiz hissetme, sosyal sistemdeki misyon ve

FF Grubu Anomi-Yabancilasma . Dl . .
vizyon eksikliginden dogan endise

Kaynak: UNIAR (2016)

Tablo 136da UNIAR'In yapmis oldugu “Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmas’” kapsaminda iniversitelerden
ogrencilerin duyduklari memnuniyet diizeyine iliskin belirlenen kiimeler ve tanimlari gosterilmektedir. TR71
Bolgesi'nde bulunan tiniversitelerin 6 farkli alanda B, C, D ve FF grubunda yer aldiklari gériilmektedir.

Bu dogrultuda, yapilan arastirmanin TR71 Bolgesi 6zelinde verileri ve degerlendirmesi asagida yer almaktadir. TR71
Bolgesi'nde bulunan s ilin hepsinde 1er devlet iiniversitesi bulunmaktadir. Bununla birlikte Nevsehir ilinde 1 tane de
vakif tiniversitesi bulunmaktadir.

Tablo 137: TR71 Bolgesindeki Universitelerin Genel Memnuniyeti (2022)

“

Kapadokya Universitesi

Kirsehir Ahi Evran Universitesi 403 D
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 333 FF
Nigde Omer Halisdemir Universitesi 319 FF
Kirikkale Universitesi 313 FF
Aksaray Universitesi 280 FF

Kaynak: UNIAR

Tablo137'de TR71 Bolgesi'nde bulunan iiniversitelerde lisans diizeyinde 6grenim goren 6grencilerin tiniversitelerinden
duyduklart memnuniyete iliskin genel siralama verileri yer almaktadir. Toplam 6 farkli alanda her bir alan 100 puan
olmak tizereyapilan genel siralamada TR71 Bolgesi 6zelindeilk sirada birvakif tiniversitesininyeraldig gériilmektedir.
Buna gore, Kapadokya Universitesi 199 iiniversite arasindan 429 puanla 65. sirada ve C diizeyinde yer almaktadir. Bu
{iniversiteyi genel siralamada 90. olan Kirsehir Ahi Evran Universitesinin izledigi ve 403 puanla D diizeyinde yer aldig
gorilmektedir. Bu iki tniversite haricinde bolgede yer alan diger (iniversitelerin tamaminin FF diizeyinde oldugu
gorillmektedir.



Tablo138: TR71 Bélgesi'ndeki Universitelerin Ogrenim Deneyimi Tatminkarliji (2022)

“

Kapadokya Universitesi

Kirsehir Ahi Evran Universitesi 65 D
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 57 FF
Kirikkale Universitesi 51 FF

Nigde Omer Halisdemir Universitesi 49 FF
Aksaray Universitesi 43 FF

Kaynak: UNIAR

Tablo 138'de TR71 Bolgesinde bulunan (niversitelerde lisans dlzeyinde 06grenim gdéren 6grencilerin
tniversitelerinden 6grenim deneyiminden duyduklari memnuniyete iliskin siralama verileri yer almaktadir. Buna
gore genel siralamadakine benzer bir sekilde Kapadokya ve Kirsehir Ahi Evran Universitesi haricinde bolgedeki diger
tniversitelerin FF diizeyinde oldugu goriilmektedir. Bolge liniversiteleri arasinda 6grenim deneyimden memnuniyet
acisindan Kapadokya Universitesi 70 puanla ilk sirada yer almakta ve C diizeyinde oldugu gériilmektedir. Bu
{iniversitesi ise 65 puanla Kirsehir Ahi Evran Universitesinin izledigi ve D diizeyinde bulundugu goriilmektedir.

Tablo139: TR71 Bélgesi'ndeki Universitelerin Yerleshke ve Yasamin Doyuruculugu (2022)

Kapadokya Universitesi

Kirsehir Ahi Evran Universitesi 71 C
Kirikkale Universitesi 69 D

Nigde Omer Halisdemir Universitesi 67 D
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 63 D
Aksaray Universitesi 49 FF

Kaynak: UNIAR

Tablo139'da TR71Bolgesi'nde bulunan tiniversitelerde lisans diizeyinde 6grenim goren 6grencilerin tiniversitelerinden
yerleske ve yasamin doyuruculugundan duyduklart memnuniyete iliskin siralama verileri yer almaktadir. Buna gore
sadece Aksaray Universitesinin bu alanda FF diizeyinde yer aldigi diger tiniversitelerin ise belli bir tatmin diizeyine
sahip oldugu goriilmektedir. Yerleske ve yasamin doyuruculugu bakimindan ilk sirada Kapadokya Universitesinin yer
aldigive 77 puanla B diizeyinde bulundugu gériilmektedir. Bu iiniversiteyi 71 puanla Kirsehir Ahi Evran Universitesinin
izledigi ve C diizeyinde yer aldigi goriilmektedir. Kirikkale Universitesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi ve
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinin de D diizeyinde yer aldig1 tablodan goriilmektedir.
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Tablo 140: TR71 Bélgesindeki Universitelerin Akademik Destek ve ilgi Memnuniyeti (2022)

m

Kapadokya Universitesi

Kirsehir Ahi Evran Universitesi 63 D
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 56 FF
Kirikkale Universitesi 51 FF
Aksaray Universitesi 51 FF

Nigde Omer Halisdemir Universitesi 49 FF

Kaynak: UNIAR

Tablo140'da TR71Bolgesi'nde bulunan tiniversitelerde lisans diizeyinde 6grenim goren 6grencilerin tiniversitelerinden
akademik destek ve ilgiden duyduklari memnuniyete iliskin siralama verileri yer almaktadir. Buna gore, Kapadokya
Universitesi ve Kirsehir Ahi Evran Universitesi haricinde bélgedeki diger iiniversitelerin FF diizeyinde yer aldig
goriilmektedir. Kapadokya Universitesi 75 puanla B diizeyinde ve 199 iiniversite arasinda 47. sirada yer alirken Kirsehir
Ahi Evran Universitesinin 63 puanla D diizeyiyle onu izledigi ve 112. sirada yer aldig1 goriilmektedir.

Tablo141: TR71 Bolgesindeki Universitelerin Yonetim ve isleyis Memnuniyeti (2022)

“

Kapadokya Universitesi

Kirsehir Ahi Evran Universitesi 70 C
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 58 FF
Kirikkale Universitesi 47 FF
Aksaray Universitesi 44 FF

Nigde Omer Halisdemir Universitesi 38 FF

Kaynak: UNIAR

Tablo 141'de TR71 Bolgesi'nde bulunan iiniversitelerde lisans diizeyinde 6grenim goren 6grencilerin Gniversitelerinin
yonetim ve isleyisinden duyduklari memnuniyete iliskin siralama verileri yer almaktadir. Buna goére, Kapadokya
Universitesi ve Kirsehir Ahi Evran Universitesi haricindeki bolgedeki diger iiniversitelerin FF diizeyinde yer aldig
goriilmektedir. Kapadokya Universitesi 74 puanla C diizeyinde ve 199 iniversite arasinda 42. sirada yer almaktadir. Bu
iiniversiteyi ise 70 puanla C diizeyinde ve 51. sirada yer alan Kirsehir Ahi Evran Universitesinin izledigi gériilmektedir.



Tablo142: TR71 Bolgesi'ndeki Universitelerin Ojrenme imkan ve Kaynaklarin Zenginligi Memnuniyeti Siralamasi (2022)

“

Kapadokya Universitesi

Kirsehir Ahi Evran Universitesi 68 D
Nigde Omer Halisdemir Universitesi 58 FF
Kirikkale Universitesi 51 FF
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 44 FF
Aksaray Universitesi a4 FF
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Tablo142'de TR71Bélgesi'nde bulunan tiniversitelerde lisans diizeyinde 6grenim géren 6grencilerin tiniversitelerindeki
6grenme imkan ve kaynaklarin zenginliginden duyduklart memnuniyete iliskin siralama verileri yer almaktadir. Buna
gore, Kapadokya Universitesi ve Kirsehir Ahi Evran Universitesi haricinde bélgedeki diger iiniversitelerin FF diizeyinde
yeraldiklar goriilmektedir. Kapadokya Universitesi 68 puanla D diizeyinde 91. sirada yer alirken onu yine 68 puanla D
diizeyinde 92. sirada yer alan Kirsehir Ahi Evran Universitesinin izledigi goriilmektedir.

Tablo 143: TR71 Bolgesindeki Universitelerin Kisisel Gelisim ve Kariyer Destegi Memnuniyeti (2022)

“

Kirsehir Ahi Evran Universitesi

Kapadokya Universitesi 65 D

Nigde Omer Halisdemir Universitesi 58 FF
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 55 FF
Aksaray Universitesi 49 FF
Kirikkale Universitesi 45 FF

Kaynak: UNIAR

Tablo143'te TR71 Bolgesi'nde bulunan tiniversitelerde lisans diizeyinde 6grenim goren 6grencilerin tiniversitelerindeki
kisisel gelisim ve kariyer desteginden duyduklari memnuniyete iliskin siralama verileri yer almaktadir. Buna gore,
Kirsehir Ahi Evran Universitesi ve Kapadokya Universitesi haricinde bélgedeki diger tiim tiniversitelerin FF diizeyinde
yer aldig1 gorilmektedir. Kisisel gelisim ve kariyer destegi bakimindan bolgedeki tiniversiteler arasinda Kirsehir Ahi
Evran Universitesi 66 puanla D diizeyinde yer alirken Kapadokya Universitesi 65 puanla D diizeyinde yer almaktadir.
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Tablo 144: TR71 Bolgesindeki Devlet Universitelerinin Genel Memnuniyet Siralamasi (2022)

Kirsehir Ahi Evran Universitesi 403
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 333
Nigde Omer Halisdemir Universitesi 319

Kirikkale Universitesi 313
Aksaray Universitesi 280

Kaynak: UNIAR

Tablo 144'te TR71 Bolgesi'nde bulunan devlet tniversitelerinde lisans diizeyinde 6grenim goren 6grencilerin
tniversitelerinden 6 farkli alanda duyduklarr memnuniyete iliskin veriler yer almaktadir. Buna gore, Kirsehir Ahi Evran
Universitesi 403 puanla 126 devlet iiniversitesi arasinda 54. sirada yer alirken onu sirasiyla 333 puanla Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesinin ve 319 puanla Nigde Omer Halisdemir Universitesinin izledigi goriilmektedir.

Tablo 145: TR71 Bélgesindeki Vakif Universitelerinin Genel Memnuniyet Siralamasi (2022)
Universite

Kapadokya Universitesi 429

Kaynak: UNIAR

Tablo 145'te TR71 Bolgesi'nde bulunan vakif Gniversitelerinde lisans dlzeyinde 6grenim goéren 6grencilerin
tniversitelerinden 6 farkli alanda duyduklari memnuniyete iliskin veriler yer almaktadir. Buna gére, bolgedeki tek
vakif tiniversitesi olan Kapadokya Universitesi 429 puanla 73 vakif iiniversitesi arasinda 28. sirada yer almaktadir. S6z
konusu tniversite bolgedeki tiniversiteler arasinda 6 farkli alanda toplam 600 puan tizerinden en yiiksek puani alan
tniversite konumundadir.

Bolgedeki tiniversiteler genel memnuniyet siralamasina gore degerlendirildiginde 429 puanla C diizeyinde yer alan
Kapadokya Universitesinin Mekanla Ozdeslesememe ve iliskilenememe kiimesinde yer aldigi gériilmektedir. Buna
gore; Universiteye iliskin olarak mekanda yasam kalitesinin dislik oldugu, 6grenme siireclerinin zayif oldugu ve
akademik destek beklentisinin oldugu séylenebilir. 403 puanla D diizeyinde yeralan Kirsehir Ahi Evran Universitesinin
Sosyal-Akademik Heyecan Beklentisi kiimesinde yer aldigi goriilmektedir. Buna gore; tniversiteye iliskin olarak
mekanik rutin ortamda amac yoksunlugu oldugu, yonetisim beklentisi, adanmislik sorunu ve paydaslar arasinda
baglantisizlik oldugu séylenebilir. Bu iki Gniversite haricinde bolgedeki diger lniversitelerin FF grubunda yani
Anomi-Yabancilasma kiimesinde yer aldigi goriilmektedir. Buna gore; s6z konusu tiniversitelerin misyon sikintisinin
bulundugu, izolasyon hissinin oldugu, yardimsiz hissetme ile sosyal sistemdeki misyon ve vizyon eksikliginden dogan
endisenin oldugu soylenebilir.



Tablo146: Ojrenci Memnuniyeti Alt Alan Tiirkiye Ortalamalan

Devlet Universitesi Vakif Universitesi
D
D
D
FF
D
D

Ogrenim Deneyiminin

BT AT 62 D 61 D 6
Tatminkarhigi 3

Yerleske ve Yasamin
Doyuruculugu

Akademik Destek ve ilgi 64 D 64 D 65

Kurumun Yonetim ve
Isleyisinden Memnuniyet

67 D 67 D 67

Ogrenme imkén ve
Kaynaklarinin Zenginligi

Kisisel Gelisim ve Kariyer
Destegi

Kaynak: UNIAR, 2022

Tablo 146'da 6 alt alanda tiniversitelerin 6grenci memnuniyetine iliskin Tlrkiye ortalama puanlari ve diizeyine iliskin
veriler yer almaktadir. Buna gore, genel siralamada en problemli alanin “Kurumun yonetim ve isleyisinden memnuniyet”
alanioldugu gériilmektedir. S6z konusu problemin hem devlet hem de vakif Gniversitelerinde oldugu goriilmektedir.
Diger tiim altalanlarda da hem devlet lniversiteleri hem de vakif iniversiteleri D diizeyinde bulunmaktadir.

Tablo 147: Aksaray Universitesi Memnuniyet Siralamasi (2016-2022)

160 280 FF

148 288 FF
150 297 FF
164 285 FF
174 282 FF
178 224 FF
171 280 FF

Kaynak: UNIAR

Tablo 147'de Aksaray Universitesinin 2016-2022 yillari arasindaki memnuniyetine iliskin veriler yer almaktadir. Buna
gore, 2016 yilinda 174 (niversite arasinda 280 puanla 160. sirada ve FF dlizeyinde iken bu siralamanin 2017 yilinda
iyilestigi ancak 2021 yilina kadar siirekli olarak kotiilestigi goriilmektedir. 2022 yilinda genel siralamada iyilesme
goriinse de 2016-2022 yillar arasinda Aksaray Universitesinin FF diizeyinde yer aldigi ve genel siralamanin oldukca
kotit oldugu goriilmektedir. Detayli olarak incelendiginde niversitenin en fazla gelistirilmesi gereken alaninin
ogrenim deneyimi tatminkarligi oldugu goriilmektedir. Aksaray Universitesinin 6 farkli alanda da puan siralamasi
bakimindan Tirkiye ortalamasinin altinda oldugu gorilmektedir.
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Tablo 148: Kirikhale Universitesi Memnuniyet Siralamasi (2016-2022)

Kaynak: UNIAR

Tablo 148'de Kirikkale Universitesinin 2016-2022 yillari arasindaki memnuniyetine iliskin veriler yer almaktadir. Buna
gore, 2016 yilinda 174 lniversite arasinda 420 puanla 94. sirada ve C diizeyinde iken bu siralamanin 2021 yilina kadar
stirekliolarak kotiilestigi gorilmektedir. 2021 yilinda genel siralamada iyilesme goriinse de 2019-2022 yillari arasinda
Aksaray Universitesinin FF diizeyinde yer aldig gériilmektedir. Detayli olarak incelendiginde iiniversitenin en fazla
gelistirilmesi gereken alaninin kisisel gelisim ve kariyer destegi oldugu goriilmektedir. Kirikkale Universitesinin
yerleske ve yasamin doyuruculugu alaninda Tiirkiye ortalamasinin tizerinde yer aldigi ancak diger 5 alanda puan
siralamasi bakimindan Tiirkiye ortalamasinin altinda oldugu goriilmektedir.

Tablo 149: Kapadokya Universitesi Memnuniyet Siralamasi (2019-2022)

Yil Sira Puan Diizey

14 388 D
87 423 C
72 390 D
65 429 C

Kaynak: UNIAR

Tablo 149'da Kapadokya Universitesinin 2019-2022 yillari arasindaki memnuniyetine iliskin veriler yer almaktadir.
Buna gore, 2019 yilinda 188 (iniversite arasinda 388 puanla 114. sirada ve D diizeyinde iken giinimiize kadar genel
siralamanin siirekli olarak iyilestigi ve 2022 yilinda 65. sirada yer aldig1 goriilmektedir. Detayli olarak incelendiginde
tniversitenin en fazla gelistirilmesi gereken alaninin kisisel gelisim ve kariyer destegi oldugu goriilmektedir.
Kapadokya Universitesinin 6 farkli alanda da puan siralamasi bakimindan Tiirkiye ortalamasinin iizerinde oldugu
goriilmektedir.



Tablo 150: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Memnuniyet Siralamasi (2016-2022)

v I T
84 432 C

=

Kaynak: UNIAR

Tablo 150'de Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinin (NHBVU) 2016-2022 yillari arasindaki memnuniyetine iliskin
veriler yer almaktadir. Buna gore, 2016 yilinda 174 (iniversite arasinda 432 puanla 84. sirada ve C diizeyinde iken 2021
yilina kadar genel siralamanin siirekli olarak kétulestigi ve 2020 yilinda 139. sirada yer aldigi goriilmektedir. 2021
yilinda siralamada artis meydana gelse de NHBVU'niin son 3 yildir FF diizeyinde oldugu gériilmektedir. Detayl
olarakincelendiginde (iniversitenin en fazla gelistirilmesi gereken alaninin 6grenme imkan ve kaynaklarin zenginligi
oldugu gorilmektedir. Akademik destek ve ilgi memnuniyetinin de oldukca diisiik oldugu, gelistirilmesi gereken
bir diger alanin da yerleske ve yasamin doyuruculugu alani oldugu goriilmektedir. Kisisel gelisim ve kariyer destegi
alaniile 6grenim deneyimi tatminkarhiginin da 6zellikle gelistirilmesi gerektigi anlasiimaktadir. Kisacasi, NHBVU'niin
“Kurumun yonetim ve isleyisinden memnuniyet” alani haricinde diger 5 alanda Tiirkiye ortalamasinin altinda oldugu ve bu
alanlarda problem yasandigi goriilmektedir.

5.3. Bolgesel Yatirim Ortami Degerlendirme Raporu (RICA)

Diinya Bankasi (DB) tarafindan Diizey-2 Bodlgelerinin hem Tiirkiye ile hem de diger bélgelerle karsilastirma
yapabilmesini saglamak ve 6zel sektériin faaliyet gosterdigi sartlari 6lgmek ve degerlendirmek amaciyla bir calisma
hazirlanmistir. S6z konusu calismada kullanilan veriler buytik 6lclide Agustos 2015 ve Haziran 2016 tarihleri arasinda
Tirkiye'deki 6.006 6zel firmaya uygulanan Bélgesel Girisim Anketi (R-ES) ile Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan
yonetilen ve derlenen Girisimci Bilgi Sistemine dayanmaktadir. Girisim Anketi 6zellikle Diizey-2 Bélgelerine sadece
kendilerini diger bolgelerle karsilastirma firsati sunmamakta ayni zamanda uluslararasi olarak diinyadaki diger
bélgelerle karsilastirma imkani da sunmaktadir. Calismanin iki temel amaci bulunmaktadir. ilki, her bolgedeki karar
verici, kalkinma alaninda faaliyet gosteren 6zel ve kamu kisilerine kisitlarin icyliziinii anlatma amacini tasirken,
ikincisi hem merkezi hem de bolgesel ajanslara 6zel sektoriin faaliyet gosterdigi sartlari 6lgmek ve degerlendirmeye
devam edebilmesiicin yatirim ortaminin degerlendirilmesine bir temel olusturmaktir (DB, 2016).

Rapora gore, imalat ve hizmet sirketlerinin en biiyiik engeller arasinda bircok farklilik bulunmasina ragmen vergi
oranlarinin her iki sektor icin de en 6nemli engel oldugu anlasiimaktadir. ikinci ve iiciincii sirada en biiyiik engeller
sektor bazinda degismekle birlikle: imalat sirketlerinin %10'unun en blyiik engel olarak egitimli is gliciniin
yetersizligini, %9'unun ise vergi yonetimi oldugunu belirttikleri goriilmektedir. Hizmet sektoriindeki sirketlerin
ise %25'inin en blyiik engel olarak finansmana erisimi, sonrasinda ise kayit disi rekabet oldugunu belirttikleri
anlasilmaktadir. Mikro 6lcekli firmalarin (%25'i) en biiyilk engel olarak finansmana erisimi, kiiciik ve ortak dlcekli
firmalarin (sirasiyla %51 ve%43) ise vergi oranlarini gérdikleri anlasiimaktadir. Biiytik 6lcekli firmalarin ise en biiyiik
engel olarak egitimli is gliciinlin yetersizligini belirttikleri anlasiimaktadir (DB, 2016).

Tirkiyede 6nemli bir sorun olarak gériilmemesine ragmen 6zel sektoriin etkin bir sekilde islerini ylriitebilmesi icin
gerekli olan giivenilir su tedarikinin yetersiz oldugu belirtilmektedir. TR71 Bélgesi'ndeki firmalarin ise bu agidan
Tirkiye ortalamasina gore daha az problem yasadigi anlasiimaktadir.
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Grafik 55: Elektrik Kesintileri (Tiirkiye-TR71 Bélgesi)

Kaynak: DB, Tiirkiye Bolgesel Girisimcilik Anketi, 2016
TR71 Bolgesi'ndeki firmalarin elektrik kesintisi konusunda Tiirkiye'yle benzer oranda sorun yasadigi belirtilmektedir.

Crafik 55'e gore Tiirkiye'de elektrik kesintisi ortalama olarak 0,9 iken TR71 Bolgesi'nde 0,8 oldugu goriilmektedir.
Yetersiz elektrik temini maliyetleri artirmakta, tiretimi kesintiye ugratmakta ve karhligr disiirmektedir.
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Grafik 56: internet Hizmetlerine Erisim (Tiirkiye-TR71 Bolgesi)

Kaynak: DB, Tiirkiye Bolgesel Girisimcilik Anketi, 2016

TR71 Bolgesi'ndeki firmalarin yaklasik %a47'sinin internet erisimi bulundugu (Tirkiye ortalamasinin altinda),
websitesine sahip olma agisindan Tiirkiye ortalamasina (%26) benzer bir yapi sergiledigi goriilmektedir. Online
satis platformu gibi daha gelismis internet hizmeti gerektiren islerde, TR71 Bolgesi'ndeki firmalarin (%13) Tirkiye
ortalamasindan (%6) daha iyi oldugu goriilmektedir (DB, 2016).
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Grafik 57: Elektrik Kesintilerinin Siivesi (Tiirkiye-TR71 Bélgesi)

Kaynak: DB, Tiirkiye Bolgesel Girisimcilik Anketi, 2016
Grafik 57'de Tirkiye ve TR71 Bolgesi'nde elektrik kesintilerinin stresine iliskin bilgiler gosterilmektedir. Buna gore,

TR71 Bolgesi'nde elektrik kesintilerinin siiresi Tlirkiye ortalamasina gére oldukea fazladir. Tiirkiyede ortalama 2,3 saat

olan elektrik kesintisi siiresinin TR71 Bolgesi'nde ortalama 4 saat oldugu gorilmektedir.
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Grafik 58: Firmalarin Jenerator Kullanim Durumu (Tiirkiye-TR71 Bdlgesi)

Kaynak: DB, Tiirkiye Bolgesel Girisimcilik Anketi, 2016

Firmalarayetersizelektriktedarikininasiltelafiettiklerine dair firmasahiplerine veyoneticilerejeneratér paylasiminda
bulunup bulunmadiklarina dair ankette soru sorulmustur. Tirkiye'de elektrik enerjisi kaynagi olarak jeneratériin pek
kullanilmadigi,10 firmadan1tanesinden dahaazininjeneratore sahip olduguveyajenerator paylasiminda bulundugu
gorilmustiir. TR71 Bolgesi'nde ise sonuclar sektdr bazinda degismektedir. TR71 Bolgesi'ndeki firmalarin jenerator
sahip olmayada paylasma konusunda Tiirkiye ortalamasinda daha diisiik bir orana sahip oldugu gorilmistiir. Ancak
imalat sanayisi bakimindan bu oranin Tirkiye ortalamasindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde
TR71Bolgesi'nde hizmet sektoriindeki firmalarin Tiirkiye ortalamasina gére daha azinin elektrik enerjisiicin jenerator

kullandigi anlasiimaktadir.
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Grafik 59: Dogalgaz Baglantisina Sahip Olan ve Alternatif Enerji Kaynaklarina Sahip Firmalar

Kaynak: DB, Tiirkiye Bolgesel Girisimcilik Anketi, 2016

Grafik 59'da Tiirkiye ve TR71 Bolgesi'nde dogalgaz baglantisi basvurusu yapan ve glines paneli ya da diger alternatif
enerji kaynaklarina sahip olan firmalarin toplamdaki payina iliskin bilgiler gosterilmektedir. Buna gore, dogalgaz
baglantisi basvurusu yapan firmalarin payinin Tiirkiye'de %3 iken TR71 Bolgesi'nde %1 oldugu goriilmektedir. Benzer
sekilde, glines paneli ya da diger alternatif enerji kaynaklarina sahip olan firmalarin payinin Tirkiye'de %1 iken TR71
Bolgesi'nde %0 oldugu goriilmektedir.
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Grafik 60: Finansmana Erisim Durumu (Tiirkiye-TR71 Bolgesi)

Kaynak: DB, Bolgesel Girisimcilik Anketi, 2016

Crafik 60'ta TR71 Bolgesi ve Tiirkiyedeki firmalarin finansmana erisim durumlarina iliskin bilgiler gosterilmektedir.
Buna gore, Tirkiye'de ortalama1/3 iken bélgedeki firmalarin sadece %17'sinin cek veya mevduat hesabinin bulundugu,
bankalardan kredi alma konusunda ise bélgedeki firmalarin (%30), Tiirkiye ortalamasindan (%26) daha iyi bir

performans sergiledigi goriilmektedir.
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Grafik 61: imalat ve Hizmet Sektériinde Finansmana Erisim Durumu (Tiirkiye-TR71 Bolgesi)

Kaynak: DB, Tiirkiye Bolgesel Girisimcilik Anketi, 2016

Banka hesabi ve kredisi kullanma konusunda imalat sanayi ile hizmet sektorii arasindaki kirilma, bolgedeki
imalat firmalarinin hizmet sektériindeki firmalardan daha dusiik bir performansa sahip olma konusunda kendini
gostermektedir. Bununla birlikte Tiirkiyedeki firmalarin isletme sermayesini veya yatirimlari finanse etmek icin
biytk 6lctiide 6z kaynaklarint kullandigini gésterirken TR71 Bélgesi'nde de benzer biryapinin oldugu anlasiimaktadir.
Daha detayli olarak, isletme sermayesinin finansmaninda 6z kaynaklarin kullaniminda Tiirkiye ortalamasi %86 ve
yatirimlarin finansmaninda %73 iken TR71 Bolgesi'nde bu oran sirasiyla %91 ve %64'tiir (DB, 2016).

TR71Bolgesi'ndekifirmalarinyaklasik %12'sitamamen kredi kisith iken yaklasik %6'sinin Tirkiye ortalamasininaltinda
oldugu goriilmektedir. Kredi kisitlamasi olmayan sirketler agisindan TR71 Bolgesi'nin (%80,4) Tiirkiye ortalamasina
(%72,1) nispeten daha iyi durumda oldugu anlasiimaktadir. Benzer sekilde, TR71 Bolgesi'ndeki firmalarin krediye
erisimde Tiirkiye ortalamasina nispeten daha iyi durumda oldugu gorilmektedir. Tiirkiyede firmalarin %5'i TR71
Bolgesi'nde ise %6'si son iki yilda yeni bir fiziksel tesis kurduklarini belirtmistir (DB, 2016).

Kamuylaolaniliskileracisindan TR71B6lgesi'ndekifirmaydneticilerininvaktininyaklasik %1'inidevletdiizenlemelerini
yerine getirmek amaciyla harcadiklari ve Tiirkiye ortalamasindan %13 daha diisiik oldugu gériilmektedir. Bolgedeki
mikro isletmelerin (st yonetiminin devlet diizenlemeleriyle uyumun saglanmasina cok zor zaman ayirabildikleri
belirtilmistir. Kiiciik, orta ve buyiik 6lcekli isletmelerin ise bu konuya zamanlarinin yaklasik %2'sini ayirdiklari
belirtilmistir. Tarkiye ile karsilastirildiginda bu oranin TR71 Bélgesi'ne gore oldukea yiiksek oldugu anlasiimaktadir
(DB, 2016).

TR71Bolgesi'ndeki kurumlarininsaat ve isletme ruhsati almak isteyen girisimlere Tiirkiye ortalamasina nispeten daha
hizli hizmet sagladigi anlasiimaktadir. Ornegin, insaat izin siireci Tiirkiye ortalamasi 33 giin iken TR71 Bélgesinde 9
gindlr. Genisletilmis riisvet durumu ve derinligi Tlrkiye ortalamasinin yarisindan daha distiktiir. Genel itibariyla
TR71 Bolgesi'ndeki isletmelerin Tiirkiye ortalamasina kiyasla daha fazla gtivenlik maliyetine katlanmakta ve daha az
siklikta sugile karsilastigi anlagiimaktadir (DB, 2016).

TR71 Bolgesi'ndeki firmalarin sadece %20'si kayit disi is yerleriyle rekabete maruz kaldiklarini belirtmislerdir ki bu
oran Tirkiye ortalamasi olan %36'dan oldukea distktir. Kayit disi firmalarla rekabete maruz kaldiklariniifade eden is
yerlerinin %52'si bu durumdan etkilenmediklerini ifade ederken %47'si bu hususta en fazla zarar veren uygulamanin
vergi kacirma oldugunu ifade etmislerdir. Tiirkiyede ise firmalarin sadece %s5'i bu kayit disilik durumundan
etkilenmediklerini ifade ederken, %65'i vergi kacirmanin rekabet konusunda en fazla zarar veren durum oldugunu
ifade etmislerdir ki bunu belirtenlerin orani TR71 ortalamasinin lizerindedir.
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Grafik 62: istindamin isletme Biiyiikliigiine Gore Dagilimi (%)

Kaynak: DB, Tiirkiye Bolgesel Girisimcilik Anketi, 2016

Grafik 62'de istihdamin isletme buytkligiine gore dagilimina iliskin bilgiler gosterilmektedir. Buna gore, TR71
Bolgesi'ndeki istihdamin cogunlugunu (%47) mikro isletmelerin (5 kisiden az istihdami olan) sagladiklari
goriilmektedir. Kiiciik, orta ve bulyiik isletmelerin ise bolgedeki istihdama sirasiyla %20, %23 ve %10 katki yaptiklari
anlasiimaktadir.
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Grafik 63: istihdamin Firma Faaliyet Yilina Gore Dagilimi (Tiirkiye-TR71 Bolgesi)

Kaynak: DB, Tiirkiye Bolgesel Girisimcilik Anketi, 2016

Grafik 63te TR71 Bolgesi ve Tirkiyedeki istihdamin firmalarin faaliyet yilina gore dagilimina iliskin veriler
gosterilmektedir. Buna gore, 10yildan daha kisa bir stiredir faaliyette olan geng firmalarin toplamistihdamin %63'iin(
sagladigi goriilirken, 10-30 yildir faaliyette bulunan firmalarin %31 ve 30 yildan fazla bir siiredir faaliyette bulunan
firmalarin bolgedeki istihdamin %6'sini sagladiklari anlasilmaktadir. TR71 Bolgesi'nde hizmet sektériinde faaliyette
bulunan firmalarin bélgedeki toplam istihdamin %78'ini sagladiklari anlasiimaktadir.
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Grafik 64: istihdamin Sektirel Dagilimi (Tiirkiye-TR71 Bélgesi)

Kaynak: DB, Tiirkiye Bolgesel Girisimcilik Anketi, 2016

Grafik 64'te istihdamin sektor bazinda dagilimina iliskin bilgiler gosterilmektedir. Buna gore, TR71 Bélgesi'nde en
yiiksek istihdamin diger hizmetler sektériinde saglandigi ve onu sirasiyla perakende ve imalat sektorlerinin izledigi
goriilmektedir. Bolgede, diger hizmetler ve perakende sektoriindeki istihdamin Tiirkiye ortalamasindan yiiksek
oldugu, imalat sektériinde ise daha diisiik oldugu gorilmektedir.
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Grafik 65: I Giicii Verimliliginin isletme Biiyiikliigiine Gore Dagilimi (Tiirkiye-TR71 Bolgesi)
Kaynak: DB, Tiirkiye Bolgesel Girisimcilik Anketi, 2016

s giicii verimliligindeki artis bakimindan Tiirkiyedeki firmalar genel olarak %12 artis saglarken TR71 Bélgesi'ndeki
firmalarda bu oranin %0 oldugu yani is glici verimlilik artisi yasamadiklar goriilmektedir. Grafik 65'ten gorildigi
lizere100'den fazla istihdami olan biyiik firmalarin bolgede %8 ile is giicti verimliliginde en yliksek artist yasadiklari
goriilmektedir ki bu Tiirkiye ortalamasi olan %z2'den 4 kat daha fazlasidir. is giicii verimliliginden en yiiksek ikinci artisi
yaratan grubun ise %3 ile kiiciik firmalar (5-19 calisani olan) oldugu anlasilmaktadir. Tlrkiye'de ise bu oran %12'dir.

Mikro ve orta 6lcekli isletmelerin ise is glicti verimliligindeki artislarinin negatif oldugu gériilmektedir.

TR71 Bolgesi'ndeki 6zel isletmelerin anketin yapilmadan 6nceki 2 yillik dénemde sadece %8'inin agik is ilani oldugu
goriilmektedir. TR71 Bolgesi'ndeki firmalarin yonetici ve yonetici olmayan pozisyondaki kadrolari doldururken
Tlrkiye'ye nispeten daha az zorlandiklari anlasiimaktadir.
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Grafik 66: Siirekli ve Mevsimlik islerde Kadinlarin Payi (Tiirkiye-TR71 Bolgesi)

Kaynak: DB, Tiirkiye Bolgesel Girisimcilik Anketi, 2016

Grafik 66'da stirekli ve mevsimlik islerde kadinlarin dagilimina iliskin bilgiler gosterilmektedir. Buna gore, TR71
Bolgesi'nde gecici veya mevsimlik iscilerin %4'lnii kadinlarin olusturdugu goriilmektedir ki Tiirkiyede bu oran
%14'tiir. Siirekli islerde de TR71 Bolgesi'ndeki kadin istihdaminin payi (%36) Tiirkiye ortalamasinin (%14) altindadir.
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5.4.1.Orneklem Sayisinin Belirlenmesi

T.C.Sanayive Teknoloji Bakanhgi Girisimci Bilgi Sistemi'nden (GBS) elde edilen 2018 yili verilerine gére TR71 Bélgesi'nde
(Aksaray, Kirikkale, Kirsehir, Nevsehir, Nigde) 2018 yili verileriyle imalat sanayisinde faaliyet gosteren toplam 2.640
adetisyeri bulunmaktadir. Calisma, imalat sanayisini ve TR71 Bélgesi'ni kapsadigiicin ana kitle (evren) olarak yukarida
bahsedilen 2.640 is yeri esas alinmistir. TR71 Bolgesi'nde yer alan iller dikkate alinarak, tabakali tesadiifi rnekleme
yontemiyle anketyapilacak s yerisayisi 409 olarak tespit edilmistir. Ayrica il ve sektér bazinda da mini 6rneklem sayisi
belirlenerek anketlerin imalat sanayisinin tiimiinii kapsayacak sekilde yapilmasi amaclanmistir.

Tablo 151: il Bazinda Minimum Orneklem Sayilar

is Yeri Sayisi Minimum Orneklem Sayisi

729 107
445 70
314 49
571 91
581 92
2.640 409

Tablo 151'de gorildigii tizere TR71 Bolgesi'nde yapilmasi planlanan toplam anket sayisi 409 olup is yeri sayisiyla
orantiliolarak en fazla Aksaray ilinde yapilmasi planlanmaktadir. Minimum 6rneklem sayisi il bazinda sirasiyla Nigde
ilinde 92, Nevsehir ilinde 91, Kirikkale ilinde 70 ve Kirsehir ilinde ise 49 olarak belirlenmistir. Ancak bazi sektérlerde

is yeri sayisi disiik oldugundan, calismanin imalat sanayisini tam anlamiyla yansitabilmesi icin bu sektorlerde tam

sayimyapilmasi planlanmaktadir. Bu durum dogal olarak tespit etmis oldugumuz 6rneklem sayisini da artiracaktir.
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Tablo 152: Sektor Bazinda Minimum Orneklem Sayisi

16

10-Gida iiriinlerinin imalati 25 15 13 23

11-igeceklerinimalati 1 1 1 3 1

12 - Tuitiin tiriinleri imalati - - - - -

13 - Tekstil tiriinlerinin imalati 2 1 1 2 3

14 - Giyim egyalarinin imalati 4 3 1 2 2

15 - Deri ve ilgili iiriinlerin imalati - 1 1 1 5

16 - Agag, agac iiriinleri ve mantar iiriinleri imalati 3 2 5 2 2

17 - Kagit ve kagit tiriinlerinin imalati 1 1 - - 1

18 - Kayith medyanin basilmasi ve cogaltiimasi 2 1 1 1 1

19 - Kok kémiirii ve rafine edilmis petrol iiriinleri imalati - 1 - - 1

Ahiler 20 - Kimyasallarin ve kimyasal itriinlerin imalati 3 2 1 3 3

Kalkinma

Ajansi 21-Temel eczacilik ve eczaciliga iliskin malzemelerin imalati - 1 - - -
. 22 - Kauguk ve plastik iiriinlerin imalati 6 3 4 8 7

23 - Diger metalik olmayan mineral iiriinlerin imalati 14 7 8 22 18

24 - Ana metal sanayii 2 1 1 1 2

25 - Fabrikasyon metal iiriinleri imalati 15 13 5 6 1

26 - Bilgisayarlarin, elektronik ve optik iiriinlerin imalati 1 1 - - 1

27 - Elektrikli techizatimalati 4 1 1 1 2

28 - Bys. makine ve ekipman imalati 5 5 1 6 4

29 - Motorlu kara tasiti, treyler ve yari treyler imalati 3 1 1 3 1

30- Diger ulasim araglarinin imalati 1 1 1 1 -

31-Mobilya imalati 12 7 4 4 7

32-Digerimalatlar 2 2 1 2 1

33 - Makine ve ekipmanlarin kurulumu ve onarimi 4 7 2 4 5

110 78 53 95 94




Tablo 152'de imalat sanayisini tam olarak yansitmasi amaciyla minimum 6rneklem sayisi sektér bazinda da
hesaplanmistir. Tablodan da gorildigi lzere TR71 Bolgesi'nde bulunan illerin hicbirinde tiitin Grinleri imalat
sektoriinde faaliyet gosteren is yeri bulunmamaktadir. Benzer sekilde “kdgit ve kdgit iiriinlerinin imalati” sektoriinde
Kirikkale, Nevsehir ve Kirsehir'de sadece 1'er is yeri bulunurken Aksaray ve Nigde illerinde is yeri bulunmamaktadir.
“Kok kdmiirii ve rafine edilmis petrol iiriinleri imalat1” sektoriinde ise Kirikkale ve Nigde illerinde sadece 1'er is yeri
bulunurken diger illerde is yeri bulunmamaktadir. “Temel eczacilik iiriinleri ve eczaciliga iliskin malzemelerin imalatr”
sektoriinde sadece Kirikkale ilinde 1 adet is yeri bulunmakta olup diger illerde bulunmamaktadir. “Bilgisayarlarin,
elektronik ve optik iiriinlerin imalati” sektériinde ise Aksaray, Kirikkale ve Nigde illerinde sadece 1'er tane is yeri
bulunurken diger illerde is yeri bulunmamaktadir. “Diger ulasim araglarinin imalat” sektoriinde de Nigde ilinde is yeri
bulunmazken digerillerde 1'er tane is yeri bulunmaktadir. Bazi sektorlerde is yeri sayisi az oldugu icin 6rneklem sayisi
da orantili olarak daha diisiik olacagindan bu sektorlerde tam sayim yapilmasi planlanmaktadir. Dolayisiyla, tabakali
tesadiifi 6rneklem yontemiyle 409 olarak tespit etmis oldugumuz 6rneklem sayisi 430'a ctkmistir.

Saha calismasi, hem nitel hem de nicel arastirma metotlarinin bir arada kullanildig gériisme ve anket yénteminden
olusmaktadir. Bu dogrultuda elde edilen verilerin analizi yapilmistir. Anket yonteminin analizinde SPSS programi
kullanilmistir. Anketin uygulanabilirligini 6lgmek amaciyla 6nceden belirlenen 30 is yeriyle pilot uygulamayapilmistir.

/H
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Abhiler
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5.4.2. Uretim Potansiyeli

Tablo 153: TR71 Bélgesinde Bulunan illerin Biiyiikliik Degerleri (is Yeri) (2015)

SEKTORLER

15 - Deri ve ilgili iiriinlerin imalati

16 - Agac, agac iiriinleri ve mantar iiritnleri imalati
(mobilya haric); saz, saman ve benzeri malzemelerden
oriilerek yapilan esyalarin imalati

17 - Kagit ve kagit iiriinlerinin imalati

18 - Kayith medyanin basilmasi ve cogaltiimasi

19 - Kok kdmiirii ve rafine edilmis petrol iiriinleri imalati

20 - Kimyasallarin ve kimyasal iiriinlerin imalati

21-Temel eczacilik iiriinlerinin ve eczaciliga iliskin
malzemelerin imalati

22 - Kauguk ve plastik iiriinlerin imalati
23 - Diger metalik olmayan mineral iiriinlerin imalati
24-Anametals ii

25 - Fabrikasyon metal iiriinleri imalati (makine ve
techizat haric)

26 - Bilgisayarlarin, elektronik ve optik iiriinlerin imalati

27 - Elektrikli techizat imalati

28 - Bagka yerde siniflandirilmamis makine ve ekipman
imalati

29 - Motorlu kara tasiti, treyler (romork) ve yari treyler
(yar1 romork) imalati

Kaynak: GBS

Aksaray | Kirikkale | Kirsehir | Nevsehir | Nigde
0,8 0,2 0,2 0,3 03
0,0 0,0 0.2 0,8 0,6
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,5
0,6 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,6
0,1 0,0 0,1 0,0 0,1
0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 17,1 0,0 0,0 0,0
0,1 0,1 0,0 0,0 0,2
0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
0,5 0,0 1,5 0,1 0,1
0,4 0,2 0,2 0,7 0,5
0,1 0,1 01 0,2 0,0
0,5 1,0 0,0 0,0 0,1
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
0.2 0,1 0,0 0.2 0,0
2,0 0,0 0,0 0,0 0,1
0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
0.2 0,5 0,1 0,0 0,1
0,1 0,1 0,0 0,4 0,1
0,0 0,2 0,0 0,1 0,1




Tablo153'te TR71Bolgesi'nde bulunanillerinimalatsanayisindekisektorlereiliskin blytikliik degerleri gosterilmektedir.
iktisadi faaliyet kollarinin il bazinda tasidig 6zellikleri basit ve anlasilabilir bir sekilde gésterebilmek acisindan
kullanilan gostergelerden biri olan biiyiklik 6l¢ttd, bir sektoriin ne kadarinin (%) secilen ilde oldugunu gosteren bir
olcuttiir ve su formille hesaplanmaktadir:

Biiytiklitk = dS/DS*100

dS: S sektoriinlin bolgedeki degeri

d: Bolgedeki toplam deger

DS: S sektoriiniin Tirkiyedeki toplam degeri

D: Turkiye'deki toplam deger (GBS)

TR71 Bolgesi'nde bulunan illeri biytiklik él¢iitii agisindan inceledigimizde ilk olarak Aksaray'da en yliksek biyiikliik
degerine sahip olan imalat sanayi sektoriiniin 2 degeriyle “motorlu kara tasiti, treyler (rdmork) ve yari treyler (yari rmork)
imalati” oldugu goriilmektedir. Bu sektori sirasiyla 0,8 deger ile “gida iiriinlerinin imalat1” ve 0,6 degeriyle “giyim
esyalarinin imalatr” sektorii izlemektedir.

Kirikkale'de ise en yiiksek biiylikliik degerine sahip olan imalat sanayi sektériiniin 17,1 degeriyle “kok komiirii ve rafine
edilmis petroliiriinleriimalati” oldugu gorilmektedir. Busektorii sirasiyla 1 biytiklik degeriyle “fabrikasyon metal iiriinleri

imalati (makine ve techizat harig)” sektorii ve 0,5 blytiklik degeriyle “mobilya imalati” sektorii izlemektedir.

Kirsehir'de en yliksek biiyliklitk degerine sahip olan imalat sanayi sektoriiniin 1,5 degeriyle “kauguk ve plastik iiriinlerin

imalat” oldugu gorilmektedir. Bu sektorii 0,2 biuylklik degeriyle “gida iiviinlerinin imalati’, “iceceklerin imalati” ve ‘diger
metalik olmayan minerallerin imalati” sektorlerinin izledigi goriilmektedir.

»

Nevsehir'de en yiiksek biiytkliik degerine sahip olan imalat sanayi sektoriiniin 0,8 degeriyle “iceceklerin imalati
oldugu gorilmektedir. Bu sektori 0,7 biylklitk degeriyle ‘diger metalik olmayan minerallerin imalati” ve 0,4 degeriyle
“‘diger imalatlar” sektorlerinin izledigi gorilmektedir.

Son olarak Nigde iline bakildiginda, en yiiksek biiyiiklik degerine sahip olan imalat sanayi sektoriiniin 0,6 degeriyle
“iceceklerin imalati” ve “deri ve ilgili iiriinlerin imalat:” sektorlerinin oldugu goriilmektedir. Bu iki sektori sirasiyla 0,5
degeriyle “tekstil iiriinlerinin imalati” ve ‘diger metalik olmayan minerallerin imalati” sektorlerinin izledigi gorilmektedir.

b )- v 1
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Tablo154: TR71 Bélgesinde Bulunan illevin Basatlik Degerleri (is Yeri) (2015)

IS 0 e Py P ey
23,9 2,8 21,6 29,7 23,4

10-Gida iriinlerinin imalati

» » B » B

11 - Igeceklerin imalati 0,0 0,0 0,9 4,4 2,8
12 - Tiitiin tiriinleri imalati 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 - Tekstil tiriinlerinin imalati 0,2 0,0 0,0 0,3 28,8

14 - Giyim esyalarinin imalati 7.3 0,2 1,6 1,8 1,0

15 - Deri ve ilgili iiriinlerin imalati 0,0 0,0 0,0 0,1 33

16 - Agac, agac iiriinleri ve mantar iiriinleri
imalati (mobilya haric); saz, saman ve benzeri 0,2 0,0 0,8 0,4 0,5
malzemelerden oriilerek yapilan esyalarin imalati

17 - Kagit ve kagit iiriinlerinin imalati 03 0,0 0,0 0,0 01

18 - Kayith medyanin basilmasi ve cogaltiimasi 0,0 0,0 01 0,1 01

19 - Kok kdmiirii ve rafine edilmis petrol iiriinleri

. 0,0 84,9 0,0 0,0 0,0
imalati
20 - Kimyasallarin ve kimyasal iiriinlerin imalati 0,9 03 0,2 0,9 6,0
Ahiler
21-Temel eczacilik iiriinlerinin ve eczaciliga iliskin
Kalkinma £t satlls 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
Ajansi malzemelerin imalati
22 - Kauguk ve plastik iiriinlerin imalati 6.3 0,2 59,7 3,2 4,5
175
23 - Diger metalik olmayan mineral iiriinlerin
q 4,1 0,9 6,1 27,5 16,0
imalati
24 - Ana metal sanayii 31 1,1 4,5 15,8 3.4
25 - Fabrikasyon metal iiriinleri imalati (makine ve
c g 6,9 6,8 1,6 1,4 2,6
techizat haric)
26 - Bilgisayarlarin, elektronik ve optik iiriinlerin
. 0,0 0,0 0,0 0,0 01
imalati
27 - Elektrikli techizat imalati 1,0 0,2 1,0 0,2 0,3
28 - Bagka yerde siniflandirilmamis makine ve
. ) 17 07 0.4 6.4 0,8
ekipman imalati
29 - Motorlu kara tasiti, treyler (romork) ve yari
. ) 42,5 0,0 0,0 1,8 35
treyler (yar1 romork) imalati
30- Diger ulasim araglarinin imalati 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
31- Mobilya imalati 0,7 1,1 1,0 0,6 0,9
32-Digerimalatlar 0,4 0,1 01 4,0 1,1
33 - Makine ve ekipmanlarin kurulumu ve onarimi 0,1 0,3 0,3 1,4 0,9
Kaynak: GBS




Tablo154'te TR71 Bolgesi'nde bulunanillerinimalat sanayisindekisektorlereiliskin basatlik degerleri gosterilmektedir.
iktisadi faaliyet kollarinin il bazinda tasidig 6zellikleri basit ve anlasilabilir bir sekilde gésterebilmek acisindan
kullanilan gostergelerden biri olan basatlik 6lcttd, bir ildeki degerin ne kadarinin (%) secilen bir sektérde oldugunu
gosteren bir olclittir ve su formiille hesaplanmaktadir:

Biyuklik =dS/d*100

dS: S sektoriinlin bolgedeki degeri

d: Bolgedeki toplam deger

DS: S sektoriiniin Turkiyedeki toplam degeri

D: Turkiye'deki toplam deger (GBS)

TR71 Bolgesi'nde bulunan illeri basatlik élciitii agisindan inceledigimizde ilk olarak Aksaray'da en yiiksek biyiikliik
degerine sahip olan imalat sanayi sektoriiniin 42,5 degeriyle “motorlu kara tasiti, treyler (rdmork) ve yari treyler (yari
romork) imalati” oldugu gorilmektedir. Bu sektori sirasiyla 23,9 deger ile “gida iiriinlerinin imalati” ve 7,3 degeriyle
“giyim esyalarinin imalat)” sektorl izlemektedir.

Kirikkale'de ise en yiiksek basatlik degerine sahip olan imalat sanayi sektoriiniin 84,9 degeriyle “kok kimiirii ve rafine
edilmis petrol iiriinleri imalat:” oldugu gorilmektedir. Bu sektorii sirasiyla 6,8 biytklik degeriyle “fabrikasyon metal

iiviinleriimalati (makine ve techizat harig)” sektoriive 2,8 blytiklik degeriyle “gida iiviinlerininimalati” sektoriiizlemektedir.

Kirsehir'de en yliksek basatlik degerine sahip olan imalat sanayi sektoriiniin 59,7 degeriyle “kauguk ve plastik iiriinlerin
imalat” oldugu goriilmektedir. Bu sektorl 21,6 degeriyle “gida iiriinlerinin imalati” ve 6,1 degeriyle ‘diger metalik olmayan

minerallerin imalat” sektérlerinin izledigi goriilmektedir.

Nevsehir'de en yiiksek basatlik degerine sahip olan imalat sanayi sektoriiniin 29,7 degeriyle “gida iiriinlerinin imalat”

oldugu gorilmektedir. Bu sektorii 27,5 degeriyle “‘diger metalik olmayan minerallerin imalati” ve 15,8 degeriyle “‘ana metal

sanayii” sektorlerinin izledigi goriilmektedir.

Son olarak Nigde iline bakildiginda, en ylksek basatlik degerine sahip olan imalat sanayi sektériiniin 28,8 degeriyle
“tekstil tirtinlerinin imalat1” oldugu gorilmektedir. Bu sektori sirasiyla 23,4 degeriyle “gida iiriinlerinin imalati” ve 16

degeriyle “diger metalik olmayan minerallerin imalati” sektorlerinin izledigi gorilmektedir.
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Tablo 155: TR71 Bélgesinde Bulunan illerin Uzmanlik Degerleri (is Yeri) (2015)

I 7 P Py P
1,8 0,2 1,6 2,3 1,8

10-Gida iriinlerinin imalati

B B B ) B

11 - Igeceklerin imalati 0,0 0,0 13 6.4 4,0

12 - Tiitiin tiriinleri imalati 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 - Tekstil tiriinlerinin imalati 0,0 0,0 0,0 0,0 3,4

14 - Giyim esyalarinin imalati 13 0,0 0,3 0,3 0,2

15 - Deri ve ilgili iiriinlerin imalati 0,0 0,0 0,0 0,1 3,8

16 - Agac, agac iiriinleri ve mantar iiriinleri
imalati (mobilya haric); saz, saman ve benzeri 0,2 0,0 0,6 0,3 0,4
malzemelerden oriilerek yapilan esyalarin imalati

17 - Kagit ve kagit iiriinlerinin imalati 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0

18 - Kayith medyanin basilmasi ve cogaltiimasi 0,0 0,0 01 0,2 0,2

19 - Kok kdmiirii ve rafine edilmis petrol iiriinleri

. 0,0 19,6 0,0 0,0 0,0
imalati
20 - Kimyasallarin ve kimyasal iiriinlerin imalati 0,2 01 0,0 0,2 1,1
Ahiler
21-Temel eczacilik iiriinlerinin ve eczaciliga iliskin
Kalkinma = gatlly 0.0 o1 0,0 0,0 0,0
Ajansi malzemelerin imalati
22 - Kauguk ve plastik iiriinlerin imalati 1,1 0,0 10,8 0,6 0,8
177
23 - Diger metalik olmayan mineral iiriinlerin
. 0,9 0.2 13 58 33
imalati
24-Ana metal san 03 0,1 0.4 13 03
25 - Fabrikasyon metal iiriinleri imalati (makine ve
: . 11 11 0,3 0,2 0,4
techizat haric)
26 - Bilgisayarlarin, elektronik ve optik iiriinlerin
. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
imalati
27 - Elektrikli techizat imalati 0,2 0,0 0,2 0,0 0,1
28 - Bagka yerde siniflandirilmamis makine ve
. q 0,3 0,1 0,1 1.3 0,2
ekipman imalati
29 - Motorlu kara tasiti, treyler (romork) ve yari
o q 4,5 0,0 0,0 0,2 0,4
treyler (yar1 romork) imalati
30- Diger ulasim araglarininimalati 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
31-Mobilya imalati 0,4 0,6 0,5 03 0,5
32-Digerimalatlar 0,3 0,1 0,0 3,6 1,0
33 - Makine ve eki nlarin kurulumu ve onarimi 0,1 0,2 0,2 1,0 0,6
Kaynak: GBS



Tablo155'te TR71Bolgesi'ndebulunanillerinimalatsanayisindekisektorlereiliskinuzmanlikdegerleri gosterilmektedir.
iktisadi faaliyet kollarinin il bazinda tasidig 6zellikleri basit ve anlasilabilir bir sekilde gésterebilmek acisindan
kullanilan gostergelerden biri olan uzmanlk élgiitii, sektoriin bir ildeki payinin (%) ayni sektoriin iilke genelindeki

payina oranini gosteren bir dlctittiir ve su formiille hesaplanmaktadir:

Biiyliklik = (dS/d)/(DS/D)*100

dS: S sektoriinlin bolgedeki degeri

d: Bolgedeki toplam deger

DS: S sektoriiniin Turkiyedeki toplam degeri

D: Turkiye'deki toplam deger (GBS)

TR71 Bolgesi'nde bulunan illeri uzmanlik él¢iitii agisindan inceledigimizde ilk olarak Aksaray'da en ylksek uzmanlhk
degerine sahip olan imalat sanayi sektoriiniin 4,5 degeriyle “motorlu kara tasiti, treyler (romork) ve yari treyler (yari
romork) imalat” oldugu gorilmektedir. Bu sektorii sirasiyla 1,8 deger ile “gida iiriinlerinin imalati” ve 1,1 degeriyle
“fabrikasyon metal iiriinleriimalati (makine ve techizat harig)” ve “kauguk ve plastik iiriinlerin imalati” sektorii izlemektedir.

Kirikkale'de ise en yiiksek uzmanlik degerine sahip olan imalat sanayi sektoriiniin 19,6 degeriyle “kok kdmiirii ve rafine
edilmis petrol iiriinleriimalat” oldugu goriilmektedir. Bu sektorii sirasiyla 1,1 degeriyle “fabrikasyon metal iiviinleriimalati

(makine ve techizat haric)” sektorii ve 0,6 blytiklik degeriyle “mobilya imalati” sektorii izlemektedir.

Kirsehir'de en yiiksek uzmanlik degerine sahip olan imalat sanayi sektoriiniin 10,8 degeriyle “temel eczacilik iiriinlerinin
ve eczaciliga iliskin malzemelerin imalat” oldugu goérilmektedir. Bu sektorii 1,6 degeriyle “gida iiriinlerinin imalati” ve 1,3
degeriyle “‘diger metalik olmayan minerallerin imalati” ve “iceceklerin imalati” sektorlerinin izledigi goriilmektedir.

Nevsehir'de enyiiksek uzmanlik degerine sahip olanimalat sanayisektoriiniin 6,4 degeriyle “iceceklerin imalati” oldugu
goriilmektedir. Bu sektorii 5,8 degeriyle “diger metalik olmayan minerallerin imalati” ve 3,6 degeriyle “diger imalatlar”

sektorlerinin izledigi gérilmektedir.

Son olarak Nigde iline bakildiginda, en yiksek uzmanlik degerine sahip olan imalat sanayi sektériniin degeriyle

“iceceklerinimalati” oldugu gorilmektedir. Busektorlisirasiyla 3,8 degeriyle “‘deriveilgiliiiviinlerin imalati” ve 3,4 degeriyle

“tekstil tiriinleri imalati” sektorlerinin izledigi gorilmektedir.
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Grafik 67: Yapilan Anketlerin il Bazinda Dagilimi (%)

Crafik 67'de TR71 Bolgesi'nde bulunan illerde bulunan ve imalat sanayisinde faaliyet gosteren is yerlerine yapilan
anketlerin dagilimi gosterilmektedir. Haziran-Eylil 2022 tarihleri arasinda toplam 473 is yerine is glicli piyasasina
yonelik olarak hazirlanmis anket uygulanmistir. Aksaray, Kirikkale, Nevsehir ve Nigde illerinde 6rneklem sayisi
tamamlanmis olup Kirsehir ilinde imalat sanayisindeki is yerlerinin anketi cevaplamaktan imtina etmesi nedeniyle
orneklem sayisi tamamlanamamistir. Orneklem sayisinin GBS verilerine gére belirlenmis olup SSBS ve TOBB Sanayi
Veri Tabaninin, GBS iletam olarak uyusmamasi nedeniyle alt sektér bazinda da 6rneklem sayisinin tamamlanmasinda
gliclik yasanmistir. Cevaplanan anketlerin uygunlugu incelenmis ve toplam 14 anket degerlendirmeye alinmamistir.
Bu kapsamda, Aksaray'da 1 anket, Kirikkale'de 4 anket, Kirsehir'de 4 anket, Nevsehir'de 1 anket ve Nigde'de ise 4 anket

degerlendirmeye alinmamistir. Bu dogrultuda, gecerli kabul edilen anketlerin dagilimi asagidaki gibi olusmustur.
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Grafik 68: Gegerli Anketlerin il Bazinda Dagilimi (%)

Grafik 68'de gorildigi tizere gecerli kabul edilen anketlerin dagilimi illerde imalat sanayisinde faaliyet gésteren is
yerlerinin dagilim sirasina uygun bicimde gerceklesmistir. Buna gore gecerli kabul edilen anketler en fazla Aksaray
ilinde daha sonra ise Nevsehir ve Nigde illerinde uygulanmistir. imalat sanayisinde faaliyet gosteren is yeri sayis
nispeten daha az olan Kirikkale ve Kirsehir illerinde ise gecerli anket sayisi da o oranda diisitk gerceklesmis ve sadece

Kirsehir ilinde toplam 6rneklem sayisi tamamlanamamustir.

AKSARAY KIRIKKALE KIRSEHIR

NEVSEHIR NIGDE




Tablo 156: Uygulanan Anket ve Orneklem Sayisi
I T [ T P T
12 - Tiitiin diriinleri imalati - - - - -
15- Deri ve ilgili iiriinlerin imalati - 1 o/ 11 6/5
16 - Agac, agac liriinleri ve mantar iiriinleri imalati 2/3 4/2 1/5 2/2 3/2
17 - Kagit ve kagit iiriinlerinin imalati of 3M 1/- - 1h
?9 - Kok komiirii ve rafine edilmis petrol iiriinleri ) 2h i i 2h
imalati
'21 - Temel eczacilik ve eczaciliga iliskin malzemelerin . i i i )
imalati
Tr71 Bolgesi
iz;;lB;::gisayarlarln,elektronik ve optik iiriinlerin " 3 i i of 5o
28 - Bys. makine ve ekipman imalati 7/5 5/5 a1 5/6 4/4
C-IMALAT 132/110 89/78 43/53 105/95 104/94

Tablo 156'da TR71 Bolgesi'nde bulunan illerde, imalat sanayisindeki alt sektorler bazinda 6rneklem sayisi ve
uygulanan anket sayisina iliskin bilgiler gosterilmektedir. Tablodan da gorildiigi Gzere Kirsehir ili haricindeki tim
illerde drneklem sayisi tamamlanmis olup alt sektérler bazinda birtakim eksiklikler bulunmaktadir. Aksaray ilinde
6 alt sektorde 6rneklem sayisi tamamlanamazken, Kirikkale'de 4 alt sektorde, Kirsehir'de 9 alt sektérde, Nevsehirde
4 alt sektorde ve Nigde ilinde ise 4 alt sektorde drneklem sayisi tamamlanamamistir. Tabakali 6rneklem yontemiyle
il bazinda hesaplanan 6rneklem sayisinin tamamlanmasi calismanin kabul gérmesi acisindan yeterli olup alt
sektor bazinda tamamlanma oraninin yiksek olmasi da ¢calismanin kapsayiciligini artiran bir durumdur. Sadece 1 is
yerinin bulundugu alt sektorlerde ilgili is yerine ulasilamamasi ya da anketi cevaplamak istememesi gibi nedenlerle
6rneklem sayisi tamamlanamazken sadece Kirikkalede NACE 23 kodlu ‘diger metalik olmayan mineral iiviinlerin imalati”
alt sektoriinde hicbir is yeriyle iletisim saglanamadigindan bu alt sektérde anket uygulamasi gerceklestirilememistir.
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Sonugolarak toplam érneklem sayisi olan 409'un lizerinde anket uygulanmis ve il bazinda imalat sanayisinde faaliyet
gOsteren is yeri sayisinin dagilimina uygun bir sekilde anket uygulamasi gerceklestirilmistir. Dolayisiyla uygulanan
anketler TR71 Bolgesi'nde bulunan illerin neredeyse tamamini ve alt sektérler itibariyla biiylik dlciide kapsayici
olacak sekilde uygulanabilmistir. Ozellikle bolgedeki is yeri sayisinin ve calisan sayisinin oldukca yiiksek oldugu

“gida tiriinlerinin imalatr”, “diger metalik olmayan mineral iiviinlerin imalati”, “fabrikasyon metal iiviinleri imalati” ve “mobilya

imalati” gibi alt sektérlerde 6rneklem sayisi biiylik 6lclide tamamlanmistir.
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Grafik 69: Calisan Sayisina Gore Anket Uygulanan ls Yerlerinin Dagilimi

Grafik 69'da anket uygulanan is yerlerinin calisan sayisina gore dagilimi gosterilmektedir. Buna gére anket uygulanan
is yerlerinin 144 tanesi yani %31,65'i 1ile 10 arasinda calisan sayisina sahip, 225 tanesi yani %49,45'i 11 ila 50 arasinda
calisansayisinasahip, 42 tanesiyani %9,23'li51ila100 arasinda calisan sayisina sahip, 39 tanesiyani %8,57'si101ila 500
arasinda calisan sayisina sahip ve son olarak 5 tanesi yani %1,1'i 500 ve lizerinde calisan sayisina sahip isletmelerden
olusmaktadir.
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Grafik 70: Aksaray ilinde Anket Uygulanan ls Yerlerinin Segilmis Alt Sektir Bazinda Dagilimi

Grafik 70'te Aksaray ilinde anket uygulanan is yerlerinin alt sektér bazinda dagilimi gésterilmektedir. Buna gére
en fazla anketin “gida iiviinlerinin imalat:” alt sektoriine uygulandigi gorilmektedir. Bu alt sektoriin detaylarina

» o« » o«

bakildiginda yapilan anketlerin “patatesin islenmesi ve saklanmasi”, “hazir hayvan yemleri imalati”, “siit iiriinleri imalati”,

“firin ve unlu mamuller imalat”, “hazir yemeklerin imalati”, “kiimes hayvanlari etlerinin islenmesi ve saklanmasi” gibi alt
kirinimlara ait oldugu gortlmektedir.



“Gida iiviinlerinin imalat” alt sektériinden sonra en fazla anketin “diger metalik olmayan mineral iiviinlerin imalati” alt
sektoriine uygulandigr gériilmektedir. Detayl olarak incelendiginde “insaat amacgli beton iiriinlerin imalati”, “diiz camin
sekillendirilmesi ve islenmesi” ile “diger plastik iiriinlerin imalati” gibi alt kirinimlara anket uygulandigi anlasiimaktadir.

Aksaray ilinde en fazla anketin uygulandigi alt sektérlerde lclincii sirada ise “fabrikasyon metal iiriinleriimalati” ve “diger
imalatlarin” bulundugu goériilmektedir. iki alt sektdre de 13'er tane anket uygulanmustir. “Fabrikasyon metal iiviinleri
imalatr” alt sektorii detayli olarak incelendiginde “metal yapi ve yapi parcalari imalati”, “metal tank, rezervuar ve muhafaza
kaplari imalati” ile “tel iiriinleri, zincir ve yaylarin imalati” gibi alt kirnimlara anket uygulandigi anlasilmaktadir. “Diger
imalatlar” alt sektoriinde ise “bys. oyun ve oyuncaklarin imalat)” gibi alt kirnimlara anket uygulandigi anlasiimaktadir.
Son olarak “mobilya imalati” alt sektoriine de uygulanan anket sayisinin oldukea fazla oldugu ve daha ¢cok yatak imalati

alt kirinimina uygulandig gorilmektedir.
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Grafik 71: Aksaray ilinde Anket Uygulanan is Yerlerinin Calisan Sayisina Gore Dagilimi

Grafik 71'de Aksaray ilinde anket uygulanan is yerlerinin calisan sayisina gore dagilimi gosterilmektedir. Buna gore,
en fazla anketin 11-50 arasinda calisani olan is yerlerine uygulandigi ve Aksaray ilinde uygulanan toplam anketin
%58,33'linli olusturdugu goriilmektedir. Aksaray ilinde anket uygulanan ve 1-10 arasinda calisan sayisina sahip is
yerlerinin orani ise %26,52'dir. 101-500 arasinda calisan sayisina sahip is yerlerine uygulanan anket ise Aksaray ilinde
uygulanan toplam anketin %8,33'lin(i olusturmaktadir. 51-100 arasinda calisana sahip is yerlerine uygulanan anketin
payi %5,3 iken 500 ve iizeri calisana sahip is yerlerine uygulanan anketin pay1 %71,52'dir. Daha detayl bilgi verilecek
olursa, Aksaray ilinde 1-10 calisan sayisina sahip is yerlerine 35,11-50 arasinda calisan sayisina sahip is yerlerine 77, 51-
100 calisan sayisina sahip is yerlerine 7,101-500 calisan sayisina sahip is yerlerine 11 ve son olarak 500 ve iizeri calisan

sayisina sahip is yerlerine 2 anket uygulanmistir.
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Grafik 72: Aksaray Ilinde imalat Sanayi Alt Sektirler Bazinda Cinsiyet Dagilimi

Grafik 72'de Aksaray ilinde imalat sanayisine uygulanan anketler kapsaminda alt sektdrde cinsiyet dagilimina iliskin

» o«

veriler gosterilmektedir. Buna gore, “agag, agag liviinleri ve mantar imalati (mobilya harig)”, “bilgisayarlarin, elektronik

» o«

liviinlerin ve optik tiriinlerin imalatr”, “bys. makine ve teghizat imalati”, “diger ulasim araglarinin imalatr”, “elektrikli techizat

imalatr”, “kayith medyanin basilmasi ve cogaltilmasi”, “kimyasallarin ve kimyasal iiviinlerin imalati” ile “makine ve ekipmanlarin
kurulumu ve onarimi” alt sektorlerinin tamaminda calisanlarin “agirlikli olarak erkek (%80 fazlasi)” oldugu belirtilmistir.

‘Ana metal sanayi” alt sektoriinde ise katihmcilarin yaklasik %43'l ¢alisanlarin “agirlikli olarak erkek (%80 fazlasi)”
oldugunu belirtirken, %57'sinden fazlasi “cogunlukla erkek (%60-%80)” oldugunu belirtmislerdir. “Diger imalatlar”
alt sektoriinde ise katilimcilarin yaklasik %77'si calisanlarin “agirlikli olarak erkek (%80 fazlasi)” oldugunu belirtirken,
%z23'linden fazlasi ‘cogunlukla erkek (%60-%80)” oldugunu belirtmislerdir. “Diger metalik olmayan mineral iiriinlerin
imalat” alt sektérinde katilimcilarin %78,6's1 calisanlarin “agirlikli olarak erkek (%80 fazlasi)” oldugunu belirtirken,
%21,4'U “cogunlukla erkek (%60-%80)” oldugunu belirtmislerdir. “Fabrikasyon metal iiviinleri imalati” alt sektoriinde
katilimcilarin %92'si ¢alisanlarin “agirlikli olarak erkek (%80 fazlasi)” oldugunu belirtirken, %8'i ‘Gogunlukla erkek
(%60-%80)” oldugunu belirtmislerdir. “Kauguk ve plastik iriinlerin imalati” alt sektoriinde katilimcilarin %80'i
cahsanlarin “agirlikli olarak erkek (%80 fazlas))” oldugunu belirtirken, %20'si “cogunlukla erkek (%60-%80)” oldugunu
belirtmislerdir. “Mobilya imalat” alt sektoriinde katilimcilarin yaklasik %92'si calisanlarin “agirlikli olarak erkek (%80
fazlas))” oldugunu belirtirken, %8'i “cogunlukla erkek (%60-%80)” oldugunu belirtmislerdir. Son olarak “motorlu kara
tasiti, treyler ve yari treyler imalati” alt sektoriinde katilimcilarin yaklasik %67'si calisanlarin “agirlikli olarak erkek (%680
fazlas))” oldugunu belirtirken, %23' ‘cogunlukla erkek (%60-%80)” oldugunu belirtmislerdir. Aksaray ilinde yukarida
sayilan alt sektorlerin tamaminda baskin olarak erkeklerin calistigi, kadin calisanlarin payinin oldukea diisiik oldugu
anlasiimaktadir.

“Tekstil iiriinlerinin imalat’” alt sektdriinde katilimcilarin %37,5'1 calisanlarin “agirlikli olarak erkek (%80 fazlasi)”
oldugunu belirtirken, %12,5'i “cogunlukla erkek (%60-%80)” oldugunu, %25'i “esit gibi (%50-%50)” oldugunu, %12,5'i
‘cogunlukla kadin (%60-%80)" ve %12,5'i “agirlikli olarak kadin (%80 fazlasi)” oldugunu ifade etmislerdir.

“Icecek iiriinlerinin imalatr” alt sektoriinde ise anket uygulanan ve “iiziimden sarap imalat” sektoriinde faaliyet gosteren
bir firma calisanlarinin “agirlikli olarak kadin (%80 fazlas))” oldugunu ifade etmistir. “Gida iiriinlerinin imalat:” alt
sektoriinde ise katihmcilarin %50'si calisanlarin “agirlikli olarak erkek (%80 fazlasi)” oldugunu belirtirken, %42'si
‘cogunlukla erkek (%60-%80)” oldugunu, yaklasik %8'i de ‘Gogunlukla kadin (%60-%80)” oldugunu belirtmislerdir.
“Gida iiviinlerinin imalat” alt sektoriinde ¢alisanlarinin “gogunlukla kadin (%60-%80)” oldugunu belirten firmalardan
birinin “kiimes hayvanlari etlerinin islenmesi ve saklanmasi” alt kinniminda faaliyet gosterdigi ve 11-50 arasinda calisani



oldugu anlasiimaktadir. “Giyim esyalarinin imalati” alt sektériinde ise katilimcilarin %14'l calisanlarin “agirlikli olarak
erkek (%80 fazlas))” oldugunu belirtirken, yaklasik %43'4 “cogunlukla erkek (%60-%80)” oldugunu, yaklasik %43'U
de ‘cogunlukla kadin (%60-%80)” oldugunu belirtmislerdir. Calisanlarin “‘gogunlukla kadin (%60-%80)” oldugunu
belirten katilimcilarin “Dis giyim esyasi imalati, dokuma, orme (trikotaj) ve tig isi (krose), vb. kumastan olanlar (kaban, palto,
ceket, pantolon, takim elbise, dopiyes, anorak, yagmurluk, gece kiyafetleri vb.) (is giysileri ve terzilerin faaliyetleri harig)” alt
kiriniminda faaliyet gosterdigi ve 2 firmanin da101-500 arasinda ¢alisani oldugu anlasiimaktadir.

15 15
7
4 3 4 3 4 4 4
2 2 2 2 2
n“‘n “‘QQ “
: N <> N > <> < < > : N <
S A Y AN U N S A
< S < > Iy I3 @ K > Iy I3 3 Q S @ N >
IS & N S SIS S s & & S S ¢ & & & &
0 [N IS S S S S 5 S S S I S N S k S
N g S & S $ 5 S S & & & 3 L & S
@ & & & $ $ &S & & S 3 £ s » < S
S Y ¥ 5 & & & £ F ¥ §F & & & 8§ & &
& @ & & N NG & & -§ P $ Q & I &
S 3 : o s g &£ N g 3 $ $ ¥ §
§ Y § & F @ F s e ¥ 8§ ¢ o8 SRS
N R J & IS S 2 g S > & N N
oy J & Sy S & S G & RS &P -8 3 S
& § & & & g ¢ & & &e S
< F S < §$ & I N &
X @ & £ N S S
(&) QJ N ~ I3 N ¥ <&
o > S & < N S S
& ¥ @ 4 g ¢ N
© g

Grafik 73: Kinikkale ilinde Anket Uygulanan ls Yerlerinin Segilmis Alt Sektor Bazinda Dagilimi

Grafik 73'te Kirikkale ilinde anket uygulanan is yerlerinin alt sektér bazinda dagilimi gésterilmektedir. Buna gore
en fazla anketin “gida iiriinlerinin imalat” ve “fabrikasyon iiviinlerin imalati” alt sektériine uygulandigr goriilmektedir.

» o«

Detaylarina bakildiginda yapilan anketlerin “bys. meyve ve sebzelerin islenmesi ve saklanmasi”, “hazir hayvan yemleri
imalatr”, “ev hayvanlari icin haziv gida imalati”, “firin ve unlu mamullerimalati” ve “siit iiriinleri imalat)” gibi alt kirnimlara ait
oldugu goriilmektedir. “Fabrikasyon iiviinlerin imalat1” alt sektoriine detayli olarak bakildiginda ise “metallerin makinede

islenmesi ve sekil verilmesi”, “bys. diger fabrikasyon metal iiriinlerin imalati”, “metal yapi malzemeleri imalati” ile “silah ve
miihimmat (cephane) imalati” alt kirnnimlara ait oldugu anlasiimaktadir.

“Gida iiriinlerinin imalat” ve “fabrikasyon metal iiriinlerin imalat” alt sektorlerinden sonra en fazla anketin “mobilya
imalati” alt sektoriine uygulandigr goriilmektedir. Detayl olarak incelendiginde “mutfak mobilyalari imalati” ile “biiro,
okul, ibadethane, otel, lokanta, sinema, tiyatro vb. kapali alanlar icin mobilya imalati” gibi alt kirnimlara anket uygulandigi
anlasiimaktadir.

» o«

Kirikkale ilinde en fazla anketin uygulandigr diger alt sektorlerin ise “tekstil iiriinlerinin imalatr”, “kauguk ve plastik
iiviinlerin imalat”, “giyim esyalavinin imalati”, “diger imalatlar”, “bys. makine ve techizat imalat” ile “agac, agag iiriinleri
ve mantar (mobilya harig) imalat” alt sektorlerinin bulundugu gorilmektedir. Detayli olarak incelendiginde “tekstil
liviinlerinin imalat” alt sektoriine uygulanan anketlerin daha cok “i¢ camasir imalati” alt kirinimina, “bys. makine ve
techizat imalat” alt sektériine uygulanan anketlerin “sogutma ve havalandirma tinitelerinin imalati (evde kullanilanlar

harig)”, “metal isleme makinelerinin imalat” ile “hasat ve harman makinelerinin imalati” gibi alt kirnimlara ait oldugu
anlasiimaktadir.
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Grafik 74: Kinikkale ilinde Anket Uygulanan Is Yerlerinin Calisan Sayisina Gore Dagilimi

Grafik 74'te Kirikkale ilinde anket uygulanan is yerlerinin calisan sayisina gére dagilimi gésterilmektedir. Buna gore,
en fazla anketin 11-50 arasinda ¢alisani olan is yerlerine uygulandigi ve Kirikkale ilinde uygulanan toplam anketin
%46,07'sini olusturdugu goriilmektedir. Kirikkale ilinde anket uygulanan ve 1-10 arasinda calisan sayisina sahip is
yerlerinin orani ise %34,83'tiir. 101-500 arasinda ¢alisan sayisina sahip is yerlerine uygulanan anket ise Kirikkale ilinde
uygulanan toplam anketin %11,24'linli olusturmaktadir. 51-100 arasinda calisana sahip is yerlerine uygulanan anketin
pay! %7,87 iken 500 ve lzeri calisana sahip is yerlerine anket uygulanmamistir. Daha detayl bilgi verilecek olursa,
Kirikkale ilinde 1-10 calisan sayisina sahip is yerlerine 31, 11-50 arasinda calisan sayisina sahip is yerlerine 41, 51-100
calisan sayisina sahip is yerlerine 7,101-500 calisan sayisina sahip is yerlerine 10 anket uygulanmistir.
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Grafik 75: Kirikkale ilinde imalat Sanayi Alt Sektirler Bazinda Cinsiyet Dagilimi

Crafik 75'te Kirikkale ilinde imalat sanayisine uygulanan anketler kapsaminda alt sektorde cinsiyet dagilimina iliskin
veriler gosterilmektedir. Buna gore, “agag, agag lirviinleri ve mantar imalati (mobilya harig)”, “bilgisayarlarin, elektronik

» o« » o« » o«

liriinlerin ve optik iiriinlerin imalatr”, “bys. makine ve techizat imalatr”, “iecek iiriinlerinin imalati”, “kaucuk ve plastik iiriinlerin
imalatr”, “kayith medyanin basilmasi ve cogaltilmasi”, “makine ve ekipmanlarin kurulumu ve onarimi” ile “motorlu kara tasit,
treyler ve yari treyler imalat’” alt sektérlerinin tamaminda calisanlarin “agirlikli olarak erkek (%80 fazlas))” oldugu

belirtilmistir.

‘Ana metal sanayi” alt sektériinde ise katilimcilarin tamami calisanlarin “cogunlukla erkek (%660-%80)” oldugunu
belirtmislerdir. “Diger imalatlar” alt sektoriinde ise katilimcilarin yaklasik %80'i ¢alisanlarin “agirlikli olarak erkek
(%80 fazlasi)” oldugunu belirtirken, %20'si “agirlikli olarak kadin (%80 fazlasi)” oldugunu belirtmislerdir. “Fabrikasyon



metal iiriinleri imalat” alt sektoriinde katihmcilarin %80'i calisanlarin “agirlikli olarak erkek (%80 fazlasi)” oldugunu
belirtirken, %13,33' ‘¢ogunlukla erkek (%60-%80)” oldugunu, %6,67'si ise “‘agirlikliolarak kadin (%80 fazlas))” oldugunu
belirtmislerdir. “Cida iiriinlerinin imalati” alt sektoriinde katihmcilarin %86,7'si calisanlarin “agirlikli olarak erkek (%80
fazlas))” oldugunu belirtirken, %13,3'U0 ‘Gogunlukla erkek (%60-%80)” oldugunu belirtmislerdir. “Giyim esyalarinin
imalat” alt sektoriinde katilimcilarin tamami calisanlarin “agirlikli olarak kadin (%80 fazlasi)” oldugunu belirtmislerdir.
“Kagit ve kagit iriinlerinin imalat)” alt sektoriinde katilimcilarin yaklasik %66,7'si calisanlarin “agirlikli olarak erkek
(%80 fazlasi)” oldugunu belirtirken, %33,3't ‘Gogunlukla erkek (%660-%80)” oldugunu belirtmislerdir. “Kimyasal ve
kimyasal iiriinlerin imalati” alt sektoriinde katihmcilarin yaklasik %66,7'si calisanlarin “agirlikli olarak erkek (%680
fazlasi)” oldugunu belirtirken, %33,3'l “‘Gogunlukla erkek (%60-%80)” oldugunu belirtmislerdir. “Kok kdmiirii ve rafine
edilmis petrol iiviinlerinin imalat” alt sektoriinde katilimcilarin %50'si calisanlarin “agirlikli olarak erkek (%80 fazlasi)”
oldugunu belirtirken, %50'si “cogunlukla erkek (%60-%80)” oldugunu belirtmislerdir. “Mobilya imalati” alt sektdriinde
ise katilimcilarin %66,7'si calisanlarin “agirlikli olarak erkek (%80 fazlas))” oldugunu belirtirken, %22,2'si “¢ogunlukla
erkek (%60-%80)” oldugunu ve %11,11'i ise “esit gibi (%50-%50)” oldugunu belirtmislerdir. “Tekstil iiriinlerinin imalat)”
alt sektoriinde katilimalarin %25'i calisanlarin ‘esit gibi (%50-%50)” oldugunu belirtirken, %25'i “cogunlukla kadin
(%60-%80)” oldugunu ve %50'si ise “agirlikli olarak kadin (%80 fazlasi)” oldugunu belirtmislerdir. Son olarak “temel
eczacilik iiriinlerinin imalati” alt sektériinde katilimcilarin tamami calisanlarin “¢ogunlukla kadin (%60-%80)” oldugunu

belirtmislerdir.

Kirikkale ilinde imalat sanayisi alt sektorleriyle yapilan anketler incelendiginde, kadinlara yonelik istihdam yaratan
sektorlerin “giyim esyalarinin imalati”, “tekstil iiriinlerinin imalati”, “diger imalatlar”, “fabrikasyon metal iiriinlerinin imalati”,
“mobilya imalati” ile “temel eczacilik iiriinlerinin imalati” alt sektorleri oldugu anlasiimaktadir. Kadin istihdaminin yogun
oldugu “giyim esyalarinin imalati” alt sektoriinde anket uygulanan is yerlerinin tamaminin 101-500 arasinda calisana
sahip oldugu ve “i¢ camasiri imalat1” alt kirrmiminda faaliyet gosterdigi anlasilmaktadir. Calisanlarinin agirlikli olarak
kadin oldugunu belirten ve ‘diger imalatlar” alt sektoriinde faaliyet gosteren is yerinin toplam calisan sayisinin 1-10
arasindaolduguanketverilerinden anlasilmaktadir. “Fabrikasyon metaliiriinlerininimalati” alt sektériinde calisanlarinin
‘cogunlukla kadin (%60-%80)” oldugunu belirten is yerlerinin ise 11-50 arasinda calisana sahip oldugu anlasiimaktadir.
“Temel eczacilik iiriinlerinin imalat” alt sektoriinde calisanlarinin “cogunlukla kadin (%60-%80)” oldugunu belirten is
yerinin de 11-50 arasinda calisana sahip oldugu anlasilmaktadir. “Mobilya imalati” alt sektoriinde faaliyet gosteren ve

calisan dagiliminin “esit gibi (%50-%50)” oldugunu belirten is yerinin “mutfak mobilyalarinin imalat:” alt kirrmiminda

faaliyet gosterdigi ve 1-10 arasinda calisana sahip oldugu anlasiimaktadir.
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Grafik 76: Kirsehir ilinde Anket Uygulanan Is Yerlerinin Segilmis Alt Sektor Bazinda Dagilimi

Grafik 76'da Kirsehir ilinde anket uygulanan is yerlerinin alt sektor bazinda dagilimi gosterilmektedir. Buna gore en
fazla anketin “gida iiviinlerinin imalat1” alt sektoriine uygulandig goriilmektedir. Detaylarina bakildiginda yapilan

» sy » o«

anketlerin “siithane isletmeciligi ve peynir imalatr”, “6giitiilmiis hububat ve sebze iiviinleri imalati”, ‘ekmek, taze pastane

liriinlerive kek imalatr”, “etin islenmesi ve saklanmasi, hazir yemek imalat1” ile ‘Giftlik hayvanlari igin hazir yem imalati” gibi alt
kirinimlara ait oldugu gorilmektedir.

“Gida iiriinlerinin imalat” alt sektoriinden sonra en fazla anketin “diger metalik olmayan mineral iiriinlerin imalati”,
“diger imalatlar” ve “mobilya imalat” alt sektorlerine uygulandigi goriilmektedir. Detayli olarak incelendiginde “diger
metalik olmayan mineral iiriinlerin imalati” alt sektoriinde “hazir beton imalati”, “tas ve mermerin kesilmesi, sekil verilmesi ve
bitirilmesi” ile “kire¢ ve algi imalati” gibi alt kirinimlara anket uygulandigr anlasiimaktadir. “Mobilya imalat” alt sektori

kapsaminda ise ‘diger mobilyalarin imalati” ile “yatak imalat” alt kirnnimlarina anket uygulandigr anlasiimaktadir.

Kirsehir ilinde en fazla anketin uygulandigi diger alt sektorlerin ise “bys. makine ve techizat imalat” alt sektoriiniin
bulundugu goriilmektedir. Detayl olarak incelendiginde “bys. makine ve techizat imalati” alt sektoriine uygulanan
anketlerin daha cok “bys. diger genel amagl makinelerin imalati”, “hasat ve harman makinelerinin imalati”ile “suni ve sentetik
tekstil malzemesinin ekstriizyonu, gekilmesi, tekstiire edilmesi veya kesilmesi icin kullanilan makineler ile dogal tekstil elyafi
hazirlama makineleri ve dokuma makinelerinin imalati (cirgiy makinesi, taraklama makinesi vb. dahil)” gibi alt kirinimlara ait

oldugu anlasiimaktadir.
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Grafik 77: Kirsehir ilinde Anket Uygulanan is Yerlerinin Calisan Sayisina Gore Dagilimi
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Grafik 77'de Kirsehir ilinde anket uygulanan is yerlerinin calisan sayisina gore dagilimi gésterilmektedir. Buna gore,
en fazla anketin 11-50 arasinda calisani olan is yerlerine uygulandigi ve Kirsehir ilinde uygulanan toplam anketin
%46,51'ini olusturdugu goriilmektedir. Kirsehir ilinde anket uygulanan ve 1-10 arasinda calisan sayisina sahip is
yerlerinin orani ise %30,23'tiir. 51-100 arasinda calisan sayisina sahip is yerlerine uygulanan anket ise Kirsehir ilinde
uygulanan toplam anketin %13,95'ini olusturmaktadir. 101-500 arasinda ve 500 ve (izeri calisana ve sahip is yerlerine
uygulanan anketin payi %4,65'tir. Daha detayl bilgi verilecek olursa, Kirsehir ilinde 1-10 calisan sayisina sahip is
yerlerine 13,11-50 arasinda calisan sayisina sahip is yerlerine 20, 51-100 calisan sayisina sahip is yerlerine 6,101-500 ile
500 ve iizeri calisan sayisina sahip is yerlerine 2'ser anket uygulanmistir.
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Grafik 78: Kirsehir ilinde imalat Sanayi Alt Sektorler Bazinda Cinsiyet Dagilimi

Grafik 78'de Kirsehir ilinde imalat sanayisine uygulanan anketler kapsaminda alt sektérde cinsiyet dagilimina iliskin

» o«

veriler gosterilmektedir. Buna gore, “agac, agag iiriinleri ve mantar imalati (mobilya harig)”, “ana metal sanayi”, “diger

» o« » o«

imalatlar”, “diger metalik olmayan mineral iiriinlerin imalati”, “elektrikli techizat”, “iceceklerin imalati”, “kaucuk ve plastik

liriinlerin imalat1”, “kimyasal ve kimyasal iiriinlerin imalat”, “mobilya imalat” alt sektorlerinin tamaminda calisanlarin
“agirlikliolarak erkek (%80 fazlasi)” oldugu belirtilmistir.

“Bys. makine ve teghizat imalati” alt sektoriinde ise katilimcilarin %75'i calisanlarin “agirlikli olarak erkek (%80 fazlasi)”
oldugunu, %25'i ise ‘cogunlukla erkek (%60-%80)” oldugunu belirtmislerdir. “Fabrikasyon metal iiriinleri imalati” alt
sektoriinde ise katihmcilarin %50'si calisanlarin “agivlikli olarak erkek (%80 fazlasi)” oldugunu belirtirken, diger %50'si
“‘cogunlukla erkek (%60-%80)” oldugunu belirtmislerdir. “Cida iiriinlerinin imalati” alt sektoriinde katilimcilarin %50'si
cahsanlarin “‘agirlikli olarak erkek (%80 fazlas)” oldugunu belirtirken, %30'u “cogunlukla erkek (%660-%80)” oldugunu,
%20'si ise ‘esit gibi (%50-%50)” oldugunu belirtmislerdir. “Giyim esyalarinin imalat1” alt sektériinde katilimcilarin
tamami ¢alisanlarin “esit gibi (%50-%350)” oldugunu belirtmislerdir. “Kagit ve kdgit iiriinlerinin imalat” alt sektoriinde
katilimcilarin tamami calisanlarin “esit gibi (%50-%50)” oldugunu belirtmislerdir. “Kayitli medyanin basilmasi ve
cogaltilmasi” alt sektoriinde katilimcilarin tamami calisanlarin “‘Gogunlukla erkek (%60-%80)” oldugunu belirtmislerdir.

Kirsehir ilinde imalat sanayisi alt sektorleriyle yapilan anketler incelendiginde, kadinlara yonelik istihdam yaratan
sektorlerin “giyim esyalarinin imalati”, “gida iiriinlerinin imalati” ile “kdgit ve kagit iiriinlerinin imalati”, alt sektorleri oldugu
anlasiimaktadir. Kadin istihdaminin yogun oldugu “givim esyalarinin imalati” alt sektoriinde anket uygulanan is
yerlerinin tamaminin 11-50 arasinda calisana sahip oldugu ve “diger dis giyim esyalari imalati” alt kirrmiminda faaliyet
gosterdigi anlasiimaktadir. Calisanlarinin “esit gibi (%50-%50)” oldugunu belirten ve “gida iiriinlerinin imalat” alt
sektoriinde faaliyet gosteren is yerlerinden bir tanesinin toplam calisan sayisinin 1-10 arasinda oldugu, digerinin
ise 11-50 arasinda calisana sahip oldugu anket verilerinden anlasilmaktadir. Bu is yerlerinden bir tanesi ‘Ggiitiilmiis
hububat ve sebze iiriinleri imalati” alt sektériinde faaliyet gosterirken digerinin “hazir yemek imalati” alt sektoriinde
faaliyet gosterdigi anlasiimaktadir. “Kdgit ve kdgit iiriinlerinin imalati” alt sektériinde calisanlarinin “esit gibi (%50-%50)”
oldugunu belirten is yerlerinin ise 11-50 arasinda ¢alisana sahip oldugu anlasilmaktadir. Bu is yerinin ise “kdgittan

yapilan ev esyasi, sthhi malzemeler ve tuvalet malzemeleriimalat)” alt kirniminda faaliyet gésterdigi anlasiimaktadir.
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Grafik 79: Nevsehir ilinde Anket Uygulanan is Yerlerinin Secilmis Alt Sektor Bazinda Dagilimi

Grafik 79'da Nevsehir ilinde anket uygulanan is yerlerinin alt sektér bazinda dagilimi gosterilmektedir. Buna gére
en fazla anketin “gida iiriinlerinin imalatr” alt sektoriine uygulandigi gérilmektedir. Detaylarina bakildiginda yapilan
anketlerin “et ve kiimes hayvanlari etlerinden liretilen tiriinlerin imalati”, “Ggiitiilmiis hububat ve sebze iiriinleri imalati” ile
“lokum, pismaniye, helva, karamel, koz helva, fondan, beyaz ¢ikolata vb. imalati (tahin helvasi dahil)” gibi alt kinnmimlara ait

oldugu goriilmektedir.

Cida tiriinlerinin imalatindan sonra en fazla anketin diger metalik olmayan mineral trlinlerin imalati alt sektoriine
uygulandigi goriilmektedir. Detayliolarakincelendiginde ‘diger metalik olmayan mineraliiriinlerinimalati” alt sektoriinde

» o« » o«

“insaat amagl beton iiriinlerin imalati”, “insaat amagli algi iiviinleri imalati”, “tas ve mermerin kesilmesi, sekil verilmesi ve

bitirilmesi”, “firmlanmis kilden tugla, karo ve insaat malzemeleri imalati” ile “hazir beton imalat)” gibi alt kirlnimlara anket

uygulandigi anlasiimaktadir.

Nevsehirilinde en fazla anketin uygulandigi diger alt sektorlerin ise “kauguk ve plastik iiriinlerin imalati” ile “motorlu kara
tasiti, treyler ve yari treyler imalat” alt sektorlerinin bulundugu goriilmektedir. Detayli olarak incelendiginde “kaucuk

» o«

ve plastik iiriinlerin imalati” alt sektériine uygulanan anketlerin “plastik tabaka, levha, tiip ve profil imalati”, “plastik torba,
canta, poset, cuval, kutu, damacana, sise, makara vb. paketleme malzemelerinin imalati”, “plastik insaat malzemeleriimalati”ile
“i¢ ve dis lastik imalati; lastige sirt gegirilmesi ve yeniden islenmesi” gibi alt kirinimlara ait oldugu anlasiimaktadir. “Motorlu
kara tasiti, treyler ve yari treyler imalat” alt sektor(i detayh olarak incelendiginde ise “motorlu kara tasitlari icin parca ve

aksesuar imalati” alt kinnnimina ait oldugu gérilmektedir.
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Grafik 80: Nevsehir ilinde Anket Uygulanan is Yerlerinin Calisan Sayisina Gore Dagilimi



Grafik 8o'de Nevsehir ilinde anket uygulanan is yerlerinin calisan sayisina gore dagilimi gésterilmektedir. Buna gore,
en fazla anketin 11-50 arasinda calisani olan is yerlerine uygulandigi ve Nevsehir ilinde uygulanan toplam anketin
%42,86'sin1 olusturdugu goriilmektedir. Nevsehir ilinde anket uygulanan ve 1-10 arasinda c¢alisan sayisina sahip is
yerlerinin orani ise %39,05'tir. 51-100 arasinda calisan sayisina sahip is yerlerine uygulanan anket ise Nevsehir ilinde
uygulanan toplam anketin %9,52'sini olusturmaktadir. 101-500 arasinda calisana sahip is yerlerine uygulanan anketin
payl %8,57'dir. Daha detayli bilgi verilecek olursa, Nevsehir ilinde 1-10 calisan sayisina sahip is yerlerine 41, 11-50
arasinda calisan sayisina sahip is yerlerine 45, 51-100 ¢alisan sayisina sahip is yerlerine 10, 101-500 arasinda calisan
sayisina sahip is yerlerine 9 anket uygulanmustir.
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Grafik 81: Nevsehir ilinde imalat Sanayi Alt Sektorler Bazinda Cinsiyet Dagilimi

Grafik 81'de Nevsehir ilinde imalat sanayisine uygulanan anketler kapsaminda alt sektérde cinsiyet dagilimina iliskin

2«

veriler gosterilmektedir. Buna gore, “‘ana metal sanayi”, “bys. makine ve teghizat imalati”, “diger ulasim araglarinin imalat”,
“fabrikasyon metal iiriinleriimalati”, “kayith medyanin basilmasi ve cogaltilmasi”, “kimyasallarin ve kimyasal iiriinlerin imalati”,
“makine ve ekipmanlarin kurulumu ve onarimi” ile “mobilya imalat” alt sektdrlerinin tamaminda calisanlarin “agivlikli

olarak erkek (%80 fazlasi)” oldugu belirtilmistir.

‘Adac, agacg iiriinleri ve mantar imalati (mobilya harig)” alt sektériinde ise katilimcilarin %50'si calisanlarin “agivlikli olarak
erkek (%60-%80)” oldugunu, diger %50'si ise ‘cogunlukla erkek (%660-%80)” oldugunu belirtmislerdir. “Deri ve ilgili
iiviinlerin imalati” alt sektoriinde ise katilimcilarin tamami calisanlarin “esit gibi (%50-%50)” oldugunu belirtmislerdir.
“Diger imalatlar’ alt sektoriinde katihmcilarin %71'i cahsanlarin “agirlikli olarak erkek (%80 fazlas))” oldugunu
belirtirken, %14'U “cogunlukla erkek (%60-%80)” oldugunu, %14'l ise ‘esit gibi (%50-%50)” oldugunu belirtmislerdir.
“Diger metalik olmayan mineral iiriinlerin imalati” alt sektoriinde katilimcilarin %91'i calisanlarin “agirlikli olarak erkek
(%80 fazlasi)” oldugunu belirtirken, %4,5'i “cogunlukla erkek (%60-%80)” oldugunu, %4,5'i ise ‘esit gibi (%50-%50)"
oldugunu belirtmislerdir. “Elektrikli techizat imalati” alt sektériinde katilimcilarin tamami ¢ahisanlarin “Gogunlukla
erkek (%60-%80)” oldugunu belirtmislerdir. “Cida iiriinlerinin imalati” alt sektoriinde katilimcilarin %70'i ¢alisanlarin
“agirlikli olarak erkek (%60-%80)" oldugunu, %13'l “‘Gogunlukla erkek (%60-%80)” oldugunu, %13'U ‘“esit gibi (%50-
%50)” oldugunu ve %4't “agirlikli olarak kadin (%80 fazlasi)” oldugunu belirtmislerdir. “Giyim esyalarinin imalati” alt
sektériinde katilimalarin tamami calisanlarin ‘gogunlukla kadin (%60-%80)” oldugunu belirtmislerdir. “iceceklerin
imalat” alt sektoriinde katilimcilarin %40’ calisanlarin “agirlikliolarak erkek (%60-%80)” oldugunu, %40’ “cogunlukla
erkek (%60-%80)” oldugunu ve %20'si ‘“esit gibi (%50-%50)” oldugunu belirtmislerdir. “Kauguk ve plastik iiriinlerin
imalat” alt sektoriinde katilimcilarin %87,5'i calisanlarin “agirlikli olarak erkek (%660-%80)” oldugunu ifade ederken
%12,5'1 “esit gibi (%50-%50)” oldugunu belirtmistir. “Motorlu kara tasiti, treyler ve yari treyler imalati” alt sektoriinde
katilimcilarin %87,5'i calisanlarin “agirlikli olarak erkek (%60-%80)” oldugunu ifade ederken %12,5' ‘esit gibi
(%50-%50)” oldugunu belirtmistir. “Tekstil iiriinlerinin imalat” alt sektoriinde ise katilimcilarin tamami calisanlarin
“agirlik olarak kadin (%80 fazlasi)” oldugunu belirtmislerdir.
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Nevsehir ilinde imalat sanayisi alt sektorleriyle yapilan anketler incelendiginde, kadinlara yénelik istihdam yaratan

» o«

sektorlerin ‘deriveilgiliiiviinlerinimalati”, digerimalatlar”, ‘diGer metalik olmayan mineral iiviinlerinimalatr”, “gida iiriinlerinin
imalatr”, “giyim esyalarinin imalati” ile “iceceklerin imalat1”, “kaucuk ve plastik iiriinlerin imalati”, “motorlu kara tasiti, treyler
ve yari treyler imalati” ile “tekstil iiriinlerinin imalat” alt sektorleri oldugu anlasiimaktadir. Kadin istihdaminin yogun
oldugu “giyim esyalarinin imalat1” alt sektoriinde anket uygulanan is yerlerinin tamaminin 101-500 arasinda galisana
sahip oldugu ve “i¢ giyim esyasi imalat” alt kirrmiminda faaliyet gosterdigi anlasilmaktadir. “Tekstil iiriinlerinin imalat”
alt sektoriinde faaliyet gosteren is yerlerinden bir tanesinin toplam ¢alisan sayisinin 11-50 arasinda oldugu, digerinin
ise101-500 arasinda calisana sahip oldugu anket verilerinden anlasilmaktadir. “Gida iiriinlerinin imalati” alt sektériinde
cahsanlarinin “agirlikliolarak kadin (%80 fazlasi)” oldugunubelirtenisyerininise101-500 arasinda calisanasahip oldugu
ve “patatesin islenmesi ve saklanmasi” alt kinniminda faaliyet gosterdigi anlasilmaktadir. “Kauguk ve plastik iiriinlerin
imalat” alt sektoriinde faaliyet gosteren ve calisan dagiliminin “esit gibi (%50-%50)” oldugunu belirten is yerinin
ise “plastik torba, ¢anta, poset, cuval, kutu, damacana, sise, makara vb. paketleme malzemelerinin imalat” alt kirniminda
faaliyet gosterdigi anlasiimaktadir. Calisan dagiliminin “esit gibi (%50-%50)” oldugunu belirten ve “deri ve ilgili iiriinlerin
imalatr” alt sektoriinde faaliyet gosteren is yerinin ise “bavul, el ¢antasi vb. ile saraglik ve kosum takimi imalati (deri giyim
esyasi hari¢)” alt kinmiminda faaliyet gosterdigi anlasiimaktadir. “Diger metalik olmayan mineral iiriinlerin imalati” alt
sektoriinde faaliyet gosteren ve calisan dagiliminin “esit gibi (%50-%50)” oldugunu belirten is yerinin alt kirinimina
iliskin bilgi bulunmamakla beraber1-10 arasinda ¢alisana sahip oldugu anlasiimaktadir.
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Grafik 82: Nigde ilinde Anket Uygulanan ls Yerlerinin Segilmis Alt Sektor Bazinda Dagilimi

Grafik 82'de Nigde ilinde anket uygulanan is yerlerinin alt sektor bazinda dagilimi gosterilmektedir. Buna gore en
fazla anketin “diger metalik olmayan mineral iiriinlerin imalat)” alt sektériine uygulandigr gérilmektedir. Detaylarina

» o« T

bakildiginda yapilan anketlerin “firmlanmis kilden tugla, karo ve insaat malzemelerinin imalati”, “simento imalatr”, “insaat

amacgli beton iiviinlerin imalati”, “hazir beton imalati”, “toz harg imalati” ile “beton, algi ve ¢imentodan yapilmis diger iiriinlerin
imalat” gibi alt kirnnimlara ait oldugu gérilmektedir.

“Diger metalik olmayan mineral iiviinlerin imalati” alt sektoriinden sonra en fazla anketin “gida iiriinlerinin imalat” alt
sektoriine uygulandigr gérilmektedir. Detayli olarak incelendiginde “gida iiriinlerinin imalat” alt sektoriinde “siithane

isletmeciligi ve peynir imalati”, “Ggiitiilmiis hububat ve sebze iiriinleri imalati”, “kakao, ¢ikolata ve sekerleme imalati”, “hazir
yemek imalati” ile “peksimet ve biskiivi imalati” gibi alt kirinimlara anket uygulandigi anlasiimaktadir.

Nigde ilinde en fazla anketin uygulandig diger alt sektorlerin ise “diger imalatlar” ile “fabrikasyon metal iiriinlerin
imalatr” alt sektorlerinin bulundugu gorilmektedir. Detayli olarak incelendiginde “fabrikasyon metal iiriinlerin imalat”

alt sektoriine uygulanan anketlerin “metal yapi ve yapi parcalari imalati”, “metalden kapi ve pencere imalati” ile “metallerin
makinede islenmesi” gibi alt kirrnimlara ait oldugu anlasiimaktadir.
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Grafik 83: Nigde ilinde Anket Uygulanan is Yerlerinin Calisan Sayisina Gore Dagilimi

Grafik 83'te Nigde ilinde anket uygulanan is yerlerinin calisan sayisina gore dagilimi gésterilmektedir. Buna gore, en

fazlaanketin11-soarasindacalisaniolanisyerlerine uygulandigive Nigdeilinde uygulanan toplam anketin %48,08'ini

olusturdugu goriilmektedir. Nigde ilinde anket uygulanan ve 1-10 arasinda ¢alisan sayisina sahip is yerlerinin orani

ise %29,81dir. 51-100 arasinda calisan sayisina sahip is yerlerine uygulanan anket ise Nigde ilinde uygulanan toplam
anketin %11,54'in( olusturmaktadir. 101-500 arasinda calisana sahip is yerlerine uygulanan anketin payi %9,62'dir.
501 ve lizeri calisana sahip is yerlerine uygulanan anketin payi ise %0,96'dir. Daha detayli bilgi verilecek olursa, Nigde
ilinde 1-10 calisan sayisina sahip is yerlerine 31, 11-50 arasinda calisan sayisina sahip is yerlerine 50, 51-100 calisan
sayisina sahip is yerlerine 12,101-500 arasinda calisan sayisina sahip is yerlerine 10 ve son olarak 501 ve (izeri calisana

sahip is yerlerine 1 anket uygulanmistir.
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Grafik 84: Nigde ilinde imalat Sanayi Alt Sektorler Bazinda Cinsiyet Dagilimi

Grafik 84'te Nigde ilinde imalat sanayisine uygulanan anketler kapsaminda alt sektdrde cinsiyet dagilimina iliskin
veriler gosterilmektedir. Buna gore, “agag, agacg iiriinleri ve mantar imalati (mobilya harig)”, “ana metal sanayi”, “bys. makine
ve techizat imalati”, “deri ve ilgili iiviinlerin imalati”, “diger metalik olmayan mineral iiriinlerin imalatr”, “elektrikli teghizat

» o« » o« » o«

imalatr”, “kdgit ve kagit iriinlerinin imalat1”, “kayith medyanin basilmasi ve gogaltiimasi”, “kok komiirii ve rafine edilmis petrol

liriinleri imalat1”, “makine ve ekipmanlarin kurulumu ve onarimi”, “mobilya imalati” ile “motorlu kava tasiti, treyler ve yari
treyler imalat1” alt sektorlerinin tamaminda calisanlarin “agirlikli olarak erkek (%80 fazlas)” oldugu belirtilmistir.

“Diger imalatlar” alt sektoriinde ise katihmcilarin %87,5'1 calisanlarin “agirlikli olarak erkek (%60-%80)” oldugunu,
%12,5'1 ise ‘cogunlukla erkek (%660-%80)” oldugunu belirtmislerdir. “Fabrikasyon metal iiriinleri imalat” alt sektoriinde
ise katihmcilarin %87,5'i calisanlarin “agirlikli olarak erkek (%60-%80)” oldugunu, %12,5'i ise “cogunlukla erkek
(%60-%80)” oldugunu belirtmislerdir. “Gida iiriinlerinin imalati” alt sektériinde katihmcilarin %50'si calisanlarin
“agirlikli olarak erkek (%80 fazlas1)” oldugunu belirtirken, %18,75'i “cogunlukla erkek (%60-%80)” oldugunu, %25'i ise
‘esit gibi (%50-%50)” oldugunu ve %6,25'i ise ‘cogunlukla kadin (%60-%80)” oldugunu belirtmislerdir. “Giyim esyalarinin
imalat1” alt sektoriinde katilimcilarin %50'si ¢alisanlarin ‘Gogunlukla erkek (%660-%80)” oldugunu, diger %50'si ise
‘agirlik olarak kadin (%80 fazlasi)” oldugunu belirtmislerdir. “Icecek iiriinlerinin imalat” alt sektdriinde katilimcilarin
%s50'si calisanlarin “agirlikli olarak erkek (%80 fazlasi)” oldugunu belirtirken, diger %50'si “¢ogunlukla erkek (%60-
%80)” oldugunu belirtmislerdir. “Kaucuk ve plastik iiviinlerin imalat)” alt sektoriinde katihmcilarin yaklasik %86'si
cahsanlarin “‘agirlikliolarak erkek (%60-%80)” oldugunu, %14'l ‘cogunlukla erkek (%60-%80)” oldugunu belirtmislerdir.
“Kimyasallarin ve kimyasal iiviinlerin imalati” alt sektoriinde katilimcilarin %50'si calisanlarin “agirlikli olarak erkek (Y%660-
%80)” oldugunu, diger %50'si ise “cogunlukla erkek (%60-%80)” oldugunu belirtmislerdir. “Tekstil iiriinlerinin imalati”
alt sektoriinde ise katilimcilarin %57'si calisanlarin “agirlikli olarak erkek (%60-%80)” oldugunu, %29'u ‘cogunlukla
erkek (%60-%80)” oldugunu ve %140 “cogunlukla kadin (%60-%80)” oldugunu belirtmislerdir.

Nigde ilinde imalat sanayisi alt sektorleriyle yapilan anketler incelendiginde, kadinlara yénelik istihdam yaratan
sektorlerin “gida iriinlerinin imalatr”, “giyim esyalarinin imalat1”, ile “tekstil iiriinlerinin imalat” alt sektorleri oldugu
anlasiimaktadir. Kadin istihdaminin yogun oldugu “giyim esyalarinin imalati” alt sektoriinde anket uygulanan is
yerlerinden birinin 101-500 arasinda ¢alisana sahip oldugu ve ‘Grgii ve tig isi iiriinleri imalat)” alt kirniminda faaliyet
gosterdigi anlasiimaktadir. “Tekstil iiriinlerinin imalati” alt sektoriinde faaliyet gosteren is yerlerinden bir tanesinin
toplam calisan sayisinin 51-1000 arasinda oldugu ve “gémlek, tisort, bluz vb. ceket altina giyilebilen giyim esyasi imalati
(dokuma, Grgii veya tig isi kumastan” alt kinniminda faaliyet gosterdigi anket verilerinden anlasilmaktadir. “Gida
iiviinlerinin imalat” alt sektoriinde ¢alisanlarinin “esit gibi (%50-%50)” oldugunu belirten is yerinin 11-50 arasinda
calisana sahip oldugu ve “kahve ve ¢ayin islenmesi” alt kinmiminda faaliyet gosterdigi anlasiimaktadir. “Gida iiriinlerinin
imalati” alt sektoriinde calisanlarinin “esit gibi (%50-%50)” oldugunu belirten is yerlerinin 11-50 arasinda calisana sahip
oldugu ve bir tanesinin “bys. meyve ve sebzelerin islenmesi ve saklanmasi”, bir tanesinin de “kakao, ¢ikolata ve sekerleme
imalati”alt kirmiminda faaliyet gosterdigi anlasiimaktadir. “Peksimet ve biskiiviimalati” alt kirniminda faaliyet gosteren

biris yerinin de calisan dagilimini “esit gibi (%50-%50)" olarak belirttigi anlasiimaktadir.
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Grafik 85: Gelisen/Daralan Sektirler

Grafik 85'te saha calismasi kapsaminda uygulanan ankete katilimcilarin “son 5 yilda istihdaminiz nasil degisti?” sorusuna
verdikleri yanitlar sektor bazinda gosterilmektedir. Buna gore, genel itibariyla “ana metal sanayi”, “bilgisayarlarin,
elektronik ve optik iiriinlerin imalat”, “deri ve ilgili iiriinlerin imalatr”, “giyim esyalarinin imalat”, “iceceklerin imalati”,
“makine ve ekipmanlarin imalati” ile “tekstil liviinlerinin imalatr” alt sektorlerinde istihdamin arttigi sdylenebilir. Ankete
katilimcilarin verdikleri yanitlar dogrultusunda “kayitl medyanin basilmasi ve cogaltilmasi” ile “temel eczacilik iriinlerinin

imalatr” alt sektorlerinde ise istihdamda azalma meydana geldigi anlasilmaktadir. Bununla beraber geriye kalan diger

altsektorlerde baziisyerlerininistihdaminda artis bazilarinda ise azalma meydana geldigi ve/veya istihdam sayisinda

degisme olmadigi yani stabil bir seyir izledigi goriilmektedir. Tr71 Bélgesi
Beceri Seti
istihdam sayisinda artis olan sektorlerden “giyim esyalarinin imalati” ile “tekstil iiviinlerinin imalati” ayni zamanda kadin Analizi
istihdaminin yogun oldugu alt sektdrler olmasi sebebiyle, bolgedeki diisiik kadin istihdam oranini da olumlu yonde
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etkilemektedir.
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5.5.ise Alim Kriterleri
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Grafik 86: TR71 Bélgesi ise Alim Kriterlerinin Onem Bakimindan Siralanmasi

Grafik 86'da ankete verilen yanitlarin ortalamasina gére ise alim kriterlerinin 6nemineiliskin bilgiler gosterilmektedir.
Buna gére katilimailarin verdikleri yanitlar: “Hic Onemli Degil”, “Biraz Onemli”, “Ne Onemli Ne Onemsiz”, “Olduk¢a Onemli”
ve “Cok Onemli” sirasiyla 1, 2, 3, 4 ve 5 olarak puanlanip daha sonra katilimci sayisina oranlanarak ortalama deger
hesaplanmistir. Ancak burada dikkat edilmesi gereken husus bu ortalamalarin ise alim kriterlerinin 6nem sirasi
bakimindan bilgi vermesidir. Yani bu ortalamalardan 3'e yakin olan ise alim kriterlerinin “Ne Onemli Ne Onemsiz”

olduguna yonelik bir ¢cikarim yapilmamasi gerekir.

Yapilan ortalama hesaplarina gore ise alim kriterleri acisindan en 6nemli goriilen kriterin deneyim oldugu ve onu
sirastyla cinsiyet ve askerlik durumunun izledigi goriilmektedir. ise alim kriterleri bakimindan en diisiik 5neme sahip
kriterin medeni durum oldugu anlasiimaktadir.

5.6.ise Alim Kriterlerinin il Bazinda Onem Siralamasi
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Grafik 87: Aksaray ilinde ise Alim Kriterlerinin Onem Bakimindan Siralanmasi

Grafik 87'de Aksaray ilinde ise alim kriterlerinin 6nem bakimindan siralamasi gosterilmektedir. Aksaray ilindeki
siralama da TR71 Bolgesi siralamasi gibi deneyim, cinsiyet, askerlik durumu, yas ve egitim seklindedir. Aksaray
ilinde anketi yanitlayan katilimcilar ayrica is ahlaki, kisilik, adli sicil durumu ve ikametgah gibi kriterlerin de 6nemli
oldugunu ayrica belirtmislerdir.
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Grafik 88: Kirikkale ilinde ise Alim Kriterlerinin Onem Bakimindan Siralanmasi

Grafik 88'de Kirikkale ilinde ise alim kriterlerinin 6nem bakimindan siralamasi gosterilmektedir. Kirikkale ilindeki
siralama TR71 Bolgesi siralamasindan farkli olarak deneyim, yas, askerlik durumu, cinsiyet ve egitim seklindedir.
Kirikkale ilinde anketi yanitlayan katilimcilar ayrica is ahlaki, kisilik, makine kullanim beceri ve sertifikasi ile calisma
motivasyonu gibi kriterlerin de 6nemli oldugunu ayrica belirtmislerdir.
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Grafik 89: Kirsehir ilinde ise Alim Kriterlerinin Onem Bakimindan Siralanmas

Grafik 89'da Kirsehir ilinde ise alim kriterlerinin 6nem bakimindan siralamasi gosterilmektedir. Kirsehir ilindeki
siralama TR71 Bolgesi siralamasindan farkli olarak deneyim, askerlik durumu, cinsiyet, yas ve egitim seklindedir.
Kirsehir ilinde anketi yanitlayan katilimcilar ayrica is ahlaki kriterinin de nemli oldugunu ayrica belirtmislerdir.
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Nevsehir
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Grafik 90: Nevsehir ilinde ise Alim Kriterlerinin Onem Bakimindan Siralanmasi

Grafik 9o'da Nevsehir ilinde ise alim kriterlerinin 6nem bakimindan siralamasi gosterilmektedir. Nevsehir ilindeki
siralama TR71 Bélgesi siralamasinda oldugu gibi deneyim, askerlik durumu, cinsiyet, yas ve egitim seklindedir.
Nevsehir ilinde anketi yanitlayan katilimcilar ayrica kisilik, psikolojik durum ve adli sicil kaydi kriterlerinin de nemli
oldugunu ayrica belirtmislerdir.
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Grafik 91: Nigde ilinde ise Alim Kriterlerinin Onem Bakimindan Siralanmas

Grafik 91'de Nigde ilinde ise alim kriterlerinin dnem bakimindan siralamasi gosterilmektedir. Nigde ilindeki siralama
TR71Bolgesisiralamasindan farkliolarak deneyim, cinsiyet, askerlik durumu, yas, egitim ve medeni durum seklindedir.
Nigde ilinde anketi yanitlayan katilimcilar ayrica kisilik, istikrar, ekip calismasina yatkinlik ve esnek calisma saatlerine
uyum gibi kriterlerin de 6nemli oldugunu ayrica belirtmislerdir. Nigde ilinde ise alim kriterlerinden deneyime
atfedilen degerin bolgedeki diger illere nispeten daha fazla oldugu anlasilmaktadir. Nigde ilinde askerlik durumu
ve yas kriterine bolgedeki diger illere nazaran daha az deger atfedildigi goriilmektedir. Cinsiyet kriterine ise Nevsehir
ilinde oldugu gibi diger illere nispeten daha fazla deger atfedildigi anlasiimaktadir.
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Grafik 92: Ajag, Ajag Uriinleri ve Mantar imalati Alt Sektoriinde ise Alim Kriterlerinin Onem Sivasi

Grafik 92'de agac, agac rlinleri ve mantar imalati alt sektorlinde ise alim kriterlerinin 6nem sirasina iliskin veriler
gosterilmektedir. Buna gore, sektérde deneyim ve cinsiyetin 6n plana ¢iktigi; medeni durum, yas ve egitim kriterlerinin
ise nispeten daha az 6nemli oldugu goériilmektedir.
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Grafik 93: Ana Metal Sanayii Alt Sektiriinde ise Alim Kriterlerinin Onem Sivasi

Grafik 93'te ana metal sanayii alt sektoriinde ise alim kriterlerinin 6nem sirasina iliskin veriler gosterilmektedir.
Buna gore, sektorde deneyim ve cinsiyetin 6n plana ciktigi; medeni durumun ise nispeten daha az 6nemli oldugu
gorilmektedir.
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Bilgisayarlarin, Elektronik ve Optik Uriinlerin imalati
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Grafik 94: Bilgisayarlarin, Elektronik ve Optik Uriinlerin imalati Alt Sektoriinde ise Alim Kriterlerinin Onem Sirasi

Grafik 94'te “bilgisayarlarin, elektronik ve optik iiriinlerin imalati” alt sektoriinde ise alim kriterlerinin nem sirasinailiskin
veriler gosterilmektedir. Buna gore, sektorde deneyim ve cinsiyetin 6n plana ¢iktig; medeni durum ve yas kriterlerinin
ise nispeten daha az 6nemli oldugu gorilmektedir. Bu alt sektorde cinsiyet ve deneyime atfedilen degerin oldukca
onemli oldugu anlasiimaktadir. TR71 Bolgesi'nde bu alt sektorde faaliyet gosteren is yeri sayisinin az olmasi ve
dolayisiyla ankete katilimin sinirli firmayla yapilmis olmasi da bu duruma sebebiyet vermektedir.
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Grafik 95: Bys. Makine ve Teghizat imalati Alt Sektoriinde i§e Alim Kriterlerinin Onem Siras

Grafik 95'te “bys. makine ve techizat imalat’” alt sektoriinde ise alim kriterlerinin énem sirasina iliskin veriler
gosterilmektedir. Buna gore, sektérde deneyim ve cinsiyet kriterlerinin 6n plana ¢iktigi; medeni durum, yas, egitim ve
askerlik durumu kriterlerinin ise nispeten daha az 6nemli oldugu goriilmektedir. Bu alt sektérde deneyime atfedilen
degerin oldukca 6nemli oldugu anlasiimaktadir.
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Grafik 96: Deri ve ilgili Uriinlerin imalati Alt Sektoriinde ise Alim Kriterlerinin Onem Sivasi

Grafik o6'da “deri ve ilgili iiviinlerin imalat)” alt sektoriinde ise alim kriterlerinin 6nem sirasina iliskin veriler
gosterilmektedir. Buna gore, sektérde deneyim kriterinin 6n plana ciktigr; medeni durum, egitim ve askerlik durumu
kriterlerinin ise nispeten daha az 6nemli oldugu goriilmektedir.
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Grafik 97: Diger imalatlar Alt Sektoriinde ise Alim Kriterlerinin Onem Sivasi

Grafik 97'de “diger imalatlar” alt sektoriinde ise alim kriterlerinin 6nem sirasina iliskin veriler gosterilmektedir. Buna
gore, sektorde deneyim kriterinin 6n plana ciktig; medeni durum kriterinin ise nispeten daha az énemli oldugu
goriilmektedir.




Diger Metalik Olmayan Mineral Uriinlerin imalati
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Grafik 98: Dier Metalik Olmayan Mineral Uriinlerin imalati Alt Sektériinde ise Alim Kriterlerinin Onem Sirasi

Grafik 98'de “diger metalik olmayan mineral iiriinlerin imalat” alt sektoriinde ise alim kriterlerinin 6nem sirasina iligkin
veriler gosterilmektedir. Buna gore, sektorde cinsiyet kriterinin 6n plana ¢iktigl; medeni durum ve egitim kriterlerinin
ise nispeten daha az 6nemli oldugu goriilmektedir.
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Grafik 99: Elektrikli Teghizat imalati Alt Sektériinde ise Alim Kriterlerinin Onem Sirasi

Grafik99'da “elektriklitechizat imalati” alt sektoriinde ise alim kriterlerinin Gnem sirasinailiskin veriler gosterilmektedir.
Buna gore, sektérde deneyim kriterinin 6n plana ciktigi; medeni durum ve cinsiyet kriterlerinin ise nispeten daha az
onemli oldugu gorilmektedir.
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Grafik 100: Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati Alt Sektoriinde ise Alim Kriterlerinin Onem Sirasi

Grafik 100'de “fabrikasyon metal iiriinleri imalat)” alt sektérlinde ise alim kriterlerinin 6nem sirasina iliskin veriler
gosterilmektedir. Buna gore, sektérde deneyim ve cinsiyet kriterinin 6n plana ¢iktig; medeni durum ve egitim
kriterlerinin ise nispeten daha az 6nemli oldugu gorilmektedir.
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Grafik101: Gida Uriinlerinin imalati Alt Sektoriinde ise Alim Kriterlerinin Onem Sirasi

Crafik1o1'de “gida iiriinlerinin imalat” alt sektériinde ise alim kriterlerinin Snem sirasinailiskin veriler gosterilmektedir.
Buna gore, sektorde askerlik durumu ve deneyim kriterlerinin 6n plana ciktigi; medeni durum kriterinin ise nispeten
daha az 6nemli oldugu goriilmektedir.
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Grafik 102: Giyim Esyalarinin imalati Alt Sektoriinde ise Alim Kriterlerinin Onem Sivasi

Grafik1o2'de “giyimesyalarininimalati” alt sektériindeise alim kriterlerinin dnemssirasinailiskin veriler gésterilmektedir.
Buna gore, sektorde cinsiyet ve deneyim kriterlerinin 6n plana ciktigl; medeni durum ve egitim kriterlerinin ise
nispeten daha az dnemli oldugu gérilmektedir.
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Grafik 103: iceceklerin imalati Alt Sektoriinde ise Alim Kriterlerinin Onem Sirasi

Grafik 103'te “igeceklerin imalati” alt sektoriinde ise alim kriterlerinin dnem sirasina iliskin veriler gosterilmektedir.
Buna gore, sektérde egitim kriterinin 6n plana ¢iktigl; medeni durum ve askerlik durumu kriterlerinin ise nispeten
daha az 6nemli oldugu goriilmektedir.
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Grafik 104: Kdgit ve Kagit Uriinlerinin imalati Alt Sektdriinde ise Alim Kriterlerinin Onem Sirasi

Grafik 104'te “kdgit ve kagit iiriinlerinin imalat” alt sektoriinde ise alim kriterlerinin 6nem sirasina iliskin veriler
gosterilmektedir. Buna gore, sektdrde deneyim kriterinin 6n plana ciktigl; medeni durum ve egitim kriterlerinin ise
nispeten daha az 6nemli oldugu gériilmektedir.
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Grafik 105: Kauguk ve Plastik Uriinlerin imalati Alt Sektoriinde ise Alim Kriterlerinin Onem Sirasi

Grafik 105'te “kauguk ve plastik iiriinlerin imalati” alt sektoriinde ise alim kriterlerinin dnem sirasina iliskin veriler
gosterilmektedir. Buna gore, sektorde deneyim ve yas kriterlerinin 6n plana ¢iktigl; medeni durum ve egitim
kriterlerinin ise nispeten daha az 6nemli oldugu gérilmektedir.
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Grafik 106: Kayitlh Medyanin Basilmasi ve Cogaltilmasi Alt Sektoriinde ise Alim Kriterlerinin Onem Sivasi

Grafik106'da “kayith medyanin basilmasi ve cogaltiimasi” alt sektériinde ise alim kriterlerinin 6nem sirasina iliskin veriler
gosterilmektedir. Buna gore, sektérde deneyim kriterinin 6n plana ciktigi; medeni durum ve cinsiyet kriterlerinin ise
nispeten daha az 6nemli oldugu gorilmektedir.
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Grafik107: Kimyasallarin ve Kimyasal Uriinlerin imalati Alt Sektériinde ise Alim Kriterlerinin Onem Sirasi

Grafik 107'de “kimyasallarin ve kimyasal iiriinlerin imalati” alt sektériinde ise alim kriterlerinin 6nem sirasina iliskin
veriler gosterilmektedir. Buna gore, sektorde askerlik durumu ve yas kriterlerinin 6n plana ¢iktigl; medeni durum ve
egitim kriterlerinin ise nispeten daha az nemli oldugu goriilmektedir.
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Grafik 108: Kok Komiirii ve Rafine Edilmis Petrol Uriinleri imalati Alt Sektoriinde ise Alim Kriterlerinin Onem Sirasi

Grafik 108'de “kok komiirii ve rafine edilmis petrol iiviinleri imalati” alt sektériinde ise alim kriterlerinin 6nem sirasina
iliskin veriler gésterilmektedir. Buna gore, sektérde cinsiyet kriterinin 6n plana ¢iktigi; medeni durum, yas ve askerlik
durumu kriterlerinin ise nispeten daha az 6nemli oldugu gorilmektedir. Bu alt sektérde faaliyet gosteren firma
sayisininve dolayisiyla ankete yanit verenlerin sayisi azligi nedeniyle tiim kriterlerde ortalamalarin digeralt sektorlere

nispeten daha diistik ¢tkmis olmasi da muhtemeldir.
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Grafik 109: Makine ve Ekipmanlarin Kurulumu ve Onarimi Alt Sektiriinde ise Alim Kriterlerinin Onem Sirasi

Grafik 109'da “makine ve ekipmanlarin kurulumu ve onarimi” alt sektoriinde ise alim kriterlerinin 6nem sirasina iliskin
veriler gosterilmektedir. Buna gore, sektérde deneyim ve askerlik durumu kriterlerinin 6n plana ¢iktigi; medeni durum

ve cinsiyet kriterlerinin ise nispeten daha az 6nemli oldugu gorilmektedir.
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Grafik 110: Mobilya imalati Alt Sektériinde ise Alim Kriterlerinin Onem Sirasi

Grafik 110'da “mobilya imalati” alt sektoriinde ise alim kriterlerinin 6nem sirasina iliskin veriler gosterilmektedir. Buna
gore, sektorde deneyim ve cinsiyet kriterlerinin 6n plana ciktigl; medeni durum ve egitim kriterlerinin ise nispeten
daha az 6nemli oldugu goriilmektedir.

Motorlu Kara Tasiti, Treyler ve Yari Treyler imalati
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Grafik111: Motorlu Kara Tasiti, Treyler ve Yar Treyler imalati Alt Sektiriinde ise Alim Kriterlerinin Onem Sirasi

Grafik 111'de “motorlu kara tasiti, treyler ve yari treyler imalati” alt sektériinde ise alim kriterlerinin 6nem sirasina iliskin
veriler gosterilmektedir. Buna gore, sektorde deneyim, yas, cinsiyet ve askerlik durumu kriterlerinin én plana ¢iktigr;
medeni durum ve egitim kriterlerinin ise nispeten daha az 6nemli oldugu gorilmektedir.
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Grafik 112: Tekstil Uriinlerinin imalati Alt Sektoriinde ise Alim Kriterlerinin Onem Sirasi

Grafik112'de “tekstil iiviinlerininimalati” alt sektoriinde ise alim kriterlerinin 6nemsirasinailiskin veriler gosterilmektedir.
Buna gore, sektérde deneyim ve yas kriterlerinin 6n plana ¢iktigi; medeni durum kriterinin ise nispeten daha az 6nemli
oldugu goriilmektedir.

Cenel itibariyla degerlendirildiginde cinsiyet kriterine en fazla deger atfeden sektérlerin “bilgisayarlarin, optik ve
elektronik iiriinlerin imalati” ile “diger metalik olmayan mineral iiriinlerin imalati” alt sektérleri oldugu anlasiimaktadir. Yag

» o«

kriterineise en fazla degeratfeden sektorlerin sirasiyla “motorlu kara tasiti, treyler ve yari treylerimalati”, “kaucuk ve plastik

liriinlerin imalatr” ile “tekstil iiviinlerinin imalati” alt sektorleri oldugu anlasiimaktadir. Egitim kriterine ise “iceceklerin

» o«

imalatr”, “elektrikli techizat imalati” ile “bilgisayarlarin, optik ve elektronik iiviinlerin imalati” alt sektorlerinin en fazla deger

atfettigi anlasiimaktadir. Bircok alt sektérde en fazla deger atfedilen deneyim kriterine ise en fazla “bilgisayarlarin,

» o« » o«

optik ve elektronik iiriinlerin imalati”, “bys. makine ve techizat imalati”, “motorlu kara tasiti, treyler ve yari treyler imalati” ile

“kayith medyanin basilmasi ve cogaltilmasi” alt sektorlerinin deger atfettigi anlasiimaktadir. ise alim kriterleri agisindan
en az deger atfedilen medeni durum kriterine ise “kayitl medyanin basilmasi ve ¢ogaltilmasi” alt sektoriiniin en fazla

» o«

deger atfettigi anlasiimaktadir. Askerlik durumu kriteri bakimindan ise “elektrikli techizat imalati”, “kimyasallarin ve

» o«

kimyasal tiriinlerin imalati”, “gida iiriinlerinin imalati” ile “fabrikasyon metal iiriinlerin imalati” alt sektorlerinin en fazla

deger atfettigi anlasiimaktadir.
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Grafik 113: TR71 Bélgesi [sveren Memnuniyetine iliskin Anket Sonuglari

Grafik 113'te TR71 Bolgesi'nde 473 is yerine uygulanan anketler kapsaminda isveren memnuniyetine iliskin verilen
cevaplarin ortalamasi gosterilmektedir. Anket sorulari 5'li Likert Olcegine gére hazirlanmustir. Buna gére, “Kesinlikle

» o«

Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde verilen cevaplar sirasiyla1, 2,

3,4 ve 5olarak puanlanmis ve ortalamasinailiskin sonuclara grafikte yer verilmistir.
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Tablo 157: isveren Memnuniyetine iliskin Anket Kapsaminda Sorulan Sorular

isveren Memnuniyetine iliskin ifadeler

Firmamin bulundugu sehir is glicii temini agisindan yeterlidir.

Aradigim nitelikte beyaz yakali personeli firmamin bulundugu sehirden kolaylikla temin edebilirim.

Aradigim nitelikte mavi yakali personeli firmamin bulundugu sehirden kolaylikla temin edebilirim.

Firmamin bulundugu sehirdeki tiniversitenin/tiniversitelerin nitelikli bir egitim verdigini diistiniiyorum.

Firmamin bulundugu sehirdeki meslek liselerinin nitelikli bir egitim verdigini diistintiyorum.

Firmamin bulundugu sehirde saglik imkanlari yetersiz oldugundan personeli uzun siire tutamiyorum.

Firmamin bulundugu sehirde sosyal imkéanlar yetersiz oldugundan personeli uzun siire tutamiyorum.

Rekabetin yogun oldugu bir sektér olmasi nedeniyle nitelikli personeli firmada tutacak ticreti veremiyorum.

TR71Bolgesi'nde imalatsanayisinde faaliyet gosterenis yerleri arasindan ankete katilanlarin “Firmamin bulundugu sehir
isgiicii temini agisindan yeterlidir” ifadesine verilen puanlarin ortalamasinin oldukea disiik (2,47) oldugu goriilmektedir.
Benzer sekilde “Aradigim nitelikte beyaz yakali personeli firmamin bulundugu sehirden kolaylikla temin edebilivim.” ifadesine
de katilimcilarin oldukeca disitk puan verdigi (2,47) gérilmektedir. Dolayisiyla katihmcilarin is glicti temini agisindan
bulunduklari sehri yetersiz bulduklari ve ayni élciide beyaz yakali personeli firmanin bulundugu sehirden temin

etmede sorun yasadiklari anlasiimaktadir.

‘Aradigim nitelikte maviyakali personeli firmamin bulundugu sehirden kolaylikla temin edebilirim.” ifadesine de katihmcilarin
distk puan verdigi ancak beyaz yakali personelin temini ve bulunduklari sehrin is giicii temini agisindan yeterliligine
nispeten daha yliksek puan verdigi goriilmektedir. Dolayisiyla, mavi yakali personelin temin agisindan da is yerlerinin

sorun yasadigi ancak beyaz yakali personel teminine nispeten daha iyi durumda oldugu anlasiimaktadir.

Katihmcilarin “Firmamin bulundugu sehirdeki tiniversitenin/iiniversitelerin nitelikli bir egitim verdigini diisiiniiyorum.”
ifadesine verdikleri puanlarindaduisiik oldugu, dolayisiyla bu konuda da memnuniyetsizlik yasadiklari gorilmektedir.
Universite ile herhangi bir baglantisi olmayan yani istihdam ettigi personel arasinda bdlgede bulunan iiniversite
mezunlari bulunmayan is yerlerinin “Kararsizim” (3) seklinde puanlama yaptig goéz éniine alinacak olursa, puan
ortalamasinin bu diizeyin de altinda olmasi memnuniyetsizligin dizeyi hakkinda fikir vermektedir. “Firmamin
bulundugu sehirdeki meslek liselerinin nitelikli bir egitim verdigini diistiniiyorum.” ifadesine de yapilan puanlamanin diisitk
oldugu ancak liniversite memnuniyetine nispeten daha yliksek oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla imalat sanayisinde
faaliyet gosteren ve ankete katilan is yerlerinin TR71 Bédlgesi'nde sunulan egitim hizmetinden genel itibariyla

memnuniyetsiz olduklari anlasiimaktadir.

Is glicii temininde yasanan sikintilarin nereden kaynaklandigini tespit etmek amaciyla katilimcilara, sehrin saglik ve
sosyal acidan yeterli olup olmama durumuna iliskin ve bundan kaynakli olarak personel kaybi olup olmadigini tespit
etmeye yonelik ifadeler yoneltilmistir. Bu kapsamda, “Firmamin bulundugu sehirde saglik imkanlan yetersiz oldugundan
personeli uzun siire tutamiyorum.” ifadesine katihmcilarin diisiik puan verdikleri yani bu ifadeye katilmadiklari
anlasilmaktadir. YER-SIS verilerinde TR71 Bélgesi'nde sunulan saglk hizmetlerinin yetersiz olusu ve hanelerin bu
hizmeti almak icin Kayseri, Konya ve Ankara gibi illere gittigi bilinmekle beraber s6z konusu olumsuz durumun
imalat sanayisinde is degistirme derecesine varmadigi anlasiimaktadir. Katilimcilarin “Firmamin bulundugu sehirde
sosyal imkanlar yetersiz oldugundan personeli uzun siire tutamiyorum.” ifadesine de yine diislik puan verdigi ancak saglik
imkanlarinin yeterliligine iliskin yoneltilen ifadeye nispeten daha yiiksek puan verdikleri gérilmektedir. Dolayisiyla
sosyal imkanlarin yetersiz olusu nedeniyle is degistirmelerin ciddi boyutlarda olmadigr ancak saglik imkanlarinin
yetersizligine nispeten daha fazla deger atfedildigi anlasiimaktadir.

Sonolarak nitelikliis giicii konusunda bélgede yasanan yetersizligin verilen tcretlerin yetersiz olusundan kaynaklanip
kaynaklanmadigini anlamak tizere katilimcilara “Rekabetin yogun oldugu bir sektir olmasi nedeniyle nitelikli personeli



firmadatutacak iicreti veremiyorum.” seklinde birifade yoneltilmistir. S6z konusu ifadeye verilen puan ortalamasinin 3'iin
altinda olmasi bu konuda ciddi boyutlara ulasmadigini géstermekle birlikte saglik ve sosyal imkanlarin yetersizligine
iliskin yoneltilen ifadelere nispeten daha yliksek ortalama sahip olusu, bu durumun nispeten daha 6nemli oldugunu
gostermektedir.

Cenel itibariyla degerlendirilecek olursa imalat sanayisinde faaliyet gosteren ve ankete katilim saglayan firmalarin, is
glici temini acisindan hem beyaz yakali hem de mavi yakali is glicii acisindan memnuniyetsiz olduklari ancak saglik
ve sosyal imkanlarin yetersiz olusunun is giicii kaybina neden olmadigi anlasiimaktadir. Bununla birlikte, nitelikli
personele sektoriin rekabetci olusu nedeniyle yeterli (icret verilememesi durumunun personel kaybi acisindan
nispeten daha dnemli oldugu anlasiimaktadir.
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Grafik 114: Aksaray isveren Memnuniyetine iliskin Anket Sonuglari

Grafik 114'te Aksaray ilinde isveren memnuniyetine iliskin olarak yoneltilen ifadelere verilen cevaplarin ortalamasi
gosterilmektedir. Buna gore, Aksaray ilinin is glici temini acisindan yeterli olup olmadiginianlamayailiskin yoneltilen
ifadeye katilimcilarin oldukga diistik puan verdigi ancak TR71 Bélgesi ortalamasina nispeten daha yiiksek puanlandigi
anlasiimaktadir. Benzer sekilde beyaz yakali personelin temini agisindan Aksaray ilinin yeterli olup olmadigini
anlamaya iliskin yoneltilen ifadeye de katilimcilarin diisiik puan verdikleri ancak TR71 Bélgesi ortalamasina gére daha
yitksek puanladiklari goriilmektedir. Mavi yakali personelin temini agisindan Aksaray ilinin yeterli olup olmadigini
anlamaya iliskin yoneltilen ifadenin de yine disiik puanlandigi ancak hem beyaz yakali personelin teminine iliskin
yoneltilen ifadeden hem de TR71 Bolgesi ortalamasindan daha yiiksek puan verildigi gérilmektedir. Dolayisiyla
Aksaray ilinin de hem beyaz yakali hem de mavi yakali is glicliniin temini agisindan yetersiz oldugu ancak TR71
Bolgesi'ne nispeten daha iyi durumda oldugu anlasiimaktadir.

Aksaray ilinde verilen egitimin imalat sanayisinde isveren memnuniyetine yansimasini tespit edebilmek amaciyla
katilimcilara yoneltilen Gniversite ve meslek lisesi memnuniyetine iliskin yapilan puanlamanin disik oldugu
goriilmektedir. Ayrica, yapilan puanlama TR71 Bolgesi ortalamasindan daha distiktiir. Dolayisiyla imalat sanayisinde
ankete katilim saglayanis yerlerininilde liniversite ve meslek lisesi dlizeyinde verilen egitime iliskin memnuniyetsizlik
dlzeylerinin daha fazla oldugu anlasiimaktadir.

Aksaray ilinde saglik imkanlarinin yetersiz olusundan kaynaklanan is degistirmenin diizeyinin ne oldugunu tespit
etmekamaciyla katihmcilarayoneltilenifadeye yapilan puanlamanin TR71 Bélgesi ortalamasina nispeten dahayiiksek
oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla saglik imkanlarinin yetersiz olusunun is glicii kaybina etkisinin disiik oldugu
ancak TR71 Bolgesi'ne nispeten daha fazla oldugu anlasiimaktadir. Sosyal imkanlarin yetersiz olusunun personel
kaybina olan etkisini degerlendirebilmek amaciyla katilimcilara yoneltilen ifadenin de yine diisiik puanlandigr ancak
TR71 Bolgesi ortalamasina nispeten biraz daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla, sosyal imkanlarin yetersiz
olusunun is glicli kaybina etkisi TR71 Bolgesi'ne nispeten daha fazladir.
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Son olarak sektoriin rekabetci olmasi nedeniyle nitelikli personeli firmada tutabilmek icin yeterli diizeyde dcret
verilememesine iliskin ifadenin distk puanlandigi ve TR71 Bolgesi ortalamasindan da daha dusik oldugu
goriilmektedir. Dolayistyla, bu durumdan kaynaklanan sorunun ciddi boyutlarda olmadigi ve TR71 Bélgesi'ne nispeten
daha az problem olusturdugu anlasiimaktadir.
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Grafik 115: Kirikkale isveren Memnuniyetine iliskin Anket Sonuglar

Grafik 115'te Kirikkale ilinde isveren memnuniyetine iliskin olarak yoneltilen ifadelere verilen cevaplarin ortalamasi
gosterilmektedir. Buna gore, Kirikkaleilininis glicii teminiagisindanyeterliolup olmadiginianlamayailiskin yoneltilen
ifadeye katilmcilarin oldukca diisiik puan verdigi goriilmektedir. Benzer sekilde beyaz yakali personelin temini
agisindan Kirikkale ilinin yeterli olup olmadigini anlamaya iliskin yoneltilen ifadeye de katilimcilarin disitk puan
verdikleri ve TR71 Bolgesi ortalamasindan da daha diistik puanladiklari goriilmektedir. Mavi yakali personelin temini
acisindan ise Kirikkale ilinin yeterli olup olmadigini anlamaya iliskin yoneltilen ifadenin de yine diisiik puanlandigi
ancak hem beyaz yakali personelin teminine iliskin yoneltilen ifadeden hem de TR71 Bélgesi ortalamasindan daha
yiiksek puan verildigi gériilmektedir. Dolayisiyla Kirikkale ilinin de hem beyaz yakali hem de mavi yakali is giiciiniin
temini acisindan yetersiz oldugu ancak TR71 Bolgesi'ne nispeten beyaz yakali temininde daha kotii mavi yakal
temininde ise daha iyi durumda oldugu anlasiimaktadir.

Kirikkale ilinde verilen egitimin imalat sanayisinde isveren memnuniyetine yansimasini tespit edebilmek amaciyla
katilimcilara yoneltilen (niversite memnuniyetine iliskin yapilan puanlamanin distk oldugu ancak TR71 Bélgesi
ortalamasindan yiiksek oldugu goriilmektedir. Meslek lisesine yonelik yapilan puanlama da yine diisiik olmakla
birlikte TR71 Bolgesi ortalamasindan da daha disuktiir. Dolayisiyla imalat sanayisinde ankete katilim saglayan is
yerlerinin ilde egitime iliskin memnuniyetsizlik diizeylerinin niversite seviyesinde daha diisitk ancak meslek lisesi
seviyesinde daha fazla oldugu anlasiimaktadir.

Kirikkale ilinde saghk imkanlarinin yetersiz olusundan kaynaklanan is degistirmenin diizeyinin ne oldugunu tespit
etmek amaciyla katilimcilarayoneltilen ifadeye yapilan puanlamanin TR71 Bélgesi ortalamasina nispeten daha diistik
oldugugoriilmektedir. Dolayisiylasaglikimkanlarininyetersizolusununis giicii kaybina etkisinin diistik olduguve TR71
Bolgesi'ne nispeten de daha az oldugu anlasiimaktadir. S6z konusu durumda Kirikkale ilinde arastirma hastanesinin
bulunmasi ve diger illere nispeten saglik personeli sayisinin oldukea fazla olmasinin katkisi bulunmaktadir. Sosyal
imkanlarin yetersiz olusunun personel kaybina olan etkisini degerlendirebilmek amaciyla katilimcilara yoneltilen
ifadenin de yine dusiik puanlandigi ve TR71 Bolgesi ortalamasina nispeten de daha diisiik oldugu gorilmektedir.
Dolayisiyla, sosyal imkanlarin yetersiz olusunun is giicii kaybina etkisi TR71 Bélgesi'ne nispeten daha azdir. S6z konusu
durumda da Kirikkale ilinin Ankara'ya yakin olusunun katkist bulundugu distintilmektedir.

Son olarak sektoriin rekabetci olmasi nedeniyle nitelikli personeli firmada tutabilmek icin yeterli diizeyde ticret
verilememesine iliskin ifadenin diisitk puanlandigi ve TR71 Bélgesi ortalamasiyla da yaklasik olarak ayni seviyede
oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla, bu durumdan kaynaklanan sorunun ciddi boyutlarda olmadigi anlasiimaktadir.
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Grafik 116: Kirsehir isveren Memnuniyetine iliskin Anket Sonuglar

Grafik 116'da Kirsehir ilinde isveren memnuniyetine iliskin olarak yoneltilen ifadelere verilen cevaplarin ortalamasi
gosterilmektedir. Buna gore, Kirsehirilinin is glicii temini agisindan yeterli olup olmadiginianlamaya iliskin yoneltilen
ifadeye katilimcilarin disiik puan verdigi ancak TR71 Bolgesi ortalamasindan yiiksek oldugu gorilmektedir. Beyaz
yakali personelin temini agisindan Kirsehir ilinin yeterli olup olmadigini anlamaya iliskin yoneltilen ifadeye de
katilimcilarin disiik puan verdikleri ve TR71 Bolgesi ortalamasindan da daha disiik puanladiklari gorilmektedir.
Mavi yakali personelin temini agisindan ise Kirsehir ilinin yeterli olup olmadigini anlamaya iliskin yoneltilen ifadenin
de yine disiik puanlandigr ancak beyaz yakali personelin teminine iliskin yoneltilen ifadeden yiiksek ancak TR71
Bolgesi ortalamasindan diisiik puan verildigi goriilmektedir. Dolayisiyla Kirsehir ilinin de hem beyaz yakali hem de
mavi yakali is gliciinlin temini agisindan yetersiz oldugu ancak TR71 Bolgesi'ne nispeten hem beyaz yakali temininde
hem de mavi yakali temininde daha kotii durumda oldugu anlasiimaktadir.

Kirsehir ilinde verilen egitimin imalat sanayisinde isveren memnuniyetine yansimasini tespit edebilmek amaciyla
katilimcilara yoneltilen (iniversite memnuniyetine iliskin yapilan puanlamanin disiik oldugu ancak TR71 Bélgesi
ortalamasindan yiiksek oldugu gériilmektedir. Meslek lisesine yonelik yapilan puanlama da yine diisiik olmakla
birlikte TR71 Bolgesi ortalamasindan da daha distktiir. Dolayisiyla imalat sanayisinde ankete katilim saglayan is
yerlerinin ilde egitime iliskin memnuniyetsizlik diizeylerinin niversite seviyesinde daha diisitk ancak meslek lisesi
seviyesinde daha fazla oldugu anlasiimaktadir.

Kirsehir ilinde saglik imkanlarinin yetersiz olusundan kaynaklanan is degistirmenin dlizeyinin ne oldugunu tespit
etmekamaciyla katilimcilarayoneltilenifadeyeyapilan puanlamanin TR71 Bélgesiortalamasina nispeten dahayiiksek
oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla saglik imkanlarinin yetersiz olusunun is glicii kaybina etkisinin disitk oldugu
ancak TR71 Bolgesi'ne nispeten daha fazla oldugu anlasilmaktadir. Sosyal imkanlarin yetersiz olusunun personel
kaybina olan etkisini degerlendirebilmek amaciyla katilimcilara yoneltilen ifadenin de yine disiik puanlandigi ancak
TR71 Bolgesi ortalamasina nispeten de daha yiiksek oldugu gorilmektedir. Dolayisiyla, sosyal imkanlarin yetersiz
olusunun is glicti kaybina etkisi TR71 Bélgesi'ne nispeten daha fazladir.

Son olarak sektoriin rekabetci olmasi nedeniyle nitelikli personeli firmada tutabilmek icin yeterli diizeyde dcret
verilememesine iliskin ifadenin diisiik puanlandigi ancak TR71 Bélgesi ortalamasina nispeten daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.
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Grafik 117: Nevsehir isveren Memnuniyetine iliskin Anket Sonuglar

Grafik 117'de Nevsehir ilinde isveren memnuniyetine iliskin olarak yoneltilen ifadelere verilen cevaplarin ortalamasi
gosterilmektedir. Buna gore, Nevsehir ilinin is glicli temini agisindan yeterli olup olmadigini anlamaya iliskin
yoneltilenifadeye katilimcilarin disiik puan verdigi ancak TR71 Bolgesi ortalamasindan yiiksek oldugu gorilmektedir.
Beyaz yakali personelin temini agisindan Nevsehirilinin yeterli olup olmadigini anlamaya iliskin yoneltilen ifadeye de
katilimcilarin disiik puan verdikleri ancak TR71 Bolgesi ortalamasindan daha yiiksek puanladiklari gorilmektedir.
Maviyakali personelin teminiagisindan ise Nevsehirilinin yeterli olup olmadigini anlamaya iliskin yoneltilen ifadenin
de yine disiik puanlandigr ancak beyaz yakali personelin teminine iliskin yoneltilen ifadeden yiiksek ancak TR71
Bolgesi ortalamasindan dusiik puan verildigi gérilmektedir. Dolayisiyla Nevsehir ilinin de hem beyaz yakali hem de
mavi yakali is glicliniin temini agisindan yetersiz oldugu ancak TR71 Bolgesi'ne nispeten beyaz yakali temininde daha
iyi, mavi yakali temininde daha kotii durumda oldugu anlasiimaktadir.

Nevsehir ilinde verilen egitimin imalat sanayisinde isveren memnuniyetine yansimasini tespit edebilmek amaciyla
katilimcilara yoneltilen (niversite memnuniyetine iliskin yapilan puanlamanin dislk oldugu ve TR71 Bélgesi
ortalamasindan da diisiik oldugu goriilmektedir. Meslek lisesine yonelik yapilan puanlama da yine disitk olmakla
birlikte TR71 Bolgesi ortalamasindan daha yiiksektir. Dolayisiyla imalat sanayisinde ankete katilim saglayan is
yerlerinin ilde egitime iliskin memnuniyetsizlik diizeylerinin (iniversite seviyesinde daha yiiksek ancak meslek lisesi
seviyesinde daha az oldugu anlasiimaktadir.

Nevsehir ilinde saglik imkanlarinin yetersiz olusundan kaynaklanan is degistirmenin diizeyinin ne oldugunu tespit
etmek amaciyla katilimcilarayoneltilen ifadeye yapilan puanlamanin TR71 Bélgesi ortalamasina nispeten daha diistik
oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla saglik imkanlarinin yetersiz olusunun is giicii kaybina etkisinin diisiik oldugu ve
TR71 Bolgesi'ne nispeten daha az oldugu anlasilmaktadir. Sosyal imkanlarin yetersiz olusunun personel kaybina olan
etkisini degerlendirebilmek amaciyla katilimcilara yoneltilen ifadenin de yine diisiik puanlandigi ve TR71 Bolgesi
ortalamasina nispeten de daha disiik oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla, sosyal imkanlarin yetersiz olusunun is giicli
kaybina etkisi TR71 Bolgesi'ne nispeten daha azdir.

Son olarak sektoriin rekabetci olmasi nedeniyle nitelikli personeli firmada tutabilmek icin yeterli diizeyde dcret
verilememesine iliskin ifadenin disik puanlandigi ve TR71 Bolgesi ortalamasina nispeten daha distk oldugu
gorilmektedir.
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Grafik 118: Nigde isveren Memnuniyetine iliskin Anket Sonuclar

Grafik 118'de Nigde ilinde isveren memnuniyetine iliskin olarak yoneltilen ifadelere verilen cevaplarin ortalamasi
gosterilmektedir. Buna gore, Nigde ilinin is giicii temini agisindan yeterli olup olmadigini anlamaya iliskin yoneltilen
ifadeye katilimcilarin disiik puan verdigive TR71 Bolgesi ortalamasindan da diistik oldugu goriilmektedir. Beyaz yakali
personelin temini agisindan Nigde ilinin yeterli olup olmadigini anlamaya iliskin yoneltilen ifadeye de katilimcilarin
distk puan verdikleri ancak TR71 Bolgesi ortalamasindan daha yiiksek puanladiklart gériilmektedir. Mavi yakal
personelin teminiacisindan ise Nigde ilinin yeterli olup olmadiginianlamaya iliskin yéneltilen ifadenin de yine distik
puanlandigi ancak beyaz yakali personelin teminine iliskin yoneltilen ifadeden ve TR71 Bélgesi ortalamasindan daha
yiiksek puan verildigi goriilmektedir. Dolayisiyla Nigde ilinin de hem beyaz yakali hem de mavi yakali is giiciiniin
temini agisindan yetersiz oldugu ancak TR71 Bolgesi'ne nispeten hem beyaz yakali temininde hem de mavi yakal
temininde daha iyi durumda oldugu anlasiimaktadir.

Nigde ilinde verilen egitimin imalat sanayisinde isveren memnuniyetine yansimasini tespit edebilmek amaciyla
katilimcilara yoneltilen (iniversite memnuniyetine iliskin yapilan puanlamanin disiik oldugu ancak TR71 Bélgesi
ortalamasindan yiiksek oldugu gériilmektedir. Meslek lisesine yonelik yapilan puanlama da yine diisiik olmakla
birlikte TR71 Bélgesi ortalamasindan distktiir. Dolayisiyla imalat sanayisinde ankete katilim saglayan is yerlerinin
ilde egitime iliskin memnuniyetsizlik diizeylerinin tiniversite seviyesinde daha diisiik ancak meslek lisesi seviyesinde
daha fazla oldugu anlasiimaktadir.

Nigdeilindesaglikimkanlarininyetersizolusundan kaynaklananisdegistirmenin diizeyinin ne oldugunutespitetmek
amaciyla katilimcilara yoneltilen ifadeye yapilan puanlamanin TR71 Bolgesi ortalamasina nispeten daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla saglik imkanlarinin yetersiz olusunun is glicii kaybina etkisinin disitk oldugu
ancak TR71 Bolgesi'ne nispeten daha fazla oldugu anlasilmaktadir. Sosyal imkanlarin yetersiz olusunun personel
kaybina olan etkisini degerlendirebilmek amaciyla katilimcilara yoneltilen ifadenin de yine disiik puanlandigi ancak
TR71 Bolgesi ortalamasina nispeten de daha yiiksek oldugu gorilmektedir. Dolayisiyla, sosyal imkanlarin yetersiz
olusunun is glicti kaybina etkisi TR71 Bélgesi'ne nispeten daha fazladir.

Son olarak sektoriin rekabetci olmasi nedeniyle nitelikli personeli firmada tutabilmek icin yeterli diizeyde dcret
verilememesine iliskin ifadenin diisiik puanlandigi ancak TR71 Bélgesi ortalamasina nispeten daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.
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5.7. Boliim Sonu Degerlendirmesi

ISKUR Acik isilanlarinin TR71 Bolgesi genelinde %42 oraninda erkek/kadin seklinde, %38'inin sadece erkek, %20'sinin
ise sadece kadin ise alimina yonelik oldugu gorilmektedir. Bu durum il bazinda degismekle birlikte cinsiyet ayrimi
gozetilmeksizin ilanlarin erkek/kadin seklinde oransal olarak en fazla verildigi ilin %49 ile Aksaray oldugu, sadece
erkeklere yonelik olarak verilenilanlarin en fazla oldugu ilin %47 ile Nevsehir ve sadece kadinlara yonelik ilanlarin en
fazla verildigiilin %29 ile Kirikkale oldugu goriilmektedir.

Yiiksekogretim bakimindan bélgedeki iiniversitelere yerlesme oraninin oldukeca diisiik oldugu ézellikle 1iBF ve MMF
béliimlerine 6grenciler tarafindan fazlailgi gosterilmedigi anlasilmaktadir. is giicii talebi olmasina ragmen bolgedeki

tniversitelerde “kimya miihendisligi” bolimiinin bulunmayisi séz konusu is glicliniin bélge disindan temin edilmesini
beraberinde getirmektedir.

473 firmadan elde edilen anket verileri incelendiginde isveren memnuniyetine iliskin olarak Aksaray ilinde en fazla
puan ortalamasina sahip kriterin meslek lisesinden duyulan memnuniyet oldugu anlasiimaktadir. Kirikkale ilinde bu
tniversite iken, Kirsehir'de en yliksek puan ortalamasi sektorlerin rekabetci olmasi nedeniyle calisanlara yeterli (icret
verilememesidurumuolmustur. Nevsehirilinde meslek lisesi, isveren memnuniyetiacisindan en fazla puan alan kriter
iken Nigde'de en yiiksek puan tniversite olarak belirlenmistir. TR71 Bélgesi'nde ise en yiiksek puani sirasiyla meslek
lisesi, tiniversite ve “mavi yakali personeli firmanin bulundugu sehirden kolaylikla temin edebilirim” tutumlarn almistir.
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6. ANKET VERILERININ ANALIZ|

Olcek, katilimcilarin is giicii temini agisindan faaliyet gosterdikleri sehir ile meslek lisesi ve iiniversite diizeyinde
verilen egitimin isveren memnuniyeti acisindan durumunu tespit etmek amaciyla 5 maddeden olusmustur. Bu bes
maddenin (¢ tanesi isverenin is glicii temini agisindan sehirden memnuniyetini 6l¢cmeye yonelik iken diger ikisi
sehirde verilen egitimden memnuniyetini tespit etmeye yoneliktir. Likert tipi kullanilarak hazirlanan 6lcek 5 dereceli
olarak puanlanmustir. Olcegin ic tutarlihgi, Cronbach's Alfa giivenirlik testi ile gerceklestirilen analizi sonucu .673
olarak hesaplanmustir.

Verilerin normal dagilima sahip olup olmadigini anlamalk icin carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) testlerinin
yapilmasi gerekir. Tabachnik ve Fidell'e (2013) gore carpiklik ve basiklik degerlerinin -1,5 ile +1,5 arasinda olmasi
verilerin normal dagildigini gosterir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin +2 araliginda olmasi da dagilimin normal
oldugu seklinde yorumlanabilmektedir (Demir, Saatcioglu ve imrol, 2016).

Tablo 158: Carpiklik (Skewness) ve Baskinlik (Kurtosis) Test Sonuglari

is giicii temini normallik testi Beyaz yaka temini normallik testi

Test p-degeri Test p-degeri
Shapiro-Wilk 0,001 Shapiro-Wilk 0,001
Kolmogorov-Smirnova 0,001 Kolmogorov-Smirnova 0,001
Skewness 0,524 Skewness 0,458
Kurtosis -1,255 Kurtosis -1,140

Mavi yaka temini normallik testi

Universite egitimi normallik testi

Test p-degeri Test p-degeri
Shapiro-Wilk 0,001 Shapiro-Wilk 0,001
Kolmogorov-Smirnova 0,001 Kolmogorov-Smirnova 0,001
Skewness 0,266 Skewness 0,048
Kurtosis -1,367 Kurtosis -0,838

Meslek lisesi egitimi normallik testi

Test p-degeri
Shapiro-Wilk 0,001
Kolmogorov-Smirnova 0,001
Skewness -0,370
Kurtosis -0,970

Tablo158'de goriildiigii lizere is giicii temini agisindan faaliyet gosterilenilin ve o ilde verilen egitimin memnuniyetine
iliskin olarak yoneltilen ifadelere ait verilerin normal dagilip dagiimadigini gésteren carpiklik ve baskinlik testlerinin
sonugclari gosterilmektedir. Buna gore, tiim ifadelere ait verilerin %95 giiven araliginda normal dagilim gosterdigi
anlasilmaktadir.



Tablo159: KMO ve Bartlett Testi

Orneklem Yeterliligi KMO Ol¢

Yaklasik Ki-Kare 402,977
Bartlett Kiiresellik Testi Sd. 10
p <,001

Field (2000), KMO testiicin .5 degerinin alt sinir olmasi gerektigini aksi takdirde veri kiimesinin faktorlenemeyecegini
ifade etmistir. Tablodan da goriildigi tizere KMO testi.671 degerini almis olup ayni zamanda Sig. degeri .o5'ten kiictik
olduguicin anlamlidir.

Tablo160: Faktirlere iliskin Toplam Varyans Agiklamas

Déniigiimlii Faktor

Baslangic Degerleri Faktor Yiiklerinin Kareleri Toplami Yiiklerinin Kareleri

Toplami
2,17 43,409 43,409 2,17 43,409 43,409 1,938
1,163 23,269 66,679 1,163 23,269 66,679 1,672
0,629 12,584 79,263
0,563 11,263 90,526
0,474 9,474 100

Eigenvalue degeri1'in lizerinde olan iki faktériin varyansin %67'sini acikladigi tablodan anlasiimaktadir.

One-Way ANOVA Testi

Bu analizde kategorik (ordinal) bir degisken olan calisan sayisi ile ise alim kriterlerinden biri olan egitim degiskeni
arasinda anlamli bir iliski olup olmadig test edilmistir. Orneklem sayisi oldukea diisiik olan (s firma) 501 ve iizerinde
calisan sayisina sahip isletmeler ANOVA testinin saglikli sonug vermesi icin analiz disinda birakilmistir. Bununla
birlikte 1-10, 11-50, 51-100 ve 101-500 arasinda calisana sahip firmalara iliskin 6rneklem sayilari arasinda énemli
6lctde farkhlik oldugundan Field (2013) calismasinda bahsedildigi Gizere gruplar arasi 6rneklem sayisi tam esit ya da
cok farkli olmadigi durumda yani gruplar arasi 6rneklem sayisinin birbirinden ¢ok farkl oldugu durumda kullanilan
bir Post-Hoc analizi olarak Hochberg testi uygulanmistir.

H,: Gruplarin ortalamalari arasinda anlamli bir farkhlik yoktur.

H.: Enaz bir grubun ortalamasi digerlerinden anlamli bir sekilde farklidir.

Tablo161: Tanimlayici istatistikler

1,386 0,113

235 2,46 1,295 0,084
40 2,7 1,436 0,227
42 3,07 1,332 0,206

468 2,5 1,352 0,062
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Tablo161de goriildiig tzere gruplar arasi 6rneklem sayisi birbirinden oldukgea farklidir. Bu nedenle 6rneklem sayisi 5
olan 501 ve lizerinde calisana sahip olan firmalar analiz disi birakilmistir. Geriye kalan gruplar arasinda da 6rneklem
sayisi birbirinden oldukca farkl oldugundan Field (2013) calismasinda belirtildigi Gizere Hochberg's CT2 testi analizde
uygulanmustir.

Tablo 162: Varyanslarin Homojenligi Testi

Levene istatistigi —

Ortalamaya Dayali 0,873 0,455

Medyana Dayali 0,347 0,792

Ayarlanims Sd ile Medyana Dayali 0,347 0,792

Kirpilmis Ortalamaya Dayali 0,765 0,514

Tablo 162'te gorildigi lizere ANOVA analizinin yapilabilmesi icin gerekli olan varyanslarin esitligi varsayiminin (6n
kosulunun) saglandigi gériilmektedir (p>.05).

Tablo 163: ANOVA Test Sonuglari

Gruplar Arasi 19,279 3 6,426 3,577 0.014

Grup igi 833,721 464 1,797

Toplam 853 467

Tablo 163'te goruldigi lizere ANOVA test sonuclari anlamlidir (p<.05). Buna gore, calisan sayisina gore imalat
sanayisinde faaliyet gosteren firmalarin ise alimda egitime atfettikleri deger arasinda bir baska deyisle egitime
yonelik tutumlari arasinda anlamli fark vardir [F=3.577, p=0.014].

Tablo 164: Coklu Karsilagtirma Tablosu

151

p>.05 p>.05 p<.05

235 p>.05 p>.05 p<.05
40 p>.05 p>.05 p>.05
42 p<.05 p<.05 p>.05

Tablo 164'te goriildiigi lizere 1-10 calisan sayisina sahip imalat sanayi firmalari ile 101-500 calisana sahip firmalar
arasinda, 101-500 ¢alisana sahip firmalarile 11-50 calisana sahip firmalar arasinda anlamli bir farklilik vardir [(p=.012,
p=.042) <.05)].

Tek yonlie ANOVA analizi sonucunda H1 hipotezi kabul edilir. Analiz sonuglari gruplarin ise alim kriterlerinden biri
olan egitime atfettikleri degerin birbirinden farkli oldugunu ortaya koymaktadir. Ancak tek yonlit ANOVA analizi
bu farkhligin biytikligt hakkinda bilgi vermez. Bir baska ifadeyle, istatistiki olarak anlamli olan sonug¢ uygulama
acisindan yeteri kadar 6nem arz etmeyebilir. Bunun icin etki biytkliginin de hesaplanmasi gerekir. Tek yonli
ANOVAda etki biiyiklugu Kismi Eta Kare ile ifade edilir.



Tablo 165: Ethi Biiyiikliigii (Kismi Eta Kare )

Kareler Toplami

Gruplar Arasi 19,279

Toplam 853

Kismi Eta Kare %2,26

Tablo 165'te gruplar arasi kareler toplaminin, toplam kareler toplamina oranini ifade eden Kismi Eta Kare degerine
iliskin bilgiler yer almaktadir. Buna gore, farkli calisan sayisina sahip firmalarin ise alim kriterlerinden egitime yonelik
tutumlari varyansin %2,26'sin1 agiklamaktadir.

Sonug olarak, farkli calisan sayisina sahip firmalar arasinda ise alim kriterlerinden biri olan egitime yonelik tutumlari
arasindaanlamlifarkhlik vardir [F=3,577, (p=.014)]. Farkli calisan sayisinasahip firmalar,ise alim kriterlerinden biri olan
egitime yonelik tutumdaki varyansin %2,26'sini agiklamaktadir. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla Post-hoc testi olarak Hochberg's GT2 testi yapildi. Buna gore, 1-10 arasinda calisan sayisina sahip olan
firmalarin puan ortalamasi, 101-500 arasinda ¢alisan sayisina sahip olan firmalardan daha diistiktiir (p<.05). Ayrica,
101-500 arasinda calisan sayisina sahip olan firmalarin ortalamasi, 11-50 arasinda calisana sahip olan firmalardan
daha disiiktir (p<.05).

One Way ANOVA - Sehirdeki Universitelerin Verdigi Egitim

Bu analizde kategorik (ordinal) bir degisken olan calisan sayisi ile firmanin bulundugu sehirdeki Gniversite/
iiniversitelerin verdigi egitim yeterlidir tutumuarasinda anlamli bir iliski olup olmadigi test edilmistir. Orneklem sayisi
oldukca distik olan (5 firma) 501 ve (izerinde calisan sayisina sahip isletmeler ANOVA testinin saglikli sonug vermesi
icin analiz disinda birakilmistir. Bununla birlikte 1-10,11-50, 51-100 ve 101-500 arasinda ¢alisana sahip firmalara iliskin
orneklem sayilari arasinda 6nemli 6lciide farklilik oldugundan Field (2013) calismasinda bahsedildigi tizere gruplar
arasi 6rneklem sayisi tam esit ya da ¢ok farkli olmadigr durumda yani gruplar arasi 6rneklem sayisinin birbirinden ¢ok
farkl oldugu durumda kullanilan bir Post-Hoc analizi olarak Hochberg testi uygulanmistir.

H_: Gruplarin ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

H : Enaz bir grubun ortalamasi digerlerinden anlamli bir sekilde farklidir.

Tablo166: Tanimlayici istatistikler

2,649 1,255 0,113

235 2,753 1,297 0,084
40 32 1,224 0,227
42 3,285 1,042 0,206
Toplam 468 2,8 1,27 0,062

Tablo166'da goriildiig lizere gruplar arasi drneklem sayisi birbirinden oldukga farklidir. Bu nedenle 6rneklem sayisi
5olan 501 ve lizerinde calisana sahip olan firmalar analiz disi birakilmistir. Geriye kalan gruplar arasinda da 6rneklem
sayisi birbirinden oldukca farkli oldugundan Field (2013) calismasinda belirtildigi Gizere Hochberg's CT2 testi analizde
uygulanmustir.
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Tablo 167: Varyanslarin Homojenligi Testi

Levene istatistigi _

Ortalamaya Dayali 1,242 0,294

Medyana Dayali 0,962 0,410

Ayarlanims Sd ile Medyana Dayali 0,962 0,410

Kirpilmis Ortalamaya Dayali 1,284 0,279

Tablo 167'te goriildiigi tizere ANOVA analizinin yapilabilmesi icin gerekli olan varyanslarin esitligi varsayiminin (6n

kosulunun) saglandigi goriilmektedir (p>.05).

Tablo 168: ANOVA Test Sonuglar

Gruplar Arasi 20,252 3 6,751 4,273 0.005

Grupici 733,054 464 1,580

Toplam 733,306 467

Tablo 168'ten goriildiigi lizere ANOVA test sonuglart anlamhdir (p<.05). Buna gore, calisan sayisina gére imalat
sanayisinde faaliyet gésteren firmalarin ise alimda egitime atfettikleri deger arasinda bir baska deyisle egitime
yonelik tutumlari arasinda anlamli fark vardir [F=3.577, p=0.014].

Tablo 169: Coklu Karsilagtirma Tablosu

151 p>.05 p>.05 p<.05
235 p>.05 p>.05 p>.05
40 p>.05 p>.05 p>.05
42 p<.05 p>.05 p>.05

Tablo 169'dan goruldiigi tizere 1-10 calisan sayisina sahip imalat sanayi firmalari ile 101-500 calisana sahip firmalar
arasinda anlamli bir farkhlik vardir [(p=.023) <.05)].

Tekyonlit ANOVA analizi sonucunda H1 hipotezi kabul edilir. Analiz sonuclari gruplarin firmanin bulundugu sehirdeki
iniversite/tiniversitelerin verdikleri egitim yeterlidir tutumuna atfettikleri degerin birbirinden farkli oldugunu
ortaya koymaktadir. Ancak tek yonlic ANOVA analizi bu farkhligin bayiklagi hakkinda bilgi vermez. Bir baska
ifadeyle, istatistiki olarak anlamli olan sonug¢ uygulama agisindan yeteri kadar 6nem arz etmeyebilir. Bunun icin etki
biytkliginin de hesaplanmasi gerekir. Tek yonlit ANOVAda etki blyiikligi Kismi Eta Kare ile ifade edilir.



Tablo 170: Etki Biiyiikliigii (Kismi Eta Kare)

Kareler Toplami

Gruplar Arasi 20,252

Toplam 753,306

Kismi Eta Kare %2,69

Tablo 170'te gruplar arasi kareler toplaminin, toplam kareler toplamina oranini ifade eden Kismi Eta Kare degerine
iliskin bilgiler yer almaktadir. Buna gore, farkli calisan sayisina sahip firmalarin ise alim kriterlerinden egitime yonelik

tutumlarivaryansin %2,69'unu aciklamaktadir.

Sonug olarak, farkli calisan sayisina sahip firmalar arasinda ise alim kriterlerinden biri olan egitime yonelik tutumlari
arasinda anlamli farkhlik vardir [F=4,273, (p=.005)]. Farkli calisan sayisina sahip firmalar, ise alim kriterlerinden
biri olan egitime yonelik tutumdaki varyansin %2,69'unu agiklamaktadir. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla Post-hoc testi olarak Hochberg's GT2 testi yapildi. Buna gore, 1-10 arasinda ¢alisan sayisina sahip
olan firmalarin puan ortalamasi, 101-500 arasinda calisan sayisina sahip olan firmalardan daha distiktir (p<.05).
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7. SONUC VE TARTISMA

TR71 Bolgesi cinsiyet oraninin disiik oldugu ve ayni zamanda istihdam cinsiyet esitsizliginin de fazla oldugu bir
bolgedir. Niifus bakimindan kadinlarin sayisi erkeklere nispeten fazla olmasina ragmen egitim verilerine bakildiginda
yiksekégretim diizeyine kadar erkeklerde okullasma oraninin daha yiksek oldugu, dolayisiyla nitelikli istihdama
yonelik is glicliniin yetistirilmesi bakimindan kadinlarin daha dezavantajli oldugu anlasiimaktadir.

Is giiciine katilim, istihdam gibi degiskenlere bakildiginda da kadinlarin Tiirkiye ortalamasina nispeten daha diisiik
oranlara sahip oldugu anlasiimaktadir. Dolayisiyla istihdama yonelik olarak politikalar olusturulurken biryandan arz
ve talep arasindaki uyumsuzluk 6te yandan kadinlarin dezavantajli durumunu da gézeten politikalarin esas alinmasi
gerektigi anlasiimaktadir.

Diger taraftan genc¢ niifusa yonelik olarak boélgenin, Tirkiyede oldugu gibi birtakim firsatlart barindirdigi
anlasiimaktadir. Diinyadan tamamen farkli bir gériinim arz eden bu yapinin yani ‘demografik firsat penceresi’nin
kapanmadan degerlendirilmesi gerektigi acikca goriilmektedir.

Bolgenin Tiirkiye genelinden tamamen farkli bir gériinim arz ettigi hususlardan biri kirsal niifusun payidir. 2021 yili
TUIK verileriyle Tiirkiyede kirsalda yasayan niifus toplam niifusun %6,82'sini olustururken TR71 Bolgesi'nde bulunan
illerde bu oran oldukca yiiksektir.

Bolgede bulunan iller arasinda yillik niifus artis hizi Kirikkale ve Kirsehir illerinde negatif gerceklesmistir. TR71
Bolgesi'ndeki niifus yas gruplan baglaminda incelendiginde yigilmanin tim illerde 20-24 yas grubunda oldugu
gorilmektedir.

Egitim sektoriinde sunulan hizmet kalitesi bakimindan ise Orta Anadolu Bélgesi'ndeki bir diger Diizey-2 Bolgesi
olan TR72'ye nispeten daha dusiik nitelikte egitim hizmeti sunuldugu ve rekabetcilik anlaminda olumsuz bir tablo
sergiledigi anlasiimaktadir. Bolgede nifusun az ve daginik olmasindan kaynakli olarak tasimali egitim sisteminin
yayginlastigi ve kirsalda bircok atil okul bulundugu anlasiimaktadir.

istihdamin sektorel dagilimina bakildiginda ise bolgede tarim sektoriindeki istihdamin Tiirkiyeden daha fazla
oldugu ancak sanayi ve hizmet sektorlerinde ise daha diisiik oldugu goriilmektedir. Tarim sektériindeki istihdamda
TR71 Bolgesi'nde kadinlarin payi Tirkiye'ye nispeten daha ylksektir. Bolgede, is giiciine dahil olmama nedenleri
arasinda enfazla payin %40,4 ile evisleriyle mesgul olma durumu oldugu anlagiimaktadir. Tiirkiye ile kiyaslandiginda
bolgede ev isleriyle mesgul, egitim/6gretimde ve calisamaz durumda olanlarin payinin bélgede daha yiiksek oldugu
gorilmektedir.

TR71 Bolgesi'nde istihdamda artis beklentisi olan sektorlerin sirasiyla “elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve
dagitimi”, “su temini, kanalizasyon, atik yonetimive iyilestirme faaliyetleri”, “gayrimenkul faaliyetleri”, "diger hizmet faaliyetleri”,
“imalat”, “toptan ve perakende ticaret” ile “konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri” oldugu gériilmektedir. Bolgede toplam

is glicti hareketliliginin Aksaray ve Kirsehir illerinde yogunlastigi gorilmektedir.

ISKUR Acik isilanlarinin TR71 Bolgesi genelinde %42 oraninda erkek/kadin seklinde, %38'inin sadece erkek, %20'sinin
ise sadece kadin ise alimina yonelik oldugu goriilmektedir.

Bolgedekiyapisal sorunlardan biriis giicii talebi olmasina ragmen is glicti arzini yetistirecek bilesenlerin olmamasidir.
Ozellikle Kirikkale ilinde TUPRAS gibi yiiksek istihdama sahip bir is yerinin varligi nitelikli is giicii talebini biinyesinde
barindirmaktadir. Ancak, YOK Atlas verilerinden TR71 Bolgesi'nde bulunun 6 iiniversitede de “kimya miihendisligi”
bolimiinin bulunmadigl anlasilmaktadir. Yapilan paydas goriismelerinde Nevsehir ilinde hemsirelik/ebelik
boliimiinden mezunlara ihtiyag oldugu ve ilerleyen egitim-6gretim doneminde tiniversite biinyesinde bu béliimlerin
acilacagi belirtilmistir.



Anket verilerinin analiz edilmesiyle calisan sayisina gore firmalarin egitime yonelik tutumlarinda farkhlik oldugu
saptanmistir. Buna gore, 1-10 arasinda calisan sayisina sahip olan firmalarin puan ortalamasi, 101-500 arasinda calisan
sayisina sahip olan firmalardan daha disiiktiir (p<.05). Ayrica, 101-500 arasinda ¢alisan sayisina sahip olan firmalarin
ortalamasi, 11-50 arasinda calisana sahip olan firmalardan daha disuktiir (p<.05).

Bununla birlikte gruplarin firmanin bulundugu sehirdeki tniversite/iiniversitelerin verdikleri egitim yeterlidir
tutumuna atfettikleri degerin birbirinden farkli oldugunu ortaya koymaktadir. Buna gore, 1-10 arasinda calisan
sayisina sahip olan firmalarin puan ortalamasi, 101-500 arasinda calisan sayisina sahip olan firmalardan daha

disuktir (p<.05).
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EKLER

EK-1: Anket Sorulari

Imalat Sanayi Is Guctu Anketi

Degerli Katilimey,
Bu anket, TR71 Bolgesi'nde bulunan illerde faaliyet gosteren imalat sanayiindeki is
giiciine iligkin yasanan sorunlan tespit etmek amaciyla hazirlanmis olup elde edilen

veriler toplulastirilmis olarak calisma ve analizlerde kullanilacak, firma bazli veriler
tcinci kisilerle paylasilmayacaktir.

* Gerekli

1. Hangi Sehirde Faaliyet Gosteriyorsunuz? *

Yalnizca bir sikki isaretieyin.

() Aksaray

[ Kinkkale
() Kirgehir

() Nevsehir
() Nigde

NACE Kodu

2.  NACE Kodunuzu biliyor musunuz?

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

() Evet 3. soruya gidin
( JHayr 4. soruya gidin

NACE Kodu

3. NACE kodunuzu yaziniz (Om: 10.51)*




4. Hangi Alt Sektorde Faaliyet Gosteriyorsunuz? *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

) Gida Uriinlerinin imalat

() igeceklerin imalati

[ Tekstil Uriinlerinin Imalati

() Giyim Esyalannin imalat

() Deri ve ligili Uriinlerin imalats

() Agac, Adac Uriinleri ve Mantar imalati (Mobilya Haric)
() Kaan ve Kagt Uriinlerinin imalat

:, Kayith Medyanin Basiimasi ve Codaltilmasi

() Kok Komiirii ve Rafine Edilmis Petrol Uriinleri imalati

() Kimyasallann ve Kimyasal Uriinlerin Imalati

() Temel Eczacilik Uriinlerinin imalati

() Kauguk ve Plastik Uriinlerin imalat T Bolgesi

Beceri Seti

) Diger Metalik Olmayan Mineral Uriinlerin imalat: o

() Ana Metal Sanayii
() Fabrikasyon Metal Uriinleri imalats =
| Bilgisayarlann, Elektronik ve Optik Uriinlerin imalat
() Elektrikli Techizat imalau

() Bys. Makine ve Techizat imalati

[ ) Motorlu Kara Tasiti, Treyler ve Yan Treyler Imalat
() Diger Ulagim Araclannin imalati

() Mobilya imalati

(___ Diger imalatlar

() Makine ve Ekipmanlarin Kurulumu ve Onanmi
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5. Firmamzda Kag¢ Calisan Bulunmaktadir? *

Yalnizca bir sikki isaretieyin.

(_J1-10
(_)11-50
() 51-100
() 101-500

() 501 ve Gzeri

6. Firmamzda Calisaniarin Cinsiyet Dagilimi Nasil?

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

() Agirhkh Olarak Erkek (%80 fazlasi)
(") Gogunlukla Erkek (%60-%80)

) Esit Gibi

() Codunlukla Kadin (%60-%80 fazlasi)
() Adirhkh Olarak Kadin (%80 fazlasi)

7. Son 5 Yilda istihdaminiz Nasil Degisti? *
Yalnizca bir sikki isaretleyin.
) Artti
() Azaldi
() Dedigmedi



8.

9.

ise Alim Kriterlerini Onem Agisindan Siralayiniz. *

Her satirda yalmizca bir sikka isaretleyin.

Hic Onemli Biraz Ne Onemli Ne Oldukca Cok
Dedil Onemli Onemsiz Onemli Onemli
Cinsiyet @, - &, B, D
Yas O & O - -
Egitm O O O O
Deneyim ) - O D ()
Medeni p . C <
5 ) @) Ly D, )
Askerlik 3 , - s
<wan O P ) - -

ise Alimda Onemli Gérduguniz Baska Kriter Varsa Belirtiniz.
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Abhiler
Kalkinma
Ajansi
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10.

Kesinlikle

Katilmiyorum

Uygun Olan Cevabi Isaretleyiniz *

Her satirda yalnizca bir sikki isaretleyin.

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katihyorum




11

egitim
verdigini
disiiniyorum
Firmamn
bulundugu
sehirde saghk
imkanlan
yetersiz
oldugundan
personeli

Is Glca Piyasasi

Meslek lisesinden mezun olmak firmanizda istihdam edilirken avantaj yaratir mi?

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

) Evet

| Hayir
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12. Son 1 yil veya daha uzun siredir firmada dolduramadiginiz pozisyon varsa
belirtiniz.

13. I giica piyasasiyla ilgili olarak yasadiginiz problemieri belirtiniz.

EK-2: MDS Analiz Sonuclan
Ahiler
Kalkinma

Ajansi Goodness of Fit
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Stress and Fit Measures

Normalized Raw Stress 00147
Stress-| 038387
Stress-|| 07101%
S-Stress ,00366°
Dispersion Accounted For 8959853
(DAF)

Tucker's Coefficient of 99926
Congruence

PROXSCAL minimizes Normalized Raw
Stress.

a. Optimal scaling factor=1,001.
h. Optimal scaling factor=1,000.




EK-3: KMO ve Bartlett Testi Sonuglari

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 671
Bartlett's Test of Sphericity _Approx. Chi-Square 402,977
df 10
Sig. <,001

Total Variance Explained

Raotation Sums

of Squared
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings Loadings®
Component Total % of Variance  Cumulative % Total % of Variance =~ Cumulative % Total
1 2470 43,409 43409 2170 43,409 43,409 1,938
2 1,163 23,269 66,679 1,163 23,269 66,679 1,672
3 628 12584 78,263
4 563 11,263 90,526
5 474 9,474 100,000
Extraction Method: Principal Component Analysis.
a. When components are correlated, sums of squared loadings cannot be added to obtain a total variance.
EK-4: One-Way ANOVA Test Sonuglari1
= Oneway
Descriptives
Egitim
95% Confidence Interval for
Mean
N Mean Std. Deviation  Std. Error ~ Lower Bound ~ UpperBound  Minimum  Maximum
.00 151 234 1,386 13 212 257 | 5
2,00 235 246 1,295 084 2,30 2,63 1| 5
300 40 270 1436 227 224 316 1 5
4,00 42 307 1392 | 206 266 349 1] 5
Total 468 2,50 1,352 062 2,38 2,62 1 5
Tests of Homogeneity of Variances
Levene
Statistic df df2 Sig.
Egitim Based on Mean 873 3 464 455
Based on Median 347 3 464 792
‘Based on Median and with 7347 7777 ?;ﬂ 43210? 7§27
adjusted df
Based on trimmed mean 765 3 464 514
ANOVA
Egitim
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 19,279 3| 6,426 3577 014
Within Groups 833,721 464 1,797

Total 853,000 467
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ANOVA Effect Sizes™”

95% Confidence Interval

Point Estimate Lower Upper
Egitim Eta-squared ,023 ,001 051
_Epsilon-squared 016 -006 045
Omega-squared Fixed- ,016 -,006 044
effect
Omega-squared Random- ,005 -,002 015
effect

a. Eta-squared and Epsilon-squared are estimated based on the fixed-effect
model.

h. Negative hut less hiased estimates are retained, not rounded to zero.

Post Hoc Tests

Mulitiple Comparisons
Dependent Variable: Egitim

Hochherg
Mean 95% Confidence Interval

() CalisanSayisi  (J) CalisanSayis|  Difference (I-J) ~ Std. Error Sig. Lower Bound Upper Bound
Ahiler 1,00 200 =118 440 950 -49 25
Kalkinma 3,00 -,356 ,238 584 -,99 27
Ajansi 4,00 T 234 012 -1,34 -1
2,00 1,00 119 140 V 950 -25 49

235 3,00 -,236 229 885 -84 37
4,00 -608" 225 042 -1,20 -,01

3,00 1,00 356 ,238 584 -27 .99
20 0 236 228 885 37 84

4,00 -,371 296 756 A8 | 41

4,00 1,00 TJ27 234 012 A1 1,34

2,00 608" 225 042 .01 1,20

3,00 371 ,296 756 - 41 115

* The mean difference is significant at the 0.05 level.




EK-5: One-Way ANOVA Test Sonugclari 2

* Oneway

Descriptives

Uysun 030 Cavate iparetepna Fimame duuncuds §ennden GrmarsinniUniverstelenn rdeivd br e om veadini sugonayoner)
39% TooSoance Interval for
Wit

M Nean 53¢ Dawastian an. Enee Lowsr Deund Upper Do [ Maormem

51 264BI086I24 12450013524 MOITANARAES  24ATIAS1965 2 MADNACAES 10000000000 40000002080
m m_ap_@o_‘"__‘ ?’M_&ﬂﬂ?lm SeRENe 2N 'mm__aw

3.‘!9..
& 4% 32000030303 1.22MUTEIXY  102ANIGAE)  2R0RAE9100 ummm 1,0000800000 58000202080
4.Q_ o l"lﬂu?‘" 1.002.“?3“ !“””8 2000031 lﬂﬂﬂﬂﬂ B oommo .uooom

= — e e ——— SR4 badAsbAba 00N

Tow m | 30956445ase 17700005000  O0SATORIIIIA  J6301R91616  2930031B4KS 10000000000 40080802080 !
Tests of Homogeneity of Variances
Laeate
Statan aft n Sy
- B3%ed 09 Mesn 1.242 3 " T
Basad on Ve 82 3 " o
e aen w23 daime e
quimg & I
m-mm 1204 ) IeY] 2
ANOVA
Uyun Otan Canaby Igaredepna [ immiamet BULAGHS §4NE30M Grivet M rriniers Ealenn toeid bir sdtm verdednu suguniyonag
::-;:'t L] Naan Sgaws ’ [®)
20262 ) LRI 1L — )
Orstss 10 " tim
Toaw 743236 [
ANOVA Effect Sizes™”
05% Condsence Intarvat
Pod etiate  Lowet Vot
Emgaen 07 003 057
 Egwhinageend (70 N TR )
- Omegaacuated fied. T TR
'mm 0y ~ 001 ne

3 mmmmnmmnmmmomm
& Negatvs DUt less DAased s SN0 10 fetaned not rounded 13 2600
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Post Hoe Tests

Muttiple Comparisons
Oependent Vanatie  Uygan Otan Covade lyandenals Famamen butantuju petndeb) Gaive 1] AN Lir e M serddru SugusUyGtarTy
Hothoery
Ve 05% Cardownco Imtanal
& CaganSann L0 CabganSasw  D&etenice &0 s Uil L Lowes Eoens  Uppet Boend
180 200 104584868 13108321788 S04 A50510GETE  2EI14052412
10 - 5505913778 22161024755 285 NGNAIGSL | 03333560364
430 . 61_‘707“3:' JRETEI 68 823 ANSTENE - 05THRGE
pe- ) 180 S0418L30085 3103321188 64 - 42085920) 4505t 085781
380 AIGEORSI0E 214986504 208 A OUATEEYYY I2N14620967
436 ~SI252ITHOL 1056657983 A6 I ZRESNES) 02175060
150 180 $5093307T748  22I54020755 A8Y 0304956387 ) 14BN
280 ALES0851064 21453650430 Z0F A ATI9452097 1 0047682003
" 450 -DESTIA2857 2TTER0E242 1000 -BIGIQEMET MTERGTTET
LR $40 6367076825 1324761648 821 SSTUONEGS 1 2\6RTHGNT
280 - ENNNTHE3F  NUSANTIE) 868 0237630607  1.080804652%
380 SOSTRAIRSTY 2765064282 1.600 < GATEORTIE) M1RISMET0

* Thw mean Sferwnce iy signtcant e 005 lewl

Homogeneous Subsets
Uygun Olan Cevabi Igaretieyiniz [Firmamin
Bulundugu gehirdek)
universiteninuniversitelerin nitelikil bir egitim
verdigini dujunuyerum)
wl.
Futeel iraghe= 005
S ann M ' :
Ahiler 150 151 20490008228
Kalkinma 250 : 28 2IENMEM 2NN
Ajansi RS 40 ).2080203080  ).2080502030
L) @ 3 INETIA08T
2] o1 0N

Naans 8t gASups I8 BOmOgenesus SUTRele dre duplaped
3 Usons Hamonic Mean Samole Scu = 47046

. The Qraup 5o 310 Unedual The dameonic mean of
P OfUP S0 s 2% UseE Type fanoe lesals ae nat
QaaTameed

Homogeneous Subsets

Egitim

Hochberg®®

Subsetfor alpha=0.05
GalisanSayisi N 1 2
1,00 151 2,34
2,00 235 2,46 2,46
3,00 40 2,70 2,70
4,00 42 3,07
Sig. 551 053
Means for groups in homogeneous subsets are
displayed.

a. Uses Harmonic Mean Sample Size = 67,016.

h. The group sizes are unequal. The harmonic
mean of the group sizes is used. Type | error
levels are not guaranteed.
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Kalkima Ajansi
Gelecege Yon Verir
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